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PIATA MUNCII DIN REPUBLICA MOLDOVA IN TRANZITIE:
INTRE EXODUL PROFESIONAL SI LIPSA SPECIALISTILOR
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Prezentul studiu abordeaza complexa problema a crizei pietei muncii din Republica Moldova, caracterizata prin exodul
profesional si deficitul de specialisti, In contextul unei tranzitii economice prelungite. Obiectivul principal al cercetarii este
identificarea cauzelor fundamentale ale acestor fenomene si evaluarea consecintelor lor socio-economice. Metodologia
utilizata se bazeaza pe o analiza calitativa a datelor statistice relevante si a literaturii de specialitate. Concluziile studiu-
lui evidentiaza un dezechilibru semnificativ intre cererea si oferta de forta de munca, amplificat de absenta unor politici
eficiente de retentie a personalului calificat. Originalitatea cercetarii consta in abordarea integrata a migratiei externe si a
deficitului de specialisti ca expresii ale unei crize structurale unificate a pietei muncii din Republica Moldova.
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THE LABOR MARKET IN THE REPUBLIC OF MOLDOVA IN TRANSITION:

BETWEEN PROFESSIONAL EXODUS AND THE SHORTAGE OF SPECIALISTS

This study addresses the complex issue of the labor market crisis in the Republic of Moldova, characterized by
professional emigration and a shortage of specialists, within the context of a prolonged economic transition. The
main objective of the research is to identify the root causes of these phenomena and to assess their socio-economic
consequences. The methodology is based on a qualitative analysis of relevant statistical data and specialized lite-
rature. The study’s findings highlight a significant imbalance between the demand for and supply of skilled labor,
exacerbated by the lack of effective policies for retaining qualified personnel. The originality of the research lies in its
integrated approach to external migration and the shortage of specialists, viewed as expressions of a unified structural
crisis in Moldova’s labor market.
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INTRODUCERE

Piata muncii constituie un element fundamental al progresului economic si social, relevand nu doar ca-
pacitatea unei economii de a genera locuri de munca, ci si eficacitatea sistemelor educationale, nivelul de
inovare, stabilitatea institutionald si coeziunea sociala.

In Republica Moldova, piata muncii se afld intr-un proces complex si indelungat de transformare, carac-
terizat de dezechilibre structurale si demografice semnificative. Desi s-au inregistrat progrese In anumite
domenii — precum digitalizarea serviciilor publice, mobilitatea fortei de munca si initierea reformelor in
educatia profesionald — principalele provocari persista: migratia masiva a populatiei active si deficitul tot
mai accentuat de specialisti calificati.

Aceasta dubla problemad — exodul profesional si lipsa de specialisti — afecteaza direct potentialul de
dezvoltare al economiei moldovenesti. Pe de o parte, migratia continua a lucratorilor tineri si competenti,
determinatd de diferentele salariale, instabilitatea politicd si absenta oportunitatilor profesionale, erodeaza
baza de capital uman a tarii. Pe de altd parte, unele sectoare esentiale ale economiei, precum sanaitatea,
educatia, agricultura si industria, se confruntd cu o penurie severd de resurse umane calificate, limitand
competitivitatea si capacitatea de inovare pe termen lung.

Tranzitia pietei muncii este agravatd de factori precum Tmbatranirea populatiei, neconcordanta sistemu-
lui educational cu cerintele economiei moderne, precum si de absenta unor politici publice coerente care sa
faciliteze integrarea fortei de munca pe plan intern. Astfel, Republica Moldova se confruntd cu un paradox
structural: in timp ce sute de mii de cetateni contribuie la pietele muncii ale altor state, insa din punct de
vedere intern se adanceste deficitul de competente si se accentueaza criza fortei de munca.
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Prezentul studiu 1si propune sd analizeze in profunzime dinamica pietei muncii din Republica Moldova
in contextul tranzitiei post-sovietice, sa evidentieze cauzele si consecintele exodului profesional, precum si
sa identifice solutii posibile pentru reducerea decalajelor dintre cererea si oferta de munca. Printr-o abordare
interdisciplinara si orientata spre politici publice, se urmareste conturarea unui tablou realist al provocarilor
curente si viitoare ale pietei muncii moldovenesti, in vederea sprijinirii unei dezvoltari durabile si incluzive.

MATERIALE SI METODA

Prezenta cercetare se bazeaza pe o abordare calitativa, utilizand analiza documentara pentru a examina
date statistice oficiale, rapoarte nationale si internationale (BNS, OIM, Banca Mondiald) si literatura de
specialitate relevanta. Prin aplicarea analizei de continut, studiul vizeaza identificarea principalelor tendinte
legate de migratia fortei de munca si deficitul de specialisti din Republica Moldova. Informatiile selectate
si corelate sunt analizate Tn functie de relevanta si actualitatea lor, cu scopul de a evidentia dezechilibrele
existente pe piata muncii si impactul tranzitiei economice asupra acesteia.

REZULTATE SI DISCUTII

Studiile evidentiaza ca piata muncii din Republica Moldova este marcata de un dezechilibru structural
profund, provocat in principal de migratia continua a fortei de munca calificate si de capacitatea insuficienta
a economiei interne de a genera locuri de munca atractive si competitive.

Exodul profesional, indeosebi al tinerilor si al specialistilor cu studii superioare, este alimentat de salarii-
le reduse, conditiile precare de munca, lipsa stabilitdtii si perspectivelor limitate de ascensiune profesionala
in tara.

Aceasta migratie are un impact direct asupra sectoarelor vitale ale societatii, cum ar fi sdnatatea, educatia,
administratia publica si tehnologia informatiei, unde deficitul de personal calificat devine din ce in ce mai
accentuat. Drept consecintd, calitatea serviciilor publice este afectatd negativ, iar capacitatea statului de a
sustine dezvoltarea durabild este grav compromisa.

Pe termen lung, acest dezechilibru ar putea contribuii la stagnarea economica si la adancirea decalajelor
sociale si demografice dintre Republica Moldova si tarile de destinatie ale migrantilor.

Prin urmare, este necesara o analiza aprofundata a structurii si evolutiei fortei de munca la nivel national,
pentru a identifica cu exactitate cauzele acestor dezechilibre si a fundamenta interventiile necesare in dome-
niul ocuparii fortei de munca si al dezvoltarii economice.

. 1200,0
g 10000 —
8 8000 T
& 6000
o 4000
g 2000
0,0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024
Populatia ocupati 9815 989.1 9937 9608 9885 8724 8342 8434 8623 8869 8539
Someri BIM 38,1 488 416 389 296 469 331 282 277 426 352

=== Forta de munci (populafia activa) 1019,61038,01035,3 9997 1018,1 9193 8673 8716 8500 9295 8891

Populafia ocupati Someri BIM =====TForta de munca (populatia activi)

Fig. 1. Evolutia fortei de munca in Republica Moldova, pe parcursul anilor 2014-2024
Sursa: elaborat de autor in baza datelor [1-3]

Datele figurii 1, releva cd pe parcursul perioadei de analiza, forta de munca (populatia activd economic)
a scazut de la 1.019.000 persoane in anul 2014 la doar 889.100 persoane in anul 2024, ceea ce presupune
o scadere de aproximativ 13%. Acest declin se datoreazd mai multor factori interdependenti, inclusiv emi-
grarea in masi a populatiei tinere si active, imbatranirea populatiei si scaderea ratei natalititii. In acelasi
timp, numarul persoanelor active economic a scazut semnificativ, de la 981.500 in anul 2014 la 853.900 in
anul 2024. Aceastd tendintd indicad o problema structurald pe piata muncii din Republica Moldova, care se
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reflectd in capacitatea limitata a economiei de a crea locuri de munca stabile si atractive.

Numarul somerilor in varstd de munca a fluctuat in perioada analizata, manifestand o tendinta generala
descendentd, atingdnd un nivel de la 38.100 persoane in anul 2014 la 35.200 persoane in anul 2024. De
remarcat ca aceasta scadere aparenta a ratei somajului nu reflecta neaparat imbunatatirea conditiilor de an-
gajare, ci mai degraba printr-o plecare semnificativd de pe piata muncii, fie printr-o plecare semnificativa
a populatiei, fie printr-o migrare a populatiei. devenind inactiv din punct de vedere economic. Acest lucru
indica existenta somajului ascuns si un nivel ridicat de descurajare in randul lucratorilor.

O perioada deosebit de critica poate fi observata intre anii 2019 si 2021, cand forta de munca a atins
nivelul minim (sub 875.000 de persoane) si numarul de angajati a scazut sub 850.000. Acest lucru poate fi
atribuit impactului pandemiei de COVID-19, care a afectat masiv pietele muncii din intreaga lume. Cu toate
acestea, se observa o usoara imbunatatiret in anii 2022 si 2023, atat in ceea ce priveste numarul de persoane
angajate, cat si totalul fortei de munca. Analiza evolutiei fortei de munca in perioada mentionata releva
nu doar transformari legate de participarea, implicarea si rata somajului, ci evidentiaza si rolul din ce in ce

100%

80%

60%
9532 o488 O868 O824 OR35 9885 og8> 9503 9E%4 o&D4 9RO

40%

20%

0% 4% S HISL 66 W5 65 8 4By 86 Sl G
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Plecati peste hotare Forta de munci aflata in tar3

Fig. 2. Evolutia ponderii migratiei fortei de munca in Republica Moldova, pe parcursul anilor
2014-2024
Sursa: elaborat de autor in baza datelor [2]

Din datele prezentate in figura 2 rezulta ca, ponderea fortei de munca din tara a ramas predominanta
(peste 90% in fiecare an), iar cotele celor care au plecat in straindtate au avut fluctuatii semnificative pe
parcursul decadelor analizate. in anul 2014, doar 4,78% din forta de munci a fost plecati din tara, dar
acest procent a crescut constant, atingdnd un maxim de 8,56% in anul 2022. Aceasta crestere brusca este
legata de multiplele crize din zona, incluzand efectele conflictului din Ucraina, cresterea inflatiei, precum si
instabilitatile politice si sociale. Insa pe parcursul anilor 2023 si 2024, observam cd ponderea celor plecati
s-a mentinut la cote relativ inalte (5,96% si, respectiv, 6,21%), ceea ce sugereaza ca acest fenomen repre-
zintd o tendinta structurald, nu doar una temporara. Toate aceste circumstante impreuna cu salariile scazute,
lipsa de oportunitati de oportunitati de munca atragatoare in tard, incertitudinile economice si politice,
conditiile de munca uneori inadecvate, lipsa unui sistem de protectie sociala eficient a contribuit semnifica-
tiv la cresterea procesului de migrare a fortei de munca. Insi, pe parcursul perioadei de analiza problemele
mentionate au fost amplificate de oportunitatile mult mai avantajoase oferite de tarile Uniunii Europene si
Federatia Rusa, care atrag forta de munca din Moldova 1n speranta unui nivel de trai si a unor conditii de
muncd mai bune. Totusi, pentru Republica Moldova, pe termen scurt, migrarea aduce avantaje, cum ar fi
majorarea remitentelor (ce ajutd la consumul intern si sprijind numeroase familii), dar efectele pe termen
lung ar putea fi negative marcate prin: scdderea numarului de lucratori disponibili in industriile esentiale
ale economiei; reducerea ratei de ocupare, in special in regiunile rurale; imbatranirea fortei de munca active
si dezechilibrari pe piata muncii; dependenta constantd de transferurile de bani, afectand in mod negativ
dezvoltarea economica durabila.

Pentru a reduce efectele negative generate de migrarea fortatd a muncitorilor, este necesar sa se elabore-
ze politici publice durabile pe termen lung, care sa se concentreze pe crearea de locuri de munca adecvate
prin atragerea capitalului si sustinerea afacerilor mici si mijlocii, reintegrarea migrantilor care se intorc prin
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intermediul programelor de asistentd si recalificare, stimularea muncii legale in strainatate si asigurarea
protectiei drepturilor angajatilor din diaspora, precum si diminuarea discrepantelor regionale prin investitii
orientate spre zonele rurale. Necesitatea acestor masuri devine cu atat mai evidente in raport cu tendintele
demografice, ilustrate in figura 3.
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Fig. 3. Evolutia ponderii populatiei in Republica Moldova, pe parcursul anilor 2014-2024
Sursa: elaborat de autor in baza datelor [1-2]

Structura demografica a Republicii Moldova a fost afectatd de schimbari semnificative in ultimul deceniu, pu-
nand in evidentd o tendintd din ce In ce mai clara de imbatranire a populatiei, asociatd cu o reducere a natalitatii.
Aceste transformari genereaza dificultiti substantiale pentru economia nationald si pentru sistemele publice, in
special in ceea ce priveste viabilitatea pe termen lung a pietei muncii si a sistemului de asistenta sociala.

Intre anii 2014 si 2024, cot persoanelor in vérsta din totalul populatiei a inregistrat 0 majorare constant,
de la 11,29% pana la 15,19%. Aceasta crestere semnificativa atestd procesul de Imbatranire demografica
rapidd, avand numeroase consecinte asupra stabilitatii economice si sociale a natiunii. Pe fondul scaderii
continue a populatiei active, din ce in ce mai multe persoane in etate ajung sd depinda de o parte a fortei
de munci care este de altfel, tot mai redusa. In acest context, rata de dependentd economici creste, punand
presiuni suplimentare asupra bugetului de stat si asupra viabilitatii sistemului de pensii. Astfel, fara reforme
structurale fundamentale, sistemul existent se afla in pericol de a deveni nesustenabil, incapabil de a face
fatd necesitatilor unei populatii in varstd ce este in continud crestere.

Procesul de imbatranire a populatiei afecteaza nu doar stabilitatea fiscala, ci si dinamica economica a intre-
gii societdti. O populatie cu o fortd de munca in scadere si predominanta a varstei Tnaintate reduce potentialul
de inovare, flexibilitatea si capacitatea de adaptare la noile conditii tehnologice. Aceasta situatie poate duce la
stagnare economica si la obstacole in implementarea progresului tehnologic in sectoarele esentiale ale econo-
miei. In acelasi timp, se observa o diminuare graduald a ponderii copiilor din populatia totala: de la 18,51% in
anul 2014 la 15,29% in anul 2024. Desi scaderea nu este la fel de rapidd precum cresterea persoanelor varstni-
ce, aceasta reflectd o natalitate scdzuta si un proces demografic avansat. Pe termen lung, reducerea populatiei
tinere sugereaza o viitoare micsorare a fortei de munca disponibile, care va creste si mai mult presiunea asupra
segmentului activ al populatiei si va accentua dezechilibrele sistemice care sunt deja existente. De asemenea,
efectele asupra cresterii economice, veniturilor fiscale si sustenabilitdtii serviciilor publice devin inevitabile,
in absenta unor politici demografice bine structurate. Consecintele mentionate se reflectd clar si in evolutia
numarului de persoane active pe piata muncii in ultimul deceniu (fig. 4).

Datele figurii 4, referitoare la dinamica populatiei active din Republica Moldova intre anii 2014-2024
relevad tendinte structurale majore cu implicatii semnificative pentru piata muncii si dezvoltarea socio-
economica a tarii. Un prim aspect ce merita mentionat este faptul ca se constatd o scadere substantiald a
populatiei ocupate totale, de la 981.5 mii persoane in anul 2014 la 853.9 mii in anul 2024, ceea ce presupune
o reducere de circa 13%. Aceasta contractie este accentuatd dupa anul 2018 si poate fi atribuitd unor factori
precum migratia externa a fortei de munca, in special a tinerilor, Tmbatranirea populatiei si restrangerea
activitdtilor economice traditionale, 1n special in sectorul industrial. Aceste procese genereazd presiuni
asupra sustenabilitatii sistemelor publice si asupra coeziunii sociale.
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Fig. 4. Evolutia populatiei ocupate in Republica Moldova, pe parcursul anilor 2014-2024

Sursa: elaborat de autor in baza datelor [2-6]

In contrast, numarul salariatilor a evoluat stabil, mentindndu-se intre 650—692 mii persoane. Aceasti
relativd constantd sugereaza un proces lent, dar constant, de formalizare a muncii, prin trecerea angajatilor
din zona informala 1n cea reglementatd. Totodata, reflecta o polarizare a pietei muncii, unde o parte tot mai
restransa a populatiei active are acces la munca legald si protectie sociald. Migrarea fortei de munca din
sectoare slab reglementate spre cele formale (servicii, administratie, IT) poate contribui la aceasta evolutie.
Cel mai relevant aspect al perioadei analizate este reducerea drastica a ocupdrii in economia neobservata,
de la 331.2 mii persoane in anul 2014 la doar 161.6 mii 1n anul 2024. Aceasta scadere cu peste 50% re-
flectd, in mare parte, eforturile institutionale de combatere a informalitatii (digitalizare, inspectii, reforme
fiscale), dar si o scadere a atractivitatii muncii nedeclarate. Totusi, diminuarea economiei neobservate nu
implica neaparat o crestere a calitatii ocuparii, ci poate indica si o dezangajare economica, 1n care tot mai
multi cetateni ies complet din cdmpul muncii. Aceastd evolutie poate fi elucidata prin examinarea dinamicii
populatiei active in cele mai importante ramuri ale economiei, ilustrata in tabelul urmator.

Tabelul 1. Populatia ocupata pe activitiati economice, pe parcursul anilor 2014-2024

Indicatorii 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Activitati economice — [ 869,7 | 847,0 [ 832,1 | 800,2 [ 794,1 | 872,4 | 834,2 | 843,4 [ 862,3 | 886,9 [ 853,9
total
Agricultura, silvicultura |206,5 [ 196,2 [201,8 [ 180,8 [ 194,2 [ 182,8 | 175,9 | 181,2 | 179,3 | 185,3 | 154,6
si pescuit
Industrie 117,6 [ 116,6 | 114,6 [ 107,3 | 108,4 | 128,0 | 121,4 | 121,6 | 127,6 [ 127,8 | 114,8
Constructii 53,1 [52,7 483 (43,4 [45,7 [61,4 [604 [651 |66,5 |63,3 |64,0
Comert cu ridicata si cu | 158,6 | 145,31 150,3 | 154,3 | 143,3 | 163,8 | 148,4 | 147,5 | 152,7 [ 156,9 | 150,2
amanuntul, Activitati
de cazare si alimentatie
publica
Transporturi si depo- 61,7 160,9 59,7 |553 |544 |599 [61,5 [60,2 [63,8 (63,2 [64,9
zitare, Informatii si
comunicatii
Administratie publica, |188,4|190,8 |178,8|182,6|176,0 |197,5|193,1 |193,5|197,4203,5|211,1
Invatamant, Sanitate si
asistentd sociald
Alte activitati 83,9 84,6 |785 [76,5 72,2 [78,9 (73,5 [74,3 [75,1 |86,9 |94,5

Sursa: elaborat de autor in baza datelor [2]
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Datele prezentate in tabelul 1, releva o imagine complexa a evolutiei structurale a economiei Repu-
blicii Moldova in perioada anilor 2014-2024, observandu-se transformari importante la nivel sectorial,
alaturi de tendinte de stabilizare sau vulnerabilitate in anumite domenii. In ansamblu, activitatea eco-
nomica totald a cunoscut o dinamica fluctuanta, caracterizata de o descrestere Intre anii 2014 si 2018,
urmata de o redresare notabila in intervalul anilor 2019-2023. Cu toate acestea, valoarea estimata
pentru anul 2024 (853,9 salariati) sugereaza o potentiala reducere a ritmului de crestere economica.
Aceastd evolutie a fost influentatd de factori externi, precum crizele economice globale, inflatia si
instabilitatea geopolitica, dar si de factori interni, cum ar fi politica fiscald, investitiile insuficiente si
scaderea productivitatii.

Examinand in particular sectorul agricol, constatam ca acesta a fost influentat de o diminuare semnifica-
tivd a numarului salariatilor, reflectand migrarea fortei de munca spre alte domenii si dificultatile generate
de schimbadrile climatice si lipsa modernizarii tehnologice.

Industria, desi considerata un motor important al economiei, a prezentat o traiectorie relativ descendenta
de 1al17,6 mii persoane pentru anul 2014 la 114,8 mii persoane in anul 2024, afectata de globalizare, auto-
matizare si investitii limitate Tn inovare.

In contrast, sectorul constructiilor a cunoscut o redresare notabild dupa anul 2017, stimulat de cresterea
cererii pentru locuinte, infrastructura si investitii imobiliare. Totodata, activitatea privind comertul, turismul
si alimentatia publicd au demonstrat o relativa stabilitate, Tn ciuda impactului pandemiei asupra ospitalitatii,
indicand o recuperare a consumului intern. De asemenea si categoria transporturilor, comunicatiilor si IT-
ul au mentinut un nivel constant cu o usoara tendintd de crestere, subliniind importanta lor strategica in
economia digitala.

Un aspect pozitiv este remarcat in sectorul administratiei publice, invatamantului si sandtatii, care a
crescut constant de la 188.4 mii salariati Tn anul 2014 pana la 211.1mii salariati in anul 2024, sugerand o
prioritate acordata investitiilor 1n servicii sociale si consolidarea infrastructurii sociale.

Categoria ,,Alte activitati” a inregistrat o crestere semnificativa din anul 2014 pana in anul 2024 cu circa
10,6 mii salariati, indicand diversificarea economiei prin dezvoltarea de noi servicii profesionale, creative
si digitale. Rezultatele analizei indica cd pentru a sustine progresul durabil al unei societdti, este imperativa
implementarea unei strategii coerente de investitii. Aceste investitii trebuie directionate cétre sectoarele
productive cheie, infrastructura educationala si digitala modernd, precum si adaptarea agriculturii la provo-
carile impuse de schimbarile climatice.

Analiza structurii fortei de muncd pe diverse sectoare economice este importantd pentru a intelege
evolutia pietei muncii din Republica Moldova. Insi, pentru o perspectiva completi, este esential si se
ia in considerare si populatia activd in economia neobservatd. Aceastd componentd semnificativa reflecta
activitatile economice informale sau neclasificate oficial, avand un impact potential atat asupra stabilitatii
pietei muncii, cat si asupra formuldarii politiciilor publice relevante.

Tabelul 2. Populatia ocupata pe activitati economice in economia neobservata, pe parcursul anilor
2014-2024

Indicatori 2014 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Agricultura 143,6 |150,7 [128,0 | 1394 | 1174 |111,4 [113,6 (1064 |113,2 |959
Constructii 29,3 (25,7 23,6 |259 |31,8 |33,1 (37,1 |37,8 [357 |[33.2
Alte sectoare ale economiei |46,5 (49,5 44,4 39,7 44,7 |38,0 [33,6 |33,7 |32,8 (325
Total 2194 [225,9 1196,0 |205,0 [193,9 |182,5 [184,3 | 1779 |181,7 [161,6

Sursa: elaborat de autor [1-2]

Economia neobservatd din Republica Moldova ramane un sector important al activitdtii economice
nationale. O parte cruciala a acestei economii o reprezinta populatia activa informald, care cuprinde indivizi
ce desfasoara activitdti economice fara formalizare oficiala. Potrivit datelor Biroului National de Statistica
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(BNS) al Republicii Moldova, in anul 202,4 circa 161,6 mii persoane erau incadrate In acest sector, ceea
ce presupune o scadere comparativ cu nivelul anului 2014 cu circa 57,8 mii persoane. Analiza acestora pe
categorii releva ca sectorul agricol ramane principalul contribuabil la economia neobservata in Republica
Moldova. In anul2014, in cadrul economiei informale din agriculturd erau incadrati 143,6 mii persoane,
atingand un varfin 2016 (150,7mii persoane), urmat de o scadere semnificativa in anii urmatori, ajungand la
95,9 mii persoane, In anul 2024. Declinul constant poate fi interpretat ca consecinta a reducerii activitdtilor
economice in sector, ca urmare a migratiei fortei de munca, a scaderii atractivitatii activitatilor agricole si
a schimbarilor climatice. Cu toate acestea, nivelul ridicat mentinut pand la finalul perioadei indica faptul
ca agricultura ramane profund ancorata in informalitate, ceea ce sugereaza necesitatea unor interventii de
politici publice orientate spre stimularea formalizarii.

In ceea ce priveste economia neobservata in sectorul constructiilor observim ci aceasta a cunoscut
o tendinta de crestere moderata intre anul 2014 unde erau incadrati 29,3 mii persoane si anul 2021 (37,1
mii persoane), urmatd de o usoard scadere pana in anul 2024 ajungand la 33,2 mii persoane. Sectorul
constructiilor este recunoscut pentru nivelul sdu ridicat de munca nedeclarata, iar aceste date confirma
persistenta fenomenului. Cresterea informalitatii pand in anul 2021 poate fi explicatd prin expansiunea
pietei imobiliare si infrastructurale, deseori sustinutd de fortd de munca informala. Desi scaderea din anii
recenti poate indica o Tmbunatatire a conformarii fiscale si a reglementarii muncii, este prematur sa vorbim
despre o tendinta consolidatd fara interventii structurale in domeniul inspectiei muncii si al digitalizarii
tranzactiilor din constructii.

Categoria ,,alte sectoare” include o varietate de activitati — de la comert cu amanuntul, servicii, transport,
pana la munca casnicd informald. Referitor la populatia ocupatd in acest segment, putem mentiona cd nu-
marul persoanelor incadrate a scazut constant de la 46,5 mii persoane in 2014 la 32,5 mii persoane in 2024.
Cei mai afectati de munca neoficiala sunt persoanele din mediul rural, in special barbatii.

In baza celor expuse putem mentiona ca fira adoptarea unor masuri structurale adecvate, riscurile stag-
ndrii economice sau accentuarii inegalitatilor sociale vor persista, punand in pericol viabilitatea pe termen
lung a dezvoltarii economiei nationale.

CONCLUZII

Piata muncii din Republica Moldova traverseazd o perioadd complexd de transformare, caracterizata
de dificultdti semnificative legate de migratia fortei de munca calificate si de deficitul acesteia in sectoa-
rele cheie ale economiei nationale. Fenomenul exodului profesional afecteaza negativ atat potentialul de
crestere economicd, cat si functionarea optima a institutiilor publice.

Intr-un context marcat de astfel de schimbari structurale, este imperativ sa analizam in profunzime cau-
zele care stau la baza acestor fenomene si impactul lor asupra pietei muncii, pentru a putea elabora strategii
eficiente de interventie. Pe baza analizei realizate, se pot desprinde concluzii valoroase pentru viitorul dez-
voltarii socio-economice a Republicii Moldova:

»  Piata muncii din Republica Moldova se afld intr-o fazd complexa de transformare, caracterizata de
dezechilibre structurale majore determinate de migratia semnificativa a personalului calificat. Acest exod
profesional diminueaza capacitatea tdrii de a valorifica plenar potentialul uman si reduce competitivitatea
economica.

» Deficitul acut de specialisti in domenii cheie precum sanatatea, educatia, tehnologia informatiei si
ingineria limiteaza dezvoltarea durabila si afecteaza calitatea serviciilor publice. Aceste deficiente au reper-
cusiuni negative asupra coeziunii sociale si stabilitatii economice.

» Principalele cauze ale migratiei fortei de munca sunt legate de contextul economic si social intern:
nivelul scazut al salariilor, lipsa oportunitatilor profesionale atractive si infrastructura insuficient dezvoltata
pentru a sustine un mediu propice atat pentru angajati, cat si pentru angajatori.

» Pentru a diminua exodul profesional si a solutiona deficitul de specialisti, este importanta imple-
mentarea unor politici integrate ce vizeazd Imbunatdtirea conditiilor de munca, stimularea investitiilor in
educatie si formare profesionald, precum si crearea unor mecanisme eficiente de retentie si reintegrare a
fortei de munca calificate.
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