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This article is dedicated to the problem of European integration, and intercultural education. In this context the
interculturality has to be viewed on 2 levels:

First level: the macro — represents the international synergy of different cultures for development of communicational
system, forming of citizens that will correspond to the needs of a multinational community.

Second level: the macro — the synergy of different cultural segments of some communities.

Interculturalitatea face parte din problematica larga a integrarii europene, trecerea de la dimensiunile ,,mono”
la cele ,,inter” reprezentand o necesitate si o conditie indispensabild pentru o dezvoltare europeana. In acest
context, interculturalitatea trebuie privita in cadrul a doua niveluri.

Primul nivel, macro-, reprezintd sinergia internationala a diferitelor culturi, pentru dezvoltarea sistemelor
comunicationale, formarea unor cetdteni care sa raspunda exigentelor noilor entitati multinationale.

Al doilea nivel, micro-, sinergia diferitelor segmente culturale si etnice ale unor comunitéti.

Insd indiferent de nivelul la care se raporteazi, interculturalismul presupune dezvoltarea atitudinilor adecvate
si echilibrate fata de diversitatea si deschiderea catre alte culturi.

Din perspectiva interculturalismului, ,,cultura trebuie sa fie inteleasa ca fiind reprezentatd de valori in
contiunua schimbare, de traditii, relatii sociale si politice” [4].

Cultura nu poate fi privita ca un tezaur static de produse ,,vizibile”, ci ca un proces dinamic, care include pe
langd aceste produse si astfel de manifestéri cum ar fi valorile si perceptiile sau conceptiile de viata etc. [3].

Prin urmare, inedit si avantajos pentru pozitiile interculturalismului, ,,cultura include tot ce inseamna viata
reala” [2].

Demersurile educationale interculturale pot fi intreprinse doar pornind de la justificarea respectabilitatii
tuturor culturilor.

Interculturalul contribuie la transformarea culturii. In cultura conceputi ca dialog cu ceilalti, viziunea asupra
culturii se schimba de la cultura-produs la cultura-proces [3].

Educatia interculturald 1si propune sa informeze mai bine indivizii §i grupurile din care acestia fac parte asupra
demersurilor culturale ale comportamentelor lor. ,,Culturile ne fac serviciul de a ne diminua incertitudinea
oferindu-ne raspunsuri la majoritatea problemelor noastre existentiale” [3].

Interculturalismul nu inseamna contemplarea pasiva a culturilor, ci presupune actiune, participare, implicare.
In acest sens, educatia interculturala reprezinti o activitate ce traverseaza intregul sistem educational. James
Banks identifica cel putin trei perspective ale ,,educatiei interculturale”: concept, schimbare si proces:

1. Conceptul-cheie — toti elevii/studentii, fara deosebire de apartenentd etnica sau culturala, trebuie sa bene-

ficieze de oportunitati egale de a invata.

2. Interculturalismul poate s& producad schimbari majore in institutiile de Invatamant astfel incat toti

elevii/studentii sa beneficieze de egalitatea sanselor de instructie.

3. Interculturalismul este un proces in permanenta derulare, care include idei ca echitatea si preocuparea

continud pentru stimularea performantelor [1].

Educatia interculturala reprezinta o necesitate globala, o forma specializata a educatiei pentru toti, care pune
elevii/studentii si culturile acestora in posturi de tratare diferentiata, dar in acelasi timp de egalitate [3].

Educatia interculturald este, in primul rand, o educatie a relatiilor interpersonale care implici membri ai
unor culturi diferite.

Obiectivul major al acestui tip de educatie este de a mari eficienta relatiilor interculturale, gradul de deschide-
re, de tolerantd, de acceptare a celuilalt care este diferit.

»Abordarea interculturala in educatie pleaci de la ideea cd o mai buna intelegere intre oameni este posibila.
Ea se vrea un antidot al rasismului, xenofobiei si al altor forme de excludere. Ea are pretentia de a participa, in
scoala, la crearea colectiva a unui spatiu cultural care acceptd, insereaza, reelaboreaza semnificatiile culturale ale
membrilor diferitelor comunitati in contact. Aceasta nu se multumeste sa realizeze o constatare a trasaturilor asema-
natoare si diferite, ci cauta sa formuleze anumite semnificatii noi, impartasite de toti” [5].
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In mod cert, scrie Anca Nedelcu, realitatile subsumate conceptului de ,.educatie iterculturald” au existat
inainte ca un astfel de termen s fie inventat si cu siguranta vor fi si o preocupare viitoare, indiferent de denumirea
purtata.

Anca Nedelcu aduce exemple de denumiri recente concurentiale termenului de educatie interculturala, care
desemneaza integral sau partial acelasi univers conceptual.

Educatia
pentru
diversitate

Educatia
pentru
toti

Educatia
antirasista

Educatia
pentru
toleranta

Educatia
incluziva

Educatia multi-
/interculturala

Educatia

pentru Educatia Edu.call';ia
drepturile pentru ,»-antibias”
omului democratie

Educatia interculturala reprezinta, asa cum s-a aratat, un concept integrator, holistic.

Drept urmare, un curriculum intercultural este interesat nu numai de continuturi, de ceea ce se preda, dar
si de cum se Invata si cine sunt “subiectii” actului educational.

Finalitatile educatiei interculturale reprezintd demersul conceptual in proiectarea curriculumului intercultural.

Preluand anumite coordonate, consideram ca pertinente pentru delimitarea finalitatilor educatiei interculturale
sunt urmatoarele achizitii afectiv-motivationale, cognitive si comportamentale.

Achizitii afectiv-motivationale:

- nevoia de deschidere, de includere intr-un grup, de impartasire a unor convingeri, de multumire materiala
si simbolica, de a sustine imaginea de sine;

- construirea unei conceptii despre sine realiste si pozitive, construirea unei identitdti individuale si
sociale puternice;

- dezvoltarea unor sentimente de inchidere/deschidere echilibrate fata de ceilalti;

- dezvoltarea dorintei de a stabili relatii interpersonale;

- dezvoltarea unor sentimente de receptivitate fata de informatia noud, de toleranta fata de incertitudine;

- atitudinea de a nu judeca pe altii.

Achizitii cognitive:

- capacitatea de a oferi o pluritate de interpretari a faptelor si evenimentelor interculturale;

- capacitatea de a fi cat mai obiectiv in perceperea si descrierea unor evenimente;

- formularea unor asteptari realiste cat mai pozitive;

- descoperirea unor aspecte comune intre propria cultura si cultura celorlalti;

- identificarea si explicarea rationald a diferentelor dintre sine si ceilalti;

- dezvoltarea unui comportament autoobservativ eficient;

- stabilirea unor relatii cit mai numeroase §i mai variate cu persoane apartinand altor culturi.
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Achizitii comportamentale — abilitati, deprinderi:

abilitatea de a crea noi categorii, din ce in ce mai fin nuantate;

abilitatea de a atribui corect comportamentul celorlalti (de a-1 interpreta corect);

abilitatea de a rezolva corect probleme in care se ofera date insuficiente;

abilitatea de a empatiza;

abilitatea de a ne adapta comunicarea — de a ajusta scopurile actiunii, de a ne adapta la cerintele mediului
concret, de a tine cont de celalalt in procesul comunicarii;

utilizarea adecvata a codurilor lingvistice si nonverbale ale celorlalti;

gestiunea interactiunii — capacitatea de a initia si de a termina o conversatie, o secventd de interactiune
intr-o maniera adecvatd, evitand ca cineva sd monopolizeze, sa domine interactiunea.

Competente specifice perimetrului activitatilor didactice:

cooperarea studentilor in realizarea unor sarcini;

construirea Tmpreund a acordului in situatii caracterizate de divergente de opinii si interese;
exprimarea eficientd a propriei identitati culturale in fata colegilor si a cadrelor didactice;
construirea unor relatii colegiale tonice.

Competente interculturale specifice mediilor educationale nonformale:

angajarea personald in activitati interculturale extradidactice;

acceptarea de noi membri in endogrup,

medierea §i rezolvarea unor eventuale conflicte interculturale in grupul de elevi/studenti;
competente interculturale specifice mediilor educationale informale;

largirea cercului de cunostinte intr-un mediu social nou;

negocierea modelelor de comportament intr-o comunitate interculturala;

sporirea atractivitatii personale si a grupului in medii interculturale [3].

Un alt demers conceptual tine de principiile care pot sta la baza unui curriculum intercultural:

pluralismul cultural trebuie sa se reflecte in tot mediul educativ (de la structura bibliotecii scolare/universitare
la decoratiunile salilor de curs, de la curriculumul formal la cel realizat sau curriculumul ascuns);
curriculumul intercultural trebuie sd fie cuprinzator in scop §i succesiune, sa prezinte conceptiile si
valorile diferitelor grupuri etnice si culturale;

curriculumul intercultural trebuie sa-i ajute pe elevi/studenti sa-si dezvolte increderea in sine si o atitudine
pozitiva fatd de propria identitate;

politicile si procedurile scolare/universitare trebuie sa intareascd interactiunile interculturale pozitive si
intelegerea dintre elevi/studenti, profesori si personalul de sustinere, comunitate;

personalul unei scoli/universititi trebuie sa reflecte diversitatea etnica a societétii;

curriculumul intercultural trebuie sa foloseasca la maximum invatarea experimentala si in special resursele
comunitatii; abordarile interdisciplinare si multidisciplinare trebuie sa fie folosite in studiul grupurilor
etnice si culturale;

scolile/universitatile trebuie s initieze evaludri sistematice, continue ale obiectivelor, metodelor si materia-
lelor didactice folosite in predarea diversitatii etnice si culturale.

Un alt demers conceptual este legat de modelul curriculumului intercultural. De fapt, acest model poate fi
abordat de pe pozitii cross-curriculare:
— curriculumul de baza si curricula pe discipline riman neschimbate. Insa 1n structura lor se incorporeaza

fapte culturale specifice altor grupuri culturale;

— la curriculumul disciplinar se adaugé noi continuturi si obiectul specific educatiei interculturale;
— curriculumul intercultural in Intregime sau pe capitole se modificd din perspectiva educatiei

interculturale. In acest sens, ideile si valorile grupurilor culturale sunt percepute si intelese din unghiul
de vedere al grupurilor culturale cérora le apartin;

— se elaboreaza un cross-curriculum direct orientat spre educatia interculturala.
Aceastd abordare implica participarea activa a elevilor/studentilor, solicitati sa reflecteze si s géseasca
solutii, sd actioneze.
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Transpunerea 1n practicd a acestor abordari este conditionatd de o multitudine de factori interiori sau exteriori
spatiului educational.

De aceea, pentru a sustine demersurile de valorizare a diversitatii culturale in mediul universitar, va supunem
atentiei urmatoarele sugestii:

— educatia interculturala se poate realiza in cadrul tuturor disciplinelor scolare/universitare;

— redimensionarea interculturala a curriculumului poate fi operata la nivelul curriculumului de baza, celui

optional, precum si in cadrul activitatilor extracurriculare;

— curriculumul intercultural trebuie privit ca un sistem si nu ca o “activitate-eveniment”.

Pentru a da un caracter metodologic acestor sugestii, oferim unele argumente si explicatii privind abor-
darea curriculumului intercultural la limba si literatura romana.

Limba romana este intermediarul invatarii, prin ea se ajunge la informatii din domenii variate si se obtine
apoi interpretarea, corelarea, sinteza lor, inzestrandu-1 pe obiectul instructiei i educatiei cu cunostinte si apti-
tudini integratoare. De aici decurge si caracterul etnocentrist al Tnvatarii, caci cunostintele despre alte culturi
sunt, de reguld, intermediate prin roméana, chiar invatarea limbilor straine este tributara actului traducerii impuse
de practica didactica si de nevoia personald de acumulare a unor noi informatii in limba moderna.

Ceea ce acum pare o utopie (interculturalitatea) va trebui sd devind o practica fireasca intr-un viitor
imediat si nu prin forme ce simuleaza interesul, unidirectionate dinspre cultura nationala spre altele, ci prin
interactiunea culturala.

Prin regandirea statutului si organizarii orelor de romana, se pot accesa valorile interculturalitatii in forme
ce sa confere educatiei nationale valente europene. Strategia interculturala vizeaza, evident, educatia axiolo-
gicd, In consonantd cu timpul de azi in care granitele se volatilizeaza, distantele se parcurg in timpi tot mai
redusi, cAnd comunicarea si informarea sunt cvasiinstantanee. Din recomandare si deziderat al educatiei, inter-
culturalitatea trebuie sd devina reactie fireasca a educatorului si educatului, sd-si gaseasca un rol tot mai
important 1n interactiunea dintre culturi.

Consacrand interculturalititii cate o secventa (modul) la intervale variabile, care in perspectiva trebuie sa
fie tot mai frecvente, se obtine nu doar comparatia culturilor si interrelationarea lor. Predarea unui text al unui
scriitor roman se cuvine a fi raportata la un alt congener din literatura noastra (eventual chiar mai multi) si la
unul din alte literaturi, prezent ca atare, fara traducere, eventual insotit de o muzicd specifica, de imagini
fotografice sau de reproduceri artistice, totul circumscris acestuia. Ceea ce se obtine este diminuarea monopo-
lului cultural, plasarea textului literar Intr-un context larg, afin, cu efect de retentie si transfer mult mai eficient.

Cultivarea sentimentului national nu este amenintatd de educatia interculturala, ci castiga valente valorice,
obiective si subiective, pe care mai vechea educatie patrioticd nu le putea atinge. Tocmai de aceea vedem in
interculturalitate solutia contemporana a educatiei, cici provocarile sociale o reclama, iar institutiile superioare
nu pot nesocoti aceste asteptari.
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