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The given work is the research on the forming of motivation for the realization of the professional pedagogic activity.
The given work is a research on the forming of motivation for the realization of professional pedagogic activity. Motivation is
the decisive, energizing impulse of the human activity, the motivation itself does not have to be considered and understood
as an aim but it must be engaged in the process of getting some / high performances and the given work stresses this certain
aspect.

The instructive-professional process must be realized from the perspective of forming of motivation to realize this.

The motivation’s intensity and the level of performance is dependent on the complexity of activity performed by the
subject. Activity being the essential form of existence and manifestation of the human being as a personality requires well
established motives at the basis. Bigger is the value of motivational impulse, bigger is the interest towards the study and
profession.

Impactul nemijlocit al motivatiei asupra multor aspecte ale functionarii psihosociale denotd in mod vizibil
necesitatea abordarii problemei date. In orice activitate motivatia instiga, impulsioneaza, declanseazi actiunea,
iar aceasta la rAndul sau, prin intermediul conexiunii inverse, influenteaza Insasi baza motivationala si dinamica ei.
Motivatia este nucleul care dirijeaza atat interesul, intensitatea, cat si eficienta In cadrul activitatii profesionale.

Fiind una dintre problemele traditionale de studiu ale comportamentului uman, motivatia, in ultimii ani
devine si mai importanta, datoritd necesitatii de a deveni mai competitiva si nivelului in crestere a cerintelor
societdtii. Indiferent de termenul folosit, pulsiuni energetice, forte propulsive sau motivatie, se tinde spre eviden-
tierea rolului unor fenomene si mecanisme psihice interne dotate cu capacitatea de a permite actiunea indepen-
dent de factorii exteriori.

Relatia dintre motivatie, mai bine-zis dintre intensitatea motivatiei si nivelul performantei, este dependenta de
complexitatea activitatii pe care subiectul o are de indeplinit. Constientizarea si afirmarea propriei identitati,
contactul cu structurile sociale, pregatirea pentru profesie, tensiunea dintre sine §i societate, orientarea spre ceva
nou, ceva interesant — acestea sunt doar cateva dintre problemele unui tinar de azi, ce-1 determind a fi student.
Paradoxul este ca de cele mai multe ori abiturientul nu constientizeaza motivele Inscrierii la universitate sau
mai corect motivele alegerii profesiei, nici aptitudinile, capacitatile si interesele sale, ci constientizeazd mai
mult prestigiul statutului de student in societate si beneficiile diplomei obtinute la absolvire. Individul mani-
festa interes pentru cunoasterea mediului, a societdtii, dispune de o mare curiozitate intelectuald, dar nu intotdeauna
axata pe studiul specialitatii alese.

Activitatea nu este doar o forma esentiala de existentd si manifestare a omului ca personalitate, ci si un pro-
ces prin intermediul caruia se realizeaza nu numai adaptarea propriilor stari si raspunsuri la influentele mediului
extern, dar si transformarea si adecvarea situatiilor si starilor mediului la propriile trebuinte si scopuri. Desfagu-
rarea optima orientata spre scopul activitétii reclamad nu numai prezenta unui motiv, ci $i un anumit grad de inten-
sitate a lui. Astfel, apare problema dependentei reusitei si performantei activitatii de intensitatea impulsului
motivational.

In cadrul activitatii trebuie sa optam pentru o performanta ct mai bund, cit mai inalta, care sa semnifice nu
imbold in realizarea unor progrese. Cu cat este mai mare valoarea impulsului motivational, cu atat mai mare
este interesul de a studia si de a profesa.

Motivele sunt o entitate operationala complexa care genereaza, sustine si directioneazd comportamentul
uman. Motivatia are impact asupra multor aspecte ale functionarii psihosociale. in dependenti de modul in care
0 persoana isi apreciaza propria eficienta, sunt determinate formele de comportament, gandirea, motivatia, starea
afectiva si altele, dintre care motivatia reprezinta totalitatea mobilurilor conduitei si actiunii umane. Activitatea
pedagogica este de o importantd deosebitd si trebuie sa aiba la bazd o motivatie bine conturata, care lipseste
in mare masura la studentii de la facultatile cu profil pedagogic sau este putin constientizata de ei. Paradoxul
este ca multi studenti absolvesc an de an facultatile pedagogice, dar scolile riman 1n continuare fara profesori
tineri.
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Situatia este determinatd in mare parte de lipsa unei motivatii bine delimitate, de lipsa unei conexiuni dintre
finalitate §i motivele clare ale implicarii in procesul de formare profesionala initiald, de lipsa unei corelatii functi-
de a fi profesor este nu lipsa de interes pentru activitatea pedagogica si nici remunerarea scazuta, ci lipsa sau
diminuarea prestigiului activitatii pedagogice la momentul actual, celelalte fiind doar pretexte. Prestigioase
la etapa actuala in tara noastra se considera facultatile de drept, economie, informatica, care ofera studentilor
profil pedagogic. Dar aceasta nu e altceva decat o dezamagire, realitatea fiind alta in ceea ce priveste salariile
tinerilor specialisti la Tnceput de activitate profesionala.

Specific fiintei umane este faptul de a tinde mereu spre ceva prestigios, ceva frumos, spre modern, absolut
in toate domeniile. Acesta este un imbold de majorare a autoeficacititii si autoincrederii de sine. Prestigiul la
randul sau intensifica nivelul motivational fata de activitate, iar sursa motivationald universald nu este sufici-
entd pentru formarea unei conceptii profesionale.

Evident, asupra motivatiei influenteaza contextul social-economic: salariile mici ale profesorilor, statutul
social ce determind lipsa prestigiului profesiei. In acest context se contureazi o intrebare: Putem sa intreprindem
ceva pentru a schimba situatia? Daca tinem cont de prioritatile unei societati de consum, cand se pune accent
pe valorile materiale, constatam cu regret, cd buna intentie de a redresa situatia dificila din scolile noastre nu
are sorti de izbanda. Cu toate acestea, e cazul sd mentiondm ca nu doar salariul influenteaza o atitudine pozitiva
fata de o profesie si aprecierea acesteia. Consideram ca motivatia formarii profesionale a pedagogilor poate fi
influentatd mult de o serie de masuri menite sa actioneze Intreaga societate asupra importantei acestei probleme.

In primul rand, trebuie elaborat statutul profesorului. Acest document oficial ar pune in valoare rolul pro-
fesional fara de care astdzi progresul este de neconceput. Consideram ca statutul profesorului trebuie sa
cuprinda:

- aprecierea/importanta acestei functii social-profesionale;

- obiectivele functiei 1n realitate la obiectivele determinate de conceptia educatiei;

- responsabilitatile cadrului didactic din perspectiva multitudinii de aspecte ale rolului social de educator;

- responsabilitétile societatii fatd de cadrul didactic;

- angajamentele statutului (exprimate prin angajamentele organelor de resort) fata de asigurarea conditiilor
eficiente de exercitare a functiilor de serviciu a profesorului.

In al doilea rand, trebuie elaborati o conceptie a pregitirii profesionale pedagogice fie la nivel de tard sau
fiecare institutie sa-si elaboreze conceptia sa, reiesind din specificul/traditiile institutiei.

Conceptia poate cuprinde:

- prevederi generale fatd de pregétirea viitorilor profesori;

- principii de pregatire a viitorilor profesori;

- corelatia dintre pregatirea teoretica si practica;

- modalitati de eficientizare a calitatii pregatirii profesionale;

- obligatiile institutiei de invatamant fatd de garantarea calitdtii instruirii;

- obligatiile studentilor fata de institutiile de invatdmant, accentudnd atitudinile responsabile fata de statutul
social de student si dimensiunile comportamentale determinate de acest statut.

In afara de aceste masuri, considerim necesara implicarea cadrelor didactice universitare in formarea unei

motivatii pozitive fatd de viitoarea profesie. Cadrele didactice trebuie sa puna accent pe avantajele profesiei de

profesor.

* Scoala este o piatd a fortei de munca relativ stabila. Aceasta caracteristica este destul de importanta in
contextul instabilitatii perioadei pe care o traim.

* Scoala este un domeniu care mai necesitd incd forte de munca. Absolventii au posibilitatea alegerii
(aceasta posibilitate este diminuata in mun.Chisinau, n rest, de la nord pana la sud — multe locuri vacante).
Conform analizelor sociologice, invatimantul ocupa al doilea loc, dupa agricultura, in ceea ce priveste posibilita-
tile de angajare, circa 20% din locurile de munca.

* Scoala oferd salariul mediu pe economie. Cat ar parea de mic, salariul profesorilor este aproape egal cu
salariile tinerilor specialisti din alte domenii: medicina, cultura.

* De multe ori tinerii preferd o altd muncd mai putin prestigioasa si aproximativ cu acelasi salariu din
cauza ca profesia de profesor se considera daunatoare sanatatii (consum emotiv, nevoia implicarii afective in
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rezolvarea diferitelor probleme). Aceste argumente sunt false, pentru ca profesia de profesor nu implicd mai
mult pericol sanatatii decat alte profesii. Dimpotriva, conditiile de munca avantajeazd in mare masura asigura-
rea unui confort fizic si psihic.

* Rolul/functiile profesionale cer o instruire permanentd, fapt ce solicitd persoanei un studiu continuu,
formarea unor dimensiuni de personalitate care 1i asigura un statut de persoana elevata ce se afla in pas cu timpul.

» Profesorul beneficiazd de avantajele unei angajari cu un program flexibil in timpul zilei si sdptamanii, cat
si de cel mai mare concediu (48 zile).

Daca aceste avantaje ar fi cunoscute de catre viitorii profesori, o bund parte dintre ei si-ar schimba atitudi-
nea 1n sens pozitiv. Recomandam cadrelor didactice sa acorde importantd nu doar continutului disciplinei predate,
dar si formadrii atitudinilor studentilor.

Tendinta de a schimba motivele comportamentului viitorilor profesori nu este o bravura, ci este determinata
de o problemi foarte serioasa. Lipsa cadrelor didactice tinere inseamni lipsa de viitor. In aceste conditii trebuie
sa fie propagati experienta, succesele celor care lucreaza in scoala. In contextul sugestiilor propuse s-ar inca-
dra si formarea unui centru metodic pe care trebuie sa-1 aiba orice institutie cu profil pedagogic sau in care
functioneaza facultati cu acest profil si care sa realizeze o simbioza dintre formarea initiala si formarea continua,
accentul punandu-se pe contactul studenti—tineri specialigti. Aceste sugestii vor genera efecte pozitive doar in
cazul cand vor functiona ca un sistem.

Actiunile omului trebuie abordate si privite permanent prin prisma motivationala a sa, motivatia fiind un
imbold rational datoritd caruia persoana se determina sa efectueze o anumita actiune sau sa tinda spre anumite
scopuri. Actualizarea i constientizarea motivelor este calea spre o activitate profesionald performanta. Deve-
nirea si manifestarea in act a sistemului personalitdtii au la baza dialectica raportului dintre solicitarile interne si
cele externe, cel putin la nivelul organizarii sale psihocomportamentale, personalitatea fiind determinata si
structurata rational. Autoreglarea actiunilor motivate §i subordonarea lor trebuintelor umane este asigurata subi-
ectului de realizarea profesionald Tnaltd ce suscitd autoaprecierea si aprecierea sociald favorabila. Motivatia
formarii profesionale initiale a viitorilor profesori depinde in mare masura de institutia si facultatea la care
studiaza, sau institutia este aleasa in dependentd de motiv. Motivele de formare profesionald initiald sunt deter-
minate de posibilititile de angajare a viitorilor specialisti, de pregatirea lor in cadrul facultatii, si nu in ultimul
rand, motivatia formarii profesionale depinde de continutul instruirii.

Astizi este la moda a avea diploma de studii superioare. Se intampla un paradox, tinerii si familiile acestora
investesc timp, efort si resurse financiare fara a avea o finalitate serioasd, bine definita, In situatia cand pentru
multi studiile nu sunt un lux. Multi dintre cei care capitd o pregatire profesionala pedagogica nu activeaza in
scoald pentru cd ei nu cunosc avantajele acestei profesii, preferd alte genuri de activitate celei pedagogice in
detrimentul statutului social, conditiilor de munca si chiar salariului in unele cazuri. Starea precara a lucrurilor
este influentata de lipsa unei opinii publice fata de aceasta profesie. Mai mult ca atat, nu am constatat o preo-
cupare de acest gen in institutiile de invatimant. In procesul de invitamant se pune accent pe predarea discipli-
nelor. Chiar si ponderea aspectului atitudinal al comportamentului format la diverse discipline este neglijat in
lipsa tendintei de a forma atitudini transdisciplinare.

Analizand sursele bibliografice (manualele de pedagogie) din care invata studentii, am constatat ca majori-
tatea lor contin informatii care reflecta esenta procesului educational, insd cursurile de pedagogie nu sunt
construite din perspectiva formarii competentelor profesionale. In acest caz viitorul profesor nu constientizeaza
dimensiunile comportamentului profesional.

Sfera motivationala a pregatirii pedagogice poate fi imbunatatitd in cazul in care aceastd problema va
deveni o prioritate a politicii educationale, a procesului de orientare scolara si profesionala, a pregatirii cadrelor
pentru economia nationala. In contextul acestor preocupiri trebuie sa fie elaborat statutul profesorului, concep-
tia instruirii pedagogice si, desigur, implicarea mai ampla a cadrelor didactice universitare in formarea unor
motive pozitive pentru angajarea in scoala.

Daca ne referim la bine cunoscuta maxima ca puterea politica a unei tari depinde de puterea ei economica,
iar aceasta la randul ei de calitatea sistemului de Invatamant, atunci parafrazand deducem ca formarea cadre-
lor didactice este o problemd de prima importantd pe care trebuie s-o rezolve societatea noastra. De aceea
cadrele didactice universitare ar trebui sd acorde o importanta deosebitd nu doar continutului disciplinei predate, ci
si formarii atitudinilor actualilor studenti, viitori specialisti ai domeniului psihopedagogic.
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