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PORTOFOLIUL — INSTRUMENT EFICIENT DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
STUDENTILOR iN PREDAREA-INVATAREA DIDACTICII PSIHOLOGIEI

Tatiana REPIDA

Catedra Stiinte ale Educatiei

L’article porte sur la nécessité du développement de I’évaluation académique a 1’aide du portofolio dans I’enseignement —
apprentissage universitaire de la Didactique de la psychologie.
L’auteur s’arréte sur des arguments et des exemples concrets de réalisation d’un potofolio.

Existd o varietate mare de definitii ale portofoliului.

,,Portofoliul” elevului/studentului este un instrument de autoapreciere/autoevaluare a muncii cognitive si
creative a elevului/studentului, de reflectie asupra activitatii personale [5, p.219].

,,Portofoliul” reprezinta o fehnica alternativa de evaluare, care presupune adunarea si stocarea sistemica,
functionala, progresiva si constructiva a unui sir tematic de materiale elaborate [3, p. 58].

,,Portofoliul” este un instrument complex de evaluare, care inglobeaza rezultatele obtinute prin alte teh-
nici de apreciere (probele orale, scrise, practice, observarea sistematicd a comportamnetului scolar, proiectul,
autoevaluarea etc.) [2, p.11].

,,Portofoliul” — ansamblu de activitati desfasurate de un elev Intr-o anumita perioada de timp [1, p.192].

,Portofoliul” este un instrument de evaluare complex care integreaza rezultatele aplicarii diverselor instru-
mente si tehnici de evaluare, constituind o ,,carte de vizitd” a elevului [4, p.126].

,,Portofoliul” este forma si procesul de organizare (acumulare, selectare si analizd) a modelelor si a pro-
duselor activitatii instructiv-educative a elevului §i a materialelor informative din surse externe (colegi de
clasa, profesori, parinti, centre de testare, organizatii obstesti etc.) necesare pentru analiza lor ulterioara, eva-
luarea multilaterala calitativa si cantitativa, a nivelului de instruire si ameliorarea procesului didactic [7, p.76].

Sunt cunoscute si alte acceptii ale portofoliului:

- metoda complementara complexa netraditionald de evaluare;

- colectie de materiale selectate de elev de-a lungul unei perioade de formare cu rol atat formativ, cat si

evaluativ.

Observam, deci, ca portofoliul in viziunea unor autori este un instrument de evaluare, pentru altii — o teh-
nicd, o forma, un ansamblu de activititi etc.

Scopul, obiectivele portofoliului, de asemenea, sunt formulate in mod diferit: ,,de a pune in relief totul de
ce esti capabil”, ,,formarea capacitdtii de autoapreciere/autoevaluare obiectiva”, ,,prezentarea materialelor ce
permit observarea ,,cresterii personale si profesionale”, ,,dezvoltarea unor abilititi”, ,,dezvoltarea abilitatilor
de reflexie”, ,,motivarea Invatarii prin urmarirea si demonstrarea progreselor”, ,,motivarea elevului/studentului
prin aprecierea rezultatelor sale si prezentarea experientelor dobandite”, ,,urmarirea dinamicii procesului de
instruire”, ,,demonstrarea progresului la invatare conform rezultatelor cépatate, eforturilor depuse si produ-
selor materializate ale invatarii”.

Asadar, portofoliul este orientat spre personalitatea elevului/studentului de a-i da posibilitatea fiecaruia
dintre ei sa-si manifeste creativitatea sa.

Autorii preocupati de problema mentionatd evidentiaza urmatoarele caracteristici ale portofoliului:

- structura sau elementele componente ale portofoliului sunt, in temei, definite de citre profesor. In acelasi

timp, elevul/studentul este liber sd puna in portofoliul sdu materialele pe care le considera necesare;

- elementele constituitive ale portofoliului trebuie evaluate separat de catre profesor la momentul oportun.

In caz cd necesitd o apreciere globald a portofoliului, profesorul va stabili criterii clare de evaluare,
care se vor comunica elevilor/studentilor inainte de inceperea proiectarii portofoliului;

- raportarea la criterii formulate in momentul proiectarii;

- investigheazd majoritatea produselor elevilor/studentilor, care deseori raman neimplicate in actul for-

mativ, reprezentand o stimulare pentru desfasurarea unor activitati la disciplina respectiva;

- preia unele sarcini ale evaluarii continue;
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- sintetizeaza activitatea elevului/studentului pe o perioadd mai mare de timp (semestru, an de studii),

poate servi si ca evaluare sumativa,

- stimuleaza creativitatea, ingeniozitatea si implicarea elevului/studentului in activitatea de invétare.

Nu poate exista o listd unica a elementelor unui portofoliu. Si, totusi, majoritatea autorilor propun ca in
portofoliu, in dependenta de specificul disciplinei de invataimant, sa fie incluse urmatoarele produse ale acti-
vitatii instructiv-cognitive: lucrari ale elevului/studentului realizate in clasa sau acasd; proiecte elaborate indi-
vidual sau in grup; eseuri; materiale ilustrative la teme concrete; modele; articole decupate din reviste si carti;
lucriri grafice; descrierea experimentului si a lucrarilor de laborator (realizate in mod individual sau in grup);
chestionare de autoevaluare; referate, cercetari, reflectii scrise, proiecte didactice (elaborate de studenti), studii
de caz, teste.

Verificand aceste ,,produse” ale activitatii elevilor/studentilor, profesorii au posibilitatea sa evalueze atat
cunostintele, cat si capacitdtile intelectuale, convingerile, atitudinile.

Evaluarea cu ajutorul portofoliului este mai bine cunoscuta in invatdmantul preuniversitar si mai putin -
in cel universitar.

In acelasi timp, unele discipline universitare, indeosebi cele ce tin de didacticile disciplinelor, prevad rea-
lizarea de catre studenti, viitorii pedagogi, a mai multor sarcini didactice, lucrarile acumulate ale cérora ar putea
constitui continutul portofoliului la disciplinele respective.

De exemplu, cursul ,,Didactica psihologiei” are drept obiectiv major formarea viitorilor profesori de psi-
hologie, de nalta calificare, capabili sd asigure predarea acestei discipline in invatamantul preuniversitar si
universitar conform exigentelor actuale.

Formarea generatiilor tinere de profesori, inclusiv de pedagogie si psihologie, necesita familiarizarea cu cele
mai eficiente modalitdti de predare a acestor discipline astfel, incat din auditoriile universitare sa-si formeze unele
abilitati de proiectare si predare a psihologiei si pedagogiei, pentru a face din studiul lor o activitate atractiva.

Printre obiectivele generale formulate in Curriculumul Didactica psihologiei, la nivel de integrare, atrag
atentia urmatoarele. Studentii trebuie:

- sa elaboreze proiecte didactice si sa le discute in cadrul grupului studentesc;

- sd tina lectii in fata colegilor de grupa si sa le analizeze;

- sd proiecteze si sd efectueze investigatii In domeniul metodicii predarii psihologiei/pedagogiei.

De asemenea, multe obiective de referintd orienteaza studentii spre Indeplinirea unor activitati ce ar contribui
la formarea abilitatilor pedagogice. De exemplu, pentru a-i face pe elevi/studenti sa Inteleaga mai usor materia
la psihologie, studiind tema Limbajul psihologic si dificultatile receptarii lui, studentii pot realiza transferuri
interdisciplinare (literatura, istorie, filosofie); cand se studiaza tema Curriculum disciplinar la psihologie/stiinte
ale educatiei, indicam studentilor sd evalueze sistemul de probe propus de autori la tema Evaluarea perfor-
mantelor scolare la psihologie din Ghidul de implementare a Curriculumului la psihologie; studiind tema
Proiectarea, organizarea si desfasurarea lectiei de pedagogie/psihologie, studentilor li se cere sd deduca speci-
ficul lectiilor nestandarde, sa alcatuiasca un proiect de lectie care sd cuprindd elementele necesare; la tema
Strategii discursive utilizate in predarea psihologiei/pedagogiei studentii vor estima optiunea unor autori pri-
vind cele trei tipuri de strategii discursive — descrierea, explicatia, argumentarea; studiind tema Strategii euris-
tice in predarea psihologiei/pedagogiei, le propunem studentilor sa alcatuiasca, in grup, un scenariu al unei
dezbateri; cand studiem tema Strategii bazate prioritar pe actiunea de cercetare cerem studentilor sa reorga-
nizeze si sa restructureze informatiile deja insusite pentru rezolvarea situatiilor de problema create etc.

Astfel, un portofoliu de evaluare la Didactica psihologiei/pedagogiei ar putea include:

- eseuri, referate (de exemplu: elaborati portretul profesorului ideal sau scrieti un referat la tema

Specificul utilizarii metodelor interactive in predarea psihologiei);

- desene, scheme, tabele, grafice (de exemplu: prezentati schematic panorama strategiilor discursive

utilizate in predarea psihologiei/pedagogiei);

- proiecte didactice (de exemplu: elaborati si prezentati proiectul didactic al unei lectii de orice tip);

- recenzii asupra unei ciarti/manual (de exemplu: alcatuiti o recenzie la manualul de Psihologie (pentru

licee) — autor L.Savca);

- propuneri (de exemplu: prezentati cdt mai multe modalititi de modernizare a lectiei de psihologie/

pedagogie);
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- analize de lectii (de exemplu: asistati si analizati 1-2 lectii de psihologie predate de cétre colegii
vostri 1n auditoriul universitar). Pentru Inceput studentilor li s-a propus sa asiste si sa analizeze lectiile
profesorilor de psihologie din licee, dar din anumite motive au analizat lectii predate de studenti
studentilor (un fel de ,,joc de rol™);

- evaludri (de exemplu: evaluati in baza unor criterii Curriculumul la psihologie/stiinte ale educatiei);

- elaborari (de exemplu: elaborati un test docimologic la o temad din cursul psihologie/stiinte ale
educatiei sau elaborati un microcurriculum la psihologie pentru invatamantul liceeal);

- selectiri/elaboriri (de exemplu: elaborati sau selectati un studiu de caz la o tema);

- autoevaludri (de exemplu: predati o lectie de psihologie/pedagogie in fata colegilor de grupa si
evaluati-o).

Portofoliul se apreciaza de catre profesor in perioada evaludrii finale (noiembrie—decembrie). Totodata, pe

parcursul semestrului profesorul consulta studentii privind alcatuirea lui.

Dupa cum considera mai multi autori, continutul portofoliilor si criteriile de evaluare a diverselor activitati
componente, termenele de conrol, evaluare si notare finala trebuie sa li se comunice studentilor chiar de la
inceput. Notele acordate prezintd medii ale notelor cu care sunt apreciate componentele portofoliului.

Referitor la criterii, persistd opinia unor autori americani [6, p.10] care considera ca o detalizare prea mare a
criteriilor poate fi un factor limitator pentru studenti. Cand studentul e liber, el lucreaza cu un interes mai sporit
decat atunci cand fiecare actiune a lui este strict limitata.

Prezentam in continuare cateva mostre din portofoliile unor studenti:

Recenzie la manualul Psihologie pentru licee. - Lumina: Chisinau, 2005,
autor — Lucia Savca

Includerea disciplinei psihologia in licee este foarte bine argumentata de conditiile socioculturale si psiho-
logice in care se afla elevii la aceasta varsta nu atat de linistita prin esenta ei, uneori chiar zbuciumata sau proble-
maticd. Astfel, analizand manualul 1n cauza, am constatat o corespundere Intre cadrul conceptual al curriculumului
la psihologie (care include, printre altele, si nevoile de cunoastere, interesele elevilor) si tematica manualului.
Analizand continuturile si subiectele abordate aici, am observat o Imbinare uluitoare dintre teorie si practica,
intrucat la scard mare, conform proiectarii anuale, se porneste de la introducerea in psihologie, adica initierea in
tema prin amintirea notiunilor cele mai generale, de la metodele de cercetare in psihologie, personalitate si acti-
vitate, procese cognitive pana la insusirile de personalitate si psihologia relatiilor umane.

La nivel de lectie proiectarea are loc conform principiului de la simplu la complex, conform aceluiasi prin-
cipiu prin care se explicd mai intdi conceptul care urmeaza a fi studiat, caracteristicile generale, procesele sau
functiile lui (in cazul in care este pertinent pentru tema discutatd), adicd de la teorie se ajunge spre finalul
lectiei la niste fenomene mai aplicabile 1n practica cotidiand; acest lucru se face prin exemple concrete care
se suprapun sau ar veni sa explice Intr-un fel sau altul datele teoretice explicate anterior, la inceputul lectiei.
Se observa o continuitate logica intre teme fara a se face salturi de continut si concepte care ar perturba cumva
procesul de studiere/intelegere a psihpologiei.

La Inceputul fiecarei teme sunt anuntate obiectivele (5-8 la numar) care urmeaza a fi indeplinite prin tema
respectiva. Obiectivele de referinta sunt elaborate in conformitate cu cele trei trepte, dupa gradul de dificultate:
cunostinte, capacitati si atitudini. Ele corespund in intregime continutului temei, exercitiilor si activitatilor pro-
puse la sfarsitul temei. Prin aceste exercitii si insdrcinari date pentru acasa dupa fiecare lectie are loc evaluarea
curenti, adica se estimeaza rezultatele obtinute pe parcursul procesului educational. In baza acestei evaluari
profesorul isi ajusteaza procesul de predare—invitare—evaluare la obiectivele acestuia.

De asemenea, manualul cuprinde teste pentru evaluarea finald care se efectuecaza dupa fiecare
capitol/compartiment din programa, la sfarsitul semestrului sau la sfarsitul anului scolar si presupune estimarea
performantelor elevilor.

Datorita unui continut bine structurat, profesorul are posibilitatea sa-1 foloseasca in diferite moduri, mate-
rialul putand fi adaptat si prezentat elevilor in diverse modalitati/metode didactice/tehnici si activitati: conversatie
euristica, metoda problematizarii, lucrul In grup, activitatea frontald, explicatia etc. Avand o baza vasta, complexa
de materiale si date din psihologie, profesorul nu are decét sa hotdrasca singur cum 1isi structureaza activitatile.
Insa cum sa organizeze lectia pentru a realiza un proces de studiu eficient, rimane la discretia profesorului si
la abilitatile sale de a se adapta lucrului cu colectivul de elevi.
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Consider a fi deosebit de utile exercitiile si activitatile din evaluarea curenta pentru ca prin ele elevul are
posibilitatea nu doar sa vada cum functioneaza in practica procesele studiate, ci sa aplice la propriu si chiar
sd-si Imbunatateasca performantele (tehnici de ameliorare a memoriei, de comunicare eficienta etc.). Astfel,
un elev constiicios, care a frecventat si a studiat manualul Luciei Savca, ar putea cu mare usurinta sa-si rezolve
anumite probleme de ordin psihologic, daca le are, sd gdseasca raspuns la multe din Intrebarile atat de mult
solicitate de perioada adolescentei.

Tipurile strategiilor discursive
(Panorama strategiilor discursive)

=

Descriere

Raspunde la intre-
barile ce este? si
cum? se desfasoara
fenomenul cercetat

Explicatie
Raéspunde la intrebarile a sti ce
este? un lucru/fenomen, cum?
s-a petrecut, de ce? s-a intdmplat

Descrieri calitative
—intervine 1n definirea
operationald a
conceptelor, acestea
dobandesc referinte
empirice. Intervine si
categorisirea.

Descrieri cantitative
—introduc relatii
cantitative intre
fenomenele studiate.

Implica doud operatii:

1) madsurarea;
2) numadrarea.

Analiza lectiei de psihologie

I. Date generale
Data: 29.11.2006
Institutia: USM

Profesor: Morcov Natalia, Cebotari Iulia

Disciplina: Psihologia
Clasa: gr.43

Subiectul: Comunicarea

|

I nivel: OBSERVATIA
(constatarea si inventarea
faptelor)

A
11 nivel: DESCRIEREA

(o punere 1n ordine, la o
clasificare, o sistematizare a
faptelor):

1) realista

2) substantialista.

h 4

Argumentare
Argumentarea Argumentarea
prin inductie prin deductie

(la baza procedurii
inductive,
profesorul porneste
de la exemple,
fapte concrete,
cazuri particulare —
face analiza,
generalizare)

(profesorul
porneste de la
definitii, legi de
manifestare —
analiza unor
cazuri
particulare)

I1T nivel: EXPLICATIA
(raspunde la intrebarea de ce?)
Tipuri de explicatii:
1. Explicatia stiintifica
a) nestiintifice
b) prestiintifice
2. Explicatia deductiva-
nomologica
Explicatii cauzale
Explicatii teologice
5. Explicatii genetice

W

eficienta:

clasa

Conditii pentru argumentarea

1. Imaginea adecvata fata de

Credibilitatea oratorului
Atmosfera grupului
Receptibilitatea limbajului
Verosimilitudinea
Acceptabilitatea

Sk wb

Scopil: Formarea cunostintelor generale si imbunatatirea abilitatilor de comunicare
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Obiective operationale:
Ol. Sa explice esenta comunicarii
02. Sa utilizeze corect terminologia in descrierea tipurilor de comunicare.
03. Sa caracterizeze rolul fiecarui tip de comunicare.
04. Sa estimeze rolul comunicarii nonverbale.
05. Sa insugeasca un comportament cult In comunicarea eficienta.

II. Structura si organizarea metodica a lectiei

Lectia a inceput cu enuntarea subiectului lectiei si a obiectivelor. Nu a fost organizata o activitate speciala
pentru a capta atentia elevilor. Elevii au fost rugati sa noteze obiectivele in caiet.

Predarea temei noi. Pentru a defini comunicarea, a fost folositd metoda brainstormingului, insa nu au fost
analizate ideile propuse de elevi, astfel eficienta metodei a avut de suferit. Profesorii au prezentat schema comu-
nicdrii, care a fost foarte binevenita in cazul dat, elevii au inteles bine materialul.

Fixarea cunostintelor. Elevilor li s-a propus sa exemplifice componentele schemei, tipurilor de comunicare.
Apoi a fost propus un joc care le-a antrenat abilitatile de exprimare nonverbala si le-a consolidat cunostintele
din acest domeniu.

Tema pentru acasd nu a fost data diferentiat. Sarcinile au fost creative, ce implica gandirea §i imaginatia
elevilor.

I11. Realizarea continuturilor

Obiectivul general il consideram atins partial. Elevii si-au format cunostinte generale, si-au imbunatatit
abilitatile de exprimare nonverbala, insa doar a acestei laturi a comunicarii, nu si a comunicarii verbale (de
exemplu, a comunicarii asertive).

Strategii didactice: descrierea, explicarea. A lipsit in mare parte argumentarea.

Realizarea principiilor didactice. A fost realizat principiul accesibilitdtii, In special datorita faptului ca
materia a fost familiara, elementara. Au lipsit notiuni noi pentru elevi. Principiul legaturii teoriei cu practica
nu a fost respectat — nu s-a explicat i argumentat necesitatea cunostintelor date.

Modalitati de activitate: frontala, in grup.

IV. Concluzii, nota lectiei

Lectia a avut caracter informativ, formativ, elevii si-au format unele abilitati, de exemplu, abilitatea de a
se exprima nonverbal. Dar obiectivele de gradul 3, cele de atitudini, nu au fost realizate.

Nota lectiei — 7.

Modalititi de optimizare a lectiei

Pentru a optimiza lectiile de psihologie e necesar:

1. Incadrarea mai activi a elevilor in procesul de predare

Am putea propune unui elev sa-si asume rolul de profesor. Aceasta ne va permite sa determinam punctul
de vedere al elevilor asupra lectiilor. Am putea si invata lucruri noi de la ,,proaspetii profesori”. Elevul care
va preda lectia, va intelege materia mult mai bine, 1si va antrena anumite abilitdti: oratorice, de explicare, de
organizare a grupului. lar grupul va beneficia de o explicatie ,,pe placul lor”, la nivelul cunostintelor si intelegerii
lor. Fiind organizati de semenii sai, elevii vor fi mai receptivi, se vor Incadra mai activ in lucru.

2. Diferentierea sarcinilor
Am putea cere elevilor sa selecteze diferite informatii la acelasi subiect. Sarcina ar fi ca elevii sa le struc-
tureze. Astfel, ei 1si vor relata reciproc informatiile, se vor implica activ si vor Intelege mai bine continuturile.

3. Organizarea dezbaterilor

Pentru ca dezbaterile sa fie mai interesante, elevii vor alege singuri tema. Apoi se vor Imparti in echipe, vor
cauta informatii ce vor consolida sau vor combate pozitia lor, vor formula argumente si vor discuta tema.
Echipele se vor contrazice, vor aduce contraargumente la argumentele oponentilor.

Aceastd metoda motiveaza elevii care au sansa de a-si demonstra punctul de vedere asupra unei probleme
interesante. Astfel elevii utilizeaza informatiile acumulate. in plus, elevilor li se trezeste curiozitatea — in
discutii aprinse apar noi intrebari.
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4. Organizarea trainingurilor
Pentru a elabora traininguri de dezvoltare personald care sunt activitati practice, se presupune o implicare

activa, o comunicare libera.
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