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MODELE DE COMPATIBILITATE iN RELATIILE PERSONALE
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This article presents the model of compatibility in personal relationships through its components such as complemen-
tarity and similarity. Diverse authors give greater or smaller importance to one or another component of compatibility.
The compatibility of traits is effectuated at a micro level of a relationship, and is considered important in such areas as
personality, values, roles and demographical aspect.

Complementarity can be more important for the development of a relationship rather than the initial stage of attraction.
A person with specific needs can search for those qualities in other persons, and find those persons more attractive.

Similarity can be important because it maintains the balance or consistence in our relationships.

Relationships are balanced when the positive and negative valences are in accordance.

Faptul ca relatiile personale si de prietenie sunt importante este evident. Doar trebuie sa reflectim pentru
un moment asupra sursei de satisfactie maxima, dar si de durere maxima, ca sd apreciem ca nimic mai mult
nu atinge extremele emotionale in relatiile personale cu altii. Toti releva cét de important este faptul de a iubi
si de a fi iubit, aceasta manifestdndu-se indeosebi iIn momentele de criza, de tranzitie, dar in afara functiilor
instrumentale, relatiile personale sunt, pur si simplu, ,,un lucru bun”. Relatiile cu prietenii, semenii, copiii, par-
tenerii ne fac viata plina de sens.

Poeti, scriitori, regizori, filosofi au studiat relatiile personale in scopul de a descoperi marea lor importanta,
mecanismul de functionare si cum poate fi Imbunatatitd calitatea lor. Desi problema explicarii si
imbunatatirii relatiilor de prietenie, a casatoriilor si relatiilor sociale n general este studiatd mult, noi suntem,
totusi, doar la Inceputuri. Nici intelepciunea populard nu ne poate ajuta uneori, céci ne oferd incertitudini si
sfaturi conflictuale (,,Opusii se atrag”, dar si ,,Cine se aseamana se aduna”). Astfel de maxime incitd un sir de
intrebari mult mai complexe. Sa ne Intrebam nu doar care factori conteazad mai mult pentru similaritate sau
complementaritate, dar si ce fel de similaritate sau complementaritate si in ce mod conteaza? Conteaza doar
atractia initiald sau promoveaza o buna relationare ce se dezvoltd in timp? Ce tip de relatii afecteaza? Cum
decurg in viata reald a relatiilor? Cum similaritatea sau complementaritatea duce la comportamente sau
stiluri de comunicare ce creeaza diferite tipuri de experiente relationale n cupluri?

Compatibilitatea

Modelele majore prin care s-au examinat relatiile personale, si anume, alegerea partenerului si dezvoltarea
relatiei ulterioare de-a lungul ultimilor 30 de ani, au postulat ideea ca alegerea partenerului este cuprinsa in
rea partenerului se efectueaza prin compararea gradului de “potrivire” dintre diverse atribute stabile atat
psihologice, cat si sociale. Compatibilitatea calitatilor este efectuatd la un micronivel al relatiei i este consi-
deratd importanta 1n astfel de arii ca personalitatea, valori, roluri si aspect demografic. In cele ce urmeaza vor

Complementaritatea

Intelepciunea populard spune ca opusii se atrag, insi adevaratele opusuri putin probabil ci se vor intalni
cu atat mai putin se vor simti atrasi unii de ceilalti. Cu toate acestea, este posibil sa ne simtim atrasi de catre
cei cu care putem Tmparti valori similare si nevoi unice. Gratificarea nevoilor insa poate Iua forma calitatilor
complementare. De exemplu, o persoand vorbareata se poate simti mult mai confortabil cu un bun ascultitor,
el nu sunt opusi, deoarece impartasesc aceleasi atitudini, Insa ei au aptitudini complementare si pattern-uri
comportamentale. Complementaritatea poate fi mai importantd in dezvoltarea relatiei decat la stadiul initial
de atractie. Insd o persoani cu nevoi specifice poate ciuta aceste calititi la altd persoani si considera astfel
de persoane mult mai atractive.
de personalitate este importanta in selectia partenerului. Ipoteza de baza a acestui model este: ,,In selectia
partenerului fiecare individ cauta in interiorul campului lui de eligibilitate acea persoana care promite cel mai
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mult ca 1i va gratifica nevoile la maximum”. Aceastd gratificare pare sa rezulte din doua tipuri de comple-
mentaritate. Tipul I este atestat cand aceeasi nevoie este gratificatd la ambii parteneri, dar la diferite niveluri
de intensitate. De exemplu, cand un partener are nevoia inalta de a fi dominant, iar celdlalt are o nevoie joasa
de a fi dominant. Tipul II de complementaritate este atestat cand un partener are nevoia 1naltd de a fi dominant,
iar celalalt are o nevoie Tnalta de a fi supus.

Baza conceptuala a complementaritatii in relatiile personale este pusa inca pe la inceputul anilor 50 ai
secolului XX. Conform lui Sullivan (1953), relatiile apropiate sunt caracterizate prin stiluri complementare
de personalitate. Sullivan a prezentat o baza conceptuald pentru teoria interpersonald, demonstrand cé oamenii
sunt atrasi unul de celalalt, In mare parte, pentru a reduce anxietatea si pentru afirmarea reciproca a concep-
tului de sine. Dupa Sullivan, cand aceste obiective sunt atinse, interactiunea este complementar. insa nu ne-a
oferit cdi pentru a masura si categoriza tipurile de interactiuni care produc complementaritatea. O structura
mai complexa a aparut mai tarziu, incepand cu Leary (1957), fiind reinnoita si redefinita de catre Kiesler (1996)
si Wiggins (1991) care a devenit un model popular si valid pentru conceptualizarea, masurarea §i testarea aspec-
telor teoriei interpersonale.

In majoritatea modelelor, conduitele interpersonale sunt aranjate pe doud axe: statut (indicat pe un conti-
nuum de la dominare la supunere) si afiliere (indicat pe un continuum de la ostilitate la amicitie). in baza
acestor doud dimensiuni ortogonale, stilurile de personalitate au fost impartite in 4, 8 sau chiar 16 diviziuni
care sunt diferentiate una de alta printr-un grad mai mare sau mic al statutului si afilierii. In cadrul acestui
model, complementaritatea este definitd prin stiluri de personalitate care sunt opuse pe axa statut §i similare
pe axa afiliere. Asadar, stilul de personalitate amical-dominanta se va complementa cu stilul de personalitate
amical-supusa, iar stilul de personalitate ostil-dominanta se va complementa cu stilul de personalitate ostil-
supusd. Prin contrast, anticomplementaritatea este definita prin stiluri de personalitate care sunt similare pe
axa statut si opuse pe axa dafiliere. Conform acestei teorii, stilurile de personalitate complementare maximali-
zeaza reducerea anxietatii si confirma conceptul de sine, pe cand stilurile de personalitate anticomplementare
maresc anxietatea si nu confirma conceptul de sine.

Desi cercetatorii aduc argumente in favoarea ipotezei complementaritatii, majoritatea studiilor au fost insa
focalizate asupra stadiilor initiale ale unei relatii, decat pe stadiile ulterioare ale unei relatii apropiate pe ter-
men lung. Astfel de focalizare nu ia in considerare efectele stilurilor de personalitate complementare care pot
fi observate cel mai clar dupa ce relatia a progresat si a depasit etapa incipienta in care rolurile sociale supra-
invétate ale interactiunilor mai putin probabil vor dicta interactiuni.

Similaritatea

O ipoteza opusa celei de complementaritate sustine ca alegerea partenerului se face pe baza similaritatii.
Similaritatea dintre parteneri existd in diverse caracteristici demografice, precum familia, religia, etnia, inte-
ligenta etc., la fel si intre caracteristici de personalitate, atitudini, valori i atractivitate fizica.

Cele mai consistente rezultate demonstreaza cd noi simpatizdm oamenii care sunt ca §i noi, ii preferam pe
cei care sunt asemandtori cu noi dupa varsta, inaltime, inteligentd, statut social, atitudini si valori. Similari-
tatea poate fi importantd, deoarece mentine balanta sau consistenta 1n relatiile noastre. Relatiile sunt balansate
cand valentele pozitive sau negative au ceva comun. De exemplu, daca iti place psihologia si prietena ta Maria,
relatia cu preferintele tale si cu prietena ta vor fi in balantd daca si Mariei, la fel, 1i place psihologia; daca
Maria nu este de acord cu tine, elementele tale cognitive sunt disbalansate. O altd interpretare a efectului
similaritatii denota ca noi nu atat suntem atrasi de cei care seamana cu noi, pe cat suntem afectati de catre cei
care nu sunt ca noi, efectul numindu-se ipoteza de repulsie.

Huston si Levinger (1978) au subliniat patru explicatii privind faptul ca similaritatea poate induce compa-
tibilitate 1n relatii. Ele sunt: (a) similaritatea poate fi direct reintarita; (b) similaritatea poate confirma stima de
sine, valoarea personald a individului; (c) similaritatea implica faptul ca partenerul il va asigura cu experiente
benefice; (d) similaritatea este importantd doar pentru faptul ca coreleaza cu valoarea afectiva a caracteristi-
cilor partenerului.

Cercetdrile psihologice asupra atractiei initiale continua a fi analizate, nsa in lucrarile privind proce-
sele unei relatii dezvoltate precum este casatoria, cercetdtorii isi concentreaza atentia asupra structurarii
cognitiei in pachete de organizare a memoriei referitor la dezvoltarea unei relatii (Honeycutt, 1993), la
dezvoltarea unei culturi relationale (Wood 1982), conexiunea schemelor relationale diverse (Andersen, 1993),
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rolul constientizirii unei relatii si comunicarea in cadrul unei relatii (Acitelli, 1993). In ultimii ani s-a
recunoscut importanta faptului ca si partile—terte la fel influenteaza forma si structura dezvoltarii unei relatii,
managementul conflictului. Un fel de relatii ale unei persoane influenteaza relatia de alt fel, de exemplu, tipul
de relatii pe care le aleg adolescentii sunt puternic influentate de catre grupul de prieteni carora le apartin.

Cercetdrile social—stiintifice asupra relatiilor au devenit mai coordonate relativ recent — inceputul, mijlocul
anilor 80 — atacand astfel de aspecte precum relationarea cu altii. in acelasi timp, cercetarile asupra aspecte-
lor specifice ale relatiei, precum atractia, curtenia, cdsitoria, sunt descrise in discipline separate, cum ar fi
psihologia sociala, comunicarea, studii asupra familiei, sociologie si psihologie clinicd. De exemplu, acum
existd Reteaua Internationald a Relatiilor Personale (International Network on Personal Relationships),
Revista Relatiilor Sociale si Personale (Journal of Social and Personal Relationships) si un sir de conferinte
internationale cu acelasi generic. Dezvoltarea cercetarilor cu abordari multidisciplinare (diferite discipline)
cat si interdisciplinare (cooperarea diferitelor discipline) a facut posibild discutarea de catre diferite
departamente stiintifice mai accesibild. Drept rezultat, este clarificatd abordarea diferitd a grupurilor
disciplinare asupra relatiilor personale care in acelasi timp pot contribui la descoperiri valoroase.
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