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The motivation of lifelong learning is a process that develops within the course of previous school and life stages/periods.
Thus, the andragogical perspective of approaching the motivation for lifelong learning foresees the analysis of now and
here and the longitudinal research of the phenomenon. In this article we analyze the interest-attitude and the capacity to
learn within the course of life as longitudinal aspects of the motivation for learning.

Perspectiva andragogicd de abordare a motivatiei invatarii pe parcursul vietii presupune analiza aici si
metodologic de educare a motivatiei invatarii pe parcursul vietii plecam de la faptul cd existd o corelatie
pozitiva Intre educatia anterioara (copildrie, adolescentd) si motivarea actuald pentru Invatare.

Hans Lowe considera ca motivatia invatarii se constituie din doud dimensiuni ce formeaza o unitate dia-
lectica si se conditioneaza reciproc: atitudinald, numita de el habituala si actuala. Trairea importantei actuale,
care ar trebui sa-l activeze pe formabil in legatura cu problemele pe care le are de rezolvat, se produce, de
cele mai dese ori, atunci cand aceasta traire 1si afld ecou in tot ceea ce constituie experienta sa de viatd. Un
educabil poate sa-si formeze usor motivatii legate de ceea ce este in legdturd cu interesele si atitudinile sale
de pana acum, cu expectativele si cunostintele sale.

Examinand structura motivelor cognitiv-formative sub aspect dinamic §i operational, cercetitorii eviden-
tiaza interesul si atitudinea ca formatiuni motivationale prezente in structura motivatiei Tnvatarii si pasibile
formarii continue.

Notiune sinteticd — interesul—atitudine este in esenta o orientare motivationala ce reflectd disponibilitatea
persoanei de a realiza activitatea care i suscitd interesul, 1i provoaca satisfactie in urma cunoasterii noului,
necunoscutului, retrdirii enigmatice. Interesul-atitudine este o formatiune care se constituie in ontogeneza si
evolueaza pe parcursul vietii, iar dinamica ontogeneticd a comportamentului motivat de aceasta structura cog-
nitiva parcurge urmatoarea cale: reactie reflexiva orientativa — activitate cognitiva arbitrara — interes—atitudine,
constant si selectiv pentru un anumit domeniu al cunoasterii sau pentru invatare in general. Trecerea intere-
sului—atitudine de la o etapa de dezvoltare la alta nu inseamna disparitia formelor anterioare, ele raméan si
functioneaza de rand cu formele nou-aparute. Astfel, reflexul orientativ si curiozitatea se manifesta si la varstele
adulte, desi adultii au deja formate interese selective stabile, bazate pe atitudine.

Interesul—atitudine fatd de Invatare este situat intre maximul reactiilor pozitive ale formabilului fata de
invatare si zero (indiferentd). Situdndu-se in scara valorilor pozitive, interesul-atitudine are, incontestabil,
valente educative, stimuland (motivand) procesul de dobandire a competentelor. Drept conditii pedago-
gice/andragogice ale formarii interesului—atitudine mentiondm succesul si satisfactia traite in procesul de
formare si performantele obtinute.

In acceptiunea noastra, fundamentata pe teoria lui A.N.Leontiev privind caracterul dual al motivelor, pe
viziunile despre rolul interesului si atitudinii in procesul de motivare a invatarii, pe gruparea motivelor inva-
tarii in functie de dominanta motivationala, interesul-atitudine este piesa unui concept longitudinal i trans-
versal de motivare a invatarii pe parcursul vietii care schematic apare in felul urmator:
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Factori psihologici ai Factori sociali: succesul
motivatiei invatarii: nevoia, personal, performanta si
homeostatic determinata, competitivitatea/
interesul-atitudine conformitatea

\/A?/

Factori pedagogici/ andragogici:
procesele, metodele, mijloacele care
determina activitatea cognitiva
productiva a personalitatii

Astfel, motivarea invatarii pe parcursul vietii este procesuala, se formeazad pe parcursul etapelor anterioare
de scolarizare si viata. In aspect conceptual si operational, dimensiunea habituald a motivatiei invatarii este rela-
tiva din punctul de vedere al cadrului temporal de manifestare. Ea vizeaza atat educatia din copildrie, cat si ulti-
ma experienta educationald a subiectului. Lowe sustine ca putem vorbi despre manifestarea pozitiva a motiva-
tiei habituale si in cazul frecventarii repetate de catre formabil a stagiilor animate de unul si acelasi formator.

Tipul de invétare, centrat pe dezvoltarea motivatiei habituale, poate fi realizat prin dezvoltarea strategiilor
utilizate pentru a asigura o eficientd crescutd a actiunilor ce au drept suport atitudinile formate prin influenta
factorilor educationali (tab.1).

Tabelul 1

Influenta factorilor educationali

- formarea competentei de analizd a nevoilor de invatare;
- centrarea curriculumului pe valori, atitudine si motivatie;
- stimularea creativitatii si crearea ,,climatului psihologic cognitiv” in aulé;

a) strategii de o . o - . S o
- expunerea emotiva a materialului didactic/ comunicare empatica si persuasiva,

orientare o . s . AN e
siholowicd - invitarea corelativa” (J.Dewey) care impune formarea, apoi intarirea unor atitudini
I;aulo ): g durabile printre care dorinta de a continua invatarea, depunand un efort si mai mare,

indiferent de rezultat si satisfactia traita dupa un anumit stagiu de formare;

- dezvoltarea structurilor psihologice ale formabililor in asa fel incat acestia sa
intampine schimbarea cu interes, entuziasm, si nu cu frica si rezistenta;

- dezvoltarea interesului cognitiv, procesual si teleologic al formabilului.

- centrarea activitatii de formare pe formabil;

- formarea si dezvoltarea competentei de invatare pe parcursul vietii;

- formarea competentelor de autorealizare si gestionare a traseului individual de formare;

- dezvoltarea strategiilor de exploatare formativa a experientei de viata a formabilului;

- proiectarea situatiilor de tréire a succesului si satisfactiei in urma manifestarii inte-
resului situativ;

- proiectarea situatiilor ce provoaca interesul si satisfactia formabililor in urma cu-
noasterii noului §i enigmaticului;,

- constientizarea de catre formabili a scopurilor finale si operationale ale invatarii;

b) strategii de

orientare C . . .
. . | - dezvoltarea competentelor de coparticipare la proiectarea, realizarea si evaluarea
andragogica R .
activitatii formative;
(eco)

- constientizarea valorii teoretice si practice a cunostintelor capatate;

- elucidarea , directiilor de perspectiva” ale stiintei,

- utilizarea situatiilor de problema;

- dezvoltarea deprinderilor cognitive principale, prin dobandirea si aplicarea cunoas-
terii inovatoare;

- trecerea de la cunostinte la metode, de la predarea informativa la actiunea creativa;

- explorarea avantajelor ,,procesului” invatarii care modifica capacitatea formabilului
de a face fata cerintelor viitoare ale vietii;
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- dezvoltarea la formabili a unei structuri de cunostinte transformabile si a metacognitiilor;
- transmiterea citre formabili a functiei pedagogice.
- dezvoltarea competentei de actiune Intr-un mediu schimbator;

c) strategii de | - orientarea profesionald a activitatii didactice;
orientare - stimularea la formabili a nevoii de a fi instruiti sa exercite noi roluri sociale, sa faca
social- fata noilor tipuri de profesii, sa actioneze 1n cadre organizationale noi;
economicd - dezvoltarea competentelor de management a carierei;
(histo): - formarea competentelor de analiza a sarcinii, inclusiv a sarcinii de munca;

- formarea competentelor sociale si manageriale.

Operationalizarea acestor strategii conduce la formarea interesului—atitudine pentru activitatea de invatare
si a competentei de invdtare pe parcursul vietii.

Competenta de invatare pe parcursul vietii este expresia cognitiva, actionald si integrativa a motivatiei
habituale si motivatiei actuale a invatdrii. Fiind un rezultat al atitudinii, competenta mediazd confruntarea
activa a formabilului cu mediul socioprofesional. Prin urmare, sistemul de referintd al competentei este mediul
socioprofesional, iar unul dintre indicatorii evaluativi ai competentei este motivatia invatarii pe parcursul
vietii. Dezvoltarea acestei competente obiectiveaza valenta atitudinald a motivatiei habituale, o transfera din
dimensiune afectiva in dimensiune cognitiva si actionald. Astfel, strategia motivarii invatarii pe parcursul
vietii din perspectiva andragogica presupune modificarea ordinii celor trei niveluri comportamentului si pla-
sarea in prim—plan a nivelului integrativ al comportamentului. Atitudinile si valorile (a sti sa fii) determina
cunostintele (a sti), priceperile si deprinderile (a sti fa faci) formabilului.

a) Unitatile integrative ale competentei de invatare pe parcursul vietii (atitudini si valori):

- aavea o atitudine pozitiva fata de Invatare;

- afi deschis fatd de schimbarile din mediul ambiant;

- aproiecta strategii de dezvoltare a carierei profesionale prin formare continud;

- afi motivat adecvat.

b) Unitatile cognitive ale competentei de invatare pe parcursul vietii (cunostinte):

- aavea informatii sau a fi capabil sa localizezi informatia;

- aavea deprinderi intelectuale ce pot fi generalizate la un nivel mai inalt;

- aposeda strategii generale pentru rezolvarea problemelor;

- aposeda deprinderi de aplicare a cunoasterii inovatoare;

- astabili propriile obiective;

- aevalua rezultatele propriei Invatari,

- aidentifica necesitatile de formare continua;

- adetermina prioritatile de formare.

¢) Unitatile aplicative ale competentei de invatare pe parcursul vietii (priceperi si deprinderi):

- aaplica diverse strategii de formare continua;

- aaplica cunostintele acumulate pentru solutionarea diverselor probleme.

Valenta motivationald habituald a competentei omului de a invata pe parcursul vietii rezida in disponibi-
litatea si capacitatea individului de a fi deschis schimbarii, perfectiondrii si educabilitatii. Totodatd, fundamen-
tul atitudinal pozitiv si constructiv format gi gratie faptului de a fi posesorul unei competente favorizante,
creeaza premise pentru actualizarea unor noi motivatii ale nvatarii. Astfel, interesul—atitudine al formabilului
fatd de Invatare si competenta de a invdta pe parcursul vietii ca factori motivationali constituiti in procesul
educatiei anterioare actioneaza ca motivatii latente, de fond, in raport cu secventa actuala de formare si deter-
mina disponibilitatea omului de a reveni mereu la pozitia de formabil.

Propunem cateva modalitati care au menirea sa producd ameliorari la nivelul formelor de manifestare a
motivatiei habituale:

1. Aplicarea motivatiei trairii succesului real la invatatura, urmat de trairea afectiva a acestuia prin stimu-
larea interesului pentru competitie cu necunoscutele stiintei; obiectivul prioritar il va constitui aici depasirea
etaloanelor proprii si angajarea intr-un efort pe termen lung.

2. Includerea formabililor intr-un cadru larg de activitati independente orientate spre rezolvarea sarcinilor
personale si didactice.
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3. Crearea unor situatii educationale in care trebuintele si aspiratiile de realizare, autorealizare si autoper-
fectionare continud sa fie in consens cu obiectivele didactice si sociale.

4. Asigurarea unei corespondente cat mai mari intre obiectivele didactice si situatia finald spre care se
indreapta formabilul. Aceasta se va realiza in aga fel, incat procesul initial de comunicare a valorilor sa-1
includa intr-o situatie complexa care va contura premisele aplicarii, verificarii §i evaluarii comportamentului
final. Constientizarea acestei concordante va maturiza atitudinea fatd de obiectivele procesului didactic.

5. Asigurarea formabilului cu experiente adecvate sarcinilor de predare-invatare—evaluare, astfel incat el
sd se raporteze continuu la standardele ridicate ale experientei stiintifice, sociale, profesionale.

6. Utilizarea ,,invatarii colaterale” conform careia, pe langd orientarea formabilului catre asimilarea sar-
cinii de continut informational, metodologic sau operational, se impune formarea si Intdrirea unor atitudini
durabile legate de dorinta de a continua invatarea, depunand un efort §i mai mare, indiferent de rezultatul si
satisfactia traite dupa parcurgerea unui stagiu de formare.

7. Educarea treptatd a formabililor pentru a asimila ,.strategiile jucarii rolului” si de ,,agenti cauzali”.
Aceasta semnificd constituirea unor repertorii de situatii in care comportamentul cognitiv, afectiv si actional
s atraga dupi sine sau si induca o schimbare in mediul ambiant. In acest cadru, formabilii isi formeaza inca
din perioada scolarizarii convingerea ca ei pot reusi sa produca schimbari in propria lor viata, inteleg faptul
ca eforturile lor pentru o asemenea schimbare este una dintre premisele fundamentale ale motivatiei de a
invata, a munci, de a se transforma, a se realiza si autorealiza.

Asadar, motivarea invatarii pe parcursul vietii din perspectiva andragogica vizeaza existenta dimensiunii
habituale a motivatiei de a invata, exprimata prin prezenta sau lipsa interesului—atitudine al formabilului fata
de invatare ca formatiune motivationala stabild, formata si dezvoltata pe temeiul reusitelor anterioare.
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