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This article is concerned with the reference framework of the standards for continuous training of general secondary
education teachers. In this context general objectives of the continuous professional training, continuous professional
training principles, the forms of continuous professional training are presented. Reference framework was on the base
of the standards elaboration for the continuous training of general secondary education teachers.

Elaborarea standardelor de formare continud a cadrelor didactice din invatdmantul secundar general este
motivata de schimbarile care se preconizeaza a fi realizate in sistemul de formare continud a cadrelor didacti-
ce din Republica Moldova:

- trecerea de la un sistem reglat de oferta (institutiile oferd un anumit tip de formare continua, iar profe-
sorii, in lipsa de alternativa, urmeaza ceea ce li se oferd) la un sistem reglat de cererile, interesele si necesita-
tile reale ale cadrelor didactice;

- deschiderea sistemului cétre ofertanti multipli de formare si, in consecinta, catre oferte multiple de formare;

- Incurajarea concurentei libere, dar §i a parteneriatului Intre ofertanti diversi de formare, fapt care va
duce la ameliorarea calitatii generale a ofertei;

- 1Incurajarea cadrelor didactice de a-si asuma §i construi propriul traseu de formare continua.

Elaborarea standardelor de formare continud a cadrelor didactice din Invatdimantul secundar general este
motivatd de urmatorii factori:

- mentinerea si dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice in exercitiu;

- motivarea cadrelor didactice pentru formarea continua;

- necesitatea aplicarii eficiente a rezultatelor cercetarilor din domeniul educatiei;

- ameliorarea si asigurarea calitatii formarii continue a cadrelor didactice;

- profesionalizarea domeniului educational;

- asigurarea continuitatii intre sistemul de formare initiala si sistemul de formare continua a cadrelor didactice;

- diversificarea metodelor de formare continua a cadrelor didactice;

- cresterea responsabilitatii personale a fiecarui profesor pentru reusita propriei cariere didactice;

- implementarea unui sistem de monitorizare permanenta a carierei didactice a fiecarui cadru didactic/mana-
gerial si a progreselor realizate in formarea continua;

- introducerea sistemului de credite profesionale transferabile in formarea continua a cadrelor didactice;

- promovarea unei politici eficiente de dezvoltare a personalului didactic care ar asigura respectarea
dreptului fiecarui profesor la dezvoltarea profesionala;

- elaborarea unor mecanisme/proceduri care ar garanta corespunderea dintre politica de dezvoltare a per-
sonalului si necesitatile cadrelor didactice/manageriale;

- proiectarea programelor de formare continud din perspectiva asigurarii calitatii educatiei;

- extinderea cooperdrii internationale si transfrontaliere intre institutiile de formare continua a cadrelor didactice;

- asigurarea mobilitatii formatorilor si a cadrelor didactice;

- motivarea cadrelor didactice pentru invatarea pe Intreg parcursul vietii.
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Formarea profesionald continua se integreaza in esenta educatiei permanente sau educatiei pe parcursul intregii
vieti, prin care este reconsiderat raportul dintre formarea profesionala initiala si formarea continua. Formarea
continua este axatd pe patru tipuri fundamentale de Invatare ce constituie pilonii cunoasterii profesionale:

- ainvdta sa fii, ceea ce inseamna dobandirea instrumentelor de cunoastere educationald;

- ainvadta sa faci, ceea ce inseamna cd individul intra in relatie cu mediul educational;

- a invata sa traiesti impreund cu altii, ceea ce inseamna a putea coopera cu altii participand la activita-
tile educationale;

- ainvdta sa fii §i a invata sa devii, aceasta reprezentand elementul valoric rezultat din cele trei mentio-
nate anterior.

In conformitate cu Strategia formirii profesionale continue in sistemul educational din Republica Mol-
dova (proiect), formarea profesionald continua in sistemul educational din Republica Moldova este centrata
pe realizarea urmatoarelor deziderate:

- acumularea, inovarea si producerea de noi cunostinte in scopul formarii profesionale continue;

- monitorizarea performantelor si a procesului de dezvoltare a elevului;

- respectarea necesitatilor si caracteristicilor personale ale elevului in functie de varsta;

- dezvoltarea competentelor de activitate in echipd si de comunicare eficientd, crearea si mentinerea unui
mediu de intelegere si respect;

- dezvoltarea competentelor pentru proiectarea si aplicarea noilor tehnologii educationale si informationale;

- comunicarea pedagogicd, comunicarea cu parintii §i comunitatea;

- dezvoltarea capacitatilor de autoinstruire, autoevaluare, monitorizare si perfectionare a practicii profesionale.

Formarea profesionala continud are ca obiective generale:

- modernizarea si dezvoltarea sistemului de formare continud a cadrelor didactice in raport cu cerintele
societatii contemporane si tendintele pe plan international;

- integrarea formarii continue a cadrelor didactice Intr-un sistem educational unitar;

- integrarea sistemului de formare continud a cadrelor didactice in contextul reformei educationale in
Republica Moldova;

- stabilirea cadrului motivational pentru formarea continué a cadrelor didactice;

- facilitarea integrarii sociale a persoanelor in concordanta cu aspiratiile lor profesionale si cu necesita-
tile sistemului de invatdmant;

- crearea unor conditii favorabile pentru dezvoltarea si realizarea maxima a potentialului intelectual si
creativ al cadrelor didactice;

- recalificarea, reconversia determinata de restructurarea sistemului de invatamant;

- asigurarea valorificarii si dezvoltarii curriculumului national;

- asigurarea implementarii noilor tehnologii educationale si informationale.

- profesionalizarea carierei didactice in Republica Moldova;

- dezvoltarea unei ,,piete a programelor de formare continud” bazate pe un sistem concurential loial, prin
intermediul careia cadrele didactice sa beneficieze de o oferta diversificata din partea furnizorilor de formare
continua;

- managementul schimbarii prin formarea continua a cadrelor didactice;

- realizarea continuitatii intre formarea initiald, continua si recalificarea cadrelor didactice.

Formarea profesionald continud a personalului didactic ca raspuns la oferta educationala si la nevoile,
interesele personale ale cadrelor didactice se axeaza pe un set de principii ale formarii profesionale continue.

Principiile formarii profesionale continue:

- principiul descentralizarii si al flexibilizarii se exprima in caracterul democratic, diversificat si integral
al formarii continuie ca sistem si subsistem al paradigmei educationale, orientand parcursul/demersul for-
marii continue la cerintele cadrelor didactice atat sub aspectul tematicii oferite, cat si al gestionarii formelor
de organizare si a duratelor aferente;

- principiul eficientei presupune o folosire cit mai rationald a resurselor umane (formatori nationali,
centrali, locali certificati) si a programelor de formare continua (elaborate de catre institutiile educationale
specializate de formare continud) prin modalitati structurate si procedurale care sa asigure atat formarea de
calitate, cat si co—formarea si dezvoltarea formatorilor;

- principiul compatibilizarii sistemului de formare continud din Republica Moldova cu standardele
europene, cu necesitatile sociale si educationale nationale;
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- principiul selectiei si al ierarhizarii culturale se refera la flexibilizarea programelor de formare continua
in raport cu necesitatile identificate ale formabililor. Oferta programelor de formare continué a cadrelor didactice
trebuie sa fie suficient de diversa si s integreze abordari culturale diverse care favorizeaza cunoasterea si
invatarea umana;

- principiul functionalitatii presupune racordarea subiectelor propuse in cadrul programelor de forma-
re continud la varsta participantilor, la nivelul de dezvoltare personald a participantilor, la particularitatile
psihologice specifice generatiilor diferite de formabili;

- principiul coerentei presupune integrarea domeniilor si subdomeniilor de formare continud astfel
incat sa favorizeze Invatarea pe tot parcursul vieti si dobandirea de competente;

- principiul egalizirii sanselor prin educatie si al asigurarii parcursului individualizat — tematica
de formare va favoriza atat formarea continud ceruta pe piata muncii in baza analizei cererii de formare con-
tinud si a previziunii, cat si facilitarea accesului la reprofilare.

- principiul axarii pe nevoile cadrelor didactice — tematica si experientele de invatare trebuie sa vina
in sprijinul marii diversitati a vietii sociale, sa fie centrate pe solutionarea de situatii — probleme reale sau si-
milare din viata reald, pe libertatea in alegerea programelor de formare continua.

Formarea profesionala continua a cadrelor didactice se realizeaza 1in intervalul de cinci ani in institutii
educationale de formare profesionald continua specializate, universitati si in alte tipuri de institutii de invata-
mant de stat ori private, care sunt acreditate sau care activeaza in baza de licenta si sunt abilitate pentru aceasta
activitate In conformitate cu legislatia In vigoare. Formarea profesionala continua se realizeaza in baza prog-
ramelor speciale, elaborate si aplicate de institutiile cu activitate Tn domeniu.

Formele de formare profesionald continua sunt:

- cursuri organizate de angajatori in cadrul unitatii proprii sau de institutiile specializate in formarea
profesionala;

- cursuri i programe de formare sau recalificare;

- stagii §i specializari in unitati din tard sau din strainatate;

- seminare, conferinte, mese rotunde, ateliere, traininguri;

- cursuri de formare continua la distantd;

- alte forme prevazute de actele normative reglatoare.

Formarea continua se manifesta pe urmatoarele coordonate:

- formarea continua ca perfectionare, realizatd prin aprofundarea pregatirii incepute in perioada formarii
initiale, ca necesitate de adaptare la schimbarile care intervin Intr-un anumit domeniu profesional pe parcursul
timpului de activitate si cirora personalul didactic trebuie sa le faca fata. In acest context, se avanseazi seturi de
cunostinte, capacititi noi care dau posibilitatea exercitarii unei profesii la un nivel constant de competenta;

- formarea continua ca reconversie profesionald, realizata prin Tnsusirea unui ansamblu de cunostinte,
capacitati, deprinderi Intr-un domeniu apropiat, complementar celui dat de formarea initiald; in acest caz, for-
marea continud porneste de la pregatirea profesionald pe care persoanele o au deja si construieste pe acest
fundament existent noi modalitati de raspuns necesare activarii Intr-un domeniu profesional apropiat.

Formarea profesionala continua se preconizeaza a fi realizata in cadrul urmatoarelor optiuni:

1) asumarea responsabilitatilor de catre cadrele didactice pentru formare continua proprie;

2) proiectarea formadrii continue de catre institutia specializata In conformitate cu programele de formare
continua.

Cadrul de referinta prezentat a stat la baza elaborarii standardelor de formare continud a cadrelor didactice
din Tnvatamantul secundar general din Republica Moldova.
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