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Our purpose is to present an overview of the Self-Regulated Strategy instruction models for university students in
this paper. Here you will find the theoretical framework “ACRA Model” of learning strategies and the Self-Regulated
Development (SRSD) model implementation, as well as the foundational basis for there effectiveness. These models
intended to help students develop the necessary skills to be self-regulated learners. The information is presented, intro-
duced and explained: sequence of five mental operations of written information processing which the semantic storage
of conceptual, theoretical knowledge facilitated is facilitate; the steps and the purpose behind each step. We stressed
that the instructional process is what determines the effectiveness of strategy instruction.

Dezvoltarea strategiilor de autoreglare a Invatarii ramane un obiectiv educational in egald masura pentru
treapta preuniversitard, cat i pentru cea universitara, desi in literatura de specialitate varsta de 11-14 ani se
considerd “perioada de maxima oportunitate” pentru Invatarea acestora.

La nivel universitar, atingerea performantei academice in cadrul curriculumului presupune o anumita lo-
gicd a miscarii studentului spre Insusirea disciplinelor, precum si autoreglarea acestei miscari, adicd a pro-
priului proces de invatare. La fiecare etapa de Invatare, corespunzator formei de baza a activitatii desfasurate,
subiectul isi formeazd si dezvoltd mecanisme specifice de reglare, priceperi si deprinderi de autoreglare.
Esential ramane faptul cé procesul de autoreglare a activitatii de invétare, complex prin natura sa, functioneaza
ca unitate integra, doar ca la o etapa sau alta a Invatarii accentul se deplaseazad asupra uneia din componen-
tele sale [9, p.39-42]. Astfel, autoreglarea invatarii este recunoscutd competenta centrala in contextul inva-
tarii academice [5], in egald masura ca o conditie determinativd a eficientei in invatare, cat si ca obiectiv
esential al educatiei.

Studiile axate pe autoreglarea Invatarii au generat o serie de modele care, aplicate in practica educationa-
1, si-au probat functionalitatea. Aceste modele difera prin gradul de elaborare, domeniul de aplicare, formele
si cdile de implementare, nivelul de comprehensiune, dar au ca axa de dezvoltare doud componente esentiale:
competente cognitive $i competente motivationale, fiecare dintre acestea prezentand un aspect structural si
unul procesual. Dupa cum observa P.R. Pintrich, “cele mai multe modele ale autoreglarii invatarii evidentia-
za ca aspect definitoriu utilizarea unor variate strategii cognitive si metacognitive in controlul si reglarea
propriei invatari” [5].

Scopul acestui studiu este de a pune in discutie oportunitatea si rolul instruirii in formarea competentelor
de autoreglare a invatarii la studenti in baza unor modele de dezvoltare a strategiilor de reglare si control a
propriei activitati de invatare. Cadrul de implementare are la baza strategiile de invatare intr-un domeniu
reprezentativ activitatii individuale a studentului: lectura comprehensiva si semnificativa a textului (articole
stiintifice, monografii, note de curs etc.). Se urmareste revenirea secventiala la cinci operatii mintale de pro-
cesare a informatiei scrise care faciliteaza stocarea cunostintelor conceptuale si teoretice.

Daca pornim de la premisa ca principalele procese cognitive implicate in procesarea informatiei sunt
achizitia, encodarea §i recuperarea [6], atunci strategiile cognitive de invatare pot fi definite ca secvente
eficiente ale operatiilor mintale la care recurgem pentru a achizitiona, stoca, recupera si utiliza diferite
tipuri de informatii sau forme si modalitdti de a optimiza functionarea proceselor cognitive.

Din perspectiva cognitivista, la nivel mintal, cunostintele sunt reprezentari propozitionale (idei, sisteme
propozitionale), reprezentari analogice (imagini, modele mintale), elabordri/instrumente (sisteme procedurale)
sau reguli de actiune, senzatii chinestetice (sistem inactiv). Reprezentarile joaca un rol mare in cunoastere.
Ele constituie “materia prima” pentru majoritatea mecanismelor psihice, pentru gandire si operatiile ei,
pentru imaginatie. Fara acest suport intuitiv procesele rationale ar fi goale si rupte de realitatea concreta.
Totodata, reprezentarile sunt instrumente de planificare si reglare a conduitei umane. Integrate in diferite
activitati, ele ajutd la finalizarea performantd a acestora [10, p.217]. Simplificand, putem spune ca creierul
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lucreaza “de parcd” procesele cognitive de (a) achizitie, (b) encodare si (c) reactualizare ar fi parte compo-
nenta a lui. Pe de altd parte, acest sistem cognitiv, pentru a-si atinge performanta in functionare, necesita
integrarea proceselor de natura sociala si afectiva, astfel ca mai solicita si (d) procese de suport. Toate aceste
procese in intregime sunt planificate, evaluate si reglate de (e) procesele metacognitive.

Buna cunoastere a fiecarui proces permite a fi deduse formele si modalitatile de gestionare a lor (controlul
si directionarea) care incorporeaza o serie de proceduri eficiente Intru optimizarea, predarea, preventia sau
corectarea bunei lor functiondri. Aceste procese mintale sau strategii de management sunt prezentate explicit
in modelul elaborat de Roman [7] (Figura 1).
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Fig.1.

In acest model, aria achizitii este confirmata prin 2 tipuri de strategii de procesare: strategii de control si
directionare a propriei atentii, strategii de optimizare a proceselor de repetare.

Trecerea informatiei din memoria de scurtd duratad (MSD) in memoria de lunga durata (MLD) prin trans-
formare solicita activarea proceselor de encodare, aditional proceselor de atentie si repetare. “Elaborarea”
informatiei, profunda sau superficiald, si/sau Tn modalitdti mai sofisticate prin “organizare si structurare”,
este conectata ulterior la baza de cunostinte §i devine parte integra a structurilor semnificative, unele dintre
ele - structuri cognitive, altele - cunostinte esentiale. In model se propun urmitoarele strategii de encodare:
(a) tehnici de memorare, unde forma de reprezentare a cunostintelor este preponderent perceptiva, verbala si
iconicd, (b) variate tipuri de elaborare a informatiei, (c) organizarea informatiei. Toate trei grupuri de stra-
tegii (tehnici de memorare, elaborare si organizare) asigurd un grad mai mare sau mai mic de encodare, iar in
consecintd - o procesare mai profunda sau mai superficiald. Encodarea complexa solicitd mai mult timp si
efort. Oricum, se asigura stocarea informatiei pentru un timp indelungat.

Strategiile de reactualizare directioneaza cautarea in MLD a informatiei (sensuri, reprezentari mintale) si
a unor raspunsuri generative (comportamente) sau servesc pentru a optimiza procesul cognitiv de recuperare
prin sistemele de cautare si mai tarziu genereaza reactia comportamentald. Aceste strategii transforma sensul
in comportament.

In timp, procesarea informatiei inceteaza si alte procese noncognitive activeazi sau inhiba, sunt neutre
sau blocheaza functionarea strategiilor cognitive de invatare. [atd de ce deseori studentii mai au nevoie si de
o alta categorie de strategii sau tactici - procese de suport socioafectiv - menite sa faciliteze controlul. Strate-
giile de suport sunt directionate spre controlul resurselor noncognitive managementul cirora permite stu-
dentului sa-si imbunatateasca performantele. Ele garanteaza o atmosfera favorabild functionarii adecvate a
sistemului cognitiv. Necesitatea lor este dictatd prin efectul indirect care 1l au asupra procesarii §i recuperarii
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informatiei, identificarii ei adecvate si gestiondrii corecte. Se impun doua tipuri de strategii de suport: social
si afectiv [8].

De asemenea, in timpul procesarii informatiei intervin procesele din planul metacognitiv care evalueaza
si supervizeaza functionarea strategiilor cognitive, sociale si afective. In functie de cum se recurge la aceste
operatii mintale, invatarea poate fi optimizata sau discreditata, fapt ce impune dezvoltarea unor strategii care
i-ar ajuta pe studenti sa administreze procesele de cunoastere si sa realizeze ei insisi managementul procese-
lor cognitive, afective si sociale. Strategiile metacognitive au la baza cunostintele persoanei despre propria
cunoastere (autocunoastere), cunostintele lui despre strategiile cognitive de Invatare, precum si abilitatea
acestuia de a le gestiona (automanagementul).

Cadru general al instruirii strategiilor de invdtare

In raport cu instruirea strategiilor de invitare, in spatiul educational universitar se constata trei dileme:
(1) instruirea sa se axeze pe continutul acestora (cunostinte declarative) sau pe strategii (continut procedural);
(2) instruirea include strategii generale sau specifice; (3) instruirea strategiilor sa fie integratd in curriculum
sau nu.

In cazul primei dileme, rezultatele cercetirilor confirma necesitatea predarii deopotriva a continutului si a
strategiilor. Este demonstrat deja cad diferentele dintre studentii care au capacititi intelectuale similare, dar
performante mai nalte sunt determinate de frecventa si eficienta utilizarii de cétre acestia a strategiilor de
invétare. Cand “Invatarea continutului” se face in detrimentul “invatarii strategiilor”, cunostintele studentilor
sunt “inerte” (au cunostinte, dar nu stiu cum sa le utilizeze). Procesarea profundid a cunostintelor necesita
utilizarea unor strategii de elaborare si organizare. Or, acestea se supun instruirii si pot fi usor integrate in
curriculum. Odata achizitionate, strategiile trebuie reactualizate si puse in practica de invatare a studentilor
pe parcursul studiilor universitare. in realitate, se constatd o discontinuitate in acest sens. In primii ani uni-
versitari, profesorii insistd asupra formarii si utilizarii lor de catre studenti, insd, pe masura ce acestia Tnain-
teazd in procesul educational, interesul pentru aplicarea lor este tot mai sporadic.

Cu referire la a doua dilema, realitatea este evidentd: ambele categorii de strategii, generale si specifice,
sunt necesare in egald masura, dar corespunzator contextului si nivelului de cunoastere a disciplinei respec-
tive. Totusi, se predau preponderent strategiile mai uzuale ce pot fi utilizate mai frecvent in studiul universitar,
independent de gradul lor de generalitate sau specificitate. Cercetdrile demonstreaza ca studentii invata si
aplica strategiile care sunt predate/invatate mai profund si care ulterior sunt readuse in cdmpul de utilizare; e
preferabil ca studentii s2 manueasca eficient mai putine strategii, dar pe deplin decat mai multe, dar superficial.

In raport cu a treia dilema - instruirea strategiilor trebuie integratd in curriculum sau nu - opiniile sunt con-
tradictorii. Si intr-un caz si in celalalt se constata o serie de avantaje si dezavantaje. O a treia ipoteza presu-
pune ca atata timp cat profesorul gestioneaza procesul, ambele perspective sunt lucrative si pot fi combinate.
O serie de studii au confirmat: pentru transpunerea in practica a strategiilor sunt productive diferite cdi,
modalitati de instruire a studentilor. lar gradul de autocunoastere si autiogestionare, stilul individual de
invatare al studentilor presupune administrarea unei game variate de factici de invdtare, care pot fi la fel de
eficiente 1n Invatarea aceleiasi strategii. Esential raméane sa se produca automatizarea cognitiva.

Lipseste consensul si 1n raport cu forma de organizare a activitatii de instruire (seminare in cadrul a diverse
discipline curiculare, sedinte de training organizate extracuricular si/sau in timpul studiului auditorial etc.).
Insa parerile cercetitorilor sunt similare referitor la pasii (fazele) care trebuie parcursi in procesul dezvoltirii
strategiilor de autoreglare a Tnvatarii, precum si 1n raport cu principiile puse la baza conceptualizarii unui
model de implementare. Astfel, se considera cd Fazele de parcurs indica cum fac aceasta $i comune sunt
urmatoarele: descrierea strategiei, descrierea conditiilor de aplicare, modelarea, practicarea ghidata, practica-
rea independenti, generalizarea si evaluarea. In prezentarea fiecarei faze se contin implicit obiectivele: de ce
fac aceasta.

Conceptualizarea modelului vizeaza atat aspecte generale, cat si specifice.

Aspecte generale si comune:

e Modelul in sine trebuie sd contina paternul cunostintelor si competentelor care trebuie sa le asimileze stu-
dentul prin implicarea sa activa in proces.

e Modelul trebuie sa fie coprehensiv: sd acopere aspectele esentiale, adica sa reprezinte si sd reconstituie
fenomenul studiat (calitatile, structura, dinamica etc.).
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e Designul modelului instructiv trebuie sa prezinte continutul In maniera care sa corespunda individualitatii
studentilor, stilurilor de invatare si sd ofere suficient spatiu pentru discutarea opiniilor acestora si implica-
rea lor activa in propria invatare.

e Modelul trebuie sa asigure un context intelectual si confortabil de invatare.

Aspecte specifice
e Modelul axat pe dezvoltarea strategiilor de autoreglare a invatarii trebuie sa recurga la un limbaj explicit,

ancorat in contextul Invatarii specifice. Astfel, strategiile sunt abordate ca proces, directionat de scopurile

urmdrite §i controlate constient, care faciliteaza atingerea performantei. Directionat spre scop presupune
intentia de a realiza o functie clar definitd. Controlat in mod constient presupune ca procesul este explicit
si gestionat in mod nemijlocit de student spre a-l interioriza (“Astfel se explicd cum am facut

si de ce am facut”). Este un aspect esential, daca urmarim formarea competentei de autoreglare strategica:

nu poti regla ceva de ce nu esti constient. Facilitarea performantei implica grija si responsabilitate pentru

selectarea strategiilor adecvate cerintelor sarcinii, utilizarea carora Imbunétateste performanta. Strategia
corespunzatoare asigurd eficienta prin faptul ca lucrurile sunt facute mai bine, mai usor si mai repede.

Abordarea strategica a sarcinii de invatat diferentiaza studentii slabi de cei mai eficienti.
¢ Instruirea se axeaza nu doar pe strategia propriu-zisa, ci prioritar pe procesul de implementare a ei. Argu-

mentul invocat: chiar si o strategie eficientd prin sine insasi, fiind aplicata inadecvat poate rata rezultatul

urmarit. Astfel, implementarea unei strategii trebuie vazutd ca “proces” evolutiv, dinamic si in care stu-
dentul se implica activ.

Referitor la descrierea fazelor de implementare a strategiilor de autoreglare a invatarii, in literatura de
specialitate se citeaza mai frecvent modelul (DSAR) experimentat de Harris si Graham (1996). Dupa gradul
sau de elaborare, acesta satisface cerintele oricarui nivel educational. Pentru nivelul universitar trebuie,
totusi, revizuit si modificat. In virtutea gradului inalt de comprehensiune si flexibilitate a modelului, profe-
sorul poate reierarhiza sau combina fazele, dacd considera apropriat sau necesar, poate redimensiona timpul
alocat unei sau altei faze, poate omite sau relua una dintre faze conform nivelului de formare anterioara a
studentilor. Valoarea modelului se rezuma la ideile esentiale ce asigura automatizarea competentei studen-
tului in utilizarea adecvata, frecventa, flexibila si automata a strategiilor de autoregalre. Propunem o varianta
modificata a modelului de baza, adecvat nivelului universitar.

Faza 1. Activarea §i dezvoltarea cunostintelor de baza curente

Ca preconditie a implementarii strategiei, studentii trebuie sa stapaneasca din start acel minimum de cu-
nostinte esentiale si abilitati elementare pe care le presupune nivelul initial de la care poate porni dezvoltarea
strategiei. Uneori 1l admitem ca format prin instruirile si experientele anterioare ale studentilor nimerind in
capcana unei “evidente” presupuse, desi, cunostintele esentiale sau abilitatile necesare pentru solutionarea
unei sarcini sau aplicarea unei strategii lipsesc ori sunt fragmentare chiar si la studentii buni. Daca nu ne asi-
guram de existenta acestora, le scapam din vedere. Aceasta fazd presupune evidenta, “inventarierea echipa-
mentului de baza” curent al studentului angajat In Invatarea strategiei si depasirea deficitului atestat. Astfel,
si studentul trebuie sa devind constient de nivelul curent al cunostintelor, golurile si ordinul dificultatilor. La
etapa initiala, evaludm prezenta abilitatilor solicitate ca bazad pentru dezvoltarea strategiei, ne asiguram ca
studentii cunosc §i inteleg termenii utilizati.

O forma de evaluare a nivelului actual al studentului este analiza sarcinii. Cadrul didactic observa pro-
cesul de lucru al studentului, masoara performanta demonstrata de acesta, aplica interogarea directd. Dificul-
tatile, golurile atestate trebuie lichidate in procesul de introducere a noii strategii.

Faza 2. Discutarea strategiei

Este un proces complex. Include descrierea acesteia si a conditiilor de aplicare. Se examineaza beneficiile
utilizarii strategiei prin listarea opiniilor unor persoane autorizate din domeniu, dar si prin evocarea expe-
rientelor de succes trdite de studenti. Se proiecteaza si se vizualizeaza performantele pe care le pot atinge 1n
viitor prin aplicarea strategiei in propria invatare. La faza respectiva se urmareste ca studentii sa fie interesati
de strategia 1nsasi, sd devina Increzatori in ceea ce invata si constienti de valoarea acestei achizitii. Ei trebuie
sd interiorizeze nevoia de stdpanire a strategii, acceptand-o ca personala.

O etapad importanta a acestei faze este si familiarizarea studentilor cu pasii concreti de aplicare a strategiei,
particularitatile acestora si capcanele posibile. Sunt binevenite intrebarile care le adreseaza profesorul sau pe
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care si le pun studentii In procesul de ajustare personald la componentele separate ale strategiei pentru a
evalua si a se autoevalua. Pe parcursul acestui proces profesorul monitorizeaza continuu studentii: se asigura
ca ei Inteleg ceea ce li se explica si ajung sa stdpaneasca aceste cunostinte. Prin cooperare la aceastd misiune
pot participa si studentii experti sau liderul intelectual al subgrupei (cand se procedeaza la invatarea prin
cooperare). Implicarea personala a studentilor si gradul de activism sunt deja indici ai competentei de autore-
glare. Fiecare reusitd a studentilor trebuie apreciata de profesor, dar si de colegi (aplauze, comentarii verbale,
delegarea unor roluri si activitati ce le pun in valoare competenta).

Faza 3. Modelarea strategiei

Procesul de modelare se lanseaza incé la etapa de prezentare a strategiei prin constietizarea de céitre stu-
denti a fiecérui “de ce” si “cum” al pasilor parcursi in aplicarea ei. La etapa initiald a activitatii de modelare,
studentului i se dd modelul gata sau acesta trebuie sa-1 deduca prin analiza unei situatii de problema. Deoarece
modelul este un produs al activitatii de gandire, el are si rolul de instrument specific de munca intelectuala.
Etapa modelarii, pe langa faptul ca prezinta studentilor ce, de ce si cum trebuie sd facd, 1i invata cum sa gan-
deasca mai bine. Corespunzator varstei, situatiei si contextului se recurge la “verbalizarea” actiunilor, reveni-
rea la proces si analiza comentatd a parcursului pas cu pas. Acest proces este numit “a gandi in fortd/cu voce
tare”. Studentul nu numai vede, face, dar si aude de ce si cum face. Astfel in procesul de intelegere si aplicare
a strategiei se implicad metacognitia. Verbalizarea oferd studentului posibilitatea sa vada cum se utilizeaza
strategia si sd auda cum gandesti prin ea. Procesul implicat 1n “gandirea cu voce tare” este mult mai complicat
decat se crede. Pentru studentii experti in utilizarea strategiei, a gandi la cum gdndesti pe parcursul aplicarii
strategiei este un proces extrem de dificil, care le solicita efort si timp pentru a face externe procesele interio-
rizate, efectuate automat.

Modelarea este o verigd importanta in procesul de insugire a cunostintelor despre strategie, dar si a moda-
litatilor generalizate de reglare a activitatii de Invatare prin ea.

Faza 4. Practicarea strategiei (ghidata si independenta)

Se urmareste memorarea pasilor strategiei. Ne asteptam, ca in procesul de invatare, studentii sa se con-
centreze asupra sarcinii. Or, resursele cognitive ale individului sunt limitate. Daca acesta va fi nevoit sa le
consume pentru a-si reaminti pagii strategiei, 1i va fi imposibil sd se centreze pe sarcina insagi. Memorizarea
strategiei nu este o actiune de o singurd data, nici chiar repetata. Prin practicarea ghidata si independenta se
revine constant la pasii strategiei pana aceasta devine a doua natura a studentului. Cu cat strategia este utili-
zatd In contexte si situatii mai variate, cu atat este mai sigura memorarea si capacitatea de transfer a acesteia.
Se practica lucrul in colaborare asupra sarcinii si oferirea de sustinere moderata; lucrul in grupuri mici; remo-
delarea strategiei; revenirea la pasi particulari mai dificili ai strategiei; oferirea de feedback explicit corectiv.
Colaborarea dintre profesor si student este esentiala. Permite monitorizarea apropriatd a competentei si con-
solidarea ei. Uneori e nevoie de a se reveni la faza initiala a modelului pentru a mai dezvolta unele dintre
priceperile necesare ca preconditii ale Tnvatarii strategiilor.

La aceasta etapd se obtine acea experientd de autoreglare a activitatii de invatare, iar priceperile si deprin-
derile aplicate izolat la etapele precedente se integreaza si se generalizeaza.

Faza 5. Generalizarea strategiei

Este faza cand experienta este convertitd in performantd, competentd si este interiorizatd spre a putea fi
utilizata independent si adecvat situatiei. La aceasta etapa studentul are nevoie de timp suficient, de efort
suplimentar si de suport din partea adultului expert pentru cizelarea competentei si gestionarea ei. Cand toate
acestea sunt parcurse, experienta individuald de autoreglare este sistematizatd, generalizata prin forme con-
stienizate sau neconstientizate de reflexie. Aceasta capatd o forma definitiva, organizata in structuri precise.
Cum este reprezentatd? Prin scheme de autoreglare sau etape de solutionare a unei probleme, inclusiv a
sarcinilor de cercetare. Mecanismele de autoreglare se restrang si se cristalizeaza in principii si abordari
instrumentale a diferitelor clase de probleme.

Faza 6. Independenta in utilizarea strategiei

Studentul intrd in aceasta faza stapanind competenta de autoreglare. Uneori insa aceasta nu devine parte
integra a procesului sau de invatare, desi scopul 1nsdsi a instruirii strategiilor de autoreglare este utilizarea lor
pentru a spori performanta academica. Profesorul are misiunea de a provoca, conditiona si stimula utilizarea
strategiei, punand in valoare aceasta practica a studentului.
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Faza 7. Evaluarea strategiei
Se evalueaza efectul direct al instruirii (de ex., utilizarea autoreglarii in lectura textului), precum si efectul

secundar (transferul strategiei in alte contexte educationale relevante). Se apreciaza nivelul de cunoastere,
intelegere, diferentiere, comparare si aplicare. Se cautd raspuns la intrebari de tipul: Crede studentul ca stra-
tegia este valabila si aplicabila? O utilizeaza in activitatea sa de invatare? Cat de frecvent recurge la ea? Ce
sentimente 1l incearca in raport cu nevoia de a o aplica? Are sau nu utilizarea ei un impact pozitiv asupra
rezultatelor invatarii academice? La fel de eficienta este autoevaluarea si solicitarea feedbackului.

Expunerea studentilor unui asemenea model de instruire solicitd elaborarea unui continut concret de in-

vatare (de ex., strategii de autoreglare a lecturii textului), precum si a unui set de sarcini, modele si proiecte
adecvate fiecarei faze. Experimentarea lor in mediul universitar ar conduce la identificarea unor noi criterii
ale competentei de autoreglare a invatarii.
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