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The modern society is a dynamic one characterized by diversity and change. The contemporary society approaches
more and more the issue of living “together”. We belong to different ethnic groups, to different religious cultures, to
different linguistic cultures and cohabiting within this diversity is a must.

The intercultural education approaches education from the perspective of cultural diversity and refers to the pheno-
menon of cultural interaction between people, cultures, religions, speakers of different languages, people with different
conceptions and opinions etc.

Intercultural education is on the one side a description of reality and on the other side a desirable state of facts.

Societatea moderna este una dinamica, caracterizati prin diversitate si schimbare. In societatea contem-
porana este abordata din ce In ce mai mult problema convietuirii ,,impreuna”. Apartinem unor grupuri etnice
diferite, culturi religioase si lingvistice diferite, iar convietuirea in aceastd diversitate este o necesitate.

Educatia interculturald abordeaza educatia din perspectiva diversitatii culturale si se refera la fenomenul
de interactiune culturala dintre oameni, culturi, religii, vorbitori de limbi diferite, oameni care au conceptii si
opinii diferite etc.

Educatia interculturald este, pe de o parte, descrierea unei realitati, iar pe de alta parte, o stare de fapt
dezirabila.

Educatia interculturala este o educatie a relatiilor interpersonale care implica membri ai unor culturi diferite.
Obiectivele acestui tip de educatie sunt:

- cresterea eficientei relatiilor interculturale;

- marirea gradului de toleranta si acceptare fata de cei diferiti;

- pregatirea persoanelor pentru a percepe, a accepta si a respecta diversitatea pentru medierea raporturilor

sociale.

Diferentele se pot intalni in diverse registre:

- limba de comunicare;

- religie;

- practici sociale de comunicare;

- moduri de relationare;

- vestimentatie;

- obiceiuri alimenatre;

- petrecerea timpului liber;

- traditii, norme, obiceiuri practicate;

- aspectul fizic si diverse dizabilitati etc.

Spectrul larg al diversitatilor atrag dupa sine, din partea indivizilor, reactii complexe de natura cognitiva,
afectiva, comportamentala in interactiunea cu alti indivizi perceputi ca diferiti.

Educatia interculturald presupune realizarea sa intr-un mediu social divers, in care se intdlnesc manifestari
culturale diverse.

Valorile care deriva din educatia interculturala (toleranta, deschiderea, acceptarea diferentelor, intelegerea
diversitatii etc.) se construiesc 1n personalitétile celor educati prin eforturi sustinute si sistematice. Diferentele
trebuie privite ca surse ale dezvoltarii personale si comunitare si nu ca sursa de pericol, disconfort, tensiuni etc.

Educatia interculturala este caracterizatd prin interactiune, schimb, comunicare, cooperare, depasirea ba-
rierelor culturale, solidaritate, incredere, respect reciproc.

Interculturalismul implica intelegerea, aprecierea si valorizarea culturiui proprii, dar si respectul pentru
cultura celorlalti, pentru valorile, obiceiurile, traditiile etc. acestora.
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Educatia interculturala este vazuta 1n acest context ca fiind una de baza pentru a aborda diferentele cultu-
rale atat de ordin cultural (valori, principii, cutume etc.), cat si de alt gen (diferenta de sex, diferentele sociale,
economice etc.). Aceasta abordeazd educatia din perspectiva educatiei pentru toti, In spiritul recunoasterii
diferentelor ce exista in interiorul unei societéti.

Educatia interculturala este o dimensiune a educatiei din perspectivd mondiala (alaturi de alte forme ale
educatiei: pentru dezvoltarea durabila, pentru drepturile omului, pentru pace, pentru respectarea si protejarea
mediului) care se sprijina pe valori:

- democratice: libertate, dreptate, egalitate, pace;

- interculturale: pluralism, toleranta, deschidere cétre ceilalti §i responsabilitate;

- ale deschiderii catre lume: solidaritate, cooperare §i angajare.

Termenul de educatie interculturald este un concept in dezvoltare, abordat in cercetari stiintifice de aproxi-
mativ un deceniu. Cercetérile Intreprinse au vizat in special identificarile mijloacelor de integrare socioscolara
solicitate de un numar in crestere de elevi de origine imigranta.

Definitii ale educatiei interculturale

Educatia interculturala ,,vizeaza ca educatia sa formeze persoane capabile sa aprecieze diversele culturi,
care se stabilesc Intr-o societate traditionala si deci sa accepte sa evolueze in contact cu aceste culturi pentru
ca aceasta diversitate sa devina un element pozitiv, care sd imbogatesca viata culturald, sociala i economica
a mediului” (Cucos C. Educatia. Dimensiuni culturale si interculturale. - lasi: Polirom, 2001).

Educatia interculturala ,desemneaza orice efort sistematic vizand sd dezvolte la membrii grupurilor
majoritare ca si la cei ai celor minoritare:

- 0 mai buna cunoastere a situatiei culturii in societitile moderne;

- 0 mai mare capacitate de a comunica intre persoane de diferite culturi;

- atitudini mai bine adaptate contextului diverselor culturi si grupurilor dintr-o societate data, gratie, in

special unei mai bune Intelegeri a mecanismelor psihosociale si a factorilor sociopolitici susceptibili de
a stapani xenofobia gi rasismul;

- 0 mai bund capacitate de a participa la interactiunea sociald, creatoare a identitatilor i a umanitatii

comune” (Fernard Ouellet, Universitatea Sherbrooke).

»Educatia interculturald vizeaza o abordare pedagogica a diferentelor culturale, strategie prin care se
iau In consideratie specificitatile spirituale sau de alt gen (diferenta de sex, diferenta sociala sau economica
etc.), evitandu-se, pe cat e posibil, riscurile ce decurg din schimburile inegale dintre culturi sau, si mai grav,
tendintele de atomizare a culturilor. Abordarea interculturald (...) nu este o noua stiinta, nici o noud disciplina,
ci o nouda metodologie ce cautd sa integreze, in interogatia asupra spatiului educational, datele psihologiei,
antropologiei, stiintelor socialului, politicii, culturii, istoriei” (Cucos C. Educatia. Dimensiuni culturale si
interculturale. - lasi: Polirom, 2001).

Interculturalismul implica intelegerea, aprecierea si valorizarea culturii proprii la care se adaugd res-
pectul bazat pe o informare autentica si pe construirea curiozitatii fata de cultura etnica a celuilalt.

Interculturalitatea este un proces ce se produce la intersectia dintre culturi, nefiind un scop in sine, dar
care poate deveni o finalitate atunci cand sunt sesizate transformadrile nefiresti sau comportamentele nefaste
la acest nivel de intersectare a culturilor.

Perspective asupra educatiei interculturale

1. Una dintre perspectivele din care a fost abordata educatia interculturald este cea a solutiei la conflicte:
economice, istorice, sociale etc. care au in subsidiar o componenta culturala. S-a considerat ca lipsa de comu-
nicare de ordin spiritual genereaza si intretine celelalte stari conflictuale si de tensiune. Una dintre conditiile
pentru detensionarea acestor stari conflictuale consta in identificarea si Intretinerea unor linii de comunicare
spirituala.

Educatia interculturald poate fi abordata, din perspectiva conflictelor ca solutie la intoleranta, rasism,
xenofobie si poate fi un instrument deosebit de util in combaterea acestora. Prin educarea populatiei 1n spirit
intercultural se evita tendinte de dispret, neaccepare a punctelor de vedere diferite, a valorilor, comportamen-
telor, traditiilor etc. diferite. Privit din aceastd perspectiva, interculturalismul, este instrument pentru promo-
varea egalitdtii de sanse, a respectarii drepturilor omunui, a dezvoltarii democratiei.
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Rasism — ideologie care promoveaza superioritatea unei rase in comparatie cu alta, militand pentru con-
servarea si necontaminarea rasei considerate privilegiata. Este o forma de justificare gresita a segregérilor
si diferentierilor.

2. O altd abordare a interculturalului este cea din perspectiva raportului dintre cultura dominanta si
subculturile diferitelor grupuri care convietuiesc in acelasi spatiu, respecta si transmit valorile de baza ale
culturii dominante.

In aceasta abordare trebuie sa plecim de la aprecierea conform careia cultura este un fenomen dinamic
care se reconstruieste permanent, pe baza experientelor diferite ale generatiilor. Intr-o culturd coexistd nume-
roase alte subculturi, cultura fiind rezultatul integrarii dinamice dintre cultura dominanta si diferitele subcul-
turi. Subcultura poate reprezenta grupuri precum:

- minoritati etnice;

- grupuri cu credinte religioase diferite de cele ale majoritatii;

- oameni cu nevoi speciale (ex. persoane cu dizabilitati);

- oameni care practicd o anumitd meserie;

- oameni care lucreaza in aceeasi institutie;

- membrii unei generatii etc.

Se considera ca grupul etnic de referinta este cel care 1i furnizeaza individului suportul pentru socializare,
suportul psihologic pentru propria dezvoltare intr-un context social n care societatea este puternic dezvoltata
si controlatd de catre un grup etnic dominant. Astfel, scoala trebuie sd se adapteze realitatii, s& conceapa
experientele de invitare, programele analitice ar trebui structurate astfel Incat sa interpreteze evenimentele
din perspectivele etnice ale unui grup etnic.

Etnia are intelesuri multiple:

- descrie cum sunt definiti, diferentiati, organizati si etichetati oamenii ca membri ai unui grup, ca
urmare a caracteristicilor fizice sau culturale comune;

- reper pentru un sistem de credinte, valori, practici impartasite de cei care se percep ei insisi ca
facand parte dintr-un grup;

- sentimentul de atasament pe care o persoana sau un grup il resimpte fatd de o mostenire culturala
comuna.

Sunt doud aspecte majore care trebuie abordate aici: asimilarea si integrarea sociala in societatile multi-
culturale. Practicile asimilationiste prin care indivizii (mai ales imigrantii) sunt integrati in societatile domi-
nante sunt surse de conflicte interetnice.

Asimilarea — este un proces unidirectionat prin care noii veniti sunt Inglobati in societatea-gazda prin
adoptarea limbii, obiceiurilor, valorilor si, in final, a modului de viata a grupului dominant. Individul sau
grupul este absorbit de grupul dominant, identitatea culturald fiind nlocuita cu ce a grupului dominat.

Integrarea — proces multidimensional care are extindere in plan social si politic, cultural.

Integrarea presupune unificarea si fuziunea a doua sau mai multe grupuri umane, pastrandu-si pozitii
echitabile din punct de vedere sociopolitic. In urma integrarii va lua nastere o culturd noud si nu o asimilare
fortata a uneia de catre cealalta.

Asimilarea se manifesta mai ales in cadrul institutiilor scolare care are rolul de a socializa indivizii intr-o
cultura comunad, ce adoptd o atitudine de neutralitate etnicd. Atasamentul etnic al elevilor sai este lasat pe
seama altor institutii precum: biserica, organizatiile comunitare, mass-media etc. Ideologia educatiei asimila-
tioniste afirma ca stilul invatarii este universal. Rezultatele practicilor educationale bazate pe aceastd con-
ceptie nu sunt tocmai incurajatoare. La elevii apartinand diverselor etnii Intalnim aspecte precum: rezultate
scolare slabe, abandon scolar, nivel de scolarizare mic (care are efecte majore in incadrarea In munca, asupra
nivelului de trai), atitudini si comportamente agresive, negativiste etc. Solutia ar putea fi adaptarea scolii la
necesitatile educationale ale elevilor si nu adaptarea acestora la institutie.
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Atitudinea asimilationista pleaca de la premisa ca este bine ca o minoritate culturala sa se dizolve, sa-si
piarda specificul prin integrare pana la desfiintare in coordonatele grupului de primire. Asimilationismul
nu neaga ideea ci exista diferente semnificative intre culturi sau etnii, dar tinde s Intelega etnicitatea si
specificitatea ca pe ceva trecator sau spontan in interiorul unei lumi in continua schimbare.

Educatia interculturald este aceea care sustine integrarea sociald a grupurilor minoritare ,,in mod pasnic”,
fara ca acestea si fie nevoite si renunte la propria identitate. In cadrul unor culturi de tip ,,mozaic” tot mai
intalnite astazi, orice grup sociocultural poate contribui la imbogatirea vietii comunitare prin schimb de ele-
mente identitare, prin dialog si implicare a tuturor membrilor comunitatii multiculturale.

3. Educatia interculturald din perspectiva conturarii identititii personale pleacd de la constatarea ca
persoanele intrd in contact unele cu altele. Intretinerea relatiilor sociale poate fi destul de dificila insa pentru
ca trebuie sa intelegi moduri diferite de gandire, de simtire, de actiune. Oamenii pot dezvolta strategii diverse
in relatiile interpersonale: fie asumarea relatiilor §i deschidere fatd de altii fie, retragere in sine, apararea
identitatii si culturii personale.

Identitatea apare ca rezultat al interactiunii dintre dimensiunea sociala si cea individuala a fiintei umane.
Identitatea este o structurd complexd, aflatd int-o continud reconstruire, pe tot parcursul vietii. Identitatea
unei persoane se creeaza prin interactiunea cu altii, prin diferenteiere si delimitare implicdnd o combinatie de
elemente:

- modul cum ne privim noi ingine, propria imagine despre noi;

- modul cum ne comportdm si prin care ne vor cunoste cei din jur;

- modul in care suntem perceputi de cei din jur;

- modul in care suntem tratati de cei din jur.

O persoana, un grup social, o comunitate poate avea mai multe identitati in acelasi timp, anumite roluri
sociale, stiluri de viatd, manifestari colective etc.

Educatia interculturald din perspectiva identitatii personale abordeaza atat dezvoltarea umana pentru recu-
noasterea valorii proprii, dar si respectul pentru diversitate, valorizarea diverselor culturi.

4. Educatia interculturald din perspectiva deschiderii citre valorile multiple

Educatia din aceasta perspectiva vizeaza in esentd integrarea individuald intr-o lume polimorfa si dinamica.
Acest demers formativ contribuie la dezvoltarea individualitatii prin valorizarea unor trasaturi particulare,
unice care trebuie recunoscute si dezvoltate si care vine in sprijinul societatii asigurandu-i coerenta, solidari-
tatea si functionalitatea.

Putem vorbi, in acest caz, de educatie multiculturala.

Educatia multiculturala este menita sa clarifice identitatea etnica a unei persoane §i sa promoveze apre-
cierea celorlalti, sa reduca prejudecatile si stereotipurile i sd promoveze pluralismul cultural si participarea
egald in institutiile sociale.

In literatura de specialitate intalnim diferentieri ale termenilor de multiculturalitate si interculturalitate
din perspectiva grupurilor sociale care convietuiesc intr-un spatiu comun.

Multiculturalitatea face trimiteri la un spatiu social larg in care diverse grupuri socioculturale traiesc intr-un
spatiu fizic comun fara sa 1si propund in mod explicit s3 comunice §i sa coopereze, fara sa isi propuna in mod
intentionat si planificat relatii stranse de schimb si cunoastere reciproca. Societatile multiculturale sunt mai
degraba realitati date in care oamenii care apartin diferitelor grupuri intrd in contact doar intamplator sau
atunci cand situatiile concrete o impun. Toleranta grupurilor este una de tip pasiv, multe culturi convietuiesc
in acelasi spatiu fara a avea conflicte.

Comunitatile interculturale sunt grupuri culturale, etnice, religioase etc. care traiesc in acelasi spatiu, in-
tretin relatii deschise de interactiune, schimb si recunoastere mutuald, respectind traditiile, valorile i modu-
rile de viata ale fiecaruia. Interculturalitatea se realizeaza la nivelul concret al individului, la experienta diver-
sitatii culturale pe care o traieste. Contactele si schimburile interculturale nu sunt programate, ci se realizeaza
prin interactiunile sociale frecvente.
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5. Educatia interculturald din perspectiva identitatii culturale a grupurilor sociale

Grupurile sociale sunt dinamice, vin In contact unele cu altele. Pe baza acestor interactiuni pot aparea
fenomene de imprumult ale unor conduite, valori de cétre un grup de la un alt grup cu care vine in contact,
fenomen denumit de specialisti aculturatie. Gradul de aculturatie este influentat de:

- nivelul si amplitudinea educatiei formale (ani obligatorii de scoald);

- extensia cAmpului de interactiuni sociale si de munca;

- varsta la care se intra in relatie cu grupurile culturale diferite;

- statutul socioeconomic al persoanelor care fac parte din grupuri etc.

Aculturatia poate Tmprumuta caracteristici patologice cand un individ sau un grup, aflat intre doua culturi
diferite sau contradictorii, se simte respins nu atat de noua culturd, cat mai ales de propria sa cultura. Alex
Mucchielli subliniaza cd 1n acest context pot aparea crize de identitate culturald, cu repercusiuni importante
asupra indivizilor 1n cauza sau asupra colectivitatilor din care fac parte. Se poate vorbi de un stres al acul-
turatiei materializat prin anxietate, depresie, sentimente de marginalizare si excluziune, identitate confuza,
boli cu maniefestari psihosomatice. Studiile transculturale au incercat sa identifice factorii care favorizeaza
aparitia stresului acultural (Cf. Berry, 1992):

- modalitatile de aculturatie (prin integrare, asimilare, segregare, marginalizare);

- fazele aculturatiei (contact, conflict, criza, adaptare);

- natura societatii dominante (multiculturald sau asimilationaista, cu prejudeciti sau cu discriminare

deschisd);

- caracteristicile grupului aculturat (varsta, statutul, suportul social);

- caracteristicile aculturatiei la nivel individual (atitudinal, comportamental, afectiv).

Contextul social al aparitiei educatiei interculturale

In Europa preocuparea privind educatia interculturald a aparut in urma unor fenomene sociale manifestate

pregnant in ultimul secol:

- migratiile internationale din fostele colonii ale tarilor dezvoltate (Anglia, Franta) care s-au confruntat
cu venirea populatiei din aceste zone in tarile care detineau coloniile (ex.: Franta se confrunta si astazi
cu fenomene sociale generate de acest fenomen al migratiei — vezi revoltele populatiei imigrante din
suburbiile Parisului din anul 2006);

Migratia este procesul de deplasare a unui individ sau a unor indivizi dint-o tard in alta din ratiuni
politice, sociale sau economice.

Emigratia este plecarea dint-un spatiu n altul.

Imigratia este procesul de instalare a noilor veniti in noua tara.

- circuitul accelerat al informatiilor prin dezvoltarea canalelor de transmitere ale acestora (telefonie,
Internet);

- construirea unei noi unititi economice in plan european care conduce la regandirea demersului educa-

tional.

Ultimii 20 de ani a adus Europa si in fata altor provocari. Schimbarile sociopolitice din tarile sud-est
europene au generat alte fenomene sociale:

- migratia accentuata a populatiei din tarile foste comuniste in tarile vest-europene mai bine dezvoltate;

- izbucnirea unor conflicte interetnice in tari din sud-estul Europei: Afganistan, Kosovo;

- extinderea Uniunii Europene;

- aparitia unor acte teroriste cu repercursiuni asupra populatiei (Anglia, Spania).

Fenomene precum libera circulatie a cetdtenilor, utilizarea mijloacelor de comunicare in masa si a mijloa-
celor multimedia (telefoane mobile, Internet, posta electronica etc.), precum si fenomenul migratiei a condus
la societati ,,mozaic” in care elementele culturii ,,autohone” se imbind cu aspecte culturale ale altor grupuri.

Toate acestea aduc noi provocari sistemelor educationale.
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Originea termenului de educatie interculturala

Educatia interculturala isi are originea 1n notiunea de cultura care in esenta inseamna:

- mituri, norme, valori;

- obiceturi si traditii;

- moduri diferite de a face diverse lucruri;

- comportamente si atitudini diferite.

Cultura se manifesta in relatiile dintre membrii unei societdti sau grup social ori in relatiile acestora cu
membrii altor grupuri socioculturale, permitdndu-le oamenilor sa traiascd impreuna.

Cultura unei societati/grup social este datd de coordonate precum:

- spatiul geografic;

- contactele cu alte grupuri umane;

- istoria comuna traita de-a lungul generatiilor;

- limba vorbita;

- religia sau religiile la care adera membrii grupului;

- organizarea/structura grupului respectiv;

- modul de obtinere si exercitare a puterii;

- conceptia despre lume si despre fiinta umana;

- modalitatile de petrecere a timpului liber etc.

Pluralismul cultural trebuie privit atat din perspectiva respectarii diferentelor culturale, dar si a dialogului
culturilor care recunosc, dincolo de diferentele lor, ca fiecare contribuie la imbogatirea experientei umane si
ca fiecare dintre ele este un efort de universalizare a unei experiente particulare.

Cultura este un ansamblu de caracteristici spirituale distincte, trasaturi materiale si intelectuale proprii
unei societati sau grup social, inglobate in moduri de viata, sisteme de valori, credinte si traditii (Dictionar
enciclopedic de filozofie, Ed. All, 1999).

Analiza diferitelor definitii ale culturii releva cateva caracteristici ale acesteia:

- cultura nu este innascuta, ci dobandita;

- aspectele diverse ale culturii alcatuiesc un sistem;

- cultura este Tmpartasita, are dimensiune colectiva, delimiteaza astfel diverse grupuri culturale (Hall,
1997);

- cultura se transmite de la o generatie la alta suferind modificarile specifice epocii in care se manifesta,
fenomen care este denumit de specialisti enculturatie;

Enculturatia reprezinta procesul prin care un grup cultural incorporeaza la descendenti elemente valorice
specifice In vederea integrarii optime 1n viata comunitara. Aceasta actiune nu este intotdeauna constienta si
nu presupune numai un cadru formal de transmitere a zestrei culturale.

- cultura ,,desemneaza un ansamblu mostenit social i transmis de conduite si simboluri purtitoare de
semnificatii, un sistem de reprezentari si un sistem de limbaj care se exprima sub forme simbolice, un mijloc
prin care oamenii comunica, isi perpetueza si dezvoltd cunostintele si atitudinile fatd de viatd” care se modi-
ficd permanent (Cristiane Perregaux. Pentru o abordare interculturala in educatie // Educatie interculturala.
Experiente, politici, strategii. - lasi: Polirom, 1999, p.85).

Valoarea

— este rezultatul atribuirii, de catre constiinta umana, a unor calitdti unei entitdti sau stari existentiale,
ca urmare a unei preferinte, dorinte, intentii;

— este un atribut situational, relational care se decanteaza ca urmare a orientarii omului intr-o ordine
transcedentala.

Relativismul cultural este un concept potrivit caruia nici un comportament nu poate fi judecat decat prin
raportarea la contextul social in care aceasta apare. Inainte de a valoriza conduitele unor indivizi, acestea
vor fi raportate la fondul cultural de credinte si asteptari presupuse de mediul cultural de baza.
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Raportarea educatiei la culturd presupune conceperea educatiei ca proiect de initiere a fiintei umane in
valorile culturii, ca proces exigent de dobandire a instrumentelor culturale esentiale in fundamentul social al
fiintei umane - personalitatea.

Constituirea culturii este un fenomen dinamic care se construieste permanent.

Elemente-cheie in raportul educatie interculturald—cultura sunt:

- cultura si identitatea culturala sunt fenomene dinamice;

- toate fiintele umane sunt purtatoare de cultura si trebuie sa-si aleaga liber evolutia identitara;

- educatia interculturald vizeaza interactiunile, comunicarea, apropierea dintre diversi purtitori de cultura

adresata tuturor persoanclor.

Bazele teoretice ale educatiei interculturale

Teoreticienii subliniaza nevoia de a inradacina practicile educatiei interculturale intr-un fundament teoretic.
Analiza practicilor educationale existente releva faptul ca existd mai multe practici educationale in domeniul
educatiei interculturale decat abordari teoretice.

Alti autori (Cattafi — Maurer si Catafii, 1991) sustin ca practicile educationale interculturale sunt marginale
in programele scolare.

Alte abordari teoretice sustin ca educatia interculturala se supune prea putin teoretizarilor, abordarii foarte
stiintifice si ca aceasta este contextuald, ea se produce vazand si facand, este rezultatul interactiunilor concrete
intr-o situatie data.

Educatia interculturald nu poate fi abordatd dintr-o singurd perspectiva, acesta este un demers interdisci-
plinar care isi are originea in multe dintre disciplinele socioumane precum:

Psihologia generald. In general optiunea epistemologici a psihologiei generale este de a considera per-
soana in individualitatea sa, independent de contextul social in care se manifesta.

Psihologia sociald abordeaza aspecte relevante pentru educatia interculturala precum:

- studiul atitudinilor sociale, valorilor, stereotipurilor, prejudecatilor, reprezentarilor sociale;

- studiul relatiilor dintre grupurile sociale (intergrupale) si in interiorul grupurilor sociale (intragrupale);

- stereotipurile care stau la baza gestionarii interactiunilor int-o societate multiculturald si care mentin

identitati distincte intr-o societate multiculturala.

Stereotipurile constituie procesul de emitere a unor etichete generalizatoare care pleaca de la credinte si
valorizari particulare, accidentale. Oamenii au tendinta de a categoriza, de a Incadra realitatile in tipare
pentru ca asa pot stdpani mai usor diversitatea, multiplicitatea, particularul. Este reactia de autoaparare a
indivizilor in fata diversitétii. Stereotipurile sunt scheme relativ rigide de intelegere a altora, refractare la
nuante. Stereotipurile sunt imagini mentale care organizeaza si simplifica lumea pe categorii in baza unor
proprietdti comune.

Prejudecatile reprezinta un grup de opinii nefondate si de atitudini legate de un individ sau de un grup
si care 1l prezintd pe acest individ (sau grup) int-o lumind nefavorabild. Prejudecata cuprinde credintele
personale si rationalizdri care permit stereotipizari nedrepte din partea altor grupuri, diferite rasial sau
cultural, si predispune la actiuni negative impotriva lor, deseori ducand la discriminare.

Discriminarea consta in tratamentul nefavorabil si/sau negarea tratamentului egal pentru indivizi sau
grupuri din cauza rasei, sexului, religiei, etniei ori dizabilitatilor (diferente cu abateri de la ,,normal”).

Psihologia interculturali (cross cultural) este un demers interdisciplinar ale carui inceputuri apar la de-
butul anilor '60 ai sec.XX si care abordeaza interactiunea dintre individ i grupurile sociale diferite.

Studiile recente din domeniul psihologiei interculturale se refeta in special la grupurile sau indivizii care
intrd In contact mai ales 1n situatia emigrarii.

Psihologia interculturala studiazd individul in contextul sdu, modul in care cultura influenteaza comporta-
mentul uman in contexte diferite, dar si fenomenul de enculturatie, studiul societétii si institutiilor care con-
tribuie la acest fenomen, incearcd, n ultima instanta, sa stabilesca relatii intre variabile la nivelul individului
si la nivelul societatii.
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Antropologia. A abordat fenomenele schimbarii sociale si ale aculturatiei inaintea psihologiei interculturale.
Antropologia studiazd evenimente legate de minoritati, emigranti, adoptdnd metode de cercetare sociologica
de ordin calitativ.

Etnologia, etnografia au abordat aspecte precum: cauzele emigrrii, internationalizarea fenomenului,
raporturile culturale ale emigrantilor.

Antropologia studiaza si alte fenomene precum: tansmiterea culturala de-a lungul generatiilor (enculturatia),
practicile educationale din familie, cultura structurilor familiale, educatia informala, etnopsihanaliza formarii
personalitatii etc.

Sociologia. Sociologia aduce in discutie reflectii macrosociale asupra importantei contextului socioeco-
nomic si a conflictelor sociale. Pierre Dassen (Fundamentele stiintifice ale unei pedagogii interculturale //
Educatia interculturald. Experiente, Politici, Strategii. - lasi: Polirom, p.28) subliniaza faptul ca aceasta
»~dimensiune este deseori neglijatd in educatia interculturald, ai carei adepti au tendinta de a crede ca proble-
mele de xenofobie §i rasism se pot rezolva prin pedagogie, fard schimbarea structurald a societatii”.

Fenomene precum: xenofobia, rasismul, influenta originii sociale asupra educatiei sunt studiate de socio-
logie. Anliza rezultatelor cercetarilor conduc la concluzii conform carora xenofobia si rasismul au origine
determinata si alimentata social, originea sociala este o variabild importanta in educatia interculturala.

Comunicarea interculturald. Preocuparile teoretice in acest domeniu au abordat interactiunile intercul-
turale de scurtd duratd (generate de turism, sejururi de studii in strainatate, negocierea diplomatica sau co-
merciald etc.) si sunt analizate fenomene precum:

- comunicarea 1n situatii In care referentii culturali nu sunt aceeasi;

- importanta comunicarii nonverbale;

- relatiile de proximitate;

- resimtirea ,,socului cultural” si ,,socul reintegrarii/intoarcerii”;

- TInvatarea conventiilor culturale.

Alte discipline. Educatia interculturald este permanent deschisa abordarilor interdisciplinare, ea isi poate
extrage valente si din alte domenii decat cele mentionate precum: sociolingvistica, semiotica, filosofia, demo-
grafia, geografia umana, istoria, stiintele politice, relatiile internationale, studiile asupra dezvoltarii socioumane.

Concluzii

Educatia interculturala este unul dintre instrumentele principale cu ajutorul caruia indivizii §i societatile
sunt pregatite sa fie mai atente la dimensiunea culturald a existentei lor.

Educatia interculturald devine necesitatea unei optiuni pragmatice atat pentru ,,minoritari”’, care vizeaza
pregatirea viitorilor cetateni bine integrati sociocultural prin bune alegeri in viata personald, cat si pentru
»~majoritari”, care se pregatesc pentru integrarea noilor veniti in contexte multiculturale.

Departe de a fi o simpla tolerare fatd de minoritati, cu traditiile si folclorul exotic, educatia interculturald
initiazd instrumentele personale ale insertiei socioculturale optionale a nou-venitilor in tara de adoptie, sub
domnia principiilor etice ale justitiei datatoare de sanse si ale garantarii drepturilor pentru toti.

Rezultatele educatiei interculturale au nevoie de coerentd pragmatica si de perspectiva temporald, pentru a
se extinde Tn moduri de viatd civica si interactiune sociald care Intaresc respectul pentru drepturile omului si
responsabilitatea in exercitarea libertétii personale.
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