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CONCEPTUL DE COMPETENTA PROFESIONALA DIDACTICA
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Appeared in the second part of the XX century, the concept of professional didactic competence had a meaning which
described the teacher’s way of being and behaving in order to obtain the expected results. Through it’s more than 15 scien-
tists explained their way of understanding the concept. All of them described the concept as a variety of abilities which
relate with teachers personality in order to obtain the educational results. Nowadays scientists explain the concept as a
complex interaction of teachers personal and professional abilities which create a functional interaction with the student
on their way of obtaining the expected goals.

Calitatea si eficienta educatiei este considerabil conditionatd de abilitatile pe care le poseda profesorul.
Imperativele de modernizare continua a sistemului educational stabilesc in fata profesorului noi cerinte de
formare si dezvoltare care ar putea raspunde provocarilor socioeconomice actuale. Acest set de capacitati
sunt instrumentul de baza pe care il foloseste cadrul didactic pentru a stabili o interactiune educationala func-
tionald ce ar contribui la evolutia personalitatii educatului. Este absolut cert faptul ca pentru a stabili daca
cadrul didactic raspunde demersurilor moderne educational, cultural-spiritual si social trebuie sa se defineas-
ca cu claritate functiile, rolurile si competentele sale profesionale. Acestea din urma reprezinta finalitatea
prioritard pe care o urmireste sistemul educational in procesul formarii cadrelor didactice. In literatura de
specialitate sunt prezente numeroase abordari privind conceptul de competentd profesionala didactica. Dat
fiind faptul cé definitiile sunt variate si numeroase si pot uneori sustine perspective teoretice diferite, defini-
rea conceptului implica explicarea sensului acestuia.

In fiecare domeniu de activitate competenta este conditia asiguratorie pentru performanta si eficients, fiind
sustinutd, in linie directd, de factori intrinseci si extrinseci determinativi pentru conduita umana. Stroe Marcus
remarca faptul ca este evident ca la baza comportamentului specific al cadrului didactic se afld o serie de insusiri
caracteristice vizand Intreaga structurd a personalitatii si implicand, in egald masura, planul cognitiei si crea-
tivitatii, planul vectorial activator, planul operational-performational si planul interpersonal, relational—valoric.
In literatura de specialitate unele dintre incercirile de definire a conceptului de competentd profesionald di-
dactica ilustreaza viziuni care iau in consideratie fie numai normele pedagogice, fie numai structura de per-
sonalitate a profesorului si cerintele de rol. A enunta competente pentru a orienta activitatea profesionald a
cadrelor didactice necesita sa inclini reflectia spre cautarea unei definitii a profesionistului in formare, sus-
tine N.Matei. Dupa X.Roegiers si F.M. Gerard, o competentd este un ansamblu integrat de capacitati care
permite stapanirea unei situatii §i gasirea unei solutii mai mult sau mai putin pertinente. Competenta este
constituitd din mai multe capacitati care interactioneazad intr-o maniera integratid in scopul realizarii unei
activitati cu un grad ridicat de complexitate. Conceptele de capacitate si competentd nu sunt sinonime. Ele
sunt dialectic legate si dificil de departajat. Considerata drept obiectiv educativ, o capacitate reprezintd o fi-
nalitate a unei formari generale, comund mai multor situatii; o competenta, dimpotriva, o finalitate a unei
formari globale care pune in actiune mai multe capacitati intr-o singura situatie. Dacd vom considera ca dife-
rite capacitati (a observa, a compara, a calcula) se dezvolta progresiv toatd viata, competenta consta in opri-
rea la un moment dat, la un anumit nivel al capacititilor i exersarea lor intr-o categorie de situatii determi-
nate. Astfel putem sustine ca prin competenta intelegem un ansamblu de comportamente potentiale (afective,
cognitive si psihomotorii) care permit unui individ exercitarea eficienta a unei activitati considerata ca fiind
in general complexa.

Competenta profesionald depinde de aptitudini si capacitati, dar ea este in primul rand, un rezultat al expe-
defineste competenta profesionald didactica drept ansamblu de capacititi cognitive, afective, motivationale
care Tmpreunad cu trasaturile de personalitate 1i ofera profesorului calititile necesare desfasurarii unei activi-
tati didactice care Indeplineste obiectivele propuse si are rezultate foarte bune. Notiunea de competenta peda-
gogica are si sensul de standard profesional minim la care trebuie sa se ridice o persoana in exercitarea prin-
cipalelor sarcini de lucru ale profesiei didactice. loan Jinga ofera o definitie mai amplad a competentei profe-
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sionale didactice: ,,un ansamblu de capacititi cognitive, afective, motivationale si manageriale care interac-
tioneazd cu trasaturile de personalitate a educatorului, conferindu-i acestuia calitatile necesare efectudrii unei
prestatii didactice care sa asigure indeplinirea obiectivelor proiectate de citre marea majoritate a elevilor, iar
performantele obtinute de acestia sa se situeze aproape la nivelul maxim al potentialului intelectual al fiecaruia”.
Acest autor analizeaza trei tipuri fundamentale de competente care alcatuiesc, in opinia sa, competenta profe-
sionala a educatorilor din invatamant:

1. Competenta de specialitate include trei capacitati principale:
cunoasterea materiei;
capacitatea de a stabili legatura dintre teorie i practica;
capacitatea de innoire a continuturilor In consens cu noile achizitii ale stiintei domeniului, dar si din
domenii adiacente.

2. Competenta psihopedagogica care este rezultanta urmdtoarelor cinci capacitati:

- capacitatea de a cunoaste elevii si de a lua in considerare particularitatilor de varsta si individuale la
proiectarea si realizarea activitatilor instructiv educative;

- capacitatea de a comunica usor cu elevii, de a-i influenta si a-i motiva pentru activitatea de invatare, in
general, si pentru invatarea unei anumite discipline de studiu, in particular;

tice, selectionarea continuturilor esentiale, elaborarea strategiilor de instruire, crearea unor situatii adecvate,
stabilirea corespunzatoare a formelor, metodelor si instrumentelor de evaluare etc.);

- capacitatea de a evalua obiectiv programe si activitati de instruire, pregétirea elevilor, precum si sanse-
le lor de reusita;

- capacitatea de a-1 pregéti pe elevi pentru autoinstruire si autoeducatie.

3. Competenta psihosociald §i manageriala a celor care-si desfasoard activitatea in Invatamant include
urmatoarele capacitati:

- capacitatea de a organiza elevii in raport cu sarcinile de instruire si de a stabili responsabilitati in grup;

- capacitatea de a stabili relatii de cooperare, un climat adecvat in grupul de elevi si de solutionarea conflictelor;

- capacitatea de a-si asuma raspundere;

- capacitatea de a orienta, a organiza si a coordona, a indruma si a motiva, de a lua decizii in functie de situatii.

Acest model de definire a conceptului de competenta profesionald didactica reprezinta una dintre cele mai
complexe definitii care, dupa parerea noastrd, acoperd toate aspectele competentei pedagogice, totodatd, eviden-
tiind complexitatea profesiei didactice. In literaturd sunt prezente si alte abordari ale conceptului de compe-
tenta pedagogica expuse de cercetatori precum lon Negurd, Ludmila Papuc, Vlad Paslaru, M.Calin, Dumitru
Popovici, Sorin Cristea s.a. Intr-un mod sau altul ei evidentiaza competentele pedagogice prin prisma celor
de specialitate nemijlocita si a celor interpersonale care dupa parerea autorilor au aproape acelasi grad de va-
lentd in exercitarea functiei didactice. Diferentele prezente in abordarile expuse mai sus nu sunt vazute tran-
sant, ci, dimpotriva, interactionand in comportamentul profesorului, manifestandu-se unitar in stilul educatio-
nal. Competentele identificate de cercetatori nu epuizeaza sfera complexa a domeniului, dimpotriva, prezinta
expresia unei modalitati in contextul sistemului educational actual, fiind prezentate Intr-o nuantd sintetica.
Concluzionand, putem afirma ca conceptul de competenta profesionald didactica reprezintd notiunea funda-
mentald care ghideaza Intregul proces de formare si perfectionare a cadrului didactic privit ca profesionist al
domeniului sau, totodata, el reprezentand elementul—cheie in comprehensiunea conceptelor de calitate a edu-
catiei si managementul calitatii actiunii educative.
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