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The article treats the political and strategic aspects of the concept of long life education, formulated by R.H. Dave in
his book “The basements of permanent education” and in the Memorandum of the European Community Commission
on life long education (2000).

The concept policy and the strategies of the life long strategy have an international, national, sectorial, local, and
personal dimension. These dimensions do not develop uniformly. On one hand, at the international and local levels such
phenomena like globalization and human resources concept can stimulate the development of conceptual and operatio-
nal frame, on the other hand, at the national and sectorial levels strategies can be developed, but they lack the institutio-
nal frame and the mechanism to stimulate the adults’ participation in training activities.

Educatia permanentd, ca un ,,concept esential” si ,,principiu cdlauzitor”, apare drept o reinterpretare a
educatiei care integreaza Intr-o conceptie generald intelegerile si experientele partiale, obtinute treptat prin
rezolvarea problemelor educationale specifice. Invitamantul este vizut ca un proces continuu, dirijat de scopul
precumpanitor al Tmbunatatirii calitatii vietii. El se desfdsoara in multiple forme complementare, de natura
atat secventiald, cat si paraleld. Individul se afla intotdeauna in centrul acestui proces. Toate celelalte com-
ponente ale actiunii pedagogice ar trebui sd se uneasca pentru a dezvolta capacitatea individului de autoinva-
tare [1, p.11]. Individul si autoinvatarea sunt doud premise esentiale pentru delimitarea educatiei pe parcur-
sul vietii ca notiune distincta in cadrul conceptului mai larg de educatie permanenta.

In aspect logico-istoric, evolutia terminologica si a cadrului normativ-reglator denota tendinte de dezvol-
tare a conceptului de la educatia adultilor spre Invatarea pentru toti si invatamantul continuu (Recomandari
privind dezvoltarea educatiei adultilor // Conferinta generald a ONU pentru intrebarile educatiei, stiintei si
culturii, 26 noiembrie 1976; Memorandum asupra invatamantului continuu // Comisia Comunitatii Europene,
30 octombrie 2000).

Doctrina educatiei permanente a fost formulata in primul sfert al secolului XX in celebrul Memorandum
atasat raportului Comitetului pentru Educatia Adultilor din Anglia (Final Report of the Ministry of Recons-
truction, Adult Education Committee, London, 1919). In acest raport, un organism autorizat, cuprinzand
specialisti iIn domeniul educatiei adultilor, a subliniat faptul ca ,,Educatia adultilor nu este un lux pentru un
grup limitat, format exclusiv din indivizi selectati in mod special, ci o parte integrantd a vietii sociale. Din
acest motiv, educatia adultilor trebuie sa fie accesibild pentru toti, cdt si permanenta” [1, p.71].

Conceptul de educatie permanenta s-a impus prin anii 1960 sub impulsul organizatiilor internationale ca
UNESCO si Consiliul Europei, interesate sa difuzeze ideea oferirii de sanse egale de dezvoltare generala
pentru fiecare individ de-a lungul intregii sale vieti si in toate domeniile, cu scopul de a participa plenar la
dezvoltarea societatii. Formalizata sub auspiciul acestor foruri internationale, expansiunea topicii educatiei
permanente se explicd prin mai multe ratiuni de naturd sociald si economica:

- cresterea fard precedent a schimbarilor legate de viata;

- cresterea ratei participarii femeilor la activitatile productive si impunerea unei noi diviziuni a activita-
tilor pe principiul egalitatii $i complementaritatii intre sexe;

- extinderea folosirii tehnologiilor in munca si gospodarie, ceea ce implicd noi cunostinte i competente;

- dezvoltarea economiei informatizate, ceea ce impune o transformare a abilitatilor in productie, comert etc.;

- impunerea si extinderea fenomenului ,,varstei a treia”, datoritd faptului ca populatia cu varsta de peste
65 de ani creste ca pondere, ceea ce face ca cererea de Invatare postinitiald sa sporeasca.

269



STUDIA UNIVERSITATIS
Revistd stiintificd a Universitdtii de Stat din Moldova, 2007, nr.9

Caracteristicile conceptului de educatie permanenta (educatie pe parcursul vietii — lifelong education — formula
utilizata in textul original si cel mai frecvent in sursele anglofone) au fost formulate de Dave in lucrarea
»Educatia permanenta si curriculumul scolar” (Lifelong Education and School Curriculum, 1973) [1, p.65-66]:

e Cei trei termeni fundamentali pe care se bazeaza semnificatia conceptului sunt: viata, durata vietii §i
educatia. Conotatiile acordate acestor termeni §i interpretarea data lor determina in mare masura domeniul si
semnificatia educatiei permanente (semnificatia §i modalitatea operationald).

e Educatia nu se termina la sfarsitul scolarizarii institutionalizate, ci este un proces continuu, permanent.
Educatia permanenta continud intreaga durata de viata a unui individ.

e Educatia permanentd nu se limiteazd doar la educatia adultilor, ci cuprinde si unifica toate stadiile edu-
catiei: prescolar, primar, secundar etc. Astfel, ea cauta sa abordeze educatia n totalitatea ei.

e Educatia permanenta include modelele de educatie formala, nonformala si informala.

e Familia joaca cel mai subtil si crucial rol in initierea procesului de invitare permanenta.

Detinerea acestui rol continud pe intreaga durata de viatd a unui individ, printr-un proces de invdtare in
cadrul familiei.

e Comunitatea, de asemenea, joacd un rol important in sistemul educatiei permanente, chiar din momen-
tul 1n care se stabilesc primele interactiuni ale copilului cu aceasta, functia ei educativa continuand pe parcur-
sul intregii vieti atat in domeniul profesional, cat si in cel general.

o [Institutiile educationale (scolile, universititile si centrele de instruire) sunt, desigur, importante, dar
numai ca unul dintre factorii educatiei permanente. Ele nu mai detin monopolul asupra educatiei si nu mai
pot exista izolat de alti factori educativi din societate.

e Educatia permanentd urmadreste continuitatea si articularea de-a lungul dimensiunii ei verticale sau
longitudinale (articulare verticala).

e Educatia permanentd urmareste, de asemenea, integrarea la nivelul dimensiunilor ei orizontale si de
profunzime pentru fiecare stadiu al vietii (integrare orizontala).

e In opozitie cu formele de elita ale educatiei, educatia permanenta are un caracter universal. Ea repre-
zinta democratizarea educatiei.

e Educatia permanenta se caracterizeaza prin flexibilitate si diversitate in continut, instrumente si tehnici
de invatare, timp de invdtare.

e Educatia permanenta reprezintd o abordare dinamicd a educatiei care permite adaptarea materialelor si
a mijloacelor de Invatare la noile conditii impuse de dezvoltare.

e Educatia permanenta permite modelele si formele alternative de insusire a educatiei.

e Educatia permanenta are doud mari componente: generala si profesionald. Aceste componente nu sunt
complet diferite una de alta, ci, prin natura lor, interrelationeaza si interactioneaza.

o Functiile adaptative si inovatoare ale individului si ale societatii sunt desavarsite prin educatia permanenta.

e Educatia permanenta indeplineste si o functie corectiva: ea se ocupa de deficientele sistemului existent
de educatie.

e Scopul final al educatiei permanente este de a mentine §i a imbunatati calitatea vietii.

o Exista trei conditii preliminare pentru educatia permanenta: oportunitate, motivatie si educabilitate.

e Educatia permanenta este un principiu organizator pentru toate tipurile de educatie.

o La nivel operational, educatia permanenta furnizeaza un sistem integral pentru toate tipurile de educatie.

Se considera ca acest concept are un ,,caracter nomad”, identificat in urmatoarele componente doctrinale
si tematice. El propune:

- ideea de schimbare §i mutatie in lumea contemporana, ceea ce inseamna redefinirea obiectivelor fun-
damentale ale educatiei;

- asigurarea ca sistemele gcolare traditionale sunt insuficiente, ceea ce presupune o regandire a strategiei
in educatia permanenta.

In ultima perioada, conceptul a fost supus unei reexaminari critice (Forguin, 2002; Maubant, 2004). Noua
perspectiva de analizd a conceptului ar fi accentuarea pertinentei culturale, dezvoltarii umane, libertatii per-
sonale, egalitatii sociale si a productivitatii.

Un aspect important al conceptului educatiei pe parcursul vietii il constituie caracterul interdisciplinar la
nivelul stiintelor educatiei. Cel putin, pe segmentul educatiei adultilor inregistram astdzi trei domenii stiin-
tifice: pedagogia, teoria educatiei adultilor si andragogia.
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La nivelul unui concept pedagogic fundamental, definirea educatiei permanente presupune delimitarea
domeniului de referintd i a semnificatiei sale strategice [2, p.120-121]. Elementele referentiale si strategice:
1) intreaga durata a vietii unui individ; 2) activitatea de formare—dezvoltare a personalitatii; 3) nivelul func-
tional, structural si operational al educatiei permanente confera conceptului mai multe valente simultane:

- concept pedagogic fundamental;
concept pedagogic operational;
principiu pedagogic;

o orientare la nivel de politica a educatiei.

Din punctul de vedere al teoriei educatiei adultilor, sistemul educational pentru adulti este examinat ca un
institut sociocultural. Iar din punct de vedere andragogic, accentul este plasat pe relatia adultului cu un con-
tinut pasibil insusirii, invatarii. Deci, andragogic vorbind, strategiile educationale trebuie sd abordeze adultia
ca o calitate ce determina structura si continutul cerintelor (nevoilor) educationale.

Polisemia valentelor determind asigurarea strategica a conceptului la nivel de politici in domeniul dezvol-
tarii resurselor umane sau politici social-economice si politici educationale.

Strategiile Invatarii in conceptia educatiei pe parcursul vietii sunt (Pavel Muresan):

- alternante, intre invatare si munca, invatare si timp liber, invatare si creatie;

- ciclice (recurente) fata de programele scolare anterioare, mai ales, in domeniul perfectionarii profesio-
nale continue;

- istorice si viitorologice, in sensul de a urmari perfectionarea activitatilor educationale prin respectarea
traditiilor progresiste nationale si din perspectiva viitorului.

Conceptul de educatie permanentd dezvolta si strategii corespunzatoare pentru fiecare categorie de indi-
vizi §i pentru fiecare moment al parcursului individual:

- invatarea formala este rezervata institutiilor abilitate sa confere cunoastere de baza si calificari sanctio-
nate prin diplome si certificate;

- invatarea nonformald o completeaza pe cea formald (uneori are un caracter complementar) si este ofe-
ritd fie la locul de munca, fie de institutii sau organizatii ale societatii civile;

- Invatarea informala este oferta contextului social si cultural exprimatd prin mijloacele de informare in
masa sau prin vocile unor reprezentanti de marca ai campului social, contribuind la slefuirea personalitatii
indivizilor.

Mandatul de a implementa invitarea continud pentru toti apartine astdzi Memorandumului privind inva-
tarea de-a lungul intregii vieti (2000). El contine sase mesaje-cheie care sugereaza cé o strategie coerenta si
comprehensiva de Invatare permanenta pentru Europa trebuie sa asigure [3]:

- garantarea accesului universal si continuu la Invatare in scopul dobandirii §i reinnoirii capacitétilor ne-
cesare pentru o participare sustinuta intr-o societate cognitiva;

- cresterea esentiald a nivelului investitiilor in resursele umane pentru a oferi prioritate celei mai impor-
tante valori a Europei cetdtenilor sdi;

- dezvoltarea efectiva a metodelor de predare si invatare si incurajarea situatiilor care asigura continuumul
invatarii permanente;

- imbunatatirea semnificativa a modalitatilor in care participarea si rezultatele Invatarii sunt intelese si
apreciate, cu precadere Invatarea nonformala si informald;

- asigurarea ca oricine poate accesa cu usurintd informatii si sfaturi de buna calitate despre posibilitatile
de invitare, peste tot n Europa si pe toata durata vietii;

- oferirea posibilitatilor de invatare permanenta pentru cei care doresc sa invete in propriile lor comuni-
tati, sprijinite prin facilitati ICT, oriunde este nevoie.

Pe langa dimensiunea europeana, care rezida in asigurarea fiecarui cetatean european cu posibilitatea de
a-si dezvolta la maximum propriul potential, Memorandumul stabileste, printre altele, dimensiunile axiolo-
gice ale educatiei permanente: cetdtenia activa §i capacitatea de a asigura §i a pastra locul de munca (ocuparea
fortei de munca) si principiul dezvoltarii strategiilor si sistemelor nationale de educatie si formare — contribu-
tia §i angajamentul unei arii largi de actori sociali din toate domeniile vietii sociale si economice, incluzand
partenerii sociali si, nu in ultimul rand, eforturile indivizilor Insisi care, n ultima instanta, sunt responsabili
de realizarea propriei invatari [3, p.217-218].

Strategiile nationale de punere in practica a conceptului de invatare pe parcursul vietii, sustinut la nivel
european, trebuie sa asigure:
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- constituirea unei societdti inclisive care sa ofere posibilitati egale de acces la invatarea de calitate de-a
lungul intregii vieti a tuturor persoanelor, in care educatia si formarea si se bazeze prioritar pe nevoile si
cerintele indivizilor;

- adaptarea ofertei de educatie si formare, precum si a modului in care este organizatd munca platita,
astfel Incat oamenii sa poatd participa la Invétare pe toatd durata vietii lor si planifica de sine statator felul
in care sa combine invatatura cu munca si viata de familie;

- realizarea standardelor ridicate de educatie si calificare in toate sectoarele, astfel incat s se asigure o
educatie si o formare de calitate superioard si, in acelasi timp, sd se asigure corespunderea competentelor
(abilitatilor/insusirilor si cunostintelor) cu cerintele in schimbare ale locurilor de munca, ale organizarii locu-
lui si metodelor de muncd, ale ocupatiilor;

- incurajarea si inzestrarea indivizilor cu competentele necesare pentru a participa mai activ in toate sfe-
rele vietii publice moderne, in special in viata politicad si sociald la toate nivelurile comunitatii, inclusiv la
nivel european.

Asigurarea conceptual-strategica a educatiei permanente in Republica Moldova se realizeaza la nivel na-
tional si sectorial prin urmatoarele instrumente:

- Conceptia dezvoltarii invatdmantului in Republica Moldova din 15.12.1994;

- Conceptia privind orientarea, pregatirea §i instruirea profesionald a resurselor umane din 19.06.2003;

- Strategia Nationald ,,Educatia pentru toti”;

- Strategia ocuparii fortei de munca in Republica Moldova din 15.05.2002.

Trebuie sd mentiondm ca In ultima decadd invatarea permanenta s-a situat printre prioritatile agendelor
politice nationale si internationale. Anul European al Invatirii Permanente — 1996 a demonstrat cat de mult
interes se manifestd pentru invatarea de-a lungul vietii la toate nivelurile si a influentat politicile internationale
si nationale (Implementation, Results and Overall Assessment of the European Zear of Lifelong Learning (1996),
Report from the Commission of the European Communities, COM (1999) 447 final, 15 September 1999). De
aceea multe dintre demersurile privind educatia pe parcursul vietii sunt de sorginte social-economica.

Aparatul stiintific al domeniului, mai cu seama al Invatarii la varstele adulte, este mai putin dezvoltat. Po-
liticile educationale, elaborate la nivelul Ministerului Educatiei si Tineretului al Republicii Moldova continua
sa fie dominate de invatarea formala. In aceastd ordine de idei, pentru a dezvolta strategii comprehensive si
coerente de Invatare pe parcursul vietii e necesar ca ,,diferite niveluri si sectoare ale sistemelor de educatie si
formare, inclusiv domeniile nonformale, sd lucreze in stransa legatura unele cu altele. O colaborare efectiva
va Insemna depasirea eforturilor existente de a construi punti si cai de legatura intre diferite componente ale
sistemelor existente. A crea o retea permanentd, centratd pe individ, introduce viziunea unei osmoze graduale
intre structurile de pregatire care sunt astazi relativ deconectate unele de celelalte” (Responding to
Challenges for European Universities, Implementing Changes in Institutional and Disciplinary Cooperation.
F. 2000 European Higher Education Forum, EUGEN, Liege, July, 2000,13). Conceptia unei osmoze
graduale introduce o dubla provocare: in primul rand, luarea in considerare a complementarititii intre
invatarea formald, nonformala si informala; in al doilea rand, dezvoltarea unei retele deschise de oportunitati
si recunoastere pentru toate cele trei forme de organizare a invatarii [3, p.225].

Astfel, politica conceptului si strategiile de educatie pe parcursul vietii au dimensiune internationala, natio-
nala, sectoriald, locala si personali. Aceste dimensiuni nu se dezvoltd uniform. in timp ce la nivel internatio-
nal si local, fenomene ca globalizarea si conceptul de resurse umane au impulsionat dezvoltarea cadrului
conceptual si operational, la nivel national si sectorial se elaboreaza strategii, dar nu este asigurat cadrul
institutional §i mecanismul de stimulare a participarii adultilor la activitatile de formare.

Dimensiunea personala se sprijind pe motivatia adultilor de a invata, formata in procesul practicilor ante-
rioare de Invatare, actualizatd prin formatiunile motivationale caracteristice adultilor (succesul social sau
economic, interesele profesionale, dezvoltarea personald) si sustinutd prin strategii de crestere si dezvoltare a
carierei profesionale, implicare si participare In viata comunitatii si altor grupuri sociale, cetatenie activa etc.

Prin natura lor, politica si strategiile de educatie pe parcursul vietii comportd valente motivationale prin
asigurarea cadrului favorabil pentru invitare pe tot parcursul vietii. Or, pentru adulti, organizarea unor
asemenea factori ca timpul, banii, responsabilitatile familiale, orarul activitatilor, recunoasterea rezultatelor
invatarii blocheaza sau stimuleaza motivatia invatarii.

Memorandumul asupra invatarii pe parcursul vietii sustine aceste argumente ca reper metodologic pentru
elaborarea politicilor si strategiilor de invatare pe parcursul vietii din perspectiva invatarii la varstele adulte.
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»~Educatia generald de baza de mare calitate... constituie fundamentul esential al Invatarii pe toata durata vie-
tii. Educatia de baza, urmata de educatia si formarea profesionald initiald, ar trebui sé inzestreze toti tinerii cu
noile competente de baza cerute de o economie fondata pe cunoastere. Totodata, trebuie sa asigure ca ei au
»~invatat sa invete” si ca au o atitudine pozitiva asupra invatarii... De asemenea, adultii nu se vor simti moti-
vati sa ia parte la un proces de Invétare al cérui continut $i metode nu tin cont de perspectivele lor culturale si
de experienta lor de viata. Ei nu vor vrea sa investeasca timp, efort si bani Intr-o educatie viitoare, daca expe-
rienta, cunostintele si abilitatile pe care le-au dobandit nu sunt recunoscute intr-un mod palpabil, fie pentru
scopuri personale, fie pentru promovarea in munca [3, p.221].
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