TATIANA CALLO, O PEDAGOGIE A INTEGRALITATIL. Teorie si practici
CONFIGURATII ALE EDUCATIEI TOTALE

Seria “Stiintele educatiei” de la Universitatea de Stat din Moldova
s-a completat recent cu doud lucrdri antologice semnate de Tatiana
CALLO, profesor universitar la Institutul de Stiinte ale Educatiei,
nume de referinta in stiintele educatiei, in special in domeniul educa-
tiei comunicarii, educatiei lingvistice, integralitatii ca fenomen peda-
gogic etc. Autoarea a mai publicat numeroase studii si articole in cu-

O PEDAGOGIE legeri colective si reviste de specialitate. In 2006 i se conferd gradul
A INTEGRALlT;\TII stiintific de doctor habilitat, fapt care consemneazd o experienta valo-
roasa In domeniul formarii continue a cadrelor didactice din invata-
mantul universitar.

Referindu-se la spatiul pedagogic al dezvoltarii profesionale, in
vederea unei educatii lingvistice de calitate, dna Callo insista a ras-
punde unor necesitati pedagogice nemijlocite, fiind motivata de o
anumitd experientd in domeniu si de pretuirea Impartasita fatd de
cadrele didactice respective.

Cartea este organizatd in doud parti: prima contine o informatie
teoretica care explicd conceptele-cheie — integralitatea, integralitatea
contextuald, formarea continud, dezvoltarea profesionald, educatia
lingvisticd, comunicarea. In partea a doua se propun un sir de exem-
plificari ale aplicatiilor practice care realizeaza educatia lingvistica
din perspectiva integralitatii contextuale. Din abordarile teoretice ale
integralitatii — teoria sistemelor, teoria multimilor, teoria gestaltista,
teoria formei, conceptia holistica (globalistd), se desprinde ideea inte-

Tatiana CALLO

Teorie si practica

Tatiana CALLO ___ orglitatii ca totalitate, iar dintre formele de integralitate (teoretica, fac-
torii comuni, eclectismul) cea mai concludenta, sustine autoarea, este
CONFIGURATII abordarea factorilor comuni, deoarece presupune elaborarea unor

ALE EDUCATIEI TOTALE actiuni de formare mai eficiente, pornind de la punctele comune ale
dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice si educatiei lingvistice
a elevilor si combinand asemanarile fundamentale. Caracteristicile
fundamentale ale integralitatii (completarea, reconstituirea, elasticita-
tea, reglementarea etc.) 1i asigurd functionalitatea (p.20).

Clarificarea conceptului de formare continua (capitolul 2) se prezin-
ta prin definirile Iui G.Vaysse ca o invatare pe parcursul vietii intr-un
secol al cunoasterii; G.Gonfroy, ca un raspuns posibil la ,,enorma
e e poftd” de cunoastere; M.Peron, ca o profesionalizare; S.Cristea ca o
perfectionare la nivel functional, structural, operational; A.Neculau,
ca transfomare interna. Este analizat si conceptul de invitare permanentd in viziunea Memorandumului de
Invitare Permanentid (Lifelong Learning) si a Comisiei Europene care a elaborat principiile educatiei perma-
nente in renumita strategie. Merita atentia profesionistilor si referintele cu privire la educatia adultilor, inclusiv
in viziunea lui A Neculau, D.Noye si J.Murphy. In mod special se pune in valoare orientarea formirii conti-
nue spre actualizarea / dezvoltarea / completarea / perfectionarea / imbunétitirea / redimensionarea / forma-
rea competentelor profesionale (p.51). Motivele formarii continue sunt diverse, sustine autoarea si enumera:
»~formarea unui raspuns prompt la schimbare, a unui raspuns evolutiilor din sistemul educational, asigurarea
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calitatii si eficientei activitatilor educationale etc.” (p.51). Noua viziune dinamizatoare asupra formarii / dez-
voltarii se constituie din necesitatea de producere a schimbarii in sistemul actual de formare continua
(schimbarea de mentalitati profesionale, schimbarea caracterului unui program de formare); orientarea
spre crearea unui nou sistem national de formare continud (stimularea motivatiei complexe pentru formare /
dezvoltare profesionald) si orientarea spre crearea unui sistem integrat de formare initiala si formare continua
a cadrelor didactice (unificarea cadrului de formare profesionald).

Concluziile esentiale, inclusiv din capitolul trei, se axeaza pe ,,educatia lingvistica prin obiectivele si fina-
litatile (punerea in valoare a fiintei elevului; dezvaluirea personalitatii elevului prin vorbire; transformarea
trairilor si gandului elevului 1n idei pentru a putea fi comunicate; conferirea unui statut de ethos, pathos, logos
elevului etc.), formulate la nivel de functionalitate formativa, marcheaza procesul unei realizari eficiente si
calitative a ei” (p.99). Principiile pragmaticii: al cooperarii, al politetii, al exprimabilitatii §i al pertinentei
fundamenteaza relatia de comunicare prin limbajul verbal, iar prin obiectul ei de studiu, care este comunicarea
eficientd, pragmatica, conchide dna Callo, are o reald valoare educationald. Sistemul de referinta al dezvoltarii
profesionale a profesorului de educatie lingvisticd in baza integralitatii contextuale (SRIC - p.120) include o
paradigma stiintifica originald a fenomenului pedagogic dat.

Aderam totalmente la asertiunea autoarei cé ,,pentru a raspunde directiei de formare continua a cadrelor
didactice, propusa de Consiliul Europei, prin modelarea Profesorului Europaeus, care trebuie sa aiba o ima-
gine integrala referitor la rolul sdu in educarea elevului, atat prin disciplina predata, cat si printr-o formare
generald globala in ritmul accelerat al secolului, profesionalizarea profesorilor presupune o activitate de for-
mare si aplicare a unor noi competente profesionale prin devenirea pedagogului integral in baza integralitatii
contextuale” (p.124).

Formarea ideologemului profesional ca ansamblu de idei, privind esenta si sensul activitatii pedagogice,
reprezintd o solutie logicd pentru demersul de dezvoltare a mentalitatii de integralitate, care are relevanta
pedagogica, iar profesorul, care stipaneste mecanismele si tehnica integralitdtii prin competentele profesio-
nale respective, are sansa reald de a fi eficient in relatia educationala cu elevii (p.171).

Lucrarea ,,Configuratii ale educatiei totale” este o colectie a articolelor publicate pe parcursul anilor
2000-2006, in vederea clarificarii unor probleme ce vizeaza educatia, ,,fara a avea pretentia unei lucrari siste-
matice, ci, mai degraba, fiind o lucrare de sinteza a unei activitati de cercetare, consacrata diverselor feno-
mene pedagogice”. Cele trei capitole — Teoria educatiei; Formarea continud a cadrelor didactice; Educatia
lingvistica si educatia comunicarii — prezinta un ideologem auctorial, in devenire, provoaca cititorul avizat la
descoperire, dandu-i dreptul de a deveni si el prin cercetarea unor subiecte de interes comun, care conteaza in
educatia de azi si In cea de maine, in Educatia Totala.

In incheierea prezentirii, care mi-a onorat si mie dezvoltarea personala si profesionald, felicit distinsa
Doamna a Pedagogiei Romanesti si, In numele unei echipe numeroase de colegi si discipoli, ii urez curaj si
insistentd in promovarea educatiei totale / integrale intr-un context putin favorabil, dar alimentat masiv de
flacdra entuziasmului si a optimismului personalitatilor dedicate.

Filozoful Noica il numea pe M.Eminescu ,,omul total al culturii romanesti”, exprimand sintetic rolul filo-
zofiei si poeziei sale in palmaresul cultural romanesc si universal. In Sfanta Scriptur este spus foarte clar ci
suntem limitati ca fiinte omenesti, cad vedem in parte si credem in parte, Divinitatea fiind integrala, raportata
la spiritele comune, insd chiar daca respectam acel longo intervalo, totalitatea, integralitatea denota aspiratii
marete, cu unele nuante utopice vizibile, impunand o ,,introducere a unui sistem tezaurizativ (acumulativ) de
profesionalizare; oferirea libertatii totale; modelarea permanenta a unor microuniversuri formative, care sa
conduca spre performante profesionale, promovarea ideii de autodeterminare in profesie” etc., etc., etc.

Consemneaza

dr. Viorica GORAS-POSTICA,
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