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In case from adjustment of student interest modification in stokes show from personality, as inside, alike environment
relations. After claster analysis for determined similarity and difference of personality specific feature was proved the
existence of traditional combination by first present's factors in case of clasters. From here we inferring that general
characteristic are determined non from sum from specific feature whom they embodiments, but from system from relations
what exist among they.

In literatura de specialitate se mentioneaza ci la baza clasificarii si tipologizarii adaptarii se afla diferite
modalitati ale activismului personalitatii. Efectul modificat al adaptarii social-psihologice poate fi orientat atat
spre exterior, cat si spre perfectionarea structurii individuale. Adica, subiectul este in acelasi timp si obiect, si
subiect al adaptarii.

A.F. Lazurski a elaborat principiul adaptarii active a personalitatii la mediul inconjurator, efectudnd in baza
lui clasificarea tipurilor adaptérii. El a evidentiat trei niveluri de atitudini:

1) personalitatea depinde de mediu (adaptare insuficientd);

2) adaptarea cu beneficiu individual si social;

3) atitudinea creativa fatd de mediu.

In urma analizei caracteristicilor integrale la I si al Il-lea tip de personalitate, am presupus ca cele doud
tipuri evidentiate, deosebindu-se prin valorile pe niveluri a grupurilor de factori, adica dupa structurile de
personalitate sistematizate tipologic si caracteristicile integrale, se deosebesc si prin particularitatile de functio-
nare a mecanismelor de comportament, prin caracteristicile de stil ale comunicarii interpersonale, prin moda-
litatile de adaptare si, probabil, prin nivelurile de adaptare.

Cunoagsterea legitatilor generale de desfasurare a acestor procese in cadrul fiecarui tip va permite a trece
la o schema de prognozare a rezultatelor si particularitatilor de desfasurare a acestor procese la subiectii cu
diferite structuri de personalitate, adicd la o prognozare individualizati. In continuare vom analiza particula-
ritatile psihologice ale adaptarii §i ale comportamentului interpersonal la studentii ce se referd la I si al II-lea
tip de personalitate.

Esantionul de studenti a fost Impartit la ultima etapa de clasterizare in doua clastere: I claster, ce a intrat
ulterior in structura primului tip de personalitate, se descrie prin factorii: A'C’F'"GHTN'OQ, Qs ceea ce
corespunde urmatoarei descrieri verbale: comunicabili, stabili emotional, lipsiti de griji, neconstiinciosi, bine-
voitori, directi, neanxiosi, conformisti, cu un autocontrol scazut.

Al Il-lea claster, ce a intrat ulterior in structura tipului doi de personalitate, se caracterizeaza prin urmatorii
factori: ACEFHN'O'Q,Q,", ceea ce corespunde urmitoarei descrieri verbale: nesociabili, putin comuni-
vatisti, tensionati.

Pentru studierea caracteristicilor de stil ale comportamentului social am folosit testul Liri, a modalitatilor
de adaptare — chestionarul MMPI, a caracteristicilor comportamentului real — valorile experte ale calitétilor
ce caracterizeaza atitudinea fatd de viitoarea profesie, afaceri (independenta, initiativa, responsabilitate) si
atitudinea fata de oameni (comunicabilitatea si intelegerea, bunatatea).

In cadrul cercetirii s-a mai masurat caracteristica integrala ce influenteaza nemijlocit asupra rezultatelor
activitdtii — necesitatea in realizare. Se considerd ca motivatia realizarii reprezintd functia oricarei necesitati
excitate, insa nesatisfacute §i corespunzator, reprezintd prin sine un factor de intensificare a activismului de
cautare.

In continuare vom analiza rezultatele a 4 criterii de adaptare si relatiile lor reciproce cu caracteristicile
psihologice mentionate mai sus si particularitatile lor pentru I si al II-lea tip de personalitate.
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Indicele nota medie

Raportarea indicilor de nivel la acest parametru pentru I si al Il-lea tip demonstreaza lipsa divergentelor
semnificative, ceea ce confirma indiferenta structurii tipologice de personalitate fatd de reusita academica.
Rezultate asemanatoare pot obtine subiectii, indiferent de tabloul de profil. Ambele grupe au nota mede
asemanadtoare, deci, ei tind sd obtind aceleasi rezultate.

Efectuand analiza relatiilor de corelatie, am determinat urmatoarele:

I. Comun pentru ambele grupe sunt relatiile pozitive ale reusitei academice cu disciplina si cu responasa-
bilitatea (p>0,01) si daca la primul tip nota medie coreleazd numai cu factorii A si Q; (dupa Cattell), adica
reusita academica este mai mare la cei inchisi in sine si la cei conservatisti, in structura tipului II observam
ca reusita academica coreleaza pozitiv (direct) cu sentimentul culpabilitatii si cu intelectul, dar in afara de
aceste trasaturi structurale mai coreleaza cu activismul social, cu initiativa, cu adaptarea generald, cu intensi-
tatea motivatiei realizarilor (MR) si coreleaza negativ cu stilul de comportament “neincrezut—sceptic” (4 oct).

II. Corelatia cu factorul A la primul tip nu este pentru noi o noutate, deoarece dintr-un sir de lucrari este
cunoscut faptul ca sd Inveti si sa comunici la fel de reusit in procesul de adaptare 1n institutia de invatamant
superior, practic nu se reuseste, si este mai reusita adaptarea studentilor, indeosebi, la una din sferele activitatii
de invitare. Aceasta legitate s-a dovedit a fi caracteristicd nu numai pentru procesul de adaptare si cautare a
stilului sau 1n cadrul acestui proces, dar si pentru rezultat — adica domeniul unde adaptarea este mai eficienta.

In ce priveste corelatia cu conservatismul (Q;), trebuie mentionat: conform rezultatelor din literatura, in
procesul de adaptare ea este inversa, adica reusita academica este mai inalta la acei studenti, care se deosebesc
printr-un radicalism inalt. Probabil, schimbul de semn se explica prin faptul ca in primul an de studii radica-
lismul reprezinta extinderea sferelor intereselor preuniversitare, care contribuie la includerea noilor domenii
de invatare. La aceastd etapa o reusitd academica eficientd este caracteristica pentru studentii mai conservativi,
adica cei care au interese si preferinte mai stabile.

Pentru tipul II de personalitate caracterul interrelatiilor se schimba, deoarece ele se caracterizeaza prin
valori reduse ale factorului A, adica alternativa de a invata sau a comunica nu este atit de actuald, ei fiind
initial mai putin sociabili, mai putin comunicabili §i nici nu tind spre comunicare. Aceasta grupa se deosebeste
printr-un conservatism inalt si rigiditate (Q,), care conform rezultatelor noastre trebuie s contribuie la o reu-
sitd academica mai eficientd. De aceea, in acest caz, nivelul reusitei deja depinde de alte legitati, si anume, de
disciplina si responsabilitatea). Relatia reusitei academice cu intelectul este evidentd. in mediu, unui student
mai capabil i este mai usor sa Invete si reusita lui academica este mai inalta. In ce priveste sentimentul cul-
pabilitatii, probabil, In opinia noastra, acest factor este intr-o anumitd masurd motivational, manifestdndu-se
in calitate de necesitate pentru autoafirmare — el conditioneaza niste rezultate mai bune in procesul academic.
Probabil, nota medie ca indiciu al reusitei academice, reprezintd un caz particular al montajului general pentru
afirmarea in tipul II. Aceastd presupunere se consolideaza printr-o corelatie pozitiva cu o altd modalitate de
autoafirmare — in sfera activitatii sociale (corelatia pozitiva cu activismul social) si, de asemenea, cu o core-
latie pozitiva cu initiativa si cu necesitatea realizérilor (meritelor) (NR), care reprezintd o exprimare a inten-
sitatii activitatii de cercetare. In afari de aceasta, nota medie specifici acestui tip este intr-o relatie pozitiva
cu capacitatea generald de adaptare (Ad). Acest fapt confirma integral ca reusita academica caracteristica
tipului II este un indiciu semnificativ al adaptéarii decat pentru I tip, unde aceasta corelatie lipseste.

III. Structura generala a interrelatiilor la tipul II de personalitate in comparatie cu I tip, probabil, ar fi putut
contribui la o reusitd mai eficientd la subiectii cu o imagine de profil specifica tipului 11, dacd nu ar fi fost
corelatia negativa cu oct.4 a testului Liri. Conform tabelului notelor medii, se observa ca acest stil de interre-
neincredere, inclinatii spre exprimarile critice i unei suspiciuni pronuntate. Astfel, fiind caracteristic tipului
11, stilul de interrelatii influenteaza negativ asupra indicelui reusitei academice.

Indicele activismul social
Comparand mediile I si II tip de personalitate la acest indiciu, se evidentiaza o anumita divergentd, ea insa
fiind nesemnificativa.
Efectudnd comparatia structurilor corelationale, am evidentiat urmatoarele legitati cu caracter general si
particular.
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1. Trasaturile generale necesare pentru evidentierea activismului social a ambelor tipuri sunt initiativa si
independenta, dominarea si activismul general.

2. Cu toate acestea, activismul social la tipurile de personalitate mentionate este insotit de un complex de
trasaturi de orientare diferita.

A. La primul tip manifestarea calitatii “activismul social” este caracteristicd pentru subiectii: optimisti (F),
activi si intreprinzitori (H') — ce exprimi interesele grupului — corelatia cu conformismul Q,), cu stilul de co-
municare “autoritar—lider” (I oct. — t.Liri), pe 1angd modalitatea de adaptare ,,ipocrit—conformista” (scala 4).

B. La al II tip, manifestarea activismului social este caracteristicd mai mult pentru persoanele cu intelect
inalt (B), cu responsabilitati si disciplina. Tot acest complex de trasaturi favorizeaza o reusitd academica mai
inalta, ceea ce se confirma prin corelatia cu nota medie.

Datorita stilului real de comunicare, acesti subiecti se caracterizeaza printr-o tendinta generald de manifes-
tare a ostilitatii, alaturi de stilurile ,,autoritar—lider” (loct.), ,,independent—dominant” (2 oct.) si ,,direct-agresiv”
(3 oct). Ei se mai caracterizeaza printr-o modalitate egocentrica de adaptare (1 scald).

Astfel, activismul social ca indiciu al adaptarii, nedivizand cele doua tipuri de personalitate dupa nivelul
de exprimare, demonstreaza un complex divers de trasaturi care sustin functionarea lui. Pentru I tip acestea
sunt trasaturile ce caracterizeaza activismul social ca lider si ia in consideratie interesele grupului si tendinta
lor de manifestare. Pentru tipul II sunt caracteristice trasaturile activismului social ca lider, care tind spre
manifestarea propriilor montaje egocentrice si interese, alaturi de atitudinea ostila fatd de mediu.

Indicele disciplina

Rezultatele medii in cele doud grupuri nu au prezentat divergente semnificative. In structurile de corelatie
a ambelor tipuri se evidentiaza relatii comune.

Reusita academica (nota medie), responsabilitatea si adaptarea sunt complexul de trasaturi care formeaza
si se formeaza impreuna cu disciplina.

Cu toate acestea, in afard de legitatile generale exista si cele specifice, ce caracterizeaza fiecare tip in parte.

E de mentionat ca unele relatii poarta un caracter contradictoriu, specific tipurilor mentionate. De exemplu,
factorul F (lipsa de griji) la primul tip coreleaza pozitiv cu disciplina, iar la tipul II — negativ. Dependente
inverse se observa si in relatiile disciplinei cu tipul de comportament “direct—agresiv” (3 oct.): la I tip aceasta
relatie este negativa, iar la tipul Il — pozitiva.

La primul tip se evidentiazd doud grupe de calitati. Prima calitate — un intelect redus (B) si necesitatea in
afirmare naltd (NA). Aceastd grupa de trasaturi caracterizeaza sfera de activitate. Aici se determind o anumita
contradictie care se solutioneaza din contul disciplinei. In a doua grupa de trisaturi se evidentiaza atitudinea
generala pozitiva fatd de oameni: receptivitate, deschidere si optimism (F), lipsa anxietatii (O°), alaturi de stilul
de comunicare “direct—agresiv” (3 oct.).

Relatia lor pozitiva cu disciplina poate fi explicatd prin acceptarea de catre acesti indivizi a normelor so-
ciale de baza si a cerintelor mediului. Corelatia negativa a disciplinei cu comunicarea, probabil, se explica
prin alternativa cunoscuta a studentilor — de a Invata sau de a comunica (specificd pentru acest tip). Tendinta
de a comunica le creeaza conditii de respectare a obligatiunilor reglementate.

In structura tipului II se determina douid grupuri de stiluri de comunicare opuse, ce coreleazi pozitiv cu
disciplina: prima — stilurile ,,autoritar—lider” (1 oct.) si ,,direct—agresiv”’ (3 oct.), care se unesc prin tendinta
de a domina, prin insistenta si tendinta de a-si atinge scopurile, iar in situatiile critice — prin despotism si
intoleranta fata de criticad. Activismul social coreleaza cu ambele grupuri (r=0,368 si r= 0,397 corespunzaitor)
si cu disciplina. Esenta psihologica a acestor relatii reciproce poate fi explicata prin tendinta de a conduce in
structurile formale (in colectivul de studenti).

Grupul doi include stilurile de comunicare ,,dependent—ascultitor” (6 oct.) si “colaborator—conventional”
(7 oct.) care au comune astfel de trasaturi ca tendinta spre o colaborare trainica, sustinerea grupului pana la
comportamentul compromisului maxim. Acestui grup 1i sunt caracteristice astfel de trasaturi ca lipsa suspi-
ciunii (L") si ingrijorarea (F'). Factorul L contribuie la socializarea si dezvoltarea simtului de sinceritate in
colectiv, iar factorul F demonstreaza prezenta unei tensiuni permanente si asteptarea esecurilor potentiale,
pentru care individul isi elaboreaza planurile de prevenire si de activitate.

Complexul de trasaturi prezentat coreleaza cu disciplina—tendinta spre un comportament de compromis.
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Analizand astfel de trisituri ca stabilitatea emotionald (C") si conservatismul (Q,), evidentiem ci relatia
lor cu disciplina este semnificativa. Stabilitatea emotionala si conservatismul favorizeaza stabilitatea intere-
selor si a integrarii comportamentului pe baza ierarhiei necesitatilor.

Astfel, 1a I si al II tip de personalitate se evidentiaza diferite complexe de trasaturi de personalitate, care
se exprimd prin indicele adaptarii, si anume, prin disciplind. Pentru I tip, in calitate de astfel de complex
poate servi contradictia dintre necesitatea in afirmare si intelect, acceptarea normelor si cerintelor mediului,
inchiderea relativa in sine. Pentru al II tip — tendinta de a conduce in structurile formale, comportament de
compromis, stabilitatea integrarii comportamentului.

Realizarea potentialului intrapersonal, satisfacerea de reusita academica

Valorile medii obtinute la aceasta calitate pentru I si al II tip se divizeaza nesemnificativ. Analiza structu-
rilor de corelatie permite sa tragem urmatoarele concluzii:

1. Satisfacerea de reusita academica nu coreleaza cu indicii succeselor academice nici in unul din tipuri.

2. In 1 tip satisfacerea cu reusita academica este intr-o relatie cu acceptarea mediului in general si cu me-
diul sdu propriu-zis: responsabilitate, disciplina, sensibilitate, conformism (Q);); se observa corelatia negativa
cu modalitatile agresive de adaptare (5 scald) in situatia prezentei activismului de cautare (cercetare) (AC).
Acest lucru se poate explica prin faptul ca satisfactia de propriile succese apare numai in cazul cand este nece-
sard realizarea lor.

3. In al doilea tip satisfacerea de reusita este in relatie pozitiva cu activismul general (Act.) si cu acti-
vismul social. Cu cat individul are o posibilitate mai mare de autoexprimare, cu atat are o satisfactie mai mare.
Astfel, satisfacerea de reusita este direct proportionald nu cu rezultatul, ci cu eforturile pe care individul le
depune pentru atingerea scopului sau.

De regula, sunt satisfacuti de succesele sale intr-o masura mai mare indivizii care isi apreciazd pozitiv
perspectiva profesionald, sunt mai putin anxiosi (O) si care au o autoreglare eficienta (Qs).

In general, in complexul de trasaturi care se formeaza in jurul satisfactiei privind reusita, primul tip cuprinde
trasaturile ce sunt legate in intregime de acceptarea mediului social. Pentru I tip drept trasaturi integrale ser-
vesc norma sociald si orientarea spre actiuni comune. Pentru tipul II trasaturile determinante sunt nu cele comu-
nicative, dar cele ce sunt legate de aprecierea viitoarei activitati (trdsatura integrala — orientarea spre profesie).

Satisfacerea de viitoarea activitate

Acest indiciu a fost divizat de noi 1n doi indici independenti: satisfacerea de viitoarea activitate in scoala
si de activitatea de translator in alte institutii.

Satisfacerea de viitoarea activitate in scoald

Satisfacerea de viitoarea activitatea n scoald a fost evaluatd prin intermediul valorilor experte si pe baza
autoaprecierii. Conform valorilor experte, acest indiciu s-a dovedit a fi mai nalt pentru tipul II, pe cand rezul-
tatele autoaprecierii au fost mai reduse. Cu alte cuvinte, in medie, lucrul de invatator in scoald atrage mai
mult subiectii cu structura personalitdtii corespunzatoare I tip. Ludnd in consideratie astfel de trasaturi de
personalitate, caracteristice I tip, ca tendinta de a comunica, activismul, bunatatea, lipsa anxietatii, caracterul
deschis al relatiilor, se poate vorbi despre prezenta unui sir de predispozitii necesare pentru activitatea cores-
punzdtoare.

Printre factorii care favorizeaza consolidarea acestui motiv in I tip, In structura de corelatie se evidentiaza
factorii C (stabilitatea emotionald) si I (bunatatea). Pentru tipul Il cu acest indiciu coreleaza alti factori si tra-
saturi de personalitate cum ar fi: factorul B (intelectul) — relatia este negativa, factorul L (neincrederea) —
relatia este negativa, adicd orientarea spre activitatea de invatitor in scoala se formeaza la indivizii cu un
intelect mai redus (ce este legat, probabil, de scaderea prestigiului profesiei de pedagog), creduli, sinceri si
conformisti. Luand in consideratie faptul ca orientarea spre sfera activitatii reprezintd una dintre calitatile
integrale ale tipului II, apriori nu se poate spune care Invatator va fi mai bun. S-ar fi putut prognoza dificul-
tatile mari in situatia de adaptare 1n scoald si o mare probabilitate de dificultati adaptative la invatatorii cu
structura de personalitate corespunzatoare tipului II. Totusi, corelarea cu modalitatile extroverte ale adaptarii
poate facilita considerabil perioada de adaptare la cei care sunt satisfacuti de perspectiva de a lucra in scoala.

In ce priveste stilul de comunicare interpersonala, structurile de corelatie ale I si al II tip au coincis. Pentru
ambele tipuri, inacceptabil, s-a dovedit a fi stilul ,,neincrezut—sceptic” (4 oct.) si mai specific, manifest — stilul
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»~reponsabil-generos” (8 oct.) cu octanta bunatate (sensibilitate) - dezinteresare — jertfire, care se manifesta
printr-o pregatire exprimata de a ajuta, de a compatimi pe cei din jur, printr-un sentiment inalt de responsabilitate.

In afard de corelatiile descrise, este necesar a mentiona relatia indicelui de satisfactie in ambele tipuri cu o
dispozitie buna (Disp., p>0,01), iar in I tip si cu starea emotiva (S). Pentru tipul II, in afard de aceasta, mai
mult satisfacuti de viitoarea activitate sunt cei care sunt satisfacuti si de reusita sa. Aceste corelatii denota
prezenta unui complex general de aprecieri pozitive ale statutului profesional si cel academic.

Satisfacerea de viitoarea activitate de translator

Diferentele mediilor valorilor experte pentru I si II tip sunt nesemnificative, diferentele mediilor autoapre-
cierii - la fel.

Analiza structurilor de corelatie in I tip demonstreaza relatia acestui indiciu cu prezenta unor astfel de
calitati ca ostilitatea (dusmania), lipsa tendintei de a colabora (octantele 5, 6, 7 — t.Liri), pe langa tendinta
pronuntata de a domina si printr-o modalitate de adaptare ,,egocentrica” (1 scald).

Analiza structurilor de corelatie n tipul II evidentiaza lipsa unui complex de trasaturi bine pronuntate care
insotesc indicele cercetat.

Cu toate acestea, se poate vorbi despre o anumitd asemanare psihologica a structurilor I si al II tip in situ-
atia necoincidentei formale, deoarece acest indiciu in tipul II coreleaza cu factorul perspicacitate (N), cu lipsa
de constiinciozitate (factorul G), este intr-o relatie negativa cu bunatatea si cu stilul de comunicare ,,responsabil—
marinimos” (8 oct.).

In general, se poate mentiona ci tendinta de a lucra in scoala se actualizeaza prin orientarea generald ,,umana”
a personalitatii, pe cand tendinta spre activitatea de translator — prin absenta ei si montajul egocentric spre
autoexprimare.

In concluzie putem mentiona urmitoarele:

e Cercetarea trasaturilor psihologice a procesului de adaptare a descoperit diferente intre I tip si tipul II de
personalitate, dupa majoritatea indicilor de nivel al adaptarii conform structurilor lor de corelatie. De exemplu,
un sir de caracteristici specifice procesului de adaptare a tipului 11, spre deosebire de I tip, sunt in relatie cu
orientarea negativa spre comunicare, izolarea pozitiei sale in grup, cu formele de comportament “insistent—
agresiv”.

e Conform mediilor, diferente ale caracteristicilor adaptative s-au depistat doar la doi indici: satisfactia
de viitoarea activitate in scoala si eficacitatea adaptarii psihice. In ambele cazuri, valoarea medie a indicelui
este mai inaltd 1n I tip de personalitate, ceea ce demonstreaza o adaptare mai eficientd (in medie) dupa criteriile
corespunzatoare.
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