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DIDACTICA PENTRU ADULTI DIN PERSPECTIVA MOTIVATIONALA

Actualmente este atestatd expansiunea topicii educatiei permanente, explicata prin ratiuni de natura sociala
si economica.

Lucrarea Didactica pentru adulti din perspectiva motivationala, autori Vladimir Gutu, doctor habilitat in
pedagogie, profesor universitar, si Liliana Postan, doctor in pedagogie, Universitatea de Stat din Moldova,
editatd In cadrul proiectului ,,Conceptualizarea si valorificarea paradigmei
didactice axatd pe competente in cadrul Invatdmantului superior” vine si
dezvolte teoria §i practica educatiei adultilor — domeniu important al edu-
catiei permanente mai putin explorat la noi.

Perspectiva motivationald asupra invatarii la vérstele adulte, propusa
de autori, confera o inalta tentda analitica materialului de factura teoretica
prezentat pe larg in lucrare. Or, anume aceasta perspectiva confera noutate
si originalitate lucrarii.

Lucrarea este constituitd din 3 capitole, o serie de anexe ce sustin dimen-
siunea praxiologica a lucrérii si o bibliografie tematica.

In capitolul I, Educatia pe parcursul vietii: concept si strategii, este
definit si analizat multiaspectual conceptul educatie pe parcursul vietii din
punctul de vedere al dimensiunilor sale politice, strategice si motivationale,

(il 07 se recurge la referinte ample la autori cu renume si se opteaza argumentat
pentru sustinerea ideilor relevante pentru autori, In contextul stiintific si
practic din Republica Moldova.

Fiind de factura teoretico-practica, capitolul I, Motivatia invatarii la varstele adulte in teoria §i practica
educationalad, oferd un bogat material teoretic asupra interactiunii varstei si Invatarii, motivatiei invatarii
si diagnosticdrii motivatiei de a invata si o cercetare practica relevantd nu doar pentru design-ul lucrarii,
dar si pentru conceptorii politicilor de formare a adultilor din Republica Moldova si furnizorii de servicii
educationale.

Pornind de la premisa ca motivarea adultului pentru invatare este procesual-situativa, afectiv determinata
de experientele educationale anterioare si de nevoile actuale, stimulata de deschiderile, cerintele, nevoile sau
standardele social-profesionale ce se sprijina pe structurile afective, cognitive si actionale ale formabilului,
autorii au elaborat §i ne propun o paradigma andragogica de motivare a invatarii, axatd pe doua dimensiuni:
habituala si actuala.

Capitolul III, Proiectarea procesului didactic in baza standardelor ocupationale, releva valenta motiva-
tionala a programelor de formare centrate pe standarde profesionale.

Examinate din perspectiva paradigmei andragogice de motivare a Invatarii, standardele ocupationale
reprezintd dimensiunea viitorologica a modelului longitudinal de motivare a adultilor. Potrivit acestui model,
programele de formare elaborate in baza standardelor ocupationale/de pregatire profesionald stimuleaza
motivatia adultilor de a invata, deoarece formabilii:

- cunosc nivelul proiectat al cresterii personale;

- 1isi monitorizeaza si evalueaza propriile performante;

- sunt motivati prin obtinerea succesului si dezvoltarea interesului pentru invéatare;

- traiesc sentimentul competentei adecvate (competitivitate).

De asemenea, in acest capitol sunt trecute in revistd mai multe metode de formare a adultilor in context
profesional si dezbatutd problema evaluarii activitatii formative pentru adulti prin prisma conceptelor de
eficienta si eficacitate.

In concluzie, apreciem valoarea teoretica si practica a lucrarii si rezumam unele idei cu valoare metodo-
logica desprinse din lucrare:
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aplicarea la nivel curricular a principiului asigurarii motivationale a procesului de invatamant privind
mentinerea motivatiei pozitive pentru invatare;

realizarea unei osmoze graduale intre structurile educationale care sunt astdzi relativ deconectate unele
de celelalte;

crearea conditiilor-cadru ale Invatarii pe parcursul vietii, care ar stimula motivatia adultilor de a invata
(elaborarea cadrului legislativ al educatiei adultilor, dezvoltarea furnizorilor de educatie pentru adulti,
largirea ofertelor de formare, recunoasterea competentelor si calificarilor, reglementarea duratei si pe-
riodicitatii stagiilor de formare profesionala etc.);

dezvoltarea competentei formatorilor in vederea elaborarii programelor de formare pentru adulti potrivit
principiilor andragogice de invatare si a standardelor profesionale.
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