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In this article it is offered a conceptual model of student’s preparing level adaptive evaluation, which consists of the
following units: training objectives, curriculum standard, training purport, technology of adaptive testing, model of taxo-
nomic evaluation, measuring model, pedagogic monitoring and automated technology. There are recommended some
means of the content specification in each unit. The implementation of this model in studying of university discipline
,,Basics of Computer Programming” brings effective contribution to the development of future specialists’ abilities. The
adaptive evaluation permits not only the affirmation of changes in students’ acquisition, but also the effective leading of
the forming process, due to the immediate feed-back.

Datorita progreselor esentiale in dezvoltarea metodelor de testare si a multor cercetari conceptual-metodice
in acest domeniu, a aparut o baza stiintifica reald pentru evaluarea eficientd a calitatii pregatirii viitorilor
specialisti. Dezvoltarea testelor adaptive computerizate se sprijind pe conceptele mai multor stiinte: teoria
masurdrilor pedagogice, pedagogie, psihologie, testologie, matematica, cibernetica, statistica. Baza teoretica
a testarii adaptive o constituie teoria masurarilor pedagogice bazatd pe teoria IRT (Item Response Theory),
tatelor testarilor. Testele adaptive contribuie la instruirea adaptiva in zona dezvoltarii proxime a personalitatii
cu activitdti de corectie si evaluare individuald. Organizarea evaludrii adaptive a nivelului de pregétire se
bazeaza pe principiile obiectivismului stiintific, eficacitatii, autenticitatii, individualizarii, dinamismului.

Modelul conceptual al evaludri adaptive este reprezentat in figura 1 si contine urmatoarele blocuri:
(1) Obiectivele instruirii; (2) Standardul curicular; (3) Continutul instruirii; (4) Tehnologia instruirii adaptive;
(5) Modelul taxonomic de evaluare; (6) Modelul de masurare; (7) Monitorizarea pedagogica; (8) Tehnologia
automatizata.
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Fig.1. Modelul conceptual al testarii adaptive

Obiectivele instruirii reprezinta anticiparea idealizatd a rezultatelor instruirii. A instrui Inseamna, de fapt,
a orienta, a dirija, a conduce pe cineva (studentul in cazul nostru) spre un scop prestabilit [1]. Finalitatile in-
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struirii sunt exprimate in grade de generalitate diferite. Finalitatile cele mai generale ale instruirii sunt cunos-
cute sub denumirea de ideal educational §i exprima orientarile strategice ale sistemului de invatamant, mode-
lul de personalitate care polarizeaza aspiratiile societatii la un moment dat. Este vorba de un model abstract
citre care se tinde. Insa fiecare categorie socioprofesionald are un model propriu de realizat (modelul de
profesor, modelul de informatician...). Aceste modele se proiecteaza si se realizeaza in cadrul institutiilor
de invatamant. Conform Art.7(1) al Legii Invatimantului, “Sistemul de invitimant are la baza standardele
educationale de stat, ce asigurd posibilitatea de notificare a actelor nationale de studii” [2]. Standardele edu-
cationale constituie baza aprecierii obiective a nivelului de pregitire generale si profesionale a absolventilor,
indiferent de tipul si forma de invatamant. Standardul invatamantului universitar reprezintd un ansamblu de
norme care stabilesc cerinte minime obligatorii fata de calitatea, caracteristicile invatamantului [2]. Aspectul
inovator al standardizarii invatimantului universitar constd in schimbarea obiectului standardizarii. Daca
pana nu demult se stabileau anumite norme pentru conditiile de formare a specialistului si norme de realizare
a procesului educational, accentual fiind pus, 1n special, pe continutul invatdmantului, in prezent “tinta” stan-
dardizdrii devine finalitatea Invatamantului universitar, competentele profesionale. Pe baza standardului
invatadmantului universitar se defineste standardul profesional. Din perspectiva modelului de standardizare,
axat pe finalitate, standardul profesional descrie parametrii comportamentali ai viitorului specialist care
satisfac comanda sociala intr-un domeniu concret de activitate. In orice activitate pot fi evidentiate dous
componente: (1) partea procesuala si (2) partea rezultativa. Partea procesuala nu poate fi standardizata,
deoarece toti oamenii sunt diferiti. Poate fi supusd standardizarii numai partea rezultativd a activitatilor.
Standardizarea invatimantului universitar este o premisa a asigurarii calitatii lui [2]. In ultimile doua decenii
finalitatile invatamantului universitar se formuleaza sub forma competentelor profesionale. Standardele in
invatdmantul universitar sunt structurate pe trei niveluri ale manifestdrii comportamentului ce urmeaza a fi
formate pe parcursul anilor de studii. Primul nivel are un rol orientativ si include ansamblul competentelor
caracteristice oricarui absolvent al unei institutii superioare de Invatimant. Aceste competente au fost
stabilite din perspectiva functiilor socioprofesionale pe care poate sa le exercite orice absolvent universitar.
Standardizarea propriu-zisa se referd la stabilirea ansamblului de competente ce formeaza profesiograma
specialistului si la standardul curicular disciplinar. Nivelul doi, comportamental, presupune o concretizare a
competentelor profesionale care cuprind multiple arii de realizare personala in domeniul profesional. Aceste
competente satisfac exigentele diverselor functii profesionale cel putin la nivelul minim acceptabil. Formarea
parametrilor comportamentali stabiliti de catre standardele profesionale se realizeaza pe intreaga duratd a
studiilor. Existenta si manifestarea acestor competente se constatd prin evaluari finale.

Standardul curicular. Al treilea nivel de formulare a standardelor in invatdmantul universitar il constituie
parametrii comportamentali formati in cadrul studierii unor discipline concrete, nivel la care are loc fuziunea
dintre standard si curicula disciplinei. In consecinta, se formeaza standardul curicular care se caracterizeazi
printru-un grad nalt de concretete. Standardul curicular se axeaza pe trei niveluri comportamentale; cunoas-
tere si comprehensiune, aplicare, integrare si este elaborat si implementat de catre profesorul universitar, res-
ponsabil de disciplina din planul de invatamant. Formarea parametrilor comportamentali stabiliti de standardul
curicular se realizeaza prin intermediul diverselor forme de organizare ale procesului instructiv [1]. Prin stan-
dardul curicular se proiecteaza competentele ce urmeaza a fi dobandite in urma studierii disciplinelor concrete.

Continutul instruirii. Axarea pe competente schimba esential rolul cunostintelor in formarea unui spe-
cialist. Din finalitati ale invatarii cunostintele se transforma in resurse pentru tratarea eficienta a situatiilor.
Mentionam cé aceasta transformare se inscrie in abordarea functionala a invatarii universitare, care implica
reorganizarea continuturilor de la descriptiv la procedural si contextual [3]. Conform standardelor de formare
acceptate in Invatamantul superior din Republica Moldova [2], procesul de formare a competentelor poate fi
realizat in doua etape: (a) invdtarea de bazd; (b) integrarea. Invitarea de bazi este orientatd spre atingerea
obiectivelor referitoare la primele trei niveluri ale taxonomiei lui Bloom: cunoastere, comprehensiune,
aplicare. Etapa de integrare este orientata spre dobandirea propriu-zisa a competentelor. Dobandirea compe-
tentelor, in opinia noastrd, depinde de doi factori importanti: continuturile si situatiile in care se produce in-
vatarea. Pentru a facilita dobandirea competentelor, continuturile trebuie restructurate. Aceasta restructurare
poate insemna atit gruparea unititilor de continut, cat si esalonarea lor. In calitate de principiu de structurare
a continutului disciplinei a fost ales principiul modular, care este impus de utilizarea modelului adaptiv de
invatare. Organizarea modulard a continutului invatdmantului constituie o modalitate de modernizare si
adecvare a acestuia la cerintele scolii contemporane. Invatimantul modular este caracterizat prin structurarea
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continuturilor in module didactice, care includ seturi de cunostinte, situatii didactice, activitati si mijloace de
punct de vedere modular continutul disciplinelor universitare, in procesul unei analize detaliate a planului de
invitamant, se selecteaza disciplinele si se formeazi module aparte. In procesul de divizare se tine cont de
continuitatea studierii materialului. Fiecare modul se specifica “de baza” (B), “suplementar” (Sp) sau “apro-
fundat” (Ap), ceea ce permite a introduce conceptul de doud standarde de continut: de baza si de pregétire
avansata si a diferentia instruirea in dependenti de nivelul de pregitire. In consecinti, modulele de studiu se
aranjeaza logic unul dupa altul. O asemenea structurare faciliteaza procesul de modificare a structurii unor
discipline (lucru inevitabil intr-un domeniu dinamic cum este informatica) si de a oferi studentilor si profeso-
rilor o prezentare generald a materiei de studiu. Crearea unui sistem modular coerent al disciplinei reprezinta
punctul forte in stabilirea univoca a competentelor pe care studentul ar trebui sa le dobandeasca pe parcursul
studierei ei. Fiecare modul ar trebui sa formeze competente (subcompetente) care si se inglobeze pentru a
forma competentele finale. La inceputul etapei de proiectare a disciplinei de studiu, continutul ei este divizat
in module aparte. Modulele nu ar fi altceva decat reunirea mai multor teme mari care vor conlucra Impreuna
la atingerea unei competente dorite. Apoi fiecarui modul i se atribuie submodulele.

Tehnologia adaptiva de instruire. Dobandirea competentelor este un proces lung, repetitiv si dinamic.
Se identifica trei etape in dobandirea unei competente [1]. Prima etapa, numita invdtare de bazd, este orien-
tata spre dobandirea cunostintelor, capacititilor care vor servi drept resurse pentru demonstrarea competentei.
La aceasta etapa are loc structurarea cunostintelor. Etapa a doua, numita integrare, este orientata spre Invatarea
capacitatii de a actiona intr-un anumit context, adica spre dobandirea competentei. La inceput, aceasta este o
competenta potentiald, actiunile studentului fiind Insotite de multiple erori. La etapa a treia, numita transfer/
adaptare, are loc exersarea competentei 1n situatii diferite de situatia de invatare, dar care fac parte din fami-
lia de situatii atagatd competentei. Procesul adaptiv de instruire are loc conform algoritmului din figura 2.
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Fig.2. Algoritmul procesului adaptiv de instruire

33



STUDIA UNIVERSITATIS
Revistda stiintificd a Universitdtii de Stat din Moldova, 2008, nr.9(19)

La inceputul studierii unui modul se realizeaza o evaluare initiald cu scopul determinarii nivelului initial
de pregitire a studentilor si a nevoilor lor. In urma prelucrérii rezultatelor acestei evaludri se concretizeazi
obiectivele modulului. In dependenti de ele se selecteazi unitatea didactica cu care incepe invitarea. Pentru
determinarea obiectiva si eficientd a rezultatelor invatarii continutului unitatii didactice selectate se realizeaza
o evaluare adaptiva formativi. In continuare, urmeaza un proces iterativ pentru toate unititile didactice, con-
form caruia studentul trece la selectarea urmatoarei unitati didactice numai daca obiectivele unititii didactice
precedente au fost realizate de el. In caz contrar, se organizeaza activititi de corectie dupd care urmeaza
iardsi o evaluare adaptiva formativa. La finele acestui proces — dupé studierea continutului ultimei unitati
didactice — se realizeaza o evaluare sumativa (care poate fi test clasic sau test adaptiv), ce determind nivelul
de stapanire a competentei formate. Trecerea la studierea continutului urmatorului modul are loc numai daca
nivelul de stipanire a competentei este acceptabil. In caz contrar, se selecteazi unitatea didactica la care
trebuie sa revina studentul, dupd care urmeaza procesul iterativ in care se realizeaza invatarea continutului
unitatii didactice — evaluarea adaptiva a rezultatelor — activitati de corectie — pentru toate unitatile didactice
ale modulului care urmeaza.

Modelul taxonomic de evaluare. Deoarece competentele profesionale presupun un comportament com-
plex, in procesul formarii acestora se includ cateva niveluri comportamentale. Conform [1], se propune utili-
zarea taxonomiei care indica trei niveluri de complexitate ale comportamentului: (1) Cunoastere/comprehen-
siune; (2) Aplicare; (3) Integrare. Primul nivel comportamental presupune acumularea cunostintelor teore-
tice; formarea bazei conceptuale a disciplinei. Al doilea nivel comportamental presupune capacitatea de a
aplica cunostintele teoretice; formarea abilitatilor esentiale necesare satisfacerii obligatiilor profesionale.
Integrarea presupune un comportament complex. Pentru evaluarea nivelului de stdpanire a competentei,
dezvoltata de fiecare unitate didacticad a modulului, se elaboreaza itemi. Itemii sunt de 3 categorii: (1) itemi
teoretici care permit evaluarea prezentei resurselor necesare pentru demonstrarea competentei — cunoastere si
comprehensiune; (2) itemi de tip exercitiu, care participa la evaluarea celui de-al doilea nivel de stdpanire a
competentei — aplicare si (3) itemi de tip problema care evalueaza nivelul de stapanire a celui mai inalt nivel
de competentd — integrare. Itemii teoretici sunt utili la verificarea notiunilor si a conceptelor de baza din
domeniul respectiv de competentd. Testele formate din astfel de itemi pot dovedi numai ca studentul a urmat
cursul §i are cunostinte necesare sa dezvolte anumite aplicatii. Astfel de teste nu dau nici o indicatie asupra
experientei de lucru a studentului. Testele de tip exercitiu verifica rationamentul §i capacitatea de a aplica
notiunile §i conceptele teoretice in practicd. Testele de tip problema sunt cele care permit verificarea nive-
lului de integrare a notiunilor si conceptelor teoretice si a capacitatilor formate.

Modelul de masurare. Masurdrile obiective ale nivelului de pregatire a studentilor sunt posibile prin uti-
lizarea tehnologiilor bazate pe teste. Aceste tehnologii respecta anumite cerinte-standard fata de procedura de
testare, fatd de teste (instrumentele de masurare) si fatd de metodele de prelucrare si interpretare a rezultate-
lor obtinute. Pentru o evaluare obiectiva este necesara dezvoltarea unei strategii de testare, care permite ca
fiecare evaluat sd raspunda la itemii ce sunt cei mai potriviti nivelului lui de pregatire. Toate metodele de
evaluare a nivelului de pregatire se clasifica in doud clase: (1) metode parametrice care au la baza teoria /RT
({ltem Response Theory) — Teoria Matematica a Masurarii (TMM); (2) metode bazate pe statistica elemente-
lor de naturd nenumerica. Metodele parametrice, bazate pe TMM, permit realizarea strategiilor calitative de
evaluare. Teoria TMM este o teorie noua care dispune de un aparat matematic bine dezvoltat. TMM este teoria
modelarii §i parametrizarii testelor pedagogice, directionata spre evaluarea calitatilor latente ale personalitatii
si a parametrilor itemilor testului pe baza unor modele statistico-matematice de masurare. Teoria TMM s-a
dezvoltat in SUA, Japonia, Olanda si in alte tari, care au un sistem universitar bine dezvoltat [6]. Modelul de
bazd in TMM este modelul distantei latente, propus de matematicianul danez G. Rasch, in care se determina
diferenta dintre nivelul de pregatire a evaluatului, notat cu @, si dificultatea itemului, notata cu f. Modelul
dihotomic al lui Rash prezintd o simpla relatie dintre candidat si item. Fiecare candidat este caracterizat de
un nivel de capacitate, exprimat printr-un numar @, aflat pe axa infinita a capacitatilor. in mod similar, fie-
care item este caracterizat printr-un grad de dificultate, de asemenea exprimat printr-un numar f, plasat pe
axa infinitd a capacitatilor. La nivel matematic itemii sunt plasati pe axd in punctele unde candidatii se
asteapta la 50% succes. Pentru itemi relativ simpli valorile scorurilor individuale ale evaluatilor vor fi inalte,
iar pentru itemi mai dificili, scorurile individuale ale acelorasi evaluati vor fi joase. Intr-o dependenti ana-
logica se afla si dificultatea itemilor: in grupele avansate dificultatea acestor itemi este micé, iar In grupele
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slabe — este mare. Parametrul @, indica pozitia evaluatului 7, iar f; - pozitia itemului cu numarul j pe aceeasi
axd. Cu cat valorile @;si #; sunt mai apropiate, cu atat mai mult itemul cu numarul j se considerd mai bine
adaptat la nivelul de pregatire a evaluatului i. Difirenta @, - f; indicd rdménerea in urma a nivelului de pre-
gatire a evaluatului fatd de nivelul de dificultate al itemului. Interactiunea acestor doud variabile denota re-
zultate observabile la administrarea testului. In practici insa este necesard solutionarea problemei inverse —
determinarea parametrilor latenti @ si f dupa rezultatele empirice ale testarii. Relatia dintre candidati si itemi
in modelul dihotomic al lui Rash se exprima astfel:
Ln(Py)/ Pyy) = O;- B,

unde:

Py - probabilitatea ca candidatul 7 va reusi la itemul j;

Pjj - probabilitatea cd candidatul i nu va reusi la itemul j;

Valoarea ;= In (q;/ p;) reprezintd masura logaritmica a dificultatii itemului si se numeste loghit-ul di-
ficultatii (p; si g; reprezintd numdrul rdspunsurilor corecte la itemul cu numadrul j si numarul raspunsurilor
incorecte la itemul cu numarul j pentru toti evaluatii grupului). Simetric este folosita si unitatea logaritmica
loghit-ul nivelului de cunostinte, care se calculeaza ca @; = In (p;/ gy, (pi $i q; reprezintd numarul de rdspun-
suri corecte si numarul de raspunsuri incorecte ale evaluatului la toti itemii testului). In prezent cele mai utili-
zate modele matematice sunt: (1) modelul G. Rasch cu un parametru; (2) modelul A. Birnbaum cu doi para-
metri si (3) modelul A. Birnbaum cu trei parametri. in modelul Rasch cu un parametru functia succesului
(probabilitatea ca evaluatul cu nivelul de pregatire @ va raspunde corect la itemul de dificultate f) depinde
numai de parametrii @ si . In modelul A.Birnbaum cu doi parametri in functia succesului mai apare para-
metrul d, care reflectd capacitatea de discriminare a itemului, iar in modelul A. Birnbaum cu trei parametri n
functia succesului mai apare parametrul Py care indica probabilitatea ghicirii raspunsului corect

Monitorizarea pedagogici. In invitimant monitoring-ul este o forma de cercetare si un mijloc de asigu-
rare a profesorilor cu informatii veridice in vederea asigurarii calitatii procesului si produselor invatdmantu-
lui. Monitoring-ul poate fi definit drept “un sistem de acumulare, prelucrare, pastrare si difuzare a informa-
tiei despre sistemul de invatamant sau despre elementele acestui sistem, orientat spre asigurarea informatio-
nald a managementului, care poate oferi informatii despre starea sistemului in orice moment de timp, cat si
prognoze referitoare la dezvoltarea lui ulterioara” [7]. Tehnologia monitorizarii pedagogice permite suprave-
gherea procesului de formare a competentelor in procesul de instruire. Rolul principal al acestui proces este
perfectionarea metodelor de ridicare a obiectivitatii si eficacitatii evaludrilor pedagogice. In modelul pre-
zentat monitorizarea pedagogica realizeaza interactiunea dintre invatarea adaptiva si evaluarea adaptiva si
determina daca rezultatele reale corespund obiectivelor instruirii prin individualizarea procesului de evaluare
a nivelului de pregatire a studentului.

Tehnologia automatizata permite prelucrarea obiectivd a datelor, interpretarea obiectiva a rezultatelor
tare a soft-ului la nivelul de pregatire a studentului, la stilul lui individual, la ritmul de lucru, realizarea unei
evaludri optime si obiective pentru orice student. La masurarea traditionala (neadaptiva) a nivelului de cu-
nostinte a studentilor se alcatuieste un test de o anumita lungime din sarcini (itemi) alese la intdmplare din
spatiul de testare. Testele se deosebesc unul de altul dupa nivelul de dificultate. Scorul obtinut de un student
este determinat de numarul raspunsurilor corecte, tindnd cont de coeficientii de pondere a sarcinilor. Ne-
ajunsul principal al testarii traditionale consta in posibilitatea aparitiei situatiilor cand unui student cu o pre-
gatire slaba i se administreaza un test dificil, iar unui student cu o pregéatire buna i se administreaza un test
facil. In primul caz posibil raspunsurile vor lipsi, iar in cazul al doilea studentul nu are posibilitatea sa-si
demonstreze competentele. Pentru a mari la maxim informativitatea rezultatelor evaludrii este necesar ca
dificultatea medie a testului sa corespunda nivelului ipotetic de pregatire a studentului. In practica educa-
tionala acest lucru poate fi realizat prin aplicarea testelor adaptive. Algoritmul testérii adaptive este un algo-
ritm cu feedback contextual, in care pasul urmator este realizat numai dupa evaluarea rezultatelor indeplinirii
pasului precedent. In cazul unui raspuns corect, itemul urmétor selectat de programul de testare va avea un
nivel de dificultate mai ridicat, iar in cazul unui rdspuns incorect va fi selectat un item cu nivelul de dificul-
tate mai jos decat itemul precedent. Pentru a crea un sistem software de testare adaptiva a disciplinei este
necesard crearea unei banci enorme de itemi. Doar o simpla creare a itemilor ar fi intoarcerea cu o treapta
mai jos — la testarea clasicd. De aceea este necesara crearea unei banci de itemi adaptivi, care ar contine itemi
cu diverse grade de dificultate.
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In cadrul cercetirii a fost realizat un experiment pedagogic de constatare, pentru a studia eficienta imple-
mentarii modelului propus la studierea disciplinei ,,Bazele programarii”. Pregatirea experimentului a impus
realizarea urmatoarelor activitati: (a) crearea bancii de itemi la disciplina “Bazele programarii”’; (b) pentru
realizarea procesului de instruire adaptiva in aplicatia Moodle version 1.7 a fost creat un suport de instruire
(c) pentru administrarea itemilor a fost selectata aplicatia Moodle version 1.7, care asigurd individualizarea
selectdrii itemilor in baza raspunsurilor furnizate de student. Scopul principal al experimentului pedagogic
a fost verificarea ipotezei ca utilizarea evaluarii adaptive contribuie eficient la ridicarea calitatii instruirii.
In grupul experimental au fost inclusi studentii anului intai, grupele IE 13, IP 12, MI 11, IS 12 (in total 65
studenti), iar n grupul de control — studentii grupelor F7 11, FI 12, IE 11, IE 12 (in total 61 studenti). Pentru
a determina cd esantioanele sunt asemanatoare din punct de vedere statistic In calitate de indicator a fost
selectat scorul calculat la admitere la facultate. Pentru a determina ca grupa experimentala si cea de control
au caracteristici apropiate au fost formulate si verificate urmatoarele ipoteze: ipoteza nuld Hy — nivelul carac-
teristicii in grupul de control este apropiat de nivelul caracteristicii in grupul experimental; si ipoteza alter-
nativa: H; — nivelul caracteristicii in grupul de control se deosebeste considerabil in sens statistic de nivelul
caracteristicii Tn grupul experimental. Deoarece scorurile se reprezintd in scara proportiilor si reprezintd va-
lori medii, pentru determinarea asemanarilor sau deosebirilor caracteristicilor grupurilor s-a utilizat criteriul
Kramer-Uelth. In urma aplicarii formulei s-a obtinut valoarea empirica T=1,8039. Valoarea critica T,;=1,96.
Prin urmare, T<=T;. Conform criteriului Kramer-Ulth, se accepta ipoteza Hy — caracteristicile grupei expe-
rimentale si ale grupei de control coincid cu pragul de precizie 0,05. S-a organizat experimentul pedagogic,
conform caruia prelegerile s-au promovat 1n torente, iar lectiile practice s-au petrecut cu fiecare grupa in parte.
Toate lectiile practice in grupele de control au avut loc in mod traditional, iar in grupele experimentale lectii-
le practice traditionale au fost intercalate cu activitati de autoevaluare adaptiva. La finele studierii modulului
“Tipuri elementare de date si structuri de control” studentii ambelor grupe au sustinut un test clasic compu-
terizat, dupa admistrarea caruia a fost determinat scorul obtinut de fiecare student si coeficientii de detinere a
competentelor la nivel de intelegere, aplicare si integrare. Pentru a verifica daca actiunea didactica Intreprinsa
a conditionat rezultate considerabile au fost formulate urmatoarele ipoteze: ipoteza nuld Hy — scorul obtinut
in grupul experimental nu este mai mare decit scorul obtinut in grupul de control; si ipoteza alternativa: H, —
scorul obtinut in grupul experimental este mai mare decat scorul obtinut in grupul de control. Pentru estimarea
deosebirilor dintre esantioane a fost utilizat criteriul Kramer-Ulth Valoarea empirica a criteriului T=5,6901.
Prin urmare, T>=T;. Conform criteriului Kramer-Ulth, se accepta ipoteza H; — utilizarea evaluarii adaptive
conditioneaza rezultate statistic Intemeiate (cu precizia 95%). Deci, starea initiald a esantioanelor coincid in
sens statistic, iar starea finald (dupa experiment) se deosebeste in sens statistic. Prin urmare, se poate trage
concluzia ca efectul modificarilor a fost determinat anume de utilizarea evaluarii adaptive.

Concluzii

Structurarea continutului cursului in baza standardului curicular axat pe trei niveluri comportamentale
cu grade diferite de complexitate si utilizarea testarii adaptive in procesul de instruire contribuie efectiv la
dezvoltarea competentelor viitorilor specialisti. Evaluarea adaptiva permite nu numai a constata schimbarile
in achizitiile studentilor, dar si a dirija efectiv procesul de formare, datorita feedback-ului operativ.
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