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This article covers the problem of participative evaluation at the lessons of history.

The efficiency of this process depends on the purpose of evaluation and on the centering on the effect of the
discounted product.

The strategy of the participative evaluation is based on didactic modalities, which put value on the interaction between
persons and the formation of the skill of reciprocal evaluation (assessment) and self-assessment.

Numai la prima vedere evaluarea este o intrebare simpla la care se poate raspunde in baza bunului simt,
cum ar fi In genul ,,la ora de istorie se evalueaza cunostintele din domeniul istoriei”. Cercetatd minutios, apar
probleme la care nu este usor a raspunde, existand opinii divergente ori chiar contradictorii.

1. Prima problema tine de scopul in care are loc evaluarea. /storia, disciplini care a fost intentionata a fi
mijloc pentru atingerea unor scopuri, a devenit scop in sine. Astézi faptul ca disciplina este mijloc, instrument
proiectat pentru dezvoltarea unor capacititi psihice si a unor competente de natura sociald, profesionald sau
culturala, nu mai are nici o importantd. Mult mai importanti sunt termenii, cronologia, evenimentele (indeo-
sebi cele violente: razboi, revolutie). Deci, evaludm disciplina si nu personalitatea!

2. A doua problema vizeaza evaluarea efectului produs de predare. Un profesor responsabil trebuie sa
poatd argumenta daca si in ce masurd activitatile didactice efectuate de el au rezultatele dorite, in confor-
mitate cu obiectivele propuse, pornind de la materia prima umana existenta, si daca nu exista risipa de mij-
loace, lipsa de resurse ori daca totul nu este decat o pantomima, o simulare, un comportament ritualizat.

Pe plan mondial existd de mai multi ani o deplasare evidentd de la interesul pentru eficienta internd a
educatiei (productia de efecte educationale primare raportate la cost) spre o mai mare atentie pentru eficienta
externd (productia de efecte sociale raportata la cost). Importante sunt in aceasta perspectiva nu orele de istorie, ci
efectele acestor ore pentru nevoile de dezvoltare a persoanelor si comunitatilor.

3. O atreia problema deriva din faptul ca evaluarea este o interactiune intre persoane umane egale in
drepturi, desi nu i In cunostinte i experientd. Cum decurge procesul de evaluare? Este oare vorba de o tran-
zactie satisfacatoare pentru amandouad partile sau apar tensiuni exprimate prin relatii de putere, incomprehen-
siune fatd de nevoile exprimate, impunerea unor sarcini peste puterile executantului, standarde fara legatura
cu realitatea? Procesul tehnicist, bazat pe o conceptie directivistd in evaluare, legitimeaza rolul si puterea
profesorului asupra elevului, limitind relatiile interpersonale. Elevul are un rol pasiv, iar evaluarea este centrata
pe rezultatele muncii sale.

O posibila solutie ar putea fi evaluarea participativi. Procesul educational devine tot mai complex sub
impactul noilor tehnologii informatice, deplasand accentul de la profesorii care ii evalueazd pe elevi la elevii
care se autoevalueazd continuu cu ajutorul profesorilor. Evaluarea participativa este un proces n care trebuie
negociate si consensuate diferitele interese, valori i puncte de vedere, intre profesor si elev. Profesorii devin
in acest context interpreti si ghizi pentru elevi. Sistemul referential de cunostinte 1l constituie acum societatea
si in mod special piata muncii, iar programele de studii si strategiile de evaluare trebuie sa integreze cerintele
tuturor partilor interesate. Asigurarea calitatii procesului de Invatdmant devine astfel o cerinta sociala, iar
partile interesate au un cuvant de spus in evaluarea continutului procesului de invatdmant si, respectiv, in
imbunatatirea lui.

Evaluarea participativa, consensuald are la baza responsabilitatea impartasita dintre elev si profesor. Se
pune accentul pe cooperare, pe colaborare si pe procesul invatarii. Elevul, ca evaluator, Invata sd cunoasca si
isi construieste invatarea. Este stimulat activismul i implicarea atat in procesele de invatare, cat si in cele de
elaborare a criteriilor si indicatorilor de evaluare.

In continuare mentiondm unele caracteristici ale evaludrii participative:

e Este sustinutd de motivatia interioard a elevului. Initiativa apartine elevului §i este orientatd sau nu de

catre profesor.

e Functia principala este de energizare din interior a procesului, depasind conceptia prin care evaluarea

este un proces de control care actioneaza din exteriorul procesului de nvatare. Se pleaca de la ideea ca
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fiecare este unic, avand propriul stil de lucru, diferite modalitati de perceptie, gandire si actiune. Elevul
participd activ la procesul de evaluare. Negocierea si consensul constituie elemente importante, iar
profesorul discuta cu elevii rezultatele i face recomandari.

Se axeaza pe surprinderea aspectelor esentiale prin criteriile de evaluare si asigurarea unititii cunoasterii,
conform premisei "intregul este mai important decat partea".

Este centrata pe dialog, pe cercetarea calitativa mai mult decat pe masurarea cantitativa; foloseste mai putin
metodele formale, formeaza la elevi sentimentul ¢ munca lor este importanta si nu doar rezultatele finale.
Sarcinile de evaluare sunt relevante pentru performantele elevilor si elevii sunt pusi in situatii asema-
natoare celor din viata reald: realizeaza experimente, nu memoreaza informatii; rezolva probleme con-
crete; reflecteazd asupra a ceea ce invata si isi pot exprima stilul de invatare, aptitudinile, interesele, ca
sursd de dezvoltare a competentelor si ca identificare a punctelor forte.

Se repercuteaza pozitiv asupra schimburilor dintre elev si profesor dinduntru. Rolul evaluatorului este
cel de facilitator din interior al procesului de invatare mai mult decét un observator neutru. El faciliteaza
invatarea si evaluarea, plecand de la premisa cé evaluarea Indeplineste functii mai degraba de amelio-
rare si de corectare decat de sanctionare si de speculare a greselilor.

Este parte integranta a procesului de dezvoltare si schimbare si implica judecata reflexiva. 1zvoraste
din reflectia elevului asupra propriei transforméri, asupra propriei invatari.

Dezvolta capacitatea de autoevaluare: elevii isi analizeaza rezultatele, le compara, isi revizuiesc strategia
de invatare.

O evaluare participativa poate fi realizatd prin utilizarea metodelor alternative de evaluare, una dintre ele
fiind autoevaluarea.

Autoevaluarea presupune estimarea de catre elev a propriului progres si, drept consecintd, reorganizarea
eforturilor intelectuale si volitive in vederea realizarii obiectivelor propuse.

Autoevaluarea poate fi aplicatd de la autoaprecierea verbald pana la autonotarea supravegheata (mai
mult sau mai putin) de profesor. Profesorii pot utiliza multiple cai de formare si de educare a spiritului de
autoevaluare obiectiva, inclusiv:

Autocorectarea sau corectarea reciprocd — un prim-exercitiu pe calea dobandirii autonomiei in eva-
luare. Elevul este solicitat sa-si depisteze operativ unele erori, scapari, in momentul realizarii unor sar-
cini de invitare. In acelasi timp, el poate fi antrenat in aprecierea raspunsurilor (lucririlor) colegilor.
Depistarea lacunelor proprii sau ale colegilor, chiar daca nu sunt sanctionate prin note, constituie un
prim-pas pe calea constientizarii competentelor in mod independent.

Aprecierea vegheatd a propriei activitati — in cadrul unei verificari, elevul este solicitat sa-si acorde o
nota, care este, apoi, negociata cu profesorul sau impreuna cu colegii. Profesorul are datoria sa argu-
menteze si sd evidentieze corectitudinea/incorectitudinea aprecierilor avansate.

Aprecierea reciprocd — in cadrul cireia elevii sunt pusi in situatia de a-gi nota colegii, prin reciprocitate,
la lucrarile scrise sau raspunsuri orale.

Aprecierea in comun — antrenarea intregului grup in vederea evidentierii rezultatelor obtinute de acestia
prin acumularea a cat mai multe informatii §i aprecieri — eventual, prin confruntare — in vederea for-
marii unor reprezentéri cat mai complete despre rezultatele fiecarui in parte si ale tuturor la un loc.
Estimarea propriei personalitati (autoestimarea) — poate fi efectuata atat pe cale verbald, cat si non-
verbala. Important este ca aceasta sa fie impartiala si pe cat posibil de adecvata. Toate etapele autoesti-
marii — de pregatire, evaluarea propriu-zisa, estimarea rezultatelor — necesita intuitie, sensibilitate, inte-
lect si inteligentd. Randamentul procesului de autoestimare este determinat de gradul de competenta.

Evaluarea se poate realiza prin imbinarea aplicérii ambelor modele fundamentale de notare: ,,modelul de
grup” si ,,modelul individualizat”. Astfel, primul va fi aplicat pentru constatarea (masurarea) gradului de

ale fiecdruia, evidentierea progresului individual inregistrat de la o etapa la alta.
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