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TENDINTE MODERNE iN FORMAREA INITIALA A CADRELOR DIDACTICE
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In this article there are described the modern tendencies of initial training of teaching staff. There are determined the
conditions of assurance in the formation of teaching staff, the assured competences of students, the initial formation
programs.

Necesitatea abordarii formarii initiale este dictatd de realitatea spatiului european comun fatd de nva-
tamantul superior, constituind un deziderat al implementirii unei reforme de calitate. In aria problematicii
extrem de complexe a educatiei, pregatirea initiald a cadrelor didactice ocupa locul central, deoarece aici se
reflectd calitatea, profesionalismul, viziunea politicii educationale, finalitatea educatiei. Deseori ne adresam
intrebarea: Prin ce continuturi, strategii, metode se proiecteaza atingerea lor, cu ce resurse si in ce conditii?

Sistemele de educatie implicd anumite componente care au statut de factori fundamentali in formarea
initiald a cadrelor didactice. Problematica pregatirii cadrelor didactice in formarea initiald a constituit i con-
stituie un centru de interes in dezbaterile asupra educatiei.

Conceptul de ,.formare” defineste o actiune sociala vitald, esentiald care integreaza, printre altele, educatia,
instruirea §i invatdmantul fara a se reduce la acestea.

Evolutia formarii initiale a cadrelor didactice Inregistreaza trei momente semnificative din perspectiva
teoriei si a managementului educational:

,formarea” din perspectiva filosofiei aristotelice;

»formarea” in sensul pedagogiei clasice care prelungeste acest proces si la nivelul educatiei adultilor;

~formarea” inteleasd in sensul pedagogiei moderne si postmoderne, care evidentiazd importanta
integrarii pregétirii socioprofesionale la nivelul unor modele strategice specifice educatiei permanente.

Formarea initiald a cadrelor didactice trebuie sa se realizeze in contextul unei strategii clare, transparente
si flexibile. O strategie europeana comuna in elementele sale fundamentale, cu aspecte nuantate in contextele
nationale, ar fi o cerintd fundamentala a mileniului al I1I-lea. Principalele argumente ale acestei idei sunt:

- necesitatea dezvoltarii unei culturi europene care sd cuprinda in sine elementele esentiale ale culturii
nationale, credndu-se conditii pentru pastrarea elementelor de specificitate in fiecare dintre spatiile nationale;

- dezvoltarea educatiei in plan european implicd dezvoltarea tuturor sistemelor nationale ale educatiei
armonizate; educatia in sine trebuie sa serveasca dezvoltarii tuturor statelor europene;

- este necesara deschiderea ,,granitelor” (fizic si psihologic) pentru fiecare cetatean al Europei;

- este necesara dezvoltarea unei societdti a invatarii unei lumi, a pacii prin mijloacele educatiei.

Toate acestea sunt posibile prin dezvoltarea unui sistem comun de valori si educatia este capabila sa reali-
zeze acest lucru daca reformele educationale sunt corelate, daca actorii principali ai activitatii educationale
sunt formati in acelasi spirit, cu un profil de competente esentiale comune. Profesorul trebuie sa fie inteles ca
»partener adult” al formarii educabilului.

Profesorul este un manager, un manager educational, cu un set de competente generale, similare oricarui
alt manager si comune oriunde in lume, ce ar exercita profesiunea.

Priviti din perspectiva urmdtorilor ani, formarea initiald a cadrelor didactice este menita sa asigure:

- Intelegerea modalitatilor prin care, In procesele didactice, ideile, comportamentele indivizilor se inter-
influenteaza intr-un sens profitabil pentru toti cei care participa, direct sau indirect, pe termen lung, la procesele
educationale;

- crearea de citre specialisti si intelegerea de catre cei interesati — manageri, salariati — a unor teorii
psihopedagogice, psihosociologice;

- Intelegerea modului in care se realizeaza diverse procese de grup - aderarea la grup, roluri, norme,
factori de coeziune, gandire de grup, performante de grup;

- conturarea unui comportament prosocial activ, necesar in viitoarea societate bazatd pe cunoastere;
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- dezvoltarea rolului cunoasterii de sine §i a cunoasterii reciproce ca premisa pentru formarea unei ati-
tudini cert profesionale in cariera didactica;

- alegerea si utilizarea adecvata scopurilor propuse, a celor mai adecvate metode de instruire (individuale
sau de grup, active sau pasive);

- responsabilizarea sociala si culturala deopotriva a formatorilor, dar si a cursantilor;

- dezvoltarea unei etici profesionale specifice meseriei de cadru didactic;

- conturarea in timp a unei abordari multiculturale in realizarea proceselor educationale ca urmare a
ludrii in considerare in mod constructiv a diversitatii culturale.

Tendintele europene, orientate spre profesionalizarea carierei didactice, spre cresterea statutului social al
profesiei si egalizarea sanselor de reusitd sociald si profesionald a acestei categorii de cadre didactice au
determinat revizuirea institutionald a sistemului de formare. Aparitia colegiilor universitare de institutori,
institutii cu misiune clar definitd — formarea initiald In sistem de Invatdmant superior de scurtd durata — a
reprezentat o solutie profitabild pentru acest segment educational. Schimbarile institutionale, in sensul formarii
initiale a cadrelor didactice din invatdmantul prescolar si primar in universitati, sunt ireversibile.

Sunt de remarcat unele elemente de specificitate care definesc formarea initiala a cadrelor didactice din nva-
tamantul prescolar si primar pe baza unor fundamentari sociale, psihologice si pedagogice, dintr-o perspectiva
moderna si eficientd, adaptata exigentelor si tendintelor contemporane ale sistemelor de Tnvatdmant europene:

- respectarea termenelor si a conditiilor impuse de standardele internationale;

- compatibilizarea sistemului de formare initiald a cadrelor didactice in Invatamantul prescolar si primar
cu structurile institutionale de nivel exclusiv universitar;

- evolutiile intervenite in sistemul de incadrare a personalului didactic din invatimantul preuniversitar
(metodologia privitoare la ocuparea posturilor didactice vacante din invatamantul preuniversitar etc.).

Scopul formarii profesionale a cadrelor didactice din RM consta in cultivarea unei personalitéti profesio-
nale si culturale, care sd raspunda eficient demersului educational si cultural contemporan al individului,
natiunii $i umanitatii, al tarii §i societatii umane.

Cooperarea dintre institutiile de formare initiala a profesorilor si scolii este realizata astfel:

e prin intermediul practicii pedagogice efectuata de catre studentii colegiilor si ai universitatilor n cadrul
institutiilor de Invataimant preuniversitar;

¢ prin participarea cadrelor didactice universitare la elaborarea curriculumul-ui pe discipline;

e prin participarea la pregatirea si desfasurarea examenelor de bacalaureat;

e prin pregatirea si desfasurarea olimpiadelor si a altor concursuri republicane destinate elevilor din licee si scoli.

Din analiza sistemelor de formare initialda a cadrelor didactice in Belgia. Spania, Portugalia, Italia,
Danemarca, Franta etc. sunt deduse urmadtoarele:

- programele de pregatire initiala urmaresc §i au drept finalitate formarea unor competente de baza,
specifice profesiei didactice;

- formarea initiala presupune abilitatea studentilor cu un ansamblu de cunostinte si capacitati-cheie,
deprinderi elementare pentru munca in scoald;

- necesitatea formarii cadrelor didactice ca factori activi in procesul de invdtare, actori care invata si
se formeazd permanent;

- pregdtirea nu mai este inteleasa doar ca formare initialda, este necesard transformarea educatiei
clasice in care accentul este pus pe formarea initiala in educatia permanenta, pe tot parcursul vietii, pundnd
accent pe educatia legata de activitatea profesionala si pe invdtarea individuald.

Ca tendinte in formarea initiala a cadrelor didactice s-au dedus:

- orientarea spre profilul de competente al unui cadru didactic eficient ca o cerintd a actului educational;

- implementarea unei strategii destinate formarii initiale a cadrelor didactice;

- stabilirea factorilor de stimulare a interesului formabililor fata de propria lor formare;

- implicarea personalului didactic intr-o masura mai mare in procesul de luare a deciziilor referitoare la
programele si cursurile de formare;

- elaborarea/stabilirea unor metodologii inovatoare de formare initiald a cadrelor didactice;

- cresterea duratei activitatilor de perfectionare, indeosebi a celei pentru aplicari practice;

- transferarea actiunilor de formare in unitatile scolare.
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De asemenea, sunt determinate si unele conditii de asigurare in formarea initiald a cadrelor didactice

cum ar fi:

- apropierea obiectivelor curriculum-ului universitar de specificul culturii organizatonale a scolii;

- definirea standardelor profesionale (disciplinare si pedagogice);

- o diviziune coerentd a muncii Intre formarea de specialitate si cea practica — in mediul profesional;

- colaborarea in perioada formarii initiale dintre formatorii universitari si practicienii de teren;

- metode de invdtare (formare cu un pronuntat caracter ,.clinic” (ce au in vedere singularitatea si

complexitatea contextelor si situatiilor din mediul educational).

Prin urmare, putem mentiona ca nu mai poate fi vorba despre un cadru didactic universal valabil, ca pro-

fesorul se desavarseste profesional pe Intreg parcursul activitatii sale didactice, formarea initiald reprezentand
nu doar acumularea cunostintelor si deprinderilor de baza necesare, ci mult mai mult.

Asadar, se poate afirma ca viitorul profesiei didactice va sta sub semnul reconsiderarii sistemului de

formare initiala a serviciilor specifice de asigurare a calitatii acestor procese.
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