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In the present higher education changes context (the Bologna Process adhesion), it is important to consider as central
elements of the qualifications evolution problem that must be connected to the work market dynamic trends. The
employment announcements from different companies, institutions, enterprises, organization, etc. show up a set of
conditions, knowledge, capacities, professional and management competences that employers require from the young
specialists trained in the present educational system the quality an engagements of which depend on their future employments.

Elementul-cheie vizavi de oportunitatile profesionale ale tinerei generatii este problema evolutiei califi-
carilor, tindnd cont de tendintele manifestate pe piata muncii. Dinamica pietei muncii dicteazd conditii
necesare certificarilor actuale din sistemul de invatdmant, deoarece porneste de la anumite dimensiuni
pragmatice rezultate din sistemul competitional al unei societati deschise in continud dezvoltare, care pune
accentul pe calitate [1].

Calitatea in invatamantul superior este o descriere a eficacitdtii a tot ce se intreprinde in sistemul de inva-
tamant, in fiecare institutie, pentru a asigura un beneficiu maxim din programele de formare de catre studentii
implicati in procesul de invatamant si obtinerea diplomei de studiu la care ravnesc viitorii specialisti.

Calificarile obtinute la sfarsitul ciclurilor universitare este parte a constituirii EHEA (Spatiul European al
Invatamantului Superior) care pand in anul 2010 situeaza invatimantul superior printre zonele de atentie
prioritard la nivelul Uniunii Europene. Unul dintre cele mai recente documente, Comunicatul conferintei
ministrilor europeni pentru Invataméantul superior de la Bergen (mai 2005), include obiectivele strategice in
invatamantul superior pana in anul 2007 si orizontul pentru 2010. Acestea se referd la implementarea stan-
dardelor §i a ghidurilor pentru asigurarea calitatii, implementarea cadrelor nationale ale calificarilor,
acordarea §i recunoasterea titlurilor echivalente, inclusiv cele doctorale, crearea oportunitdatilor pentru
flexibilitatea traseului de invatare in invatamdntul superior, inclusiv a procedurilor pentru recunoasterea
studiilor anterioare [1].

Cadrul european al calificarilor (EQF) este o modalitate de clasificare a calificarilor bazatd pe cunostintele
acumulate de-a lungul anilor de studii. Conteaza ce stiu si ce pot face absolventii cu cunostintele asimilate,
mai degraba decét tara in care au obtinut diploma. EQF va reuni diferitele calificari existente la nivel national
intr-un cadru de referinta european comun.

Se doreste ca aceste calificari nationale sd fie mai usor de comparat peste tot in Europa, astfel incat, de
exemplu, un angajator irlandez sa poata lesne ,,deslusi” calificarile unui candidat spaniol si sd poata evalua in
ce masura acestea corespund postului respectiv de munca [2].

Documentul european Cadrul European al Calificarilor (EQF) vehiculeaza cu conceptul de calificare ca
element fundamental. Din aceastd perspectiva, optiunea de baza a fost raportarea calificarii, prin intermediul
descriptorilor, la rezultatele invatarii. Ce se intelege insa prin calificare? In consens cu dezvoltarile europene
vom folosi pentru termenul de calificare urmatoarea acceptie: recunoasterea printr-o certificare data de un
organism emitent (acreditat) a atingerii unui anumit nivel al competentelor in raport cu standardele prevazute
de Cadrul national de calificare. Aceasta definitie accentueaza, pe de o parte, actiunea de certificare, adica
emiterea certificatului care confirma atingerea unui anumit nivel de performanta a competentei, iar pe de alta
parte, organismul emitent, adica acea institutie care are dreptul sa stabileasca nivelurile performantelor de-
monstrate §i sa asigure respectarea consecventa a acestora. Aldturi de conceptul de calificare un alt termen
important este termenul de competentd. in ansamblul EQF, rezultatele invatarii sunt descrise in termeni de
competente. Locul pe care il ocupa competentele si nivelul acestora in definitia calificarii a relansat dezbaterile
despre definirea lor si a incercarilor de a le clasifica. Consecinta imediata ar fi redefinirea curriculumului
universitar in termeni de competente.
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EQF opteaza pentru urmatoarea definitie: ,,Calificarea este dobéandita atunci cdnd un organism abilitat
constata ca nivelul de invatare la care a ajuns o persoand a atins un anumit standard al capacitatilor de cunoas-
tere, deprinderilor si competentelor personale. O calificare confera recunoastere oficiala a valorii rezultatelor
invatarii pentru piata muncii, precum si pentru educatia si formarea profesionald continud. O calificare confera
un drept legal de a practica o meserie / profesie” [1].

De ce este nevoie, pentru a-ti construi viitorul profesional, a te adapta continuu la schimbarile sociale,
insd in deplin acord cu nevoile individuale?

Sa te cunosti, sa fii motivat, sa stii sa te exprimi corect, sd comunici asertiv, sa-ti placa sa lucrezi in echipa,
sa respecti termenele sau un angajament, sa fii pregatit pentru schimbarea meseriei, s ai atitudine pozitiva
fatd de tine si fatd de schimbare, sa fii orientat spre rezultate, sd stii sa faci fatd unui esec, sd manifesti
seriozitate, curaj, indrazneald, sa ai obiective clare si strategii de dezvoltare, sa stii cand sa renunti, sa fii
persuasiv, sa iei decizii, sa-ti asumi responsabilitati si consecinte, sa ai incredere in tine §i in ceilalti, sa-ti
asumi riscuri, sa cunosti mai multe limbi strdine, sa fii intreprinzitor, sd vrei s creezi ceva nou, sa participi
activ la viata societatii in care traiesti [3].

Cert este faptul ca aceste calitati in majoritatea cazurilor sunt ocolite de programele de studii, iar accentul
se plaseaza prioritar asupra descriptorilor din Cadrul European al Calificarilor (EQF).

Orice absolvent al ciclului de licentd trebuie sa demonstreze urmadtoarele rezultate ale invatarii prin
intermediul urmétorilor descriptori:

1. Utilizarea de cunostinte detaliate teoretice si practice specifice unui domeniu, demonstrand intelegerea
aprofundata a teoriilor §i principiilor de baza.

2. Utilizarea eficienta si inovativa a metodelor si a instrumentelor de lucru intr-un domeniu complex si
specializat. Demonstrarea capacitatilor de inovare in ceea ce priveste metodele utilizate in rezolvarea problemelor.

3. Construirea si sustinerea argumentelor in cadrul rezolvarii de probleme.

4. Demonstrarea capacitatilor de design administrativ, asumarea de responsabilitati privind managementul
resurselor si al echipei in contexte de munca sau de studiu nepredictibile ce necesita rezolvarea unor probleme
complexe caracterizate prin existenta mai multor factori in interactiune.

5. Demonstrarea creativitatii in elaborarea proiectelor si a initiativei in procese de management pentru a
dezvolta performanta echipei, inclusiv prin instruirea membrilor acesteia.

6. Evaluarea consecventd a propriului proces de Invatare si identificare a nevoilor de invitare.

7. Comunicarea de idei, probleme si solutii atit pentru un public specializat, cat si pentru unul nespecializat,
utilizand o gama de tehnici care implica informatii calitative si cantitative.

8. Exprimarea unei viziuni personale sintetice asupra lumii manifestand solidaritate fatd de altii.

9. Colectarea si interpretarea de date relevante intr-un domeniu pentru rezolvarea de probleme.

10. Demonstrarea experientei 1n interactiuni operationale in cadrul unor contexte complexe.

11. Formularea de judecati de valoare bazate pe aspecte sociale si etice care apar n cadrul muncii sau studiului.

Aceste rezultate ale invatarii se adapteaza diferentiat de la o specializare la alta [1].

In statele cu o economie avansata se investeste considerabil in procesul de formare si de consolidare a poten-
tialului de cadre calificate — factor determinant in dezvoltarea socioeconomica i mentinerea concurentei pe
piata economica mondiala.

Tarile dezvoltate cu o economie de piatd avansatid dau prioritate procesului de dezvoltare a capitalului
uman existent prin diverse programe educationale (formale, nonformale, informale): burse, asistenta educa-
tionala si vocationala. Productivitatea sociald a muncii este reflectatd prin investitiile mari pe care le face
statul 1n procesul de instruire §i asigurarea acestui proces cu suficiente resurse in favoarea calitatii §i com-
petentei viitorilor specialisti.
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