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SITUATII DE INVATARE iN ECHIPA
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The positive climate of the differentiated education motivates and provides success for all factors involved in edu-
cation. Work in groups conducts to efficiency of results, educational activity and strengthens the saved up knowledge.

Introducere

Pentru valorificarea potentialului de dezvoltare a fiecarui student in parte e necesard o noua abordare a
procesului de invatdmant care tine cont de particularitatile lui. Instruirea diferentiata este modul de instruire
care raspunde cel mai bine nevoilor studentilor. Profesorul poate diferentia continuturile, adica ceea ce ar
trebui sa stie studentii, sa inteleaga, sa fie in stare a face un rezumat al invatarii. Totodata, se pot diferentia
procesele, adica acele activitati, destinate a ajuta studentii sa inteleagd sau sa ,,posede” continutul. Modalitatile
in care studentul demonstreaza sau extinde ceea ce a ajuns sa cunoasca si sa fie capabil a face pot imbraca,
de asemenea, forme diferite.

Strategie de diferentiere — o totalitate de metode si procedee integrate intr-o structurd operationald, angajate
in realizarea diferentiatad a unui proces educational [1].
de Invatare printr-o gama de strategii manageriale educationale cum ar fi: instruirea in echipe, studiul individual.

Situatia de invatare este definibild atat prin conditii interne (mecanisme de invéatare, motive, interese,
aptitudini generale si specifice), cat si prin conditii externe (combinatii de metode, materiale, mijloace de
invatamant, strategii didactice etc.) [2].

Organizarea echipelor

O asemenea organizare a procesului de Invatimant se sprijina pe urmatoarele principii:
de sine etc.);

b) construirea unor sarcini de Invatare diferentiata care sa faciliteze succesul;

c¢) dezvoltarea competentelor sociale care influenteaza atat Invatarea universitard, cat si invatarea sociala
si imaginea de sine. Chiar daca din punct de vedere al varstei vorbim de echipe omogene, practic omogenitatea
este imposibild, deoarece fiecare student constituie o individualitate [1].

Echipele de invatare prin cooperare nu reprezintd scopuri in sine, ci mijloace pentru atingerea obiectivelor.

Invitarea prin cooperare reprezinti utilizarea in instruire a lucrului in echipa, astfel incat, lucrand impreun,
fiecare participant reuseste sa-si imbunatateasca propriile rezultate simultan cu imbunatatirea rezultatelor
celorlalti participanti ("actori") [2].

invé‘garea prin cooperare este:

- achizitia individuald de informatii obtinute prin efortul echipei;

- interdependenta pozitiva, astfel incat participantii sunt convingi ca reusesc numai in cazul reusitei
fiecaruia;

- modalitate de intelegere mai buna a materialului prin explicarea lui altor membri ai echipei;
dezvoltarea deprinderilor interpersonale necesare ulterior in viata;

- dezvoltarea capacititilor de analiza a dinamicii muncii in echipa;

- un mod dovedit de imbunatatire a activitatii individuale prin implicarea directd in timpul orelor de
studiu [3].

Fiecare student invata mai bine in echipa decat ar invata de unul singur. Profesorul trebuie sa ia In consi-
deratie nivelul de cunostinte si deprinderi, motivatia pentru invitare, competentele sociale ale studentilor,
gandindu-se si la studenti ca resursa pentru ceilalti.
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Gruparea studentilor se face in modul urmator:

a) la Intamplare;

b) in baza stilului de invatare;

¢) in baza diferitelor inteligente;

d) in baza asimetriei emisferelor creierului;

e) formarea echipelor de catre cadrul didactic;

f) gruparea autonoma dupa interese etc.

Din perspectiva educatiei, gruparea studentilor este o proba de maiestrie si profesionalism didactic. E necesar a
respecta principiile incluziunii si a asigura egalitatea de sanse in Invatare.

Marimea echipelor depinde de obiectivele lectiei, continuturile de invatare, experienta de lucru in echipa,
materialele si echipamentele disponibile, timpul alocat activitatii respective etc. Totusi, este important ca in
echipa sa nu fie inclusi mai mult de 4-5 studenti. Gruparea se realizeaza dupa un criteriu (de exemplu, gradul
de dezvoltare a diferitelor inteligente).

Drept tipuri de activitati pentru echipd servesc: studierea modulelor la disciplina Sisteme de operare, si
anume, pentru sistemul de operare Linux, care constd din expunerea partii teoretice, exemple, Intrebari si
exercitii. La finisare fiecare echipa realizeaza un proiect, iar prezentarea lui se face diferentiat in dependenta
de tipul inteligentei dominante in echipa.

Gruparea studentilor in baza inteligentelor multiple

Conform teoriei lui Gardner privind inteligentele multiple, o inteligenta este un mod de a rezolva probleme
si de a dezvolta produse considerate ca valori cel putin ale unei culturi; o inteligentd este o promisiune de
potential biopsihologic. Creativitatea reprezinta nivelul superior de manifestare a tuturor inteligentelor. Gardner
a identificat 8 tipuri de inteligentd: inteligenta lingvistica, inteligenta logico-matematica, inteligenta muzical-
ritmica, inteligenta spatial-vizuala, inteligenta naturalistd, inteligenta kinestezic-corporala, inteligenta inter-
personald, inteligenta intrapersonala [4].

Prin urmare, nu exista activitate posibil a fi realizatd punand in functie un singur tip de inteligenta sau de
persoane cu un singur tip de inteligentd dezvoltatd. Nu se poate diagnostica in mod categoric prezenta sau
absenta unei inteligente.

In activitatea desfasuratd cu studentii anului doi de la facultitile Tehnica, Fizici, Matematica si Informatica
(grupele IP 22, IS 22, MI 22, FI 22) s-a pornit de la premisa ca instruirea diferentiatd raspunde cel mai bine
nevoilor de invatare ale studentului. De ce? Deoarece grupele cuprind studenti cu nevoi diferite de invatare,
interese diferite si stiluri de invatare deosebite.

Determinarea tipurilor de inteligente dominante poate fi facuta cu ajutorul chestionarului de determinare a
inteligentelor multiple (care consta din 60 de afirmatii ce se realizeaza in aproximativ 10 minute) (fig. 1).
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Fig.1. Rezultatele raspunsurilor la chestionarul inteligentelor multiple
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Exemple de instruire diferentiata

Experimentul pedagogic a fost realizat cu studentii grupei IP 22 specialitatea Informatica, profil pedagogic
(39 de studenti). El a constat in realizarea unor ,,proiecte de echipa”, propuse studentilor la disciplina Sisteme
de operare 1a orele de laborator, unde se studiazi sistemul de operare Linux. In acest scop s-au format echipe
a cate 4-5 studenti. Echipele au fost eterogene din punct de vedere al tipului de inteligenta. S-au valorificat
inclinatiile studentilor, organizdndu-le activitatea intr-un mod cat mai agreabil. Sarcinile propuse au fost
aceleasi, insa prezentarea rezultatelor a fost diferentiata.

Apare necesitatea ca studentii sa exploreze continuturile Invétarii, respectiv, s comunice rezultatele in
propriul ,,cod de simbolizare”, crearea contextelor (situatiilor) de invatare—evaluare adecvate. Scoala, sustine
H.Gardner, trebuie sd incurajeze studentii in rezolvarea problemelor contextualizate, de tipul celor cu care se
vor confrunta 1n activitatea profesionala pentru a stimula combinatiile unice de inteligente ale fiecarei persoane [4].

In tabelul 1 este prezentati o modalitate (orientativi) de repartizare a dominantelor profilului intelectual in
diverse situatii de evaluare, depinzand de modul de formulare si de asamblare in teste a sarcinilor de evaluare.

Tabelul 1
Situatia de evaluare Profilul intelectual (combinatii specifice de inteligente)
Lucrari scrise Logico-matematic, verbal-lingvistic
Tehnici de laborator Logico-matematic, corporal-kinestezic
Grupuri de cooperare Verbal-lingvistic, interpersonal
Referate stiintifice Logico-matematic, interpersonal
Fizica aplicata Spatial-vizual, naturalist
Practica la calculator Logico-matematic, spatial-vizual

Sisteme de operare este o disciplind la care studentii insusesc continuturile §i 1si formeaza abilitatile, ape-
land la mai multe tipuri de inteligenta. In baza prelucrarii testelor s-au dovedit a fi predominante inteligentele:
logico-matematica, vizual—spatiald, verbal-lingvistica.

Deoarece exista o legatura stransa intre tipurile de inteligenta pe care le are persoana si stilurile de a invata,
s-au observat urmatoarele moduri de realizare a proiectului. Unii studenti au rezolvat singuri ceea ce aveau
de facut. O alta parte dintre ei a ajuns la o concluzie dupa ce au discutat asupra temelor. Alti studenti au facut
mai multe incercari dupd care au finalizat lucrul. Un alt exemplu: doi studenti au sarcina sa identifice ideile
principale din partea teoreticd a modulului. Unul dintre ei va porni de la separarea textului in fragmente si
extragerea ideilor principale. Altul procedeaza invers: enunta ideea generala a textului, apoi exprima ideile
principale in ordinea desfasurarii faptelor, ajungand pand la a delimita fragmentele in functie de idei. Este
interesant de observat cati studenti prefera prima sau a doua modalitate si a se convinge ca stilurile de invatare
difera.

Rezultatele au fost deosebite si interesante, deoarece studentii au putut comunica spontan, si-au Tmpartit
singuri sarcinile si s-au ajutat unii pe altii cand a fost nevoie. Proiectele studentilor au fost foarte atragatoare
datorita diversitatii modurilor de prezentare.

Prezentarea studentilor din echipa cu inteligenta spatiald a fost realizata cu ajutorul prezentarii PowerPoint,
ce continea o diversitate de scheme, imagini a comenzilor realizate. Studentii cu inteligenta lingvistica au
avut drept sarcind argumentarea rezultatelor capatate. Prezentarea studentilor din grupul cu inteligenta logico-
matematica era realizatd cu ajutorul calculatorului.

Investigatia in echipa

Invitarea poate dura cateva zile. Echipele pregitesc o prezentare care va fi ficutd in fata intregii grupe.
Membrii echipei decid care sunt rezultatele cele mai importante ale investigatiei lor. Prezentérile trebuie sa
fie active si interesante si trebuie sa-i implice pe toti membrii echipelor. Ele pot consta in explicatii, reprezen-
tari grafice etc. Aceasta tehnica este tot o activitate in care partenerii formuleaza intai raspunsuri individuale,
apoi le comunica partenerului, il ascultd pe acesta si, in final, formuleaza impreuna cu partenerul un raspuns
sau o perspectiva noua in urma discutiilor. Metoda este foarte raspanditd si poate avea multiple utilizari,
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indemnandu-i pe studenti si faca un efort de gandire. Incurajand discutiile scurte, concentrate asupra unei
sarcini, deci, cu un anumit scop, aceste tehnici de nvatare prin cooperare 1i obisnuiesc pe studenti cu relatia
de colaborare. Pe masura ce studentii ajung sa lucreze in echipe pentru a rezolva sarcini mai complexe,
aceste structuri pot fi folosite pentru a facilita interactiunea in cadrul grupului. Echipele isi fac prezentarile si
discuta produsul.

La sfarsitul modulului s-a realizat un mic chestionar care a determinat atitudinea studentilor fata de modul
de prezentare a proiectului. In figura 2 se observi rezultatele chestionarului.
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Fig.2. Rezultatele chestionarului studentilor fatd de modul de prezentare

Lucrul in echipa poate conduce la eficientizarea rezultatelor activitatii educationale In cazuri precum
invatarea prin diagnosticare (bazatd pe diagnosticarea solutiei altui student, favorizeazd acumularea unor
cunostinte profunde), Invatarea prin discutii deschise care stimuleaza capacitatile de gandire prin interactiune.

Concluzii

Beneficiile instruirii diferentiate sunt numeroase pentru studenti, cat si pentru profesori. Avantajele pentru
studenti sunt multiple, de exemplu: valorificarea si dezvoltarea diferentelor individuale, imbunatatirea clara a
rezultatelor, a gandirii, a rezolvarii de probleme si a volumului de cunostinte, increderea sporita n capacitatea
de a invata folosind inteligente multiple, acces egal la invataturd pentru toti studentii, Intelegerea diferentelor
de Invatare in schimbul incapacitatii de Invatare, dezvoltarea personala si sociala ca parte a curriculumului.

Intr-o grupa diferentiata se dezvolta mai degraba intelegerea decit memorizarea si redarea unor cunostinte,
avand loc o evaluare permanentd a nivelului de disponibilitate si a nivelului de dezvoltare la care se gandeste
studentul. Studentii sunt exploratori activi, iar profesorul este ghidul sau facilitatorul invatarii. Climatul pozi-
tiv al instruirii diferentiate motiveaza si asigurd succesul tuturor factorilor implicati in educatie. Strategiile
instructionale se extind si se Imbunatatesc. Instruirea diferentiatd da un sens nou profesionalismului.
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