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The present article reflects upon the analysis of entrepreneurial competencies, determined by the Council of Europe,
by the educational structure prism, regarded as the didactic field, socio-economic, the field of knowledge.

Asigurarea calitatii educatiei in cadrul disciplinelor socioumanistice este determinata de urmatorii factori:

e aducerea in prim-plan a aspectului calitativ al formarii proceselor cognitive pentru rezolvarea de situatii
variate, implicate in activitatea de cunoastere stiintifica, invatare continud, mai ales independenta: sensibilitatea la
probleme, spiritul de observatie, stabilitatea si calitatea reprezentarilor, calitatea si operatiile gandirii (analiza,
sinteza, comparatie, generalizare, concretizare), construirea de argumente, formularea de solutii variate, de judecati de
valoare, gasirea de solutii noi, calitati ale imaginatiei (combinare, asociere, schematizare, modificare, anticipare,
inlantuire, metaforizare, transformare), ale limbajului (forme variate de comunicare, expresivitate, concentrare,
corectitudine), ale proceselor ce sprijina cunoasterea (motivatia, vointa, atentia, deprinderile, afectivitatea);

o formarea calitatilor intelectuale reflectate in formularea, precizarea, operationalizarea obiectivelor
educatiei corespunzatoare domeniului cognitiv, prioritare in instruire: operatii, capacitti de cunoastere simpla,
percepere (definire, identificare, recunoastere, dobandire); de intelegere (ilustrare, reprezentare, exprimare
proprie, interpretare, diferentiere, explicare, demonstrare, prevedere, completare); de aplicare (concretizare,
generalizare, dezvoltare, organizare, utilizare, clasificare, restructurare); de analiza (distingere, sesizare, clasi-
ficare, deducere, comparare); de sinteza (relatare, documentare, proiectare, modificare, derivare, dezvoltare,
formulare noud, combinare s.a.); de evaluare (apreciere, argumentare, judecare, decizie s.a.);

e modificarea atitudinii fatd de informativ sub aspectele: diminuarea volumului, eliminarea cunostintelor
perimate si de detaliu, esentializarea, cresterea valorii aplicative si operationale s.a.;

e formarea pentru/prin invatarea activa;

e dezvoltarea gandirii critice.

Institutiile europene Lisbon European Council, Commission of the European Communities (Briassels),
European Comission: Directorate Gerveral for Education and Culture, Implementation of Education and
Training 2010 (Briassels) au elaborat lista competentelor-cheie care determina reusita educatiei. In tabelul 1
sunt reflectate principalele domenii de competente-cheie [1, p.120].

Tabelul 1
Principalele domenii de competente-cheie

Strategia

Lisabona 2000 Proiectul OECD DeSeCo 2002

Comisia Europeana 2002

Sunt definite compeq{ Definition and Selection of Competences defineste trei | Grupul de lucru pentru delimitarea

tentele de baza:

- competente ICT
('Engl. Information
and communication

technology (in limba
romand a fost echi-
valat prin TIC));

- competente de
cultura tehnologica;
- competente de
limbi straine;

- competente
antreprenoriale.

categorii de competente-cheie pentru o viatd plind de
succes si pentru o societate functionala:

- competente de a actiona autonom (abilitatea de a
apara si de a-si sustine drepturile, interesele, responsabi-
litatile, limitele si necesitétile; abilitatea de a forma si a
conduce planuri de viata si proiecte personale; abilitatea
de a actiona Intr-un cadru si intr-un context mai larg);

- competente de utilizare interactivd a instrumentelor
(abilitatea de a utiliza interactiv limbajul, simbolurile si
textul; abilitatea de a utiliza interactiv informatia si cunos-
tintele; abilitatea de a utiliza interactiv noile tehnologii);
- competente de functionare in grupuri eterogene sociale
(abilitatea de a relationa bine cu ceilalti; abilitatea de 4

coopera; abilitatea de a manageria si a rezolva conflictele).

deprinderilor de baza a sugerat urma-
toarele opt domenii principale de com-
petente-cheie:

- comunicarea 1n limba materna;

- comunicarea in limba straina;

- alfabetizarea numericd si compe-
tentele de baza 1n stiinta si tehnologie;

- competentele ICT;

- competentele pentru a invata sa inveti;
- competentele interpesonale si civice;
- competentele antreprenoriale;

- cultura generala.
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Educatia economica prevede, in primul rand, formarea competentei antreprenoriale din cadrul
competentelor CE: ,,Competentele antreprenoriale in acest sens au o componentd pasiva §i una activa:
tendinta individului de a introduce schimbari, precum si abilitatea de a accepta §i a sustine inovatia
conditionata de factori exteriori, acceptarea schimbarii, asumarea raspunderii pentru actiunile proprii
pozitive sau negative, ducerea la bun sfarsit a ceea ce a fost inceput, stabilirea obiectivelor §i realizarea lor
§i motivarea pentru a reusi aprecierea exprimarii creative a ideilor, gandurilor, sentimentelor si opiniilor
manifestate printr-o varietate de mijloace de comunicare, incluzand muzica, literatura, artele si sportul” [5].
In continuare propunem structura competentelor antreprenoriale (tab.2).

Tabelul 2
Structura competentelor antreprenoriale

Cunoastere

Abilititi

Atitudini

- identificarea oportuni-
tatilor pentru dezvoltarea
activitatilor profesionale
sau a afacerilor;

- cunoasterea elementara
a unor manifestari ale
artei i culturii;

- cunoasterea elementara
a conventiilor si exem-
plarelor din cadrul fiecarui
mijloc de comunicare
creativ-expresiv si dezvol-
tarea istorica a acestora.

- a planifica, a organiza, a analiza, a comunica, a
evalua, a face de-briefing si a raporta;

- abilitatea de a dezvolta si implementa proiecte;

- coopereaza in calitate de membru al echipei;

- 1si identifica propriile puncte tari si slabe;

- discuta si dezbate asupra unei game variate de subiecte
cum sunt: literatura, muzica, filmul, arta dramatica,
artele plastice, fotografia, design-ul, moda, arta video,
arhitectura, urbanismul, peisagistica, mostenirea istorica;

- cultivd o capacitate estetica care sustine parti-
ciparea si interesul continuu fata de viata culturala;

- 1si confruntd propriile puncte de vedere expresiv-
creative cu ale altora.

- evalueaza si isi asuma riscuri;
- are initiativa si inoveaza,

- 1si asuma diferite roluri intr-un
grup, inclusiv cel de lider, dar si
acel de sustinator;

- apreciaza rolul initiativei si al
abilitatilor de initiativd intr-o
varietate de contexte: acasa, la
locul de munca si in comunitate;
- manifestd un puternic simt al
identitatii combinat cu respectul
pentru diversitate.

Demersul de stabilire a competentelor antreneaza triada: domeniul didactic (vizadnd obiectivele transdiscipli-
nare si cele ale ariilor curriculare), domeniul socioeconomic (vizand pregitirea pentru piata muncii) si
domeniul de cunoastere, concretizat in scoald printr-un obiect de studiu (descris psihologic prin modul de
gandire specific expertului, in sensul cognitivist al termenului).

Domeniul socioeconomic presupune formarea unor competente antreprenoriale declarate de CE, care se
concretizeaza prin urmatoarele: elevul are competenta de a fi agent al schimbarii, de a identifica unele solutii
inovatoare, de a avea abilitati decizionale; elevul este orientat catre rezultat, are atitudine proactiva in rezol-
varea problemelor, are gandire creativa, poate comunica eficace.

Al treilea aspect descrie dobandirea, utilizarea si mobilizarea cunostintelor de catre elevi in contexte adaptate
varstei si nivelului de informatizare ale acestuia. Atunci cand vorbim despre formarea competentelor in cadrul
unui obiect se are 1n vedere a manifesta un comportament cognitiv specific unui domeniu §i nu a acumula
insule de informatii din cadrul domeniului. Doar un astfel de proces consideram ca este unul de asigurare a
calitatii educatiei economice.

Etapele procesului de invatare in cadrul unui obiect si categoriile de competente [2, p.126-127].

Pentru a asigura o marja cat mai larga de acoperire a obiectelor de studiu, s-a pornit de la o diferentiere
fina a etapelor unui proces de invatare. Astfel, s-au avut in vedere urmatoarele sase etape vizand structurarea
operatiilor mentale: perceptie, interiorizare, construire de structuri mentale, transpunere in limbaj, acomodare
internd, adaptare externa.

Acestora le corespund categorii de competente generale organizate in jurul catorva verbe definitorii, ce
exprima operatii mentale de diferit grad de complexitate:

- receptarea;

- prelucrarea primara;

- algoritmizarea;

- exprimarea;

- prelucrarea secundara;

- transferul.
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Competentele generale ce se urmaresc a fi formate la elevi pe parcursul treptei liceale de scolaritate, pre-
cum si competentele specifice fiecarui an de studiu, derivate din acestea, se stabilesc pornind de la modelul
de generare prin gruparea categoriilor de concepte operationale in functie de dominantele avute in vedere.

Propunem taxonomia competentelor antreprenoriale delimitate de CE (elevul are competenta de a fi
agent al schimbdrii, de a identifica unele solutii inovatoare, de a avea abilititi decizionale; elevul este
orientat cdtre rezultat, are atitudinea proactiva in rezolvarea problemelor, are gdndirea creativd, poate
comunica eficace, avind cunostinte, aptitudini) si modelul de generare stabilit. Avand in continutul sau
cunostinte, aptitudini si abilitati, competentele pot fi prezentate in felul urmator (tab.3):

Tabelul 3

Competente

Competente antreprenoriale

Concepte operationale/categorii de competente generale

Cunostinte:

- identificarea oportunitatilor pentru dezvoltarea
activitatilor profesionale sau a afacerilor;

- cunoasterea elementara a unor manifestari ale
artei si culturii;

- cunoagterea elementara a conventiilor si exem-
plarelor din cadrul fiecarui mijloc de comunicare
creativ-expresiv si dezvoltarea istoricd a acestora.

Perceptie (receptare):

- identificarea de termeni, relatii, procese;
- observarea unor fenomene, procese;
perceperea unor relatii, conexiuni;
nominalizarea unor concepte;

- culegerea de date din surse variate;

- definirea unor concepte.

Abilitati:

- aplanifica, a organiza, a analiza, a comunica, a
face de-briefing, a evalua si a raporta;

- abilitatea de a dezvolta si implementa proiecte;

- coopereaza in calitate de membru al echipei;

- fsi identifica propriile puncte tari si slabe;

- discuta si dezbate asupra unei game variate de
2 | subiecte cum sunt literatura, muzica, filmul, arta
dramatica, artele plastice, fotografia, design-ul,
moda, arta video, arhitectura, urbanismul, peisa-
gistica, mostenirea istorica;

- cultiva o capacitate estetica care sustine partici-
parea si continuul interes fata de viata culturala;

- 1si confruntd propriile puncte de vedere expre-
siv-creative cu ale altora.

Interiorizare (prelucrarea primard):

- compararea unor date, stabilirea unor relatii,

- calcularea unor rezultate partiale;

- clasificari de date;

- reprezentarea unor date;

- sortarea — discriminarea;

- investigarea, descoperirea, explorarea;

- experimentarea.

Construirea de structuri mentale (algoritmizare):
- reducerea la o schema sau model;

- anticiparea unor rezultate;

- reprezentarea datelor;

- remarcarea unor invarianti;

- rezolvarea de probleme prin modelare si algoritmizare.
Transpunere in limbaj (exprimarea):

- descrierea unor stari, sisteme, procese, fenomene;
- generarea de idei;

argumentarea unor enunturi;

- demonstrarea.

Aptitudini:

- evalueaza si 1si asuma riscuri;

- are initiativa si inoveaza;

- isi asuma diferite roluri intr-un grup, inclusiv
3 | pe cel de lider, dar si pe cel de sustinator;

- apreciaza rolul initiativei si al abilitatilor de ini-
tiativa Intr-o varietate de contexte: acasa, la locul
de munca si in comunitate, un puternic simt al
identitatii combinat cu respectul pentru diversitate.

Acomodarea internd (prelucrarea secundara):

- compararea unor rezultate, date de iesire, concluzii;
- calcularea, evaluarea unor rezultate;

- interpretarea rezultatelor;

- analiza de situatii;

- elaborarea de strategii;

- relationari intre diferite tipuri de reprezentdri, intre
reprezentare si obiect.

Adaptarea externd (transferul):

- aplicarea in alte domenii;

- generalizarea §i particularizarea;

- integrarea unor domenii;

- verificarea unor rezultate;

- optimizarea unor rezultate;

- transpunerea intr-o alta sfera;

- negocierea;

- realizarea de conexiuni intre rezultate;

- adaptarea si adecvarea la context.
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Modelul propus prezintd un instrument al educatiei care conduce la formarea competentelor ca finalitati
ale procesului de instruire. Realizarea praxiologica a acestui model pentru formarea competentelor
antreprenoriale delimitate de CE determind finalitatile educatiei economice realizate n cadrul scolii si da
posibilitate a integra comunitatea 1n gcoald si scoala in comunitate cu normele si valorile ei socioeconomice.

Al treilea domeniu care se intersecteaza cu cele descrise in contextul de stabilire a competentelor este cel
didactic, care vizeaza obiective transdisciplinare si cele ale ariilor curriculare. Obiectivele transdisciplinare
prezintd primul nivel de concretizare a obiectivelor educationale generale. In conformitate cu Curriculumul
de baza, invatdmantul urmadreste cultivarea simtului de a munci pentru binele propriu si cel al societétii, a
stimei fatd de cei care produc bunurile materiale si spirituale; asigurarea unei pregatiri fizice multilaterale cu
caracter profesional aplicativ pentru tineretul studios [4, p.11-12]. Obiectivele generale transdisciplinare sunt
“modele” care pornesc de la structura personalitatii si a experientei sociale in sens larg, vizand sintetic
cunostintele (“a sti”’), capacititile (“a sti sa faci”) si atitudinile (“a sti sd fii”’) pe care elevii ar trebui si le
interiorizeze in cadrul Intregului lor parcurs scolar. De felul in care sunt proiectate si formulate obiectivele
transdisciplinare depind toate celelalte componente ale curriculumului scolar [3, p.8].

Analiza obiectivelor transdisciplinare din domeniile “capacitati” si “abilitati” din structura competentelor
antreprenoriale ne-a provocat la urmatoarea comparatie: grila de observatie a “capacitatilor” din cadrul
obiectivelor transdisciplinare din Curriculumul de bazd si a “atitudinilor” din structura competentelor
antreprenoriale determinate de CE (tab.4).

Tabelul 4

Grila de observatie a capacitatilor si atitudinilor

“Abilitati” din structura competentelor

oo s . R s
Obiectivele transdisciplinare din domeniul “capacitati antreprenoriale determinate de CE

De tip cognitiv: observarea de fapte si fenomene; memorarea si
reproducerea logica; analiza, sinteza, compararea; generaliza-
rea, abstractizarea, concretizarea; extrapolarea si discriminarea;
categorizarea, sistematizarea,

De tip creativ: aplicarea practica a principiilor legilor, a meto-
delor, a teoriilor etc; elaborarea de noi idei; rezolvarea situa-
tiilor-problema, investigarea si punerea de problema; elabora-
rea de solutii diverse, originale; capacitati de perceptie, imagi-
natie si gandire artistica,

- elevii vor fi capabili: a planifica, a organiza, a
analiza, a comunica, a face de-briefing, a evalua
§i a raporta;

- abilitatea de a dezvolta si a implementa
proiecte;

- 1si confrunta propriile puncte de vedere
expresiv-creative cu ale altora;

- 1si identifica propriile puncte tari si slabe, cul-
tiva o capacitate estetica care sustine participarea
si interesul continuu fatd de viata culturala;

Reflexive: autocunoasterea; autoaprecierea; autocontrolul si
autoreglarea; elaborarea independentd a deciziilor personale;

De interactiune sociala: initiativa in stabilirea relatiilor
interpersonale; integrarea in activitdtile de grup, cooperarea
constructivd; solutionarea conflictelor; competitia loiala; - coopereaza in calitate de membru al echipei;
perceperea adecvata a situatiei sociale si elaborarea tacticilor
comportamentale;

Comunicative: perceperea adecvata a mesajelor orale §i scrise;
utilizarea limbajului scris §i oral; initierea si realizarea unor
contacte comunicative; ascultarea activa a partenerului; perce-
perea si interpretarea corectd a mijloacelor comunicative non-
verbale; elaborarea tacticii de comunicare in functie de scopul
urmdrit si de particularitatile individuale ale partenerului.

- discuta si dezbate asupra unei game variate de
subiecte cum sunt: literatura, muzica, filmul, arta
dramatica, artele plastice, fotografia, design-ul,
moda, arta video, arhitectura, urbanismul, peisa-
gistica, mostenirea istorica.

Astfel, putem observa puncte comune Intre obiectivele curriculare si componentele competentelor
antreprenoriale, fapt care ne permite sd vorbim despre posibilitatile formarii acestui tip de competente
pornind de la Curriculumul de baza.

Compararea obiectivelor transdisciplinare din domeniul , Atitudini” [4, p.12-13] cu dimensiunea
“atitudini” din structura competentelor antreprenoriale determinate de CE contureaza urmatorul tablou
(tab.5):
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Tabelul 5

Obiectivele transdisciplinare
din domeniul “atitudini”

“Atitudini” din structura competentelor
antreprenoriale determinate de CE

- manifestarea constiintei de apartenentd la o comuni-
tate nationald si general-umana;

- respectul valorilor general-umane, sociale, culturale
etc. recunoscute de catre comunitate;

- asumarea responsabilitatii personale si sociale;

- exersarea drepturilor si datoriilor;

rigoare, obiectivitate, spirit critic;

autoconstientizarea valorii propriei personalitati.

elevii vor manifesta:

- evaluarea i asumarea riscurilor;

- initiativa i inovare;

- 1si asuma diferite roluri intr-un grup, inclusiv cel de
lider, dar si cel de sustinator;

- apreciaza rolul initiativei si al abilitatilor de initia-
tiva intr-o varietate de contexte: acasd, la locul de munca
si in comunitate;

- un puternic simt al identitatii combinat cu respectul
pentru diversitate.

W

Prin urmare, observam unele caracteristici comune, cum ar fi: manifestarea constiintei de apartenenta la o
comunitate nationala si general-umana (obiectivele transdisciplinare din domeniul “atitudini) si un puternic
simt al identitatii combinat cu respectul pentru diversitate (“atitudini” din structura competentelor antrepre-
noriale determinate de CE). Analiza efectuatd ne permite sa subliniem ideea exprimata anterior: solutia sta-
bilirii competentelor antreprenoriale se afla la intersectia dintre domeniul didactic, socioeconomic, domeniul
de cunoagtere concretizat in scoald printr-un obiect de studiu (istoria, geografia, matematica si altele), prin
aplicarea principiilor de transdisciplinaritate, interdisciplinaritate.
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