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The present article is a theoretical and practical study that elucidates the application of real-active methods in initial
teachers forming. The authors have developed and implemented: the conditions and strategies of applying real-active
methods in higher pedagogical education, student-centered methodology and matrix application methods covered in
cognitive and meta-cognitive context. The study is valuable in research and theoretical aspects of combining organic and
radiological, by addressing inter-, multi- and real-active trans-disciplinary methods of applying in training teachers.
Time is thoroughly characteristic for methods, strategies, methodology applied in initial teachers forming.

Pornind in cercetare de la ideea ca In cunoasterea si procesarea informatiilor la nivel mental este firesc sa
domine metodele active, iar in pregétirea studentilor-pedagogi o importanta prioritara capatd plasarea acestora in
situatii reale, am decis sd urmarim transpunerea metodelor real-active in planul activitatii didactice universitare.

In acest context, metodele de instruire care, de fapt, 1si au originea in metodele de cunoastere si cercetare
stiintifica, dobandesc alte sensuri §i preiau un statut pedagogic, transformandu-se intr-un instrument destinat
transmiterii cunostintelor care intruchipeaza anumite adevaruri, o cale de dezvaluire a acestora, o modalitate de
formare in mintea celor ce invatd a unor reprezentari despre lumea obiectelor si fenomenelor realitatii [12, 23].

Pentru cadrul didactic universitar, metoda reprezintd nu numai o cale de organizare si conducere a activi-
tatii de cunoastere a studentului, ci §i un instrument didactic cu ajutorul caruia il determina pe discipol la un
demers de studiere—asimilare a noilor cunostinte, forme comportamentale, strategii profesionale de redesco-
perire a adevarurilor teoretice si practice. Este important sd constientizam faptul ca metodele real-active unesc
intr-un tot intreg organic actul cunoasterii, nvatarii, predarii, metacognitiei, acestea aflandu-se Intr-o interde-
pendenta si influenta reciproca, strans legate prin scopul, obiectivele urmarite, continuturi si prin activitatea
de colaborare pedagog—student.

Asadar, metodele real-active nu se identifica cu metodele de investigatie stiintificd, deoarece, dupa cum
am mentionat anterior, ele au un caracter si o destinatie pedagogica, insd nici nu putem camufla descendenta
din acestea. Procesul de Invatamant prin natura lui reflectorie se supune acelorasi legi generale ale dialecticii
cunoasterii umane §i, indeosebi, ale celor stiintifice [12], iar aplicarea metodelor real-active in formarea initiala
a cadrelor didactice au un statut epistemologic de asimilare a cunostintelor prin valorificarea explorarii, redes-
coperirii, metacognitiei, care orienteaza actorii educationali spre o autoperfectionare continua si cdutare a
cailor de optimizare a tehnologiilor respective.

Pentru a stabili conditiile si caile de eficientizare a aplicarii metodelor real-active, vom prezenta si analiza
mai Intéi opiniile studentilor pedagogi si ale cadrelor didactice vizavi de problematica investigata, obtinute in
cadrul unui experiment preliminar.

Esantionul a fost alcatuit din 102 s. — studenti la anul III si IV, Facultatea de Pedagogie/specialititile
Pedagogie si limba engleza si Pedagogie sociald, si 74 s. — cadre didactice din diferite licee (mun. Chigindu
si din republica).
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Obiectivul de baza al experimentului rezida in stabilirea conditiilor de optimizare a aplicarii metodelor
real-active in Invatdmantul pedagogic universitar. Paralel cu aceasta, am avut posibilitate sa stabilim ce metode
sunt considerate real-active de citre studentii pedagogi si cadrele didactice. La fel, am stabilit optiunile ambelor
categorii de subiecti privind cdile si conditiile de eficientizare a aplicarii acestora. Faptul ce ne-a impresionat
consta 1n aceea ca ambele esantioane au identificat metodele real-active, cunosc specificul si caracteristicile de
bazd si au fost in stare sa interpreteze explicit importanta aplicarii acestora in procesul pregétirii cadrelor
didactice. Subiectii din ambele esantioane constientizeazd momentul-cheie in conformitate cu care, practic,
toate metodele activ-participative ce angajeaza direct individul in constructia cunoasterii prin valorificarea
contextului/situatiei reale, pot fi considerate metode real-active. Unii subiecti (27%) au mentionat cercetétorii la
care au intalnit un sir de explicatii cu privire la metodele real-active (I.Cerghit, E.Joita, I.Bontas s.a.).

Esantionul studentilor pedagogi / 110 s. au demonstrat urmatoarele rezultate:

— 81% din subiectii investigati considerd ca metodele aplicate in instruire, care sunt axate pe actiuni euristice,
aplicate in situatii reale de construire a procesului de cunoastere si asimilare activa a cunostintelor, pot
fi atribuite la metodele real-active;

— 76% dintre cei chestionati considera ca practica pedagogica ar trebui esalonata astfel, incat pe parcursul
anului de studii studentii sd aiba posibilitate sa activeze in institutia de invatdmant o zi pe sdptdmana;

— 53% de studenti considerd ca este nevoie ca in cadrul fiecdrei facultati sa existe un laborator de
invatare electronica (e-learning);

— 87% de studenti considera pozitiva si eficientd noua modalitate de a oferi in planul de invatdmant mai
multe ore practice la disciplinele de studiu;

— 94% de subiecti au enumerat, printre conditiile de optimizare a aplicarii metodelor real-active, competenta
de solicitare a gandirii, imaginatiei si reflectiei la studierea temelor si orientarea studentului pentru a-1
invata/exersa construirea cunoasterii in procesul studierii pedagogiei, psihologiei, managementului
educational etc.;

— 47% de subiecti opteaza pentru crearea situatiilor de cercetare reald a variatelor aspecte ale vietii elevilor

— 76% de studenti au optat pentru aplicarea mai frecventa a metodei proiectelor, simularii $i modelarii
pedagogice.

Cadrele didactice au demonstrat mai multd minutiozitate in identificarea metodelor real-active care au fost
utilizate in pregatirea lor profesionald, evidentiind faptul ca astdzi in universitatile pedagogice invatamantul
s-a modernizat. Acest lucru a fost observat la cursurile de reciclare si activitatile metodologice organizate de
UPS ,,I. Creanga” din Chisinau si ISE.

Intregul esantion (74 s.) a tras concluzia ci durata practicii pedagogice este foarte mica, studentii nu au
posibilitatea sa se implice serios si profund in procesul de invatamant.

Printre strategiile de optimizare a aplicarii metodelor real-active in formarea initiald a cadrelor didactice
propuse de profesorii din licee si gimnazii au fost:

— crearea situatiilor reale de sistematizare si recapitulare a cunostintelor din domeniul stiintelor educatiei

la nivel inter- , pluri- si transdisciplinar (82%);

— evitarea/eliminarea atitudinilor de blocaj: critica aspra, netacticoasa a ideilor; accent pe autoritarism,
rigiditate; aprecierea memoriei si desconsiderarea creativitatii etc. (71%);

— pentru alternarea optima a metodelor cu accent pe aplicarea studiului de caz, simularii, modelarii peda-
gogice si exercitiului au optat 46%;

— axarea pe aplicarea metodei proiectelor de cercetare sau formare a unor competente concrete Imbinate
cu modelarea pedagogica a fost propusa de 54% de subiecti.

La sfarsitul experimentului am sustinut o discutie in care pedagogii practicieni au expus idei, In viziunea
noastra, foarte importante, ca de exemplu, dacd metodele de instruire a viitorilor pedagogi vor avea un caracter
activ, euristic si vor fi corelate cu obiectivele proiectate, continuturile, valorificarea situatiilor reale §i crearea
conditiilor de organizare—dirijare—monitorizare a autoinstruirii, metacognitiei in procesul de predare-invatare—
evaluare, acestea pot fi definite ca metode real-active, iar strategiile de valorificare si alternare a lor pot fi
considerate si drept strategii de eficientizare a aplicarii acestora.

In contextul dat noi am apelat la analiza functiilor, clasificarilor, statutului pedagogic al metodelor si
situatiilor ce activizeaza cognitia studentilor pedagogi, explorarea adecvata a carora reprezinta un ansamblu
de conditii de optimizare a aplicarii metodelor real-active.

Din cele expuse anterior cu privire la precizarea si delimitarea conceptelor e clar cd metoda de instruire nu
este doar rezultatul unei manipuldri sau a unui simplu transfer de proceduri de la cunoasterea stiintifica spre
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invatamant, ci si al unei interventii, elaborari specifice in domeniul hermeneuticii pedagogice care apartine
imaginatiei, metacognitiei §i creatiei didactice.

Determinarea cdii de atingere a scopurilor cognitiei solicitd competentd, maiestrie si creativitate, deoarece
presupune nu numai o asimilare de reguli, principii, metode, tehnologii, ci si 0 modelare adecvata si eficienta
a acestora pentru a asigura parcurgerea cu succes a traseului.

Atat teoreticienii, cat si practicienii considerd ca metoda nu poate fi analizata separat de intreaga com-
plexitate a activitatii instructiv-educative care reprezintd un conglomerat de actiuni interdependente subor-
donate atingerii finalitdtii generale — pregatirea profesionala a studentului pedagog. Actiunea, la randul ei, se
divizeaza in mai multe operatiuni, acestea deosebindu-se de prima prin faptul ca nu au un scop propriu, ci
servesc atingerii scopului nemijlocit al actiunii din care fac parte. Din punct de vedere executiv, activitatii ii
corespunde o anumitd metodologie, actiunii — o metodd, iar operatiei — un procedeu [12, p.19-20], ceea ce
se poate clar observa in figura 1.

A » A = activitate = metodologii

a = actiuni = metode

0 = operatii = procedee

Fig.1. Componentele activitatii i corespondentele lor de ordin metodic
(autor I.Cerghit, 2006)

Prin aceastd schema cercetatorul demonstreaza ca din punct de vedere praxiologic, activitatea didactica
poate fi studiatd si analizata la diferite niveluri. Conceptul-cheie care ne intereseaza este cel de metoda si
vom continua analiza detaliata a specificului ei.

In acceptiune praxiologica, fiecare actiune are o anumita tehnici de executie, incluzand in structura sa
functionala o modalitate practica de realizare a acesteia, un mod specific de a finaliza actiunea, adica o metoda,
abordata ca purtdtoare a actiunii, explicata procedural ca ceva ce intervine in dobandirea si selectia cunostin-
telor, in organizarea i implementarea lor pedagogica [4, 12, 16, 23].

In virtutea faptului ca procesul de invatamant are un caracter tranzitiv, continutul notiunii de metoda include
in sine patru indicatori care-i definesc traiectoria:

1) punctul de plecare/obiectivele de atins sau rezultatele asteptate;

2) punctul de sosire la care urmeaza s se ajungd/obiectivele atinse sau rezultatele realmente obtinute; in

fond identice cu cele propuse;

3) subiectul actiunii;

4) obiectul asupra céruia se rasfrange actiunea/materia sau continutul de invatat.

In interpretare cibernetic, metoda de invatimant are semnificatia unei tehnici de lucru ce incorporeaza in
sine elemente de programare (a secventelor, operatiilor, comportamentelor etc.); elemente de comandd sau
de dirijare a activitatii elevului si elemente de legdturd retroactiva (feedback). In contextul dat, metoda apare
ca o modalitate de directionare a invatarii, prin interventia stimulativa a programarii, insotitd de un control
imediat si sistematic al rezultatelor partiale Tnregistrate/de evaluare §i continud corectare si ajustare a mersului
mai departe al ciclului instructiv respectiv [ibid. 12, p.20-21].

Prin urmare, analizatd printr-o optica structural-functionald, metoda este considerata a fi un ansamblu
organizat de procedee sau moduri de realizare practica a operatiilor care stau la baza actiunii; un amalgam de
procedee care conduc in mod coerent, logic si eficient la realizarea scopurilor si obiectivelor proiectate.
Actiunea didacticd in componenta sa include atitea operatii, cate procedee integreaza, deoarece ele sunt intr-o
relatie interconexa si, corespunzitor, metoda aleasa pentru a realiza actiunea respectiva. In scopul utilizarii
eficiente a metodelor, este necesar a constientiza ca procedeul reprezintd o tehnica, un detaliu sau componenta
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particulara in cadrul metodei. Prezenta lor ramane valabila doar atéta timp, cat este justificata de situatia concreta.
Desigur, in cursul aplicarii unei metode, procedeele pot sa varieze, uneori sa lipseasca sau sid-si schimbe
locul, abordarea, fara sa influentele atingerea scopului. Reactualizarea, redistribuirea sau adecvarea procedeelor
contribuie doar la nuantarea, consolidarea sau evidentierea unor aspecte in realizarea sarcinii proiectate.

In general, raportul dintre metoda si procedeu este foarte dinamic, ceea ce inseamna ci in anumite conditii
exista posibilitatea trecerii de la o categorie la alta, acest moment fiind foarte vizibil cu privire la explorarea
metodelor real-active, care de fapt pot fi variate, principalul insd consta in esenta si scopul actiunilor, aici
avand prioritate actiunea de tip activ ce stimuleaza procesul cunoasterii, axat pe construirea sistemului cognitiv
personal si solutionarea unui caz/situatii reale.

Orice activitate de instruire, la fel si instruirea studentilor-pedagogi, se bazeaza pe o anumita metodologie
care poate fi abordata Intr-un sens ingust, ca un ansamblu de metode sau tehnici speciale aplicate in procesul
de invatamant si intr-un sens larg, stiintific care reprezintd o teorie, reflectie asupra céilor si o practica de
selectare, imbinare si aplicare a metodelor care urmeaza a fi utilizate in conformitate cu functiile acestora,
legitatile si principiile procesului respectiv. A elabora metodologia instruirii cadrelor didactice inseamna a
analiza modul in care se preda, se Invata, in care este evaluat studentul-pedagog.

In consens cu cele relatate, vom stabili functiile, importanta metodei si statutul ei pedagogic in instruirea
studentilor de la facultatile pedagogice. Pentru a determina pozitia ei de metoda real-activa este necesar a
raporta aplicarea ei la specificul procesualitatii activitatilor de predare—invatare—evaluare pe care le deserveste,
asigurand coerenta dintre ele. S examinam multiplele si variatele ei functii si tipuri/clasificari.

In acest context, chiar de la inceput vom mentiona ca obiectul instruirii/studentul este o persoan matura,
care detine un volum de cunostinte, abilitati si competente, de aceea vom opta si actiona in modul care-i va
permite sa se afirme ca un coparticipant lucid, direct si activ la opera propriei sale formari, dupa cum se exprima
JI.C. Brirotckuii [apud.12]. Tocmai aceasta activitate, pe care profesorul prin aplicarea anumitelor metode o
va stimula, transformandu-1 pe student/obiect in subiect al propriei autoinstruiri, poate dirija cu adevarat pro-
cesul de dezvoltare, focmai aici se deschid noi posibilitati de optimizare a procesului de instruire. Abordata in
cadrul procesului de confruntare cu conditiile ideale ce decurg din obiectivele proiectate cu cele reale, deter-
minate de dispozitiile interne ale studentului, nivelul lui de dezvoltare si cele oferite de mediul real, metoda
contribuie direct, simultan sau succesiv, la realizarea sarcinilor/obiectivelor, ceea ce 11 confera acesteia un
caracter polifunctional, evidentiind destinatia ei. Astfel, unele functii tin sa regleze continutul metodei, ca de
exemplu cea cognitiva si cea formativ-educativa, care exprima substanta insagsi, pedagogica si logica [ibid.
12, p.23] si altele care exprima organizarea/forma, ca functia instrumentald, normativd, de optimizare. Esentialul
consta aici in faptul ca sa intelegem ca o functie sau alta poate avea un caracter predominant, ceea ce ii con-
fera metodei o anumita identitate, prin care aceasta se distinge de alte metode. Desigur, functiile metodei depind
de scop, obiectivele ce urmeaza a fi realizate si de orientarea pe care aceasta o impune actului instructiv.

De exemplu: pentru a dezvolta memoria studentului/elevului in contextul asimilarii cunostintelor de-a
gata elaborate, vom aplica metodele: expunerea, explicatia, demonstratia, conversatia, exercitiul, insa acestea
vor indeplini cu totul alte functii atunci cand accentul va fi pus pe exersarea intelectului prin elaborarea i
aplicarea strategiilor cognitive, de explorare a situatiilor reale, de dezvoltare a gandirii convergente si diver-
gente, a aptitudinilor euristice.

Oricat de chibzuita n-ar fi actiunea instructiva, cat de multe si variate metode n-am aplica, nu vom izbuti
sd optimizam procesul de invatdimant, deoarece numai cunoasterea si explorarea iscusitd a functiilor pe care
le detin metodele asigura calitatea si profunzimea intregului proces. Anume acesta este motivul de a cunoaste
functiile metodelor de invatamant. Asadar, metodele de invatamdnt pot detine urmatoarele functii:

Functia cognitivad, care impune metodei modul de dobandire a cunostintelor. Conform opiniei lui J.Bruner,
functia cognitiva solicitd sau intervine ca o orientare concreta de organizare a cunoasterii, a invatarii. Functia
cognitiva directioneaza actiunile pedagogului si studentului, precizdnd modul de construire a cunoasterii.

Functia formativ-educativa denota ca metodele utilizate influenteaza formarea unor atitudini fata de cele
invatate, trezesc anumite trairi emotionale, sentimente, cultiva vointa, interesele, dezvoltd convingerile. Dupa
cum mentioneaza mai multi cercetatori (J.Bruner, 1970; E.Geissler, 1977; F0.K.ba6anckwuii, 1980; I.Cerghit,
2006; S.Cristea, 2003), calea pe care se efectueaza transmiterea cunostintelor, reprezintd totodatd si un proces
educativ. Instruirea prin muncd sau cooperare, aplicarea metodelor interactive, euristice sunt metode ce
ghideaza instruirea, dar totodata si educatia propriu-zisd. J.Bruner sustine cd in masura in care se creeaza
situatii stimulatorii si conditii de exersare, progresul dezvoltarii personalitatii elevului se afld in dependenta
directd de metodele de predare — aplicate [5, 6].
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Prin urmare, functia respectiva ne orienteaza spre selectarea si aplicarea metodelor de Invatimant in modul
in care acestea parcurg logica educationala de umanizare si formare a personalitatii individului.

Functia motivationald a metodei ne aminteste cd ea poate si trebuie sa fie un factor motivator, de aceea
pedagogul gandeste alegerea, imbinarea si aplicarea metodelor la fiecare nivel de predare, invatare, evaluare.
Metoda trebuie sa fie aplicata cu multa maiestrie de pedagog pentru a suscita si a mentine curiozitatea epis-
temica, interesul fatd de ceea ce §i cum se Invata; sd sustind pasiunile, aspiratiile si sa amplifice satisfactiile
individului.

Functia instrumentald/operationald denota ca metoda este ca un intermediar intre obiective si rezultate.
In ména pedagogului si studentului/elevului metoda este ca un instrument de lucru sau mijloc de obtinere a
rezultatelor.

Functia datd ne aratd ca metoda reprezintd o modalitate de actiune practica, sistematica si planificata. Ela-
borarea strategiei didactice de fapt apare ca un instrumentar/demers actional chibzuit, premeditat, planificat,
condus de profesor, dar si de student in anumite situatii.

Functia normativa, de optimizare a actiunii ne orienteaza spre constientizarea faptului cad metoda se afirma
ca element de optimizare a organizarii—desfasurarii actiunii instructive, exercitdnd functia normativa, deoarece
aratd cum sa se predea, cum si se invete, cum si se evalueze etc. Ea presupune un sir de indicatii obiective,
prescriptii, reguli cu privire la permisiunea, limitarea sau stoparea actiunilor didactice. Reflectand un fenomen
obiectiv, metoda conditioneazad progresul la invataturd. Prin intermediul ei pedagogul stipaneste si dirijeaza
actiunea instructiva, corectand-o sau regland-o continuu pentru a optimiza intregul proces de predare—invatare—
evaluare [6, 12, 15, 23].

Cat priveste statutul pedagogic al metodei, acesta depinde de valoarea si importanta ei care sunt aspecte
determinate nu numai de functiile ce le detine metoda, dar, mai cu seama, de efectele pe care le produce. Fiind
direct implicatd in actul instruirii, prin interventia ei activd, metoda poate sa modifice mersul proceselor de
predare si invatare; ea poate sa imprime un curs sau altul derularii acestora [12, p.27]. Noi mai putem
Realizand acest lucru, metoda devine o variabila care influenteaza efectele invatarii, deci, devine o variabila
cauzald, responsabild, in mare parte de rezultatele obtinute, de nivelul acestora si eficienta Invatdmantului.

In lucririle ce elucideaza variate aspecte ale invatarii, aplicarea metodelor, eficientizarea invatirii elevilor,
cercetatorii (J.Piaget, 1972; J.Bruner, 1970; B.Skinner, 1974; B.Bloom, 1984; R.Dubreuil, 1977; D.Potolea,
1989; 10.K. babanckuii, 1980; A.Nardin, 1979; L.Levin, 1979; E.Joita, 2000; R.B. Tucu, 2001; J.Cerghit,
2006 s.a.) au ajuns la concluzii asemanatoare. Ei sustin cad aplicarea metodelor activ-participative aduc un
spor semnificativ in rezultatele elevilor si cd acestea sunt mai superioare decat alte metode care contribuie
numai la transmiterea, asimilarea mecanica a cunostintelor si sunt mai putin activizante.

Importanta si valoarea metodei se afld in raport direct nu numai cu rezultatele imediate, ci si cu efectele
indirecte si mai indepartate in timp pe care le provoaca. Acest lucru se refera la dezvoltarea proceselor psihice
cognitive, calitatilor si aptitudinilor pe care le cultiva si exerseaza metoda. Este evident faptul ca metoda nu
poate fi separata de circumstantele aplicarii ei. Un pedagog iscusit, competent, cunoaste ca felul, maniera si
invétarea individului.

In pofida unor tendinte de a egaliza efectele feluritelor metode, stiluri sau strategii, D.Potolea (1989) sustine
ca rezultatele invatarii sunt conditionate de continutul predarii, metodele aplicate si spiritul metodologiei aplicate.

Pentru a confirma aceasta constatare, vom prezenta cateva variante de activitati didactice desfagurate cu
studentii-pedagogi la disciplina Teoria si metodologia instruirii/Didactica; specialitatea Pedagogie si limba
engleza/2008. Tema: Forme de organizare a procesului de invatamant.

Exemplu. Variantd: continutul dat va fi expus studentilor sub forma de prelegere magistrald curenta, de
tipul ex cathaedra, in procesul cireia va fi utilizati comunicarea orala imbinati cu scrisul pe tabla. In esenta,
profesorul a definit conceptul de forma de organizare a procesului de invatamdnt, a povestit si a explicat
evolutia formelor de organizare a procesului de invatamant si a expus specificul invatamantului bazat pe clase
si lectii. Apoi a fost realizatd o prezentare de ansamblu a formelor complementare de organizare a Invatamantului:
consultatii, meditatii, excursii, ore optionale, cercuri etc.

Comentariu: dupd cum se poate observa, activitatea didacticd a fost axatd pe transmiterea unei mari
incarcaturi de informatii factuale, structurate gata de profesor si comunicate oral. Studentii au fost supusi
doar unui efort de receptare si retinere in memorie in imbinare cu efectuarea unor notite pentru a fi in stare
apoi sa reproduca aceasta informatie.
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Exemplu. Varianta a Il-a: acelasi continut a fost predat prin aplicarea prelegerii dialog/dezbatere. in
prealabil a fost anuntata tema, propusa agenda bibliografica la ea si problemele ce vor fi discutate (sub forma
uni plan de subiecte privind continutul temei).

Activitatea a Tnceput cu o micé introducere facutd de profesor, care apoi a adresat studentilor intrebari si
situatii cu caracter de problema:

— In ce consti esenta organizarii procesului de invatimant?

— De ce a aparut necesitatea instruirii unui numar mare de persoane?

— Urmarind evolutia formelor de organizare a procesului de invatdmant, stabiliti niste etape In geneza

acestora, determinati si caracterizati specificul lor.

— Argumentati prioritatea Invatamantului organizat pe clase si lectii.

— Comparati variate forme de organizare a procesului de invatimant si argumentati eficienta lor.

In final, profesorul a demonstrat informatii adaugitoare la tema in power-point si a propus studentilor si
faca notite, dupa care studentii au fost impartiti in patru echipe, avand sarcina sa pregateasca un discurs cu
privire la formele concrete de organizare a procesului de Invatdmant: lectia traditionald, consultatia, meditatia,
proiectul, practica pedagogica etc.

Exemplu. Varianta a Ill-a: acelasi continut al cursului a fost predat prin intermediul metodelor real-active,
De baza a fost luatd metoda prelegerii cu oponenti. Tema, planul problemelor ce vor fi discutate si agenda
bibliografica au fost afisate si anuntate in prealabil (cu 3-4 saptdmani inainte). Grupa a fost Impartitd in 4
echipe, dintre care doud se pregateau teoretic, iar doud au frecventat liceul de aplicatii cu scopul de a asista la
variate tipuri de lectii, pentru a stabili particularitatile si eficienta lor. Cursul a inceput cu o prelegere de tipul
audio-video-meditatie (25-30 min.), prezentatd de profesor.

Dupa aceasta au luat cuvant oponentii din grupul teoreticilor. Facand completari, au expus un sir de opinii
critice la fiecare forma de organizare a procesului de invatdmant, scotand in evidentd asemanarile, deosebirile si
neajunsurile fiecareia. Au fost formulate intrebari, cerute explicatii pe marginea informatiei audio-vizuale la
care au participat toti studentii si profesorul.

Apoi au prezentat informatia practicienii care au activat in liceu si au selectat modele de lectii si alte
forme de organizare a procesului de invatamant. In procesul prezentirii, studentii au demonstrat diferite fise
cu materiale de la lectii si fragmente interesante din activitatile asistate. Fiecare pereche de studenti au de-
monstrat si au explicat informatia care a fost structurata astfel, Incat s nu se admita repetari.

In final si-au expus opinia vizavi de calitatea informatiei selectate toti doritorii, iar monitorii grupurilor —
oponentii principali — au facut sinteza temei, axandu-se pe aspectele structurate ale planului de baza intocmit
de profesor si opiniile critice expuse vizavi de continutul materiei studiate.

Comentariu: dupa cum se observa, toate trei variante au dreptul la existenta si ating scopul major al dis-
ciplinei si temei de studiu, Insa este evident faptul ca organizarea si desfasurarea variantei a Ill-a in care au
fost aplicate metodele real-active a fost mult mai eficientd, fiind asigurata inter- si pluridisciplinaritatea, iar
studentii-pedagogi au fost implicati in situatii reale de cunoastere/studiere a surselor bibliografice, a
activitatilor scolare in scopul selectarii, structurarii materiei i determindrii particularitatilor diferitelor forme
de organizare a procesului de Invatamant.

In acest context, studentii nu numai cd au fost activi, au avut posibilitate sa cerceteze, sd descopere, sa
concretizeze si sa sistematizeze informatii teoretice, dar si sa observe, sa diagnosticheze, sé participe la acti-
vitatile scolare pentru a determina si intelege structura, strategia, destinatia si eficienta lor. Tema data a pro-
vocat discutii despre dezvoltarea scolii, a formelor de organizare a procesului de Invatamant actual in viitor.

In consens cu cele relatate, putem conchide ca aplicarea metodelor real-active contribuie la dezvoltarea
gandirii, logicii, imaginatiei, procesului de metacognitie, creativitatii pedagogice si a interesului pentru pro-
fesia aleasa. Prin urmare, o conditie a optimizirii aplicirii metodelor real-active rezida in alfernarea si
imbinarea metodelor care activizeazd studentul, ii ofera posibilitate, fiind plasat in situatii reale, sd caute,
sd modeleze, si construiascd propria strategie de a actiona, fie pentru a dobdndi si a asimila cunostinte
teoretice, fie pentru a invdta s actioneze adecvat si argumentat in conditii sociale concrete.

Pornind de la cele relatate, apare necesitatea sa analizam unele aspecte ale metodologiei instruirii, §i anu-
me, conditionarea aplicarii metodelor real-active de obiectivele proiectate, continutul materiei de studiu, do-
tarea tehnico-materiald a institutiei, formele de organizare a activitatii didactice, competenta, maiestria si
stilul cadrului didactic universitar.
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Orice actiune/activitate didactica Incepe cu proiectarea obiectivelor mai Intai in plan mintal, apoi si practic,
in scris. Profesorul analizeaza si gandeste ce a realizat si ce are de realizat, stabilind nivelul modificarilor care
urmeaza a fi produs in comportamentul studentilor pedagogi in plan cognitiv, afectiv si psihomotor, astfel
incét competentele formate sa le asigure integrarea in profesie.

Precizarea obiectivelor pentru fiecare disciplind, modul si tema de studiu este o conditie de prim-ordin a
instruirii. In functie de obiective si continuturi, pedagogul elaboreazi metodologia de lucru pe care o va aplica
in procesul instruirii. Deci, elaborarea strategiei didactice, adica selectarea, imbinarea si aplicarea metodelor
in direct, se efectueaza in conformitate cu obiectivele. Astfel, devine clar ca finalitatile actiunilor instructive
au o pozitie dominantd, de ghid ce orienteaza alegerea metodologiei, iar aceasta apare ca o continuare logica
asigura trecerea de la punctul de plecare/obiectivele propuse la cel terminus/obiective de realizat, care, de fapt,
sunt identice. Metoda este consideratd drept instrument de realizare cat mai deplind a obiectivelor si sarci-
nilor prestabilite. Conturdndu-se in limitele unor finalitati specifice, de formare a competentelor profesionale
pedagogice, stabilite, selectate si imbinate in conformitate cu acestea, metodele, in general, si, metodele real-
active, in special, absorb, oarecum, in sine obiectivele [2, p.32] si prin ele isi ating scopul major ca reflectare
a cerintelor de activizare si construire a procesului de cunoastere in circumstante reale.

In conformitate cu aspectele relatate, tinem sa facem o precizare: dat fiind faptul ci ne ocupam de forma-
rea initiald a cadrului didactic, considerdam adecvat si eficient daca la fiecare disciplind si temd anuntdm/explicam
obiectivele ce urmeaza a fi indeplinite, iar la finele activitatii, prelegerii sau seminariilor propunem studentilor
sa determine nivelul atingerii acestora, argumentand eficienta metodelor aplicate. La fel, propunem studentilor
sd gandeasca si sd expund metodologia lor pentru fiecare tema. Metodologia descrisa este aplicata in activi-
tatea didactica a specialistilor de la Catedra Stiinte ale Educatiei, UPS ,I. Creangd” din Chisindu (Larisa
Cuznetov, Ludmila Papuc, Carolina Calaras, Valentina Enachi s.a.). A fost experimentata si de noi in procesul
predarii la Colegiul Pedagogic, in scoald. La disciplinele de studiu la care se lucreaza in modul respectiv se
observa rezultate mai Tnalte si stabile la invataturd; studentii constientizeaza etapele procesului de invatamant,
pot urmari, stabili nivelul si eficienta predarii; sunt activi, denota interes, spirit de initiativa si creativitate. La
fel, se observa cé studentii opereaza mai sigur cu notiunile si categoriile pedagogice complicate, dau dovada
de competente privind organizarea, desfigurarea si evaluarea activitatilor instructiv-educative, sunt apti a
explica si a argumenta aplicarea metodelor in procesul de instruire.

Paralel cu aceasta, studentii singuri au mentionat ca le este mai usor sa studieze si alte discipline din do-
meniul stiintelor educatiei, constientizeaza mai repede esenta fenomenelor educationale si sunt in stare sa-si
creeze strategii eficiente de Invatare, chiar microsistemul propriu de cercetare/asimilare a cunostintelor in
domeniul stiintelor educatiei.

Agsadar, cu sigurantd, strategia de anuntare—explicare—argumentare a obiectivelor si mai apoi aprecierea
adecvantei aplicarii metodelor real-active in procesul studierii disciplinelor/temelor la obiectele de specia-
litate reprezintd o altd conditie importanta de optimizare a procesului de aplicare a acestora.

Dacé urmam logica abordata analizand relatia continut—metoda real-activd, apoi observam ca aceasta nu
are un caracter univoc, ci un sens biunivoc, scotand in evidenta o legatura reciproca. Metodele, in general, si,
metodele real-active, in particular, nu sunt instrumente neutre, care nu influenteaza continutul materiei de
studiu. Este evident ca aplicarea iscusitd a acestora poate face accesibil, posibil de receptat, inteles, structurat
continutul materiei de studiu.

Intelegerea si respectarea relatiei continut—metods reprezinti o alti conditie care ajuti cadrului didac-
tic universitar sa metodizeze materia, adica sa organizeze—dirijeze examinarea, selectarea, compararea, or-
donarea cunostintelor [11, p.37], inclusiv sa proiecteze, sd faca pronosticuri si sd programeze propria acti-
vitate si activitatea studentului.

Pe buna dreptate J.Bruner sustinea ca metoda este calea care il face pe copil sa trateze problemele de
continut intr-un mod critic, de natura sa-l ajute sa-si dezvolte §i sa-si exprime talentele si valorile |5, p.188].
In contextul cercetirii noastre am stabilit ca pe studentul-pedagog metoda real-activa il initiaza in procesul de
organizare a cognitiei si metacognitiei, care este extrem de important pentru formarea profesionala si autoper-
fectionarea sa. Prin urmare, studierea metodelor real-active nu poate fi separata de studierea continutului, si
invers, continutul si metoda parca se contopesc si redau modul de a gandi, a actiona si a cunoaste a cadrului
didactic universitar in interactiunea lui cu studentul.
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Fig.2. Schema aplicarii metodelor real-active

In aceasta ordine de idei, am elaborat o schema si un modul secvential, care ar ajuta cadrelor didactice
universitare sd lucreze cu studentii de la facultatile pedagogice, sa realizeze optimizarea aplicarii metodelor

real-active, ajustandu-le la obiective si continuturi (fig.2).

Pentru a elabora modulul secvential am pornit de la urmatoarele repere praxiologice: finalitatile si conti-
nuturile disciplinelor Teoria si metodologia instruirii/TMI si Teoria si metodologia educatiei/TME, ansamblul de
infinitive ce denumesc actiunea didactica, specificul tehnologiei didactice universitare si conditiile de aplicare a
metodelor real-active, care ar putea fi propuse in predarea cursurilor respective (tabelul 1).

Desigur, reperele teoretice de fondare a modulului se constituie din conceptia teoriei si metodologiei
curriculumului universitar [22], modelele cognitive ale Tnvatarii [6, 8, 23], conceptia personalizarii activitatii
cognitive [apud. 23], strategiile cognitive si metodele real-active [12; 23], particularitatile statutului episte-
mologic al metodelor si conceptia curriculumului psihopedagogic universitar de baza [25].

Tabelul 1

Modulul secvential de aplicare a metodelor real-active in procesul studierii TMI si TME

Teoria si metodologia instruirii/TMI; Teoria si
metodologia educatiei/ TME

identificarea
conceptelor
de baza

« a distinge/delimita
« a identifica

« a preciza/concretiza
e a recunoaste

e a deduce

« a formula

e a sintetiza

e a cerceta

e a enumera

e a caracteriza

« ainterpreta

Nr.| Disci Ansamblul
P- | Obiectivul major de actiuni Metoda real-activa aplicata
d/o | de stud. . . .
didactice/infinitive
I o Cunoasterea/ o a defini Lectura independenta cu variate sarcini: scrierea unor

notite/conspect de reper; conspect aprofundat; elaborarea
strategiei de lecturare a unei teme concrete sau a unui
capitol; evidentierea §i interpretarea conceptelor;
elaborarea referatelor care reprezinta originea si
evolutia conceptelor etc.

Studiul de caz si strategia aplicarii acestuia
Observarea directa a realitatii pedagogice pentru a
stabili frecventa utilizarii conceptelor, corectitudinea
aplicdrii lor etc.

Eseu, expunere pedagogica

Conspect de reper elaborat independent

Studierea variatelor surse bibliografice si elaborarea
Glosarului pentru fiecare tema, modul, disciplina de
studiu

Intocmirea unui portofoliu ce contine originea si
geneza conceptelor

Comunicarea si microprelegerea rotativa
Elaborarea planului, posterului pentru studierea
modulului / temei etc.
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II = = |« Studierea/ « a formula o Conversatia euristica dupa un plan formulat de student
E E invatarea unor | e a defini o Studiul de caz si programul de aplicare pentru a formula,
% E definitii, « a clasifica a defini, a compara, a modifica variate fenomene peda-
E ‘5‘ clasificari, « a demonstra gogice
2 2 principii, « a modifica o Elaborarea planului §i strategiei de cercetare a unui
-E e metode, forme, |e a deduce fenomen pedagogic cu caracter instructiv sau educativ
*Bo "Bb tehnologii de e a compara o Selectarea metodelor si interpretarea aplicarii
% % organizare a « a sintetiza acestora pentru a desfasura o lectie, ora de dirigentie,
eE procesului e a cerceta serata festiva, excursie etc.
g g « a extrapola e Accesarea §i procesarea informatiilor
- e a concretiza o Lectura explicativa
=8 e Lectura criticd sau problematizatd
58 o Lectura cu caracter analitic §i sintetic
Ee o Metoda modelarii pedagogice
Il | .-y | Formarea * a exersa o Exercitiu de observatie a activitatii didactice/educative
> = competentelor: |e a executa a pedagogului dupa planul si strategia elaborata de
; ; abilitatilor, « a realiza practic student
E2 priceperilor, « a construi o Elaborarea figelor cu exercitii pentru consolidarea
§ § deprinderilor « a elabora competentelor de comunicare cu elevii
E 2 e arezolva o Metoda modelarii structurilor de comportament/
s 8 « a cerceta modelling
E’) §‘° e Metoda proiectelor/planificarea actiunilor si
S S conducerea acestora
€< o Jocul de rol/elaborarea independenti a scenariului
E E o Sintetica
':'* 'i o Activitatea individuald prin elaborarea si aplicarea
Feliis fiselor, posterelor, portofoliului, proiectului didactic etc.
E E o Metoda elaborarii §i aplicarii variatelor algoritme

In scopul optimizirii aplicarii metodelor real-active este important si mentionim ci una dintre conditiile
acestui proces rezida in faptul cum va fi aplicata metoda activa/interactiva, dar nu care metoda va fi aplicata,
avand 1n vedere explorarea contextului ce presupune angajarea studentului-pedagog in construirea propriei
cunoasteri i Tnvatari.

Luénd in consideratie aspectele reliefate cu privire la problema studierii conditiilor de optimizare a apli-
carii metodelor real-active in invatdmantul pedagogic universitar, putem constata urmatoarele:

- metodele real-active nu sunt eficiente in sine, unind intr-un tot intreg cunoasterea, invatarea, predarea,
evaluarea cu valorificarea cadrului real, introducerea directd a studentilor-pedagogi in modul de géandire
specific domeniului profesional; ele transforma demersul didactic Intr-un laborator de creatie, in care stilul si
maiestria profesorului, proiectarea—realizarea obiectivelor, continuturilor disciplinei de studiu, sprijind auto-
cunoasterea, autoanaliza, constructia cunoasterii, metacognitia individului, deci, 1l plaseaza in ipostaza de
subiect activ, inteligent, motivat, apt de a reactualiza si a integra cunostintele, experientele vechi in contexte
noi sau invers, la nivel intra-, inter- i pluridisciplinar;

- experimentul preliminar a demonstrat ca atat studentii-pedagogi, cat si cadrele didactice constientizeaza
esenta polifunctionald a metodelor de invatamant, importanta aplicérii metodelor real-active in formarea
profesionald si au fost in stare sd defineasca, sa caracterizeze si sd argumenteze eficienta aplicarii acestora;

- au fost stabiliti cei patru indicatori care definesc traiectoria metodei, functiile ei, importanta/rolul me-
todei si statutul ei pedagogic in instruirea studentilor-pedagogi.

In contextul analizei cadrului teoretic experiential si partial a celui experimental, am conturat si am explicat
conditiile de optimizare a aplicérii metodelor real-active in Invatimantul pedagogic universitar, dupa cum urmeaza:

— conditia de determinare a pozitiei de aplicare a metodelor real-active in raport cu specificul procesua-
litatii activitatilor de predare—invatare—evaluare si functiile lor;

— conditia ce asigurd aplicarea metodelor real-active in conformitate cu obiectivele proiectate, contextul

real, determinat de aptitudinile, dispozitiile interne ale studentului, nivelul lui de dezvoltare si mediul
concret;
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— valorificarea caracterului polifunctional al metodelor real-active;

— transformarea studentului in subiect al propriei autoinstruiri in baza explorarii functiilor: cognitiva,
normativ-educativa, motivationald, instrumentald, normativa de optimizare a actiunii;

— conditia selectarii, alternarii si imbinarii metodelor care activizeaza studentul si-1 orienteaza spre solu-
tionarea variatelor sarcini si situatii reale;

— familiarizarea sistematica a studentilor cu obiectivele, sarcinile, continuturile, etapele elaborarii meto-
dologiei si motivele aplicérii metodelor/strategiilor didactice;

— analiza si aprecierea adecvantei si eficientei metodelor real-active 1n procesul studierii disciplinelor de
specialitate;

— conditia implicarii studentului-pedagog in elaborarea si aplicarea strategiilor axate pe valorizarea con-
struirii strategiei procesului de dobandire—asimilare a cunostintelor/metacognitiei;

— conditia de corelare/coordonare a aplicarii metodelor real-active cu formele de organizare a procesului
de invatamant, mijloacele tehnice si didactice, stilul didactic al pedagogului si stilul de Invatare a stu-
dentului.

In concluzie, optimizarea aplicirii metodelor real-active depinde de selectarea si adecvarea acestora pentru
elaborarea unei constructii, care va fi conditionata de un sir de factori obiectivi ce tin de finalitéti, continuturi,
logica interna a disciplinei/stiintei, legitatile si specificul invatarii si de un ansamblu de factori subiectivi,
care includ contextul uman/social al aplicarii metodelor, personalitatea si competenta/maiestria profesorului,
psihologia elevului, particularitatile grupului studentesc. Cunoasterea si valorificarea acestor factori si a
raporturilor dintre ei asigura eficientizarea aplicérii metodelor, luarea unei decizii de ordin metodologic
optim 1n conformitate cu cea mai buna combinatie a variabilelor ce participa la realizarea actiunii didactice.

Dupa cum am mentionat anterior, metodologia didactica poate fi abordata in sens larg si in sens restrans. Sub
dubla sa esentd, metodologia didactica mai comporta si o tripld motivatie de a fi analizata ca stiintd, tehnica
si artd [12, p.50-51]. Este consolidata stiinta, fiindca cere un efort de elaborare stiintifica, incorporand in
sine date stiintifice, se orienteaza dupa factorii obiectivi i imprima un caracter precis, stiintific procesului de
invatdmant. Definita Tn termeni stiintifici, metoda nu mai poate fi confundatd cu modalitatea subiectiva in
care profesorul realizeaza prezentarea stiintei, ea nu este o deductie bazata pe intuitia ori experienta pedago-
gului, ci reprezintd o constructie teoreticd, fondatd pe anumite principii si legitati [13, 14, 17, 21]. Actual-
mente, abordarea formarii initiale a cadrelor didactice trebuie s raspunda provocarilor lumii contemporane.
Provocarile ce vizeaza destinul Invatdmantului superior in secolul XXI au gasit reflectare ntr-o forma sintetica
in Raportul final al Conferintei mondiale asupra invatamantului superior (UNESCO, Paris, 5-9 octombrie,
1998) si Declaratia de la Bologna dinl9 iunie, 1999.

Modernizarea invatamantului pedagogic superior in republicd a inceput odata cu reconstruirea Curriculumului
Pedagogic Universitar (2005), care presupune valorificarea principiilor umanismului, educatiei permanente,
caracterului prospectiv si deschis al invatamantului realizat in baza respectarii drepturilor omului, democrati-
zarii relatiilor interpersonale, al Intregului proces educational universitar, ceea ce asigura formarea competen-
telor de Invatare valabila pe toatd durata vietii.

Modernizarea invatdmantului pedagogic include doua tendinte convergente: transformarea celui ce invata
in subiect al propriei deveniri si apropierea cunoasterii profesionale de cunoasterea stiintifica. Experienta
pedagogica avansatd denotd premise relevante pentru perfectionarea tehnologiei si strategiei didactice care
plaseaza in centru metoda real-activd, ce stimuleaza efortul constructiv al subiectului si asigura calitatea
pregatirii initiale si eficienta valorificarii caracterului formativ al Invatimantului, orientarea spre autoperfectionarea
continud. Cercetitorii din domeniul stiintelor educatiei prin investigatiile sale au demonstrat cat de importanta
este introducerea directd a elevilor in modul de gandire specific fiecarei discipline de studiu (J.Bruner, 1970;
I.Cerghit, 1997; M.Lebrun, 2001; E.Joita, 2002 s.a.). In virtutea tendintelor nominalizate si a orientarilor
pedagogiei postmoderne, a principiilor §i coordonatelor educatiei permanente se contureaza clar necesitatea
redefinirii, reconstruirii §i optimizarii pregatirii profesionale 1n baza activizarii procesului cognitiei i compe-
tentelor la nivel de cunoastere, aplicare, integrare si de autoformare a cadrului didactic. in acest context, se
si a metodologiei, care ar necesita o studiere multiaspectuala.

Fiind purtdtoarea actiunii didactice si a celei educative, metodologia este considerata tehnicd, deoarece
asigura praxisul pedagogic cu un ansamblu de operatii ce, de fapt, intruchipeaza un ansamblu de abilitati de
tehnologie stiintifica, apreciat dupa criterii de eficientd, productivitate si performanta [ibid. 12].

26



Seria “Stiinte ale educatiei”

Pedagogie ISSN 1857-2103

Conform viziunii lui G.Mialaret, metodologia este si artd, deoarece rezulta din interactiunea mai multor
factori ce-1 asigurd o mare suplete, o fortd de adaptabilitate la situatiile in care este implicatd [apud 12].
Metodologia poate fi considerata drept arta in masura in care ea reprezinta un utilaj de inteligenta, intuitie,
madiestrie pedagogicd, de imaginatie, sensibilitate afectiva, relationald, de spontaneitate ce caracterizeaza
personalitatea profesorului. Procesul de invatdmant in contextul desfagurarii sale intercaleazd nenumarate
elemente de artd sau maiestrie pedagogica, si nici nu poate fi altfel, fiindcad numai pedagogul cu gandirea si
sensibilitatea lui poate interveni creator, cu subtilitate si nuantare in actul educativ, raspunzand adecvat sen-
sibilitatii si efervescentei gandirii fiecarui elev in parte [ibid. 12, p.51].

Este evident ca aceste trei caracteristici de baza ale metodologiei procesului de invatdmant scot in evidenta
importanta si posibilitatile acesteia de organizare—desfasurare si optimizare a instruirii, cat si momentul-cheie,
conform caruia metodologia reprezinta un permanent cimp de inovatie si de inventie [5, p.34].

Prin urmare, cadrul didactic intelege cd metodologia procesului de invatamant nu a constituit niciodatd o
categorie inchisd, invariabild, inflexibila. Istoria Tnvatamantului confirma ca fiecare metoda a suferit anumite
modificari, mai mici sau mai mari, mai radicale, sub aspectul formei, continutului si scopurilor aplicarii, adap-
tandu-se noilor orientdri ale sistemelor de instruire, nivelului de dezvoltare atins de stiintele educatiei, de
progresele teoriei si practicii pedagogice. In acest context, mai mentionim o caracteristici a metodologiei
didactice care tine de permanenta ei deschidere spre cercetéri si experimente ce-i oferd dinamism si noutate.
Transformarile prin care a trecut Invatdmantul a impus o evolutie ascendenta si metodologiei, laturii sale pro-
cesuale [3, 7, 9, 10, 13, 14, 18]. Metodele, care cu timpul s-au dovedit a fi ineficiente, au fost treptat substi-
tuite cu altele noi sau au fost dezvoltate, innoite, revitalizate, concomitent cu constituirea unor noi tehnici de
instruire. Acelasi proces se desfasoara si astazi cu o fortd incomparabila, fenomen observat la nivel de teorie
si practica a procesului de invatimant. Acest lucru 1l demonstreaza si investigatia noastra.

Pentru a congstientiza importanta aplicérii metodelor real-active in formarea initiald a cadrelor didactice si
a elabora o eventuald clasificare, vom realiza o analiza istoricd a dezvoltarii metodelor instruirii, in general,
si a metodologiei procesului de invatamant, in special.

Bineinteles, fiecare metoda de instruire este produsul si rezultatul unei practici educationale generalizate
si concretizate de teoreticieni si practicieni. Este important sd amintim cd evolutia metodelor a fost influentata
nu numai de conceptiile pedagogice, dar intr-o mare masura si de cele psihologice, mai cu seama de teoria
educatiei cognitive, filosofice ce aborda instruirea si educatia in conexiune cu natura omului, morala, destinul
acestuia, forma de organizare sociala si politica, traditii, istoria si resursele fiecarui popor.

Metodele de instruire si educatie aplicate in zorii umanitatii sunt putin cercetate, insa cert este sirul de
elemente care atestd esenta empiricd a prezentei lor, dependenta de imitatie, memorare, exercitiul natural si
de joc, care au dominat o lunga perioada in istoria educatiei. Treptat, dezvoltandu-se si diversificandu-se relatia
pedagog—elev, apar metodele comunicarii orale sub forma de naratiune, descriere, de povete, exemplificari,
apoi de dialog.

Incepand cu sec. al V-lea i. Hr., metodele de instruire tind a avea un caracter mai critic. Se impune tot mai
mult conversatia maieuticd/socraticd, initiatd de marele filosof Socrate. Concomitent cu aparitia alfabetului si
scrisului pe papirus apare §i necesitatea organizarii si structurarii procesului educativ 1n jurul unui magister,
ceea ce permitea Invatarea lecturii prin citirea unui manuscris, dictarea unor fragmente, repetarea si
memorarea in voce a textelor ascultate. In antichitate si evul mediu lectura presupunea citirea in voce sau
chiar un fel de incantatie, apoi dupa invéatarea pe de rost se dezvoltd un invatamant de tip nou — explicativ,
care se axeaza in continuare nu numai pe memorare, ci §i pe dezvoltarea observatiei, reflectiei, adicd apar
metodele rationale ale perceptiei si reflectiei. In universititi se dezvolta predarea prin lectura textului scris
insotit de comentarii, de exersare prin dispute, discutii cu oponentii, la care s-a addugat si metoda demonstra-
tiei logice [12].

Incepand cu sec. al XVI-lea, profesorii universitari aplicau metoda prelegerii, iar studentii notau si practicau
sistematic lectura. In Epoca Renasterii in scoli se revine la metodele de memorare si reproducere, la studiul
autorilor clasici prin expunerea de cétre magister, apoi se aplica metoda prelecturii (lectura prealabild, folosita
ca o variantd a metodei de Tnvatare prin lecturd cu comentariul profesorului).

Inventia tiparului (1440) a produs trecerea de la cultura scribald la cea tipografica si a deschis o noua epoca
in istoria educatiei — invatarea in baza textului tiparit si scris.

Incepand cu sec. al XVII-lea, treptat se introduc in invatimant metodele obiective/intuitive, elaborate de
J.A. Comenius, ce erau axate pe explorarea tuturor analizatorilor. Catre sec. al XIX-lea metodele intuitive
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inca predomind, dar sunt imbinate cu lectura si explicatia. La inceputul sec. al XX-lea se folosesc metodele
de aplicare a cunostintelor prin exercitiu dupa model sau instructiune, prin activitati practice axate pe imitatie
si reproducere. In continuare se dezvoltd activititile cu un continut mai complicat de tipul proiectelor,
intemeiate de catre J.Dewey si Ed.Kilpatrick. Disciplina invatarii, spre regret, se asigura prin metode bazate
pe folosirea pedepselor fizice, constrangerii, promovarii fricii.

Curentele educatiei libere, aparute catre sf. sec. al XVIll-lea, si cel al educatiei noi, aparut catre sf. sec. al
XIX-lea, iar mai apoi curentele scolii active si scolii muncii, aparute la inc. sec. XX, scot in evidenta valoarea si
necesitatea aplicarii unor metode active §i functionale, apte s stimuleze initiativa, activitatea copilului. Aceste
metode erau centrate pe copil, pe dezvoltarea personalitatii, a predispozitiilor Iui naturale, ele plecau de la
interesele si aspiratiile spontane ale copilului spre activitate, fiind abordate drept exercitiu al propriei dezvol-
tari. Ideile si metodele noi promovate de curentele nominalizate au dominat Invatdmantul european si cel mon-
dial in prima jumatate a sec. XX, contribuind la dezvoltarea unor noi stiinte ca psihologia copilului, psihologia
varstelor, psihologia sociala etc. Fiind datd contributia incontestabild a acestora la dezvoltarea invata-
mantului, a unei metodologii progresiste, aplicarea metodelor active au condus la cultivarea unui pragmatism,
deoarece se subestima importanta pregétirii teoretice.

In paralel cu metodele active s-au dezvoltat si metode de munca si de educatie in grup, care erau sustinute
de metodele de formare a autodisciplinei, de autonomie acordata elevilor si comunitatilor scolare [12]. Istoria
educatiei cunoaste si alte cdutéri care au plasat la baza directia individualizarii excesive a Invatamantului —
planul Dalton, planul Winnetka etc.

Pedagogia postmoderna continud cercetdrile in domeniul vizat, cautand sa valorifice critic, in spirit creator
tezaurul acumulat in acest domeniu. Astfel, atat teoreticienii, cat i practicienii raman adepti ai metodelor
active si a celor de actiune practica, insa fundamentate pe o noud conceptie filosoficd, umanistd. In esentd se
promoveazd ideea unitdatii dintre teorie §i practica, dintre scoala si viatd, dintre cunoastere i actiune [19, 20].

In contextul cercetirii respective, considerdam foarte important a mentiona ci si cunoasterea din perspectiva
educatiei pentru stiinta si viitor trebuie abordatd ca produs si ca proces mental al activitatii cognitive, dar si ca
proces mental de relationare intre mecanismele acestuia si mediul real inconjuritor. In primul caz, accentul
cade pe comportament/behavior si pe factorii externi, pe receptarea informatiilor, pe reactiile individului la
acestea, pe cultura acumulata, iar In al doilea caz, atentia se concentreaza pe factorii interni, adicd pe
procesele interne de cunoastere, care se manifesta prin reprezentare, intelegere, categorizare, conceptualizare,
efectuarea de rationamente, rezolvarea de probleme, luarea deciziilor etc. Cunoasterea, la nivel global,
implicd ambele abordari ca etape, insa instruirea a avut in vedere pana nu demult pe prima dintre ele, lasand in
umbrd ceea ce se petrece la nivel intern, mental, pe cand abordarile pluri- si transdisciplinare permit o
clarificare si o aplicare adecvata a etapei a doua, a cunoasterii cognitive. Revolutia cognitiva de la sfarsitul
anilor *60 a pornit de la avantul informaticii ce reproduce o mare parte a activitatii cognitive/intelectuale umane
intr-o tinuta stiintifica riguroasa, ajungdnd la reconstructia pedagogica a dezvoltarii cognitive cu obiective-
tintd ale formarii pentru a-l introduce pe cel ce invata in realitatea vie a stiintei, a constructiei acesteia,
pentru a-l face apt de a continua dezvoltarea ei, pentru insusirea si aplicarea abilitatilor stiintifice in
rezolvarea problemelor vietii reale, determindndu-I prin metacognitie sa se autocunoascad §i sa se autodezvolte in
spirit stiintific (J.Delacour. Introducere in neurostiintele cognitive. - Iasi: Polirom, 2001; Thagard, 1996,
Cognitive Science /http// plato. Stanford.edu/entries/conitive-science.html; E.Joita. Educatia cognitiva. - [asi:
Polirom, 2002).

Continuand aceasta linie analitica si generalizdnd experienta avansata privind aplicarea metodelor in for-
marea initiald a cadrelor didactice, constatdm ca actualmente metodele traditionale/clasice bazate pe comunicarea
orala directa de tipul ex cathedra, axate pe argumentarea cunostintelor se Imbina organic cu cele euristice,
axate pe cercetare, descoperire, solutionarea problemelor prin aplicarea actiunilor reale si simulate, celor de
explorare a unui context concret, valorificarea studiului de caz, a metodelor de rationalizare ce tin de aplicarea
algoritmilor, instruirea programata, asistata de calculator, invatarea electronica.

Desigur, cert este faptul ca aplicarea variatelor strategii si imbinarea eficienta a metodelor, formelor de
organizare a procesului de invatdmant ne conving ca au dreptate teoreticienii care considera [6, 9, 11, 12, 23,
Ele dispun de numeroase resurse proprii de revitalizare in perspectiva unui invatamant modern activ, euristic
si intensiv, promotor al personalitatii plenare, ceea ce le va mentine valabile pentru multa vreme [12, p.57-58].
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Aceastd elocventd constatare o sustinem prin a o completa cu ideea cé practic in fiecare strategie didactica
utilizam diferite metode si procedee clasice, doar ca le selectam si le imbindm cu cele moderne, ajustandu-le
la obiectivele, continuturile, mijloacele, formele de invatdmant, pentru a obtine rezultatul scontat. Faptul dat
il putem observa in aplicarea strategiilor didactice interactive, elucidate original si coerent de cétre cercetdtorul
C.L. Oprea [apud 23] in Harta conceptuala ce reprezinta clasificarea strategiilor didactice.

Dupa cum se poate observa, strategia didactica poate fi definita ca interactivd in méasura in care are la baza
interrelationarea reciproca si nu numai, dar si atunci cand presupune prin aplicarea variatelor metode o interac-
tiune pedagog—elev.

Concluzionand pe marginea celor expuse, acceptim si dezvoltam ideea lui 1.Cerghit ca innoirea metodolo-
giei este un proces continuu, un neintrerupt experiment care se petrece in marele laborator al activitatii sco-
lare. Nici un moment nu trebuie sa credem cd aceasta miscare ar cunoaste doar o singurd §i unicd orientare,
o orientare indirectionald. Dimpotrivd, ea este favorabila unei dezvoltari pluridirectionale cu suficiente
deschideri spre aspectele cantitative si calitative ale activitatii didactice [12, p.58].

In aceastd privinta, ultimul timp observim ca isi anunti existenta doua orientari fundamentale, si anume:
aspectul cantitativ, care indica o tendinta evidenta de multiplicare si diversificare a metodelor, si cel calitativ, ce
pune accent pe innoirea si modernizarea metodelor, tehnologiilor didactice, sustin cercetatorii §i practicienii
din domeniul invatamantului. Viziunea respectiva am deslusit-o si am selectat-o in procesul experimentului
preliminar si cel de constatare. La fel, a fost vehiculata frecvent aceastd idee in conversatiile si discutiile cu
cadrele didactice din republicd in cadrul activitatilor de reciclare.

In consens cu cele relatate si in scopul dezvoltarii constatirii anterioare vine si problema abordata de cer-
cetarea noastrd cu completarea respectiva: formarea initiala a cadrelor didactice reprezinta una dintre cele mai
responsabile posibilitati de a implica studentul-pedagog intr-un proces de studiere a metodelor si metodolo-
giei centrate pe elev, pe actiunea si angajarea acestuia in propria formare, elaborarea si aplicarea strategiilor
de dobandire—asimilare a cunostintelor/competentelor si a celor de dezvoltare a metacognitiei.

Astfel, locul practicilor si strategiilor traditionale care deseori sunt axate pe individualizarea sau sociali-
zarea excesiva a invatdrii, activitatea cadrelor didactice universitare de la facultatile pedagogice se poate
caracteriza printr-o Imbinare armonioasd a aspectului cantitativ §i calitativ; pastrarea unui echilibru intre
munca individuala si lucrul in grup; utilizarea metodelor clasice, euristice si a celor interactive, fara a oferi
prioritate neargumentata uneia sau alteia.

Cercetarile in domeniul vizat [2, 6, 7, 8, 9, 11, 13, 15, 18, 19, 25 s.a.] si constatarile noastre permit sa scoatem
in evidenta tendinta pe care o promovam prin activitatea pedagogica si investigatia data, ce rezida in imbi-
narea organizarii unui mediu de Invatare individuala si sociald prin plasarea studentului-pedagog in contextul
real al conditiilor institutiei de Invatamant si stimularea actiunilor de constituire a cunoasterii independente
sau in grup/echipa, in colaborare cu profesorul din universitate si scoala de aplicatie.

Prin urmare, evolutia metodologiei urmeaza traiectoria Imbindrii metodelor activizante, axate pe solutio-
narea dificultatilor si sarcinilor reale din invatamant si aprofundarea diferentierii, individualizarii si personali-
zarii proceselor de instruire pe de o parte, si socializarea, imprimarea unui caracter creativ, pe de alta parte,
ceea ce contribuie la dezvoltarea celor doua orientari metodologice propice formarii cadrului didactic competent:

— metodologia centrata pe elev/student si pe propria actiune, urmarindu-se promovarea metodelor real-active;

— metodologia centratd pe grup/echipa, accentul fiind plasat pe aplicarea metodelor interactive.

Motivatia aparitiei si dezvoltarii metodologiilor de tip nou este una evidentd, deoarece amploarea si pro-
funzimea fara precedent a transformarilor pe care le cunoaste societatea contemporana afecteaza fiinta umana.
Ca niciodata pana acum omul trebuie sa demonstreze competentd, inteligentd, imaginatie, capacitati de gan-
dire creatoare si actiune constructiva, de explorare si de previziune, spirit de inventie si inovatie, responsabi-
litate sociala, curaj si optimism, consecventa si vointa pentru a face fatd problemelor si exigentelor lumii
contemporane. De aici si o schimbare fundamentala in conceptia despre sine a omului, despre relatia Iui cu
natura, semenii, societatea si lumea. Toate acestea au repercusiuni asupra sistemului educational 1n integri-
tatea Iui si, desigur, influenteazd formarea initiala si continua a cadrelor didactice. Pedagogii, constienti de
natura sarcinilor ce le revin, depun eforturi pentru a eficientiza practica educationald la toate nivelurile schim-
band si orientarea metodologiei aplicate. In contextul vizat, cercetitorii din domeniul stiintelor educatiei [1,
3,5,6,10, 14, 17, 19, 23 s.a.] considera ca devine extrem de actuala formarea moral-spirituald, dezvoltarea
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capacitatilor intelectual-actionale si a proceselor mintale ale persoanei ce invata, naintea transmiterii §i asi-
milarii cunostintelor, fard a nega importanta acestora. Astfel se explica orientarea didacticii contemporane
spre intemeierea si consolidarea unei metodologii centrate pe elev/student.

Daca e sa definim si sa caracterizam metodologia centrata pe studentul-pedagog, apoi vom scoate in evi-
dentd urmatoarele caracteristici:

— construirea demersului metodologic, apoi a celui tehnologic in baza valorificarii pluri-, transdisciplina-

ritatii i aplicarea metodelor real-active in imbinare cu cele interactive;

— in selectarea, imbinarea si aplicarea metodelor trebuie sa ne axam pe principiile diferentierii, indivi-
dualizarii, personalizarii i optimizarii continue a procesului de Tnvatamant;

— concomitent cu Insugirea unor concepte fundamentale, studentul este plasat in situatia in care trebuie
sd-si largeascd necontenit caAmpul de cunoastere, sd-si exerseze capacitdtile intelectuale, actionale si
cele moral-spirituale;

— dupa argumentele oferite de psihologia cognitivd, metodele activ-participative (1982) care angajeaza
studentii in desfasurarea demersului didactic sunt eficient completate cu [23, p.146] metodele real-
active, ce presupun contextul conceptual si organizatoric nou, implicind studentul in constructia
cunoagterii, invatarii, abordata ca proces 1n care acesta isi exerseaza si dezvolta priceperile, abilitatile,
capacitatile de profesionist;

— cadrul didactic universitar este obligat sd creeze climatul necesar, stimulativ pentru studiul activ, moti-
vand studentii pentru participarea directd in cunoastere si explorarea situatiilor reale;

— cadrul didactic universitar clarifica obiectivele, scopurile, conditiile pentru solutionarea/realizarea pro-
cesului de invatamant la disciplina de studiu in asa mod, incat sa reactualizeze si s integreze procedu-
rile cunostintele, experientele vechi ale studentilor in noile contexte la nivel intra-, inter-, pluri-, trans-
disciplinar, sprijinind autocunoasterea, autoanaliza, apoi metacognitia;

— centrarea pe student orienteaza cadrul didactic universitar spre stimularea modului individual al fiecarui
student de construire a cunoasterii si solutiondrii dificultatilor aparute in Imbinare cu stimularea acti-
vitatilor In grup/echipa, axandu-se pe oferirea punctelor de reper, sugestiilor, modelelor, procedeelor,
metodelor ce vor stimula fiecare student pentru a-i provoca la cautéri/cercetari, combinatii, creativitate,
dezvoltarea imaginatiei pedagogice.

Astfel, metodologia centratd pe student reprezintd demersul teoretico-actional al tehnologiei didactice, ce
include modelul sistematic si sistemic de proiectare, desfasurare si evaluare a procesului de Invatdmant uni-
versitar, axat pe principiul individualizarii, diferentierii si personalizarii actiunilor instructiv-educative.

In concordanta cu aspectele reliefate vom analiza metodele ce contribuie la activizarea studentului-pedagog,
optimizarea pregatirii acestuia prin stabilirea specificului, unui criteriu de delimitare si clasificare a metode-
lor real-active.

In virtutea faptului ci ne intereseazi metodele concretizate mai sus si pornind de la teza ci invitarea este
un act personal ce angajeaza studentul-pedagog nu numai in pregétirea profesionald, ci si in autoperfectio-
narea morald, intelectuald, tehnologica, estetica, profesionald, dezvoltarea psihofizica a personalitétii in an-
samblul aspectelor sale, am decis s analizam detaliat ce reprezintd metodele activ-participative, cum actioneaza
ele asupra invatarii acestuia i cum au contribuit la aparitia metodelor real-active.

Abordand elevul ca subiect al invatarii, metodologia activ-participativa trateaza, desigur, si studentul, mai
cu seama studentul-pedagog, care in viitorul cel mai apropiat va instrui si va educa acest elev. Metodele activ-
participative determind universitarii sa creeze situatii in care studentii vor pune in miscare multiplele operatii
mintale de tipul observarii, identificarii, comparatiei, clasificarii, categorizarii, concretizarii, abstractizarii,
organizarii, monitorizarii, analizei si sintezei, emiterii si verificarii ipotezelor, explicarii cauzelor, perceperii
si scoaterii in evidentd a esentialului, generalizérii, corectarii, stabilirii relatiilor functionale, evaluarii, inter-
pretérii, anticiparii, emiterii judecatilor critice, conturdrii de imagini, formarii §i prezentarii propriei opinii,
extragerii de informatii, realizarii transferului de informatii in alt context, structurarii informatiei si comunicarii.

In consens cu aceste operatii, metodele active aplicate in conditii reale presupun tot atat de multe si variate
actiuni: procedee, tehnici de valorificare a realitatii pedagogice.

Analiza metodelor activ-participative, a distinctiilor trecerii de la metodele clasice la metodele moderne,
sistemul de metode structurat dupa sursele cunoasterii elucidate de I.Cerghit in monografia Metode de inva-
tamant (2006), a esentei si specificului modelelor cognitive ale invatarii [12], a modului de determinare a
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caracterului activitatii mintale solicitate de invatare si a gradului de dirijare a acesteia [14, 23], a cadrului
experimental au permis sd scoatem 1n evidenta criteriul de baza dupa care vom elabora clasificarea metodelor
real-active.

In acest context nu am fost originali, ci am dezvoltat ideile expuse de mai multi cercetitori din domeniul
stiintei educatiei [2, 5, 11, 12, 13, 22, 23, 24], care considera ca miezul procesului de Invatamant reprezinta
constructia cunoasterii celor ce invata.

Convingator in acest sens este [.Cerghit [12, p.110], care mentioneaza ca in mod real, cunoasterea in sine
§i invatarea ca forma specifica a cunoasterii au origini diverse. De aici si asertiunea in conformitate cu care
metodele pornesc de la experiente diverse ce intregesc si modeleaza cunoasterea/invatarea individului.

Aducénd cateva argumente convingatoare, cercetatorul sustine ca izvorul cunoasterii sau sursele invatarii,
abordate ca metode, forme specifice ale cunoasterii au origini diferite. Astfel, unele metode pornesc de la
experienta de cunoagtere a umanitatii materializata in valorile culturii, altele — de la experienta individuala
directd, dedusd din contactul nemijlocit cu lumea obiectelor si fenomenelor realitatii. Mai exista, 1nsa, si
metode care parvin din experienta practicd individuald sau colectiva, ca tip specific de interventie destinata
transformarii realitatii, care la fel, poate servi drept sursd de cunoastere/invitare. Prin urmare, criteriul de
baza al constructiei sistemului de metode aplicate In cunoastere, invatare reprezintd de fapt izvorul/sursa
acesteia. Luand in consideratie criteriul vizat [4, 7;, 10, 12, 23] distingem patru categorii mari de metode:

I.  Metode de comunicare si dobandire a valorilor socioculturale;

II. Metode de explorare sistematica a realitatii obiective;

III. Metode fundamentale pe actiune (practicd);

IV. Metode de rationalizare a continuturilor si operatiilor de predare/invatare.

In continuare vom efectua o succinti trecere in revistd a metodelor din cele patru categorii nominalizate,
pentru a avea posibilitatea de a congtientiza ca si criteriul vizat ce sta la baza clasificarii respective, metodele
ce le incumba aceasta clasificare, aplicate Intr-un context real cu scopul activizarii cognitiei si formarii abili-
tatilor de a-si construi cunoasterea si invatarea, pot fi incluse in tagma metodelor real-active.

Pentru a constientiza caracterul deschis al sistemului de metode propus de I.Cerghit [12, p.114] care pre-
supune completari, modificari, restructurari, prezentam clasificarea in versiunea cercetatorului: ,, Structurarea
cvadripartitd, mentioneaza autorul, oferd o viziune de ansamblu, unitara asupra posibilitatilor metodologice
existente sau virtuale ce stau la indemdna fiecarui profesor, ajutandu-l sa se orienteze asupra valorii unora
sau altora dintre ele in raport cu exigentele unui invatamdnt fundamentat pe alte orientari moderne” [12,
p-115].

In contextul conceptual expus grafic se poate observa ci fiecarei categorii metodologice i se atribuie un
anumit sens doar prin existenta celorlalte categorii. In fond, interdependenta si unitatea metodelor reflecti
coerenta logica si unitatea cunoasterii/invatarii in diversitatea ideilor si procedeelor prin care se poate realiza.

Un cadru didactic competent nu se va axa pe exclusivismul metodic, nu va utiliza unilateral sau prefe-
rential o metoda sau un anumit grup de metode 1n defavoarea altora, mai cu seama in formarea initiala a spe-
cialistilor de la facultatile pedagogice. Studentii-pedagogi trebuie sd cunoasca si sd invete a aplica un registru
vast de metode, axandu-se pe ideea complementaritatii i creativitatii.

Dacé studiem atent fiecare metoda din figura 2 si meditam asupra aplicérii acesteia, putem constata ca de
fapt oricare poate fi orientatd spre constructia cunoasterii si solutionarea unor probleme reale.

In scopul edificirii unei clasificatii a metodelor real-active aplicate in formarea initial a cadrelor didactic
vom preciza un sir de conditii metodologice.

Dupa cum am mentionat anterior, metodele real-active presupun un context conceptual si organizatoric
nou si angajeaza elevul/studentul in constructia cunoasterii/invatarii, abordata ca proces in care acesta 1si
exerseaza si dezvoltd abilitatile, priceperile, capacitatile.

Motivul de delimitare a celor doua fatete, real si activ, il constituie realitatea pedagogica in care studentul
va actiona si conditiile de utilizare a metodelor active, care presupun participarea acestuia la solutionarea
variatelor sarcini, ceea ce va contribui la constructia cunoasterii, invatarii prin imbinarea metodelor din toate
cele patru categorii mari.

Evident este ca analiza aspectelor real i activ ne trimite la un context conceptual sau praxiologic concret,
ambele fiind legate de activitatea instructiv-educativa a pedagogului sau a institutiei de Invatdmant si numai-
decat se situeaza pe axa si principiile educatiei permanente, care se afirmd prin caracterul sau continuu global,
integral, participativ [19, 20, 23, 24].
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Ideea precizarii, delimitarii, fundamentarii i aplicérii metodelor real-active in formarea initiala a cadrelor
didactice s-a consolidat odatd cu aprofundarea investigatiilor noastre privind directiile de evolutie a invata-
mdntului preuniversitar pentru a redresa echilibrul celor trei forte care interactioneaza in faurirea civiliza-
tiei: omul, tehnologia si organizarea sociala [22, p.113].

Acesta este si obiectivul major al educatiei permanente, care i-a permis lui P.Lengrand (1973) sa formu-
leze obiectivele specifice ale educatiei permanente dupa care ne vom orienta in cercetarea initiatad. Obiectivele
specifice educatiei permanente contribuie la activizarea tuturor resurselor spiritului uman, care este plasat in
situatia de a raspunde optim la solicitarile mediului natural si social prin urmatoarele:

a) crearea structurilor si metodelor care ajuta fiinta umana pe parcursul existentei sale, in procesul continuu

de pregatire si dezvoltare;

b) pregatirea individului pentru a deveni propriul subiect si propriul instrument al dezvoltarii sale prin

intermediul multiplelor forme de autoinstruire/autoeducatie [24, p.50].

Educatia permanenta, coordonatele, obiectivele, principiile sale si cele patru tipuri fundamentale de inva-
tare (a Invata sa stii, a nvata s faci, a invata sa traiesti Impreuna cu altii si a invata sa fii/devenire continua,
angajate continuu, global, integral, participativ, pe tot parcursul existentei umane, concretizate in proiectarea
curriculara, metodologia educatiei/instruirii ne-au orientat si au servit drept unul dintre reperele teoretice
esentiale in elaborarea instrumentului metodologic definit ca Matrice de aplicare a metodelor real-active in
formarea initiala a cadrelor didactice.

Drept repere teoretice ne-au servit modelele cognitive, stilurile cognitive, perspectivele cognitive ale pro-
iectdrii instruirii [5, 6, 8, 9, 23]; esenta si strategiile de dezvoltare a metacognitiei [11, 12, 15, 19]. Drept repere
metodologice in elaborarea matricei ne-au servit aspectele strategiilor cognitive privind aplicarea metodelor
real-active in acceptiunea cercetitoarei E.Joita [23]; precizarea functiilor, statutului metodelor si sistemului
metodelor de Invatamant [1, 8, 12, 23], metodologia instruirii centrate pe elev in abordarea lui I.Cerghit [12].

Reperele praxiologice care au orientat actiunile noastre in elaborarea matricei s-au constituit dintr-un
ansamblu de particularitati ale procesului de invatiméant pedagogic universitar, ale procesului de invatamant
preuniversitar, specificul instruirii/invatarii adultilor si, desigur, a elevilor.

Mai frecvent literatura de specialitate prezintd metodele intr-un mod descriptiv. Noi am urmat logica cer-
cetarii noastre §i am decis sd structurdam metodele real-active, plasandu-le in contextul/situatia cognitiv real
in care poate fi antrenat studentul-pedagog in conexiune cu strategiile de dezvoltare a metacognitiei (tabelul 2).

Tabelul 2
Matricea aplicirii metodelor real-active in formarea initiala a cadrelor didactice
Metodele aplicate Context cognitiv Context metacognitiv

I. Metode de o Se aplica In prezentarile de ansamblu ale |e Orientarea invatarii active prin cercetare
comunicare disciplinei la inceputul sau finele cursului: | i construirea cunoasterii:
si dobandire ¢ planul subiectelor expuse « claborarea unor algoritmi euristici pentru
a valorilor « evidentierea ideilor noi a congtientiza si a reda raportul dintre
socioumane « sublinierea esentialului fenomenele pedagogice: legi, legitati,

e argumentarea logica teorii, principii, axiome etc.

e Prelegerea e asigurarea conexiunii inverse, elemente |e elaborarea agendelor bibliografice la
magistrala imbinata conversative, euristice tema, capitol, modul, disciplina de studiu
cu demonstratia « solicitarea perceptiei, memoriei, gandirii |e estimarea informatiei §i structurarea
informatiilor de tip convergent si divergent, a procesului de asimilare a conceptelor,
audiovizuale imaginatiei pedagogice etc. datelor etc.

« utilizarea schemelor, modelelor o restructurarea informatiei in baza unor

o Prelegerea o formarea competentelor si deprinderilor criterii noi elaborate de student

dialog/discutie de a realiza notite Tn mod rational o claborarea unei scheme individuale de
o formarea competentelor si dezvoltarea prezentare a referatului de student

e Prelegerea cu capacititilor intelectuale de documentare, | expunerea propriilor reflectii la tema/
oponenti argumentare, precizare, generalizare, capitol cu evidentierea ideilor principale

structurare, logica a informatiei, de « stabilirea caracteristicilor unei prelegeri

o Prelegerea in prezentare a conceptelor, teoriilor, eficiente
echipd/team principiilor etc. « stabilirea reperelor teoretice si practice
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teaching (echipa
formata de studenti)

Microsimpozionul

Metode

interactive
(conversatii
euristice, discutii,
metoda focus-grup,
brainstorming,
seminarul-dezbatere
etc.)

Situatii-problema

formarea abilitétilor si deprinderilor de
cooperare si colaborare pentru a corela
din punct de vedere stiintific, metodologic
sau tehnologic informatia pregatita
formarea deprinderilor si competentelor
de a elabora si a prezenta referate; a
polemiza si a argumenta ideile,
descoperirile sale

elaborarea de cétre studenti a planului de
actiuni/cercetare a unui fenomen
pedagogic

construirea planului unui discurs, lecturi,
studiului de caz (in perechi, echipa, in
colaborare cu profesorul)

predarea prin abordarea problemelor ce
tin de tema in corelare cu variate aspecte
din viitoarea profesie

declansarea, formularea si rezolvarea
ipotezelor, problemelor

construirea problemei

pentru elaborarea prelegerii in echipa
elaborarea scenariului microsimpozionului
proiectarea temelor si aspectelor ce vor
urma sa fie prezentate

selectarea ideilor originale si punctarea
directiei de dezvoltare a acestora
elaborarea unor scheme de evaluare
reciproca

analiza conditiilor problemei si
propunerea solutiilor de rezolvare
construirea si rezolvarea variatelor
probleme ce tin de activitatea scolii si
cadrului didactic

elaborarea unui plan de solutionare a
problemelor scolii

prezentarea mai multor cai si strategii de
solutionare a problemei

construirea problemelor

I1. Metode de explorare

organizata a
realitatii

Observarea
independenta a
activitatii scolii
(variate forme de
lucru cu elevii,
parintii etc.)

Lucrari
experimentale/

de cercetare

Studiu de caz

elaborarea legendei observatorului/
programul concret de observare (scopul,
termenele, actiunile etc.)

elaborarea planului de observare
descrierea si interpretarea actiunilor
observate

elaborarea concluziilor si recomandarilor
pedagogice

elaborarea fisei experimentului pedagogic
(scop, obiective, tehnici etc.)

elaborarea etapelor studiului si
formularea obiectivelor ce urmeaza a fi
realizate in procesul desfasurarii
actiunilor de investigatie

pregétirea, aplicarea si demonstrarea
materialelor didactice

echilibrarea demonstratiei intuitive cu cea

estimarea propriilor posibilitati de
invatare, de abordare a unor idei,
probleme etc.

elaborarea unui cod de reguli pentru
investigarea activitatii unitatii de
invatamant

identificarea si interpretarea unor puncte
de referinta, tangenta in activitatea
studentului-pedagog, cadrului didactic, a
elevului

reprezentarea cazului in termeni
pedagogici

reprezentarea grafica a studiului de caz
elaborarea unei scheme/plan, model de
analiza si solutionare a unui caz real
elaborarea si verificarea ipotezelor
construirea si aplicarea unui model de

pe actiuni reale
si simulate

Exercitiul
Aplicatii

practice cu elevii,
parintii

Aplicatii prin asu-
marea de roluri/de

profesor, diriginte etc.

autoinstruire; de verificare a unor
activitati cognitive etc.

exersarea abilitatilor de a lua notite; a
elabora conspectul de reper, adnotari,
referate etc.

executarea alternativa a unor sarcini
practice: actiuni educative;
adundri/sedinte cu parintii; concursuri
pentru elevi etc.

elaborarea setului de materiale didactice
necesare profesorului: proiect
didactic/educativ; materiale didactice;

e Modelarea logica analiza a activitatii elevului, cadrului
o selectarea si elaborarea materialelor didactic, al scolii
didactice/distributive si pentru « claborarea unor modele, scheme de
demonstratia in clasa solutionare a unor situatii reale din
o claborarea unor reguli, formule, scheme, invatamant
modele pentru organizarea cunoasterii si
pentru a le aplica in conditiile scolii
II1. Metode bazate « exersarea in elaborarea planului de o claborarea, prezentarea si verificarea unui

plan ce contine managementul de
sine/self-management

elaborarea strategiei de dezvoltare a
institutiei de Invatamant

elaborarea strategiei de formare continua
a cadrului didactic

elaborarea, implementarea §i estimarea
scenariilor educativ, a proiectelor de
lectie, a activitatilor cu parintii etc.
elaborarea programului de actiuni pentru
rolul de Invétator, diriginte, parinte, elev,
manager scolar
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portofolii etc. o claborarea proiectului si realizarea unei
o Elaborarea si « claborarea agendei bibliografice pentru cercetari stiintifice cu privire la
implementarea documentarea la tema optimizarea activitatii scolii, elevului,
proiectelor « claborarea planului de actiuni si a cadrului didactic
strategiei de realizare a proiectului o claborarea si implementarea proiectelor
o claborarea strategiilor |e coordonarea si corelarea actiunilor, ecologice (cu participarea scolii)
educative formelor, metodelor, procedeelor si o claborraea si implementarea proiectelor
tehnicilor cu tema, scopul axate pe ajutorarea persoanelor in etate
o Elaborarea « discutarea cu elevii pentru a cunoaste « claborarea schemei de analiza a eficientei
scenariului pentru optiunile lor cu privire la activitatea ce va proiectului
actiuni nonformale urma
e organizarea $i monitorizarea lucrului in
echipe etc.
IV. Metode de « eliminarea atitudinilor de blocaj in « identificarea blocajelor in invatarea
rationalizare procesul de organizare a propriei invatari proprie si stabilirea cauzelor lor
a propriei « claborarea algoritmilor de percepere, « claborarea unui plan individual de
cunoasteri/ intelegere, concretizare, generalizare, lichidare a blocajelor in procesul de
invatari si sistematizare a cunostintelor autoperfectionare
a activitatii didactice | elaborarea algoritmilor de lecturare a unui [ elaborarea unui plan de autoreglare si
text stiintific autoperfectionare
e Metode « claborarea algoritmilor de organizare/ « identificarea greselilor comise in
algoritmice analiza a unei activitati didactice etc. comunicarea cu elevii, in instruirea si
« elaborarea programelor pentru studiul educatia acestora
e Instruirea disciplinelor pedagogice « elaborarea planului de actiuni pentru a
programata  structurarea unei informatii de predat utiliza calculatorul in structurarea
conform principiilor pasilor mici si al informatiilor necesare pentru desfasurarea
o Instruirea asistata progresului gradat lectiei, orelor de dirigentie
de calculator o cautarea si analiza soft-urilor « analiza textelor propuse si selectarea unor
educationale fragmente, lucrari la tema
« Invitarea e pregatirea unor informatii: referate, o structurarea unui referat si plasarea lui in
electronica materiale didactice in power-point power-point
« utilizarea postei electronice « exersarea in selectarea unor informatii din
« navigarea pe Internet pentru a lectura Google
texte la tema data « celaborarea planului de actiuni pentru a
« construire de web-site-uri construi un web-site-uri
o dezvoltarea strategiilor de procesare a o claborarea strategiei de analiza si aplicare
informatiei a informatiilor procesate

Dupa cum observam din matricea elaboratd, cognitia si metacognitia interactioneaza in formarea initiala a
cadrului didactic prin aplicarea metodelor real-active. Acesta a fost unul dintre motivele esentiale ale alegerii
temei de cercetare si de prezentare a metodelor active in ipostaza de real-active.

Inclus recent in stiintele educatiei, mai cu seama in psihologia cognitiva, conceptul de metacognitie/
cunoastere peste, deasupra cunoagterii, axeaza activitatea cadrului didactic pe traseul de transformare a
obiectului in subiect/actor al propriei formari prin apelul la construirea cunoasterii/invatarii, autocontrol,
autoapreciere si autoperfectionare continud a cognitiei.

In sens pedagogic, metacognitia aprofundeaza procesul de transformare a studentului-pedagog in subiect
constient, care participa in mod real la devenirea sa. In sens metodologic se observa construirea cunoasterii
prin efectele activizarii studentilor si plasarii lor 1n situatii concrete.

In consens cu cele relatate, putem conchide prin constatarea exacti a cercetatorului A.H. Schoenfeld (1987)
care considera ca esenta si rolul metacognitiei consta in reflectarea, intuirea modului de rezolvare a unei sarcini,
probleme, situatii, inclusiv cu identificarea aspectelor negative, greselilor tipice, pentru a le evita apoi, pe
baza conexiunilor ce se pot realiza in mod constient, controlat in diferite contexte, prin autocunoastere si
autoreglare [apud 12].

Un alt cercetator, F.P. Biichel (2000), coreleazd metacognitia cu stilul de invatare, dar reconsiderat prin
prisma cognitiei §i a constructivismului cognitiv, care se raporteaza la teoria metacognitiei, deoarece aceasta
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permite individului s invete a-si construi procesul de cunoagstere prin analiza, sintetiza, comparatie, raportarea
intelectuale nu numai prin invéatare si reproducere, ci §i in baza elaborarii strategiilor eficiente de invatare,
autoperfectionare si autoevaluare [23].

In contextul vizat, consideraim oportund precizarea unor aspecte de principiu cu privire la metodologia
centrata pe studentul-pedagog si aplicarea metodelor real-active, dupd cum urmeaza:

- am relevat specificul metodologiei centrate pe student prin evidentierea contextului cognitiv §i meta-
cognitiv concret In procesul de aplicare a metodelor real-active in formarea initiald, structurate In matricea
elucidata anterior si experimentata in cadrul UPS ,,I.Creanga” din Chisindu. Astfel, in metode real-active pot
fi incluse toate metodele care presupun o invatare activa ce lasa spatiu creativitatii, spontaneitatii si initiativei
de organizare—desfasurare—monitorizare a propriei Invatari si activitati de autoinstruire si autoperfectionare a
studentului-pedagog;

- desigur, am acceptat denumirea de metode activ-participative, deoarece am dorit si scoatem 1n evidenta
necesitatea valorificarii contextului real de invatare, de construire a cognitiei/metacognitiei in corelatie cu
problematica scolii, activitatii profesionale de viitor in baza pozitiei active si a metodologiei axate pe actiuni
operatorii. Din acest punct de vedere, metodele real-active ca si cele activ-participative au la bazad conceptia
constuctivismului operatoriu, de care se ocupa psihopedagogia piagetiana si cea cognitiva. Potrivit conceptiei
respective, implicarea studentului intr-un efort constructiv de gandire, de cunoastere a materiei de studiu si a
realitatii pedagogice 1l transforma pe student din obiect in subiect al procesului de formare profesionala, inar-
mandu-1 cu o experienta activa, trdita de el, care va putea fi utilizatd apoi in instruirea si educatia elevului;

- abordate in acceptiunea constructivismului cognitiv, metodele real-active nu mentin studentul la nive-
lul actiunii concret-senzoriale, intuitive, practice, ci 1i ofera posibilitatea sa gandeasca, sa depuna efort de
reflectie personald, interioara §i abstracta, care intreprinde o actiune mintald de cautare, de cercetare si redes-
coperire a adevarurilor stiintifice, pedagogice, etice in conditii reale de Tnvatare si solutionare a problemelor
scolii;

- este evidentd tendinta evolutiei calitative a metodologiilor de invatdmant, cat si a evolutiei cantitative
ce presupune multiplicarea si diversificarea instrumentarului metodologic. Motivele de redefinire, diversifi-
care a metodelor aplicate in invatdimant, in general, si, In Invataméantul pedagogic profesional, in particular,
sunt numeroase, incepand cu specificul obiectivelor, sarcinilor, continuturilor, climatul psihopedagogic, stilul
si competenta, maiestria profesorului, particularitatile de varsta, de personalitate, specificul obiectului de
studiu, specificul profesiei, incheind cu reactia individuala si colectiva a viitorilor pedagogi. Infinita varietate
tive, a profesiei de pedagog din interior, constituie sursa unei mari diversificari a metodelor aplicate, care
pledeaza pentru pluralismul acestora, pentru cautarea celei mai eficiente cai de interactiune avand ca obiectiv
major predarea si invatarea reald, axatd pe diferentiere, individualizare, personalizare, dezvoltare a gandirii
divergente si convergente.
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