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The thesis is devoted to the problem of determining the structure and legitimacy of training attitudes to personality.

After the study of theoretical sources, the concept and the components of attitudes in external (pedagogical) an
internal (psychological) plan have been materialized.

According to the structure and connection, relationship of internal plan (consciousness) and of external plan (pedagogical),
the legitimacy of forming attitudes to personality have been established.

Formarea si dezvoltarea personalitatii este determinatd de sistemul de atitudini sau relatii sociale in care
activeazd omul. Relatiile de viata conditioneaza formarea atitudinilor subiective la personalitate, care se mani-
festd in actiuni, stari afective, interese, motive, tendinte si modalitati de evaluare si autoevaluare a proceselor
sociale, a fenomenelor naturale, a vietii personale si a celora cu care contacteaza in mod direct sau indirect.
Atitudinile subiective ale personalititii (sistemul de motive sau trebuinte) sunt determinate de pozitia ei dina-
mica in sistemul de relatii sociale. Sistemul de atitudini realizat de catre individ in cadrul activitatilor de viata il
reprezintd pe acesta in calitate de subiect social, ca personalitate [3]. Atitudinile se formeaza si se dezvolta
numai in activitatile de viata ale personalitatii [8]. Tipul, continutul, ierarhia i dinamica atitudinilor, in ultima
instantd, sunt determinate de pozitia ocupatd de personalitate in sistemul de activitati sociale, de dinamica vietii
sociale a personalitatii. Toate tipurile de atitudini constituie un sistem complex, flexibil i deschis.

Conceptul/termenul ,.atitudine” este tratat/definit in mod divers in stiintele psihopedagogice: a) in dependenta
de nivelul si gradul de abstractizare/generalitate a acestui concept; b) in conformitate cu componentii structu-
rali ai atitudinii (componenta cognitiva, afectiva si conativa); in dependenta de obiectul de studiu/cercetare al
stiintei. Fiecare stiinta trateaza termenul ,,atitudine” reiesind din obiectul concret de cercetare. Astfel, stiintele
sociale examineazad/abordeaza atitudinile ca relatii/raporturi/legaturi intre idei, fapte, procese, valori, persoane,
state etc. In stiintele psihopedagogice termenul ,,atitudini” se abordeazi/se defineste ca formatiuni, structuri
sau mobiluri psihice ale personalitatii [2], ca mobilitate relativ constantd a individului sau grupului fata de
anumite laturi ale vietii sociale si fata de propria persoana [4], ca pozitie a unei persoane sau a unui grup de
acceptare sau respingere cu o intensitate mai mare sau mai mica a obiectelor, fenomenelor, persoanelor sau
institutiilor [1], ca relatii sociale interiorizate, predispozitii mentale dobandite, mai mult sau mai putin durabile
de a reactiona in mod caracteristic fatd de persoane, obiecte, situatii, idei sau idealuri cu care individul vine
in contact [5, 6].

Psihologia contemporand constatd/afirma ca atitudinile, in plan intern, includ trei componente fundamentale:
cognitivi, afectiva si comportamentald sau conativa. In plan extern, atitudinile se manifestd prin procese
cognitive (sistemul actiunilor de invitare si autoinvatare) orientate, organizate (cat si cele spontane), procese
afective — emotiile si sentimentele. Emotiile si sentimentele reprezintd un sistem de semnale interne care
exprimd corespunderea sau necorespunderea activitatilor si obiectelor motivatiei personalitatii. Ele reprezinta
nile comportamentale care se manifesta prin totalitatea de actiuni, reactii motorii, fapte de ordin moral, pro-
fesional, intelectual, ecologic, politic, estetic, de munca etc. In plan pedagogic, atitudinile pot fi definite ca
un sistem de relatii sau raporturi subiective ale personalitatii/grupului de oameni actional cognitive, afective
si comportamentale de ordin moral, ecologic, profesional etc., de evaluare si valorizare a fenomenelor si
proceselor din lumea inconjurdtoare. Atitudinile exprimé valoarea/semnificatia personala, de grup si sociala
a fenomenelor, proceselor si rezultatele lor.

Relatia/raportul dintre planul extern (pedagogic) si planul intern (psihologic) al atitudinilor sau dinamica
extern—intern a atitudinilor poate fi redata prin urmatoarea schema/formula:
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Atitudinea in plan extern sau actional se Atitudinea in plan intern, in planul
manifesta prin: constiintei se manifesta prin:
1. Actiuni cognitive — — > | 1. Procese cognitive
Scopuri, obiective si continuturi/ Actiunile mintale: perceptia,
informatii, actiuni de invatare si intelegerea, chibzuirea, generalizarea;
autoinvatare. Sistemul de influente a formarea reprezentarilor; memorarea
tuturor agentilor educationali. informatiei proiectate si spontane.
Influente proiectate si spontane, Procese de formare si dezvoltare a
directe/nemijlocite si imaginatiei, a capacitatilor si a
indirecte/mijlocite. deprinderilor de ordin mintal.
2. Actiuni afective 2. Procese afective
v

Emotiile si sentimentele care regleaza
activitatea cognitiva si comportamental-
virtuald a omului: aspiratii; opinii si
convingeri; stari afective si idealuri —
sistemul de motive/trebuinte.

Reactii si stari emotionale si
sentimentale, raspunsuri emotionale
la evenimente, procese, obiecte, la
informatia si activitatea cognitiva si
educationala, de viata sociala, la
actiunile comportamentale.

INTERIO-
RIZAREA

3. Actiuni comportamentale 3. Procese comportamentale

Sistemul de actiuni si fapte de Procese de formare si creare de
ordin practic (morale, intelectuale, modele ale actiunilor externe. Intentii
estetice, de munca, ecologice, comportamentale, comportament virtual
profesionale, politice, igienice etc.), sau proiecte de activitate in diverse
organizate si spontane. conditii — mobiluri ale activitatii si

conduitei.

Atitudinile de viat (din planul extern) se interiorizeaza si formeaza sfera motivationala a personalitatii. In
planul intern (al constiintei) atitudinile se modifica, se generalizeaza, obtin valoare/semnificatie si se schimba
permanent. In planul constiintei, atitudinile se ierarhizeaza in dependenti de valoarea lor personala, de grup
si sociald. Atitudinile n planul constiintei modeleaza actiunile externe, mobilizeaza intentiile comportamentale,
activizeaza, organizeaza si directioneaza comportamentul. Ele evalueaza fenomenele, procesele, obiectele din
lumea Inconjuratoare si servesc ca mijloc sau factor de autorealizare si de valorificare a propriului potential.

In cadrul exteriorizarii atitudinile, la fel, se supun unor schimbari/modificari. Ele sunt de alt nivel de
dezvoltare si putere energetica. Actiunile cognitive, afective si comportamentale sunt de alt gen si nivel de
dezvoltare si nu sunt identice intocmai cu cele din planul intern, din planul constiintei.

Omul nu se comporta intotdeauna in conformitate cu atitudinile formate sau create. Comportamentul
real este determinat de valoarea fenomenelor, proceselor, obiectelor pentru sine si alti oameni, de satisfacerea
sau nesatisfacerea motivelo/trebuintelor, de ierarhia lor valorica personald, de grup si sociald, de conditiile
permanent schimbatoare de viata si activitate ale omului. Comportamentul real este determinat de nivelul de
formare/dezvoltare a fiecarei componente a atitudinilor din planul intern: cognitiva, afectivd §i conativa
(experienta proiectatd); de corelarea si articularea acestor componente.
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Comportamentul real/explicit este determinat de nivelul de generalizare a atitudinilor din planul intern/al
congstiintei si asteptirile de viatd ale personalitatii. Atitudinile sunt ierarhizate, unele subordonandu-le pe
celelalte. Ierarhizarea atitudinilor in planul constiintei se modifici permanent. In situatiile de viata si activitate
in permanenta schimbare unele atitudini de valoare/semnificatie scazutd pot obtine o importanta majora.

Intre componentele atitudinilor umane nu exista relatii de echilibru dupa/conform nivelului de dezvoltare,
dupa valoare, modalitdti si intensitate de manifestare, dupd durabilitate si aria de manifestare. Fiecare
componenta poate avea nivel divers de dezvoltare (cognitiva: reprezentari, notiuni, judecati, sisteme de idei
si cunostinte etc.; motivational-afectiva: aspiratii, stari afective, opinii, convingeri i idealuri; conativa: sistem
de actiuni si fapte). Componenta conativa traduce intr-un sistem de actiuni si fapte pe celelalte doua. Atitu-
dinile ajutd omului sa selecteze din lumea inconjuratoare fenomenele, procesele si obiectele de valoare per-
sonald. Din aceasta cauza atitudinile au natura duala: pozitive si negative. Atitudinile in planul intern/in planul
constiintei reprezintad un comportament virtual/model de activitate, iar in planul extern ele reprezintd un sistem
de actiuni si fapte, reactii motorii, verbale si afective.

Componenta afectiva reprezinta nucleul atitudinii. Emotiile si sentimentele energizeaza actele de compor-
tare umana. Prin educatie si instruire, prin influenta tuturor factorilor si activitatilor orientate / directionate si
spontane se schimba si se dezvoltd atitudinile umane. Sistemul educational permanent asigura o dezvoltare
dinamicéd/permanenta a atitudinilor. Educatia si instruirea reprezinta factorul dominant in formarea si dezvol-
tarea dinamica a atitudinilor valorice.

Atitudinile personalitatii se realizeaza prin limbaj, acte de conduita sociala, in credinte si judecéti de valoare,
in opinii, convingeri, idealuri si stereotipuri — in toate comportamentele posibile: morale; profesionale; culturale;
juridice; politice etc. Atitudinile se formeaza si se dezvolta 1n cadrul procesului de educatie, de socializare a
personalitatii. Deci, strategiile de educatie si instruire reprezintd si strategii de formare a atitudinilor, a dimen-
siunilor cognitive, afective si conative. Reiesind din structura tridimensionald, conchidem ca strategiile de
formare si autoformare a atitudinilor se clasifica in trei grupe mari:

e strategii de formare si autoformare a componentei cognitive;

e strategii de formare si autoformare a componentei afectiv-emotionale;

e strategii de formare si autoformare a componentei conative/comportamentale.

A educa Inseamna a schimba/dezvolta componentele atitudinilor. Printr-o formuld mai simpla, educatia
poate fi definita ca un proces orientat spre un scop bine determinat de formare si autoformare a atitudinilor
valorice (a componentei cognitive, afective si comportamentale). Componenta afectiva reprezinta elementul
de baza/fundamental al educatiei sau nucleul atitudinii. Relatia dintre componentele atitudinii este conditionata
de legitatea — interdependenta dintre actiunile cognitive, afective si conative/comportamentale. Aceasta legitate
poate fi redatd prin urméatoarea formula:

Actiuni cognitive

I , Atitudinile personalitatii
Actiuni conative Actiuni afective

»
»

A

Odata cu dezvoltarea societatii se schimba/modificd permanent si atitudinile. De aici reiese urmatoarea
legitate: caracterul istoric si dinamic al atitudinilor. Relatia/raportul dintre educatie si atitudine se reflecta (se
realizeazd) prin urmatoarea legitate: interdependenta dintre procesul de educatie si procesul de formare a
atitudinilor la personalitate. Aceste doud procese coreleaza si articuleaza intre ele. Atitudinile se formeaza
sub influenta factorilor orientativi sau valorici (educatiei), cat si sub/prin influenta factorilor spontani (care,
in unele cazuri, sunt lipsiti de putere valoricd). Omului, ca fiintd biopsihosociala, 1i sunt proprii si unele
trebuinte/motive de ordin negativ (atitudini formate in planul constiintei si neacceptate social ca valorice).
Acestea creeazd un sistem de relatii contradictorii permanente in formarea si dezvoltarea personalitatii. De
aici reiese urmatoarea legitate: interdependenta dintre factorii orientativi/valorici si factorii spontani/nonvalorici,

61



STUDIA UNIVERSITATIS
Revista stiintificd a Universitdtii de Stat din Moldova, 2009, nr.9(29)

pe de o parte, si atitudinile pozitive si negative prezente in planul intern/in planul constiintei la personalitate,
pe de altd parte. O alta legitate este interdependenta procesului de educatie/autoeducatie a atitudinilor si de
dezvoltare/autodezvoltare a personalitatii. Atitudinile sunt orientate spre satisfacerea trebuintelor motivelor
personalitatii. Obiectul trebuintelor/motivelor serveste si ca obiect al atitudinilor. Fiecarui tip de activitate
sociald i corespunde un anumit tip adecvat de atitudini. Aceasta relatie poarta caracter relativ, fiindca valoarea
obiectelor, proceselor, fenomenelor este determinata nu numai de atitudinile directe, dar si de un set de atitu-
dini legate indirect de activitate. Astfel, activitatea de invatare a elevului de varsta scolard mica este stimulata
nu numai de atitudinile cognitive directe (a obtine noi cunostinte, priceperi, deprinderi §i capacitati; curiozitatea;
tendinta de a descoperi), dar si de atitudini legate indirect de procesul de invatare (atitudinea datoriei si res-
ponsabilitatii; atitudinile profesionale si de munca; estetice; de viatd cotidiand etc.). Viata, activitatea omului este
stimulatd, energizatd, organizata, reglatd, directionatd si valorizatd nu numai de atitudinile directe, dar si de cele
indirecte care uneori au un impuls §i putere energetica mult mai mare. De astfel de plurifunctionalitate, a atitu-
dinilor trebuie sa tind cont toti agentii educationali. Astfel, atitudinile morale, cognitive, estetice pot fi prezen-
tate, deci pot stimula i energiza, directiona si valoriza orice activitate umana si viceversa — orice atitudine valorica
sau nonvalorica poate fi formata si dezvoltata prin intermediul a mai multor tipuri de actiuni, procese, fenomene,
fapte, obiecte sau lucruri. Asadar, afirmatia ca instruirea realizeaza functia educativa/de formare a atitudinilor nu
este pe deplin corecta, ca si afirmatia — familia reprezinta elementul/factorul fundamental care asigurd formarea
tuturor trebuintelor complexe ale copiilor. Atat scoala, cat si familia pot realiza atare functii daca in actiunile lor
acesti agenti educationali se vor célauzi de anumite legitati, vor respecta principiile educatiei si de dezvoltare a
psihicului uman, vor crea conditii optime de invétare, de viata, de activitate, vor aplica strategii adecvate in
organizarea activitatilor si atitudinilor, vor stimula permanent cresterea si dezvoltarea valorica a personalitatii.

In formarea/educarea atitudinilor este necesar a respecta urmitoarele principii: principiul anticipativ; prin-
cipiul coreldrii si articularii; principiul interferentei; principiul raportarii atitudinilor din planul extern/educational
la cele din planul intern/planul constiintei; principiul dezvoltarii inegale a atitudinilor si a componentelor lor;
principiul conditionarii (dependentd de conditiile de viatd, de organizare a vietii §i activitatii); principiul
racordarii procesului de formare a atitudinilor la activitatea primordiala si noile formatiuni psihice caracteristice
perioadelor de varsta a personalitatii; principiul dinamismului in formarea atitudinilor; principiul mobilizarii
stimulative a atitudinilor legate/raportate direct si indirect de activitate; principiul asociativ in formarea
atitudinilor; principiul dinamic sau schimbarii permanente a atitudinilor; principiul directiondrii, organizarii
si stimularii comportamentului real/de viata; principiul de autorealizare si valorificare a propriului potential;
principiul utilitatii, evaluarii si autoevaluarii; principiul selectiv al atitudinilor.
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