Seria “Stiinte ale educatiei”

Pedagogie ISSN 1857-2103

STRATEGII DIDACTICE INTERACTIVE — REPERE METODOLOGICE DE
PREDARE/INVATARE PRIN COOPERARE

Marta Iuliana VICOL

Universitatea “Petre Andrei”, lasi

In this article obviously there appears the contribution of the interactive didactical strategies that are leading to the
learning manner’s development inside pupils’ or students’ group.

Learning methods by co-operation means the development of communication abilities of self respect, of own
personality as a teaching strategy according with the actual necessities and objectives for a modern teaching manner.

Invitarea este un proces ce implica efort cognitiv, emotional, realizat cu o mai mare facilitate atunci cand
individul este antrenat in relatii interumane in cadrul carora se efectueaza schimbari autentice reciproce de
mesaje.

Strategiile didactice interactive actioneaza benefic in cadrul proceselor pedagogice, oferind ocazia unei
eficiente.

Grupul oferd o reciprocitate in ceea ce priveste actiunea de influentare cognitiva, afectiva si sociala dez-
voltatd de strategiile didactice interactive. Apar relatii de comunicare, omogenizare, participare prin schimb
de informatii, relatii ce depind de caracteristicile personale ale membrilor grupului, factori situationali,
relationdrile inter- si intragrup.

Dupa cum mentioneaza Crenguta-Lacramioara Oprea, strategiile didactice interactive de grup sunt
modalitati de organizare a activitatii prin care se favorizeaza schimburile interrelationale dintre participantii
la activitate prin procese interumane de cooperare §i competitie constructiva (educat(i)—educat(i), educat(i)—
profesor, educat(i)—grup), stimuland astfel activismul subiectului in interactiunea sa nu numai cu ceilalti, ci si
cu materialul de studiu (educat(i)—continut) prin procese de actiune si de transformare a informatiei [2, p.9].

Importanta strategiilor didactice cooperante este demonstratd in multiple materiale de specialitate, in
raport cu cele competitive si individuale.

Cele cooperante au ca efect superior o netd dezvoltare a abilititilor de comunicare, a stimei de sine, a
dezvoltarii personalitatii, dezvoltand o gandire critica, dar si creativa, promovand totodata toleranta, atitudini
pozitive, participare activa la indeplinirea sarcinii colective.

Relatia educativa este in primul rand o relatie umana, constientizatd de catre profesor, cel care are un rol
decisiv in constructia interrelationala dintre elevi si care pentru a sustine un proces de invitare prin cooperare
are nevoie de anumite competente de tip organizatoric, ludic, empatic, interrelational, psihosocial.

Invitarea prin cooperare sau prin colaborare reprezinti o strategie pedagogici ce incurajeazi actorii
participanti la procesul educational sé lucreze Impreuna in microgrupuri, de maxim 6 persoane, in vederea
indeplinirii unui scop comun.

Invitarea prin cooperare se deruleaza in baza unor principii cum ar fi:

1. Interdependenta pozitiva — in cadrul careia succesul grupului depinde de un efort comun in scopul
realizarii de sarcini de catre toti membrii.

2. Responsabilitatea individuald — unde fiecare membru al grupului are o responsabilitate asumatd a
sarcinii de rezolvat.

3. Formarea si dezvoltarea capacitdtilor sociale — cu scopul stimularii inteligentei interpersonale menite
sa ofere abilitdti de comunicare cu celdlalt, de a accepta in a primi si a oferi sprijin, respectiv in a gestiona
situatii conflictuale.

4. Interactiunea fata in fatd — presupune un contact direct cu interlocutorul ca partener de lucru, de
asemenea, amenajarea mobilierului in vederea crearii grupurilor mici de interactiune.

5. Impdrtirea sarcinilor in grup - presupune analizarea modalititilor de rezolvare a sarcinilor de citre
fiecare membru in parte si intregul colectiv [2].

In invitarea prin cooperare se respecta opiniile fiecarui participant, se evita etichetarea, profesorul coordo-
nator poate deveni unul dintre membri sau poate raméne cu rol de animator si stimulator al activitatilor.
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Participantii la invatarea prin cooperare sesizeaza ca performanta este reciproca si cé isi vor putea indeplini
obiectivele instructive doar daca si colegii si le vor indeplini pe ale lor. Toti membrii grupului constientizeaza
faptul ca nu au acces separat la informatiile si la resursele ce ar putea genera finalitatea cu succes.

Se observa necesitatea cresterii abilitatilor de lucru in echipa, abilitatilor de cooperare in raport cu inva-
tamantul traditional i competitia indusa de acesta.

Invatamantul modern promoveaza metodele interactive care determind gandirea, inteligenta, creativitatea,
imaginatia si asigura depdsirea unor practici traditionale, in neconcordantd cu cerintele si obiectivele
invatamantului.

Metode si tehnici de predare/invatare interactive de grup

Metoda predarii/invdtarii reciproce (Reciprocal teaching-Palinscar, 1986)

Este o strategie instructionald de invatare a tehnicilor de studiere a unui text. Dupa ce sunt familiarizati cu
metoda, studentii/elevii interpreteaza rolul profesorului, instruindu-si colegii. Are loc astfel o dezvoltare a
dialogului dintre cei implicati. Se poate desfasura pe grupuri sau cu toata clasa.

Metoda invatdrii reciproce este centratd pe patru strategii de invatare folosite de oricine care face un
studiu de text pe teme sociale, stiintifice sau un text narativ (povesti, nuvele, legende). Aceste strategii sunt:

o Rezumarea (inseamnd expunerea a ceea ce este mai important din ceea ce s-a scris; se face un rezumat).

o Punerea de intrebari (se referd la listarea unei serii de intrebari despre informatiile citite; cel ce pune
intrebarile trebuie sa cunoasca, bineinteles, si raspunsul).

o Clarificarea datelor (presupune discutarea termenilor necunoscuti, mai greu de inteles, apelul la diverse
surse explicative, solutionarea neintelegerilor).

o Precizarea (prognosticarea) (se referd la exprimarea a ceea ce cred studentii ca se va intampla in
continuare, bazandu-se pe ceea ce au citit).

Etapele metodei:

o Explicarea scopului si descrierea metodei si celor patru strategii.
« Impirtirea rolurilor studentilor/elevilor.

o Organizarea pe grupe.

e Lucrul asupra textului.

o Realizarea invatarii reciproce.

e Aprecieri, completari, comentarii.

Varianta nr.1

Studentilor li se ofera acelasi text spre studiu, dupa care sunt Tmpartiti in patru grupuri corespunzatoare
celor patru roluri, membrii unui grup cooperand in realizarea aceluiasi rol.

De exemplu, grupul A este responsabil de rezumarea textului, grupul B face o listd de intrebari pe care le
vor adresa in final tuturor colegilor, grupul C are in vedere clarificarea termenilor noi, iar grupul D dezvolta
predictii.

In final, fiecare grup isi exercita rolul asumat.

Varianta nr.2

Pentru textele mai mari se procedeaza in felul urmator:
- se Tmparte textul in parti logice;
- se organizeaza colectivul in grupe a cate 4 studenti/elevi;
acestia au fiecare cate un rol:
rezumator;
intrebator;
clarificator;
e prezicator.
Se distribuie partile textului fiecarui grup in parte.
Echipele lucreaza cu textul, fiecare membru concentrandu-se asupra rolului asumat. Trebuie precizat ca
pentru a incuraja Invatarea prin cooperare, in cadrul unui grup mai numeros, acelasi rol poate fi impartit intre
doi sau trei studenti.
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In final, fiecare grup afli de la celilalt despre ce a citit; membrii fiecarui grup isi exercitd rolurile,
informandu-i pe ceilalti colegi (din alte grupuri) despre textul citit de ei, stimuland discutia la temele studiate.

Avantajele metodei predarii/invatarii reciproce:

- este o strategie de invatare in grup care stimuleaza si motiveaza;

- ajuta studentii/elevii la invatarea metodelor si tehnicilor de lucru cu textul, tehnici de munca
intelectuala pe care le pot folosi apoi si in mod independent;

- dezvoltd capacitatea de exprimare, atentia, gandirea cu operatiile ei (analiza, sinteza, concretizarea,
generalizarea, abstractizarea) si capacitatea de ascultare activa;

- stimuleaza capacitatea de concentrare asupra textului de citit si priceperea de a selectiona esentialul.

Un anumit numar de experiente au pus in evidentd ,,efectul de Invétare”, adica beneficiul personal pe care
un student poate sa-1 obtind dintr-o invatare oferita de el insusi colegilor sdi. Un student mai ,,putin dotat”
inregistreaza performante superioare dupa ce a avut de actionat ca ,,invatand” un alt student, decat dupa ce a
avut de rezolvat el insusi un exercitiu [1].

Tehnica plusurilor si minusurilor

Participantii la un stagiu de invatare sunt impartiti in doua tabere. Fiecare dintre membrii unei tabere 1si
va alege un coleg din cealalta tabara pentru a discuta cu el. Prima faza a discutiilor va cuprinde o centrare pe
minusuri (este vorba despre ceea ce nu a fost invatat si ceea ce nu este suficient stapanit de catre fiecare
dintre cei doi). Aceste minusuri vor fi notate pe foi de hartie de o anumita culoare (rosie). Apoi se va trece la
aflarea si listarea plusurilor (elemente cunoscute de catre fiecare dintre participanti); acestea se vor nota pe
foi de alta culoare (albastrd). Cand toti participantii au executat aceste doud etape, se va trece la etapa a treia,
constand 1n afigsarea pe un perete al salii, pe de o parte, a listelor cu minusuri, pe de altd parte, a listelor cu
plusuri. Formatorul va sti (impreund cu intregul colectiv) pe ce se poate baza in efortul de invatare si caror
elemente lipsa trebuie sé le acorde o atentie sporita.

O varianta a acestei tehnici presupune o continuare, in sensul ca afisarea listei de minusuri si plusuri se
poate face in genul ofertelor de servicii, fiecare dintre participanti trebuind sa echilibreze minusul propriu
identificand un plus la unul dintre colegi si incercand sa invete de la acesta elementul de Tnvatare nu indeajuns
de bine stapanit pana in acel moment [3].

Metoda Mozaicului (JIGSAW), jigsaw puzzle - mozaic

Metoda mozaicului sau ,,metoda grupurilor interdependente”, cum o numeste A.Neculau (1998), este
bazatd pe invdtarea in echipa. Fiecare student/elev are o sarcina de studiu in care trebuie sa devina ,,expert”.
El are in acelasi timp si responsabilitatea transmiterii informatiilor asimilate celorlalti colegi.

1. Pregatirea materialului de studiu

Profesorul stabileste tema de studiu (de exemplu, formele de relief) si o imparte in 4 sau 5 subteme.
Optional, poate stabili pentru fiecare subtema elementele principale pe care trebuie sa puna accentul elevul
cand studiaza materialul in mod independent. Acestea pot fi formulate fie sub forma de intrebari, fie afirmativ,
fie un text eliptic care va putea fi completat numai cand elevul studiaza materialul.

Profesorul pregateste o fisd-expert in care trece cele 4 sau 5 subteme propuse si care va fi oferita fiecarui grup.

2. Organizarea colectivului in echipe de invatare de cate 4-5 studenti/elevi (in functie de numarul lor in sala).

Fiecare student din echipad primeste un numar de la 1 la 4-5 si are drept sarcina si studieze In mod inde-
pendent subtema corespunzédtoare numarului sau.

El trebuie sa devina expert in problema datd. De exemplu, studentii cu numarul 1 din toate echipele de
invatare formate vor aprofunda subtema cu numarul 1. Cei cu numarul 2 vor studia subtema numarul 2 si asa
mai departe.

Faza independenta

Fiecare elev studiaza subtema lui, citeste textul corespunzator. Acest studiu independent poate fi facut in
sala sau poate constitui o tema de sald, realizata inaintea organizarii mozaicului.

3. Constituirea grupului de experti

Dupa ce au parcurs faza de lucru independent, expertii cu acelagi numaér se reunesc, constituind grupe de
experti pentru a dezbate problema impreund. Astfel, studentii cu numarul 1 pardsesc echipele de invatare
initiale si se aduna la o masa pentru a aprofunda subtema cu numarul 1. La fel procedeaza si ceilalti studenti
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cu numerele 2, 3, 4 sau 5. Daca grupul de experti are mai mult de 6 membri, acesta se divizeazd in doua
grupe mai mici.

Faza discutiilor in grupul de experti

Studentii prezinta un raport individual asupra a ceea ce au studiat independent. Au loc discutii pe baza
datelor si a materialelor avute la dispozitie, se adauga elemente noi si se stabileste modalitatea in care noile
cunostinte vor fi transmise si celorlalti membri din echipa initiald. Fiecare student este membru al unui grup
de experti si face parte dintr-o echipa de invatare.

Din punct de vedere al aranjamentului fizic, mesele de lucru ale grupului de experti trebuie plasate in
diferite locuri ale salii pentru a nu se deranja reciproc.

Scopul comun al fiecarui grup de experti este sd se instruiasca cat mai bine, avand responsabilitatea
propriei invatari si a predarii si invatarii colegilor din echipa initiala.

4. Reintoarcerea in echipa initiald de invdtare

Faza raportului de echipa

Expertii transmit cunostintele asimilate, retindnd la randul lor cunostintele pe care le transmit colegii lor,
experti In alte subteme. Modalitatea de transmitere trebuie sa fie scurtd, concisa, atractiva, putand fi insotita
de suporturi audiovizuale, diverse materiale.

Specialistii intr-o subtema pot demonstra o idee, citi un raport, folosi computerul, pot ilustra ideile cu
ajutorul diagramelor, desenelor, fotografiilor. Membrii sunt stimulati sa discute, sd puna intrebari si sa
noteze, fiecare realizandu-si propriul plan de idei.

5. Evaluarea

Faza demonstratiei

Grupele prezinta rezultatele intregii sili. In aceasta faza studentii sunt gata si demonstreze ce au invitat.
Profesorul poate pune intrebari, poate cere un raport sau un eseu ori poate da spre rezolvare fiecarui student o
fisa de evaluare. Daca se recurge la evaluarea orala, fiecarui student i se va adresa o intrebare la care trebuie
sd raspunda fara ajutorul echipei.

Avantajele JIGSAW

Strategia mozaicului este focalizata pe dezvoltarea capacitatilor de ascultare, vorbire, cooperare, reflectare,
gandire creativa gi rezolvare de probleme.

Astfel, studentii trebuie sa asculte activ comunicarile colegilor, sa fie capabili a expune ceea ce au invétat,
sd coopereze 1n realizarea sarcinilor, sd gaseasca cea mai potrivita cale pentru a-i invita si pe colegii lor ceea
ce au studiat.

Sarcina comuna poate fi indeplinitd numai in conditiile in care fiecare elev isi aduce contributia la realizarea
ei. Astfel se anihileazd efectul Ringelmann sau lenea sociala. Acest efect apare cu deosebire atunci cand
individul 11 imagineaza ca propria contributie la sarcina de grup nu poate fi stabilitd cu precizie.

Un alt avantaj al metodei JIGSAW consta in faptul ca prin activitatile presupuse contribuie la intarirea
coeziunii grupurilor, la imbunatatirea comunicarii, iar elevii invata unii de la altii. lerarhiile dispar, Intrucat
fiecare are ceva de transmis si la rAndul lui este interesat de ceea ce au ceilalti colegi de spus. Studentii sunt
invatati sa ofere si sa primeasca ajutor [1].

Predarea reflexivi

Predarea reflexiva (initiatad de D.R. Cruickshank) este o utilizare interesantd a metodei Phillips 66, folosind
totodata avantajele micropredarii. Kenneth D. Moore (1994), adaptand perspectiva autorului metodei, stabi-
leste zece etape necesare:

1) impartirea clasei in grupuri a cite 4 pana la 6 studenti/elevi;

2) selectarea unui subiect din fiecare microgrup pentru rolul de profesor;

3) predarea pe care trebuie sa o efectueze acestia este orientatd spre obiectivele instructionale identice,
dar cu utilizarea propriilor alegeri in ceea ce priveste metodele pe care le vor folosi in grupuri;

4) desemnarea ,,elevilor—profesori” este simultana, iar pregitirea lor, care va necesita 15-20 de minute, se
va face 1n colturi diferite ale salii;

5) ,.elevii-profesori” vor urmari in construirea propriului scenariu didactic doud perspective: achizitiile si
satisfactia pe care colegii lor le vor avea in urma Invatarii,
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6) celorlalti elevi din grup li se va cere sd se comporte natural, ca intr-o situatie scolara oarecare;

7) se va urmari o evaluare a rezultatelor obtinute din experienta de predare, dar si din cea de invatare;

8) satisfactia membrilor din grupurile de invatare este determinata si de aceasta evaluare;

9) discutia generala cu intregul grup de studenti va urmari punctarea partilor pozitive si a elementelor mai

putin pozitive intr-o experienta de reflectie asupra predarii;

10) urmeaza selectarea altor participanti din grupuri pentru a fi profesorii celorlalti membri ai grupurilor,

iar procedura se repetd pana ce toti participantii au fost pe rand in ambele ipostaze (educator—educat).

Utilizarea metodei consta in faptul cad experienta predarii, nu doar la nivel conventional, ci Intr-un mod

formalizat, care sd includd urmarirea unor obiective, alegerea unor metode, elemente de management al
grupului, feedback etc., Incercata de cétre studenti, poate sa genereze in mintea lor o perspectiva empatica,
mai apropiata de rolurile detinute si indeplinite de catre cadrul didactic. Totodata, se va realiza o armonizare
mai profunda a stilurilor si modalitatilor efective de invatare cu cele de predare [3].

—_—
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