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The necessity of centring professional education on competences is a present-day problem of great concern. At
present professional competences are approached from different perspectives, each of them having as a starting point a
different paradigm. This paper comes with a new interpretation of competences through the filter of the holist paradigm.
The essential features of this paradigm are minutely presented in a way which makes possible the tracing of a parallel
between the holist paradigm, the theory and the model. At first the main concepts regarding holism are presented, and
afterwards its advantages for the study of professional competence are insisted upon.

Complexitatea fenomenului de competenta profesionald pedagogica, solicitand actualmente o analiza
deosebita din variate perspective, apeleaza la identificarea unei paradigme optime, fapt care ar facilita forma-
rea acesteia. In contextul unor atare discutii se contureaza, evident, In mod normal, variate abordari a insasi
notiunii paradigmad, a rolului si locului ei In metodologie (teoria pedagogica).

Analiza evolutiei conceptelor stiintifice permit a contura doud interpretari ale notiunii nominalizate.
Abordarea ingustd desemneaza paradigma ca o schema conceptuala initiald de elaborare a teoriei stiintifice,
pe de altd parte, tratarea extinsd rezuma paradigma la o filosofie internd, la nucleul conceptual al teoriei
stiintifice.

In spiritul lui Thomas S.Kuhn, paradigma este un univers coerent de idei si de principii acceptate de o co-
munitate stiintificd care intentioneaza sa ofere o explicatie globala, exhaustiva asupra unui fenomen stiintific.
Pe de alta parte, cercetatorii rusi percep paradigma drept o grila generald de observare si de interpretare a
unui fenomen stiintific. Desi cele doua puncte de vedere nu sunt in esenta lor diferite, paradigmei 1i este
atribuita o dimensiune normativ-axiologica (in sensul ca evolutia stiintei este determinata de aparitia unor
stari de criza care, prin solutionare, permit reorganizari superioare, atat stiintifice, cat si din punct de vedere
psihosocial) in sensul consolidarii unei culturi stiintifice de comunicare [apud.3, p.164].

Asadar, paradigma epistemologica reprezintd un cadru general de referintd ce articuleaza intre ele con-
ceptele, categoriile si teoriile care orienteaza gandirea si activitatea cercetatorilor preocupati de constructia,
achizitia si dezvoltarea cunostintelor; ea asigurd coerenta unei comunititi stiintifice in raporturile pe care le
intretine cu obiectele cunoasterii.

Interpretarea paradigmei stiintei pedagogice ca o anumitd schema conceptuala initiald, ca model de iden-
tificare §i solutionare a problemei, ca metoda conceptuald de cercetare ce domind in societatea stiintifica o
anumita perioada istoricd, permite a intelege si a cerceta mai profund caracterul evolutiei cunoasterii stiinti-
fice. Totusi, odata cu acumularea cunostintelor stiintifice, aprofundarea cercetarilor stiintifice si cautarea
legaturilor fundamentale dintre variate directii stiintifice devine necesara o alta interpretare a paradigmei —
cea extinsa.

Interpretarea extinsa a paradigmei isi inainteaza scopul de a restabili dialogurile interdisciplinare, cét si a
variatelor ramuri ale stiintei pedagogice. In acest context, ea corespunde sfarsitului timpului nou cand are loc
tranzactia de la cunostinte la cunoastere (co-nastere), cat si globalizarea teoriei si practicii.

In ultimele decenii stiinta pedagogica a inregistrat un sir de abordari, conceptii, pozitii si variate puncte de
vedere cu referire la diverse aspecte ale sistemului de invatdmant in care au intervenit schimbari, problema
formarii competentelor fiind una stringentd pentru scoala superioard. Ca rezultat se atestd o prevalare exten-
siva a anumitelor concepte izolate, precum si a preocupdrilor despre realizérile pedagogice in detrimentul
cunoasterii profunde a lor. In acest context, sistematizarea elementelor cunoasterii stiintifice cu referire la
competente, stabilirea conexiunilor dintre ele si manifestarile externe ale competentelor actualizeaza solutio-
narea problemei paradigmei.

Caracterul conceptual al oricirei teorii pedagogice determini abordarea filosofica in elaborarea ei. in
afara unei atare abordari, explicarea esentei paradigmei e de neconceput. Precum se stie, intrebarea de baza a
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filosofiei clasice este relatia dintre gandire/ratiune si existenta ori altfel zis, relatia dintre metoda si obiectul
cercetarii. De aceea paradigma stiintei pedagogice poate fi determinatd numai pe calea corelarii particularitati-
lor obiectului ei si particularitatilor metodei aplicate de ea. Paradigma prezintd 1n sine un rezultat al solutiona-
rii contradictiei dintre obiect si metoda. In procesul rezolvirii contradictiei date metoda asimileaza obiectul,
mentale de cunoastere si a particularitatilor obiective ale obiectului de cercetare.

Adaptarea reciproca mentionatad mai sus se refera nu doar la cunoastere, dar si la asimilarea practicad a
lumii obiectuale. In acest sens, paradigma este ambigua (dualistd) — alti laturi a ei fixeaza atitudinea, rapor-
tul metodei de transfigurare a realitdtii obiective si obiectul reorganizat. Dualitatea cognitiva si practica a
paradigmei este reflectata si intr-o serie de surse recente [5].

Teoriile pedagogice, elaborate In urma cunoasterii stiintifice, la randul lor influenteaza realitatea pedago-
gicd — obiectul cunoasterii. De fapt, variabilitatea realitatilor pedagogice partial izvorasc din influenta inversa
a teoriilor pedagogice asupra comportamentelor pedagogice.

Concluziile teoriilor pedagogice devin accesibile pedagogilor cu impact asupra formarii expectantelor lor.
In aceasta ordine de idei, e bineveniti analogia cu principiul filosofic al nedeterminirii, proces in care
cunoagterea influenteaza obiectul cognoscibil.

E de mentionat si faptul cd nu orice pozitie stiintifica, cu atdt mai mult un punct de vedere particular, pot
pretinde la statutul de paradigma proprie. Orice teorie stiintifica serioasd 1si impune nucleul sdu conceptual
intr-un mod anevoios si indelungat. Multe teorii se descompun in elemente, nefiind antrenate intr-un sistem
calitativ, care le-ar converti In paradigma.

Structuri apropiate ca epistemologie logico-stiintificad paradigmei sunt teoria si modelul. Desi intre ele
existd multe tangente, nu mai putine sunt si discrepantele, fapt care impune necesitatea de a prezenta esenta
si a celora din urmd. Compararea lor ar releva mai transparent esenta paradigmei. Notiunea de teorie presu-
pune o abordare mai restrictiva, n sensul normativitatii stiintifice, prin intermediul acesteia, relatdndu-se, cu
apelare la legitatile specifice, raporturile dintre unele fenomene stiintifice. In afara de acestea, teoria are atat
o valoare explicativa, cat si una predicativa, fiind generatoare de calificari intr-un cAmp epistemologic deter-
minant, Tn timp ce, paradigma poate asocia teorii complementare si diverse intr-o ,,ambianta disciplinara data”
[Palop, apud.3, p.164].

In acest context analitic, modelul poate si devini un mediator intre realitate si teorie, care se indeparteazi
atat de paradigma, acceptata ca un parametru de interpretare globala a realitatii, cat si de teorie, abordata ca o
explicatie ideala si abstracta a unui fenomen stiintific. Respectand o materie si un fenomen concret, ,,modelul
opereaza cu o aproximare in sensul stabilirii unei intentii de conceptualizare, de simbolizare, de reprezentare
selectiva si partiald a unor tendinte identificate” [Sequint Escudero, apud.3, p.164].

Alte definitii mai apropiate stiintelor educatiei [Geulen, apud.3, p.164] abordeaza modelul ca pe o ,,con-
structie simplificatd a unei realitati, a unui fenomen stiintific ce are ca finalitate delimitarea celor mai impor-
tante variabile care permit dezvoltarea unei viziuni aproximative, a unei abordari intuitive, cu rol de orientare
a strategiilor de investigatie stiintifica in scopul verificarii relatiilor dintre variabilele care contribuie semni-
ficativ la elaborarea progresiva a teoriei”.

Paradigma stiintei pedagogice moderne corespunde caracterului ei integral:

e Se atestd intercalarea proceselor diferentierii si integrarii obiectelor diverselor ramuri ale stiintei peda-

gogice, precum si a insdsi relatiilor pedagogice.

e Procesul axiologic are loc si in ramura metodologiei. Pe de o parte, metodele de cercetare utilizate in
diverse ramuri ale stiintei pedagogice se diferentiaza, adancindu-se discrepantele dintre ele. Pe de alta
parte, are loc un Tmprumut activ de metode si instrumente de cercetare anterior aplicate in raport cu
alte aspecte ale cercetdrii pedagogice. Mai mult decat atat, are loc un schimb intens de metode si in-
strumente din variate domenii ale cunoasterii stiintifice. In asa fel se dezvolta substantial directiile de
cercetare care tind sa cunoasca lumea in integritatea sa, sa capteze esentialul comun 1n sferele indepen-
dente. Astfel, are loc formarea conceptelor fundamentale care constituie nucleul stiintific al perceptiei
tabloului modern al lumii.

e In plan metodologic pare efectiv a aborda problema esentei, evolutiei si formarii competentelor profe-
sionale din perspectiva paradigmei holistice. Interesul vis-a-vis de paradigma nominalizata a fost ate-
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stat in diferite contexte, dar nu si In raport cu fenomenul de competenta profesionald. Reflectiile asupra

e Actualitatea paradigmei holistice (de la grec. holos — intreg, integru) in abordarea competentelor pro-
fesionale este determinatd de progresele paradigmatice in procesele integrarii cunoasterii stiintifice ce
caracterizeaza gandirea umana moderna.

Holismul, conform Enciclopediei de filosofie si stiinte umane [4], este o conceptie potrivit careia organis-
mul biologic sau social ca totalitate organizatd nu echivaleaza cu simpla suma a partilor intelese ca elemente
discrete. Termenul a fost introdus de J.C. Smuts si reluat apoi de A.Mayer si B.Durken [apud. 4] pentru a
indica o perspectiva epistemologica aplicatd biologiei care, rasturnand ipotezele mecaniciste, considera
fenomenele fizico-chimice ca fiind dependente de cele biologice si, potrivit metodei ,,simplificarii holistice”,
deduce grade de realitate mai putin inalte, analizand intregul pentru a ajunge la componentele sale si studiaza
astfel partile numai in relatia cu intregul, analizdnd modul in care partile se insereaza in intreg potrivit unei
perspective finaliste.

Holismul si-a gasit o aplicatie si in stiintele umane. K.Popper [apud. 4] numeste holismul tendinta de a
sustine ideea ci organismul social e ceva mai mult decit suma membrilor si a relatiilor existente intre ei. In
psihologie, demersul epistemologiei holiste si-a gésit multiple aplicatii, caci a acceptat sd depaseasca sferele
disciplinelor specializate. Directiile care au adaptat in diferite moduri conceptul de holism sunt psihologia
analiticd a lui C.G. Jung, unele orientari cu privire la teoria personalitatii (G.Goldstein, A.Maslow) si teoria
campului a lui K.Lewin [apud. 4]. Asadar, holismul s-a cristalizat de multd vreme ca un sistem de principii
filosofice pozitiv-afirmative ce este mai mult decat actual si in contemporaneitate. Importante sunt tezele
holistice ce remarca prioritatea fireasca a intregului in raport cu partile sale, precum si neechivalarea intregu-
lui cu suma componentelor proprii. E mult valoric in contextul cercetarii competentelor profesionale princi-
piul conexiunii §i determinarii reciproce a fenomenelor naturale si sociale, precum si semnificatia procesuali-
tatii in formarea unei complexitati organizate. Integrul este conceput ca patern (de la lat.pater — tatd), model,
ce reprezinta inceputul organizational al elementelor. Conceptul holistic a fost valorificat de cétre stiintele
umaniste mai ales 1n abordarea problemelor corelatiei dintre integral si multiplu, totalitate si partialitate.
Tema unitatii diversitatii poate fi coraportata la competenta profesionala.

Notiunile de intreg si parte fiind cruciale, exprima relatiile dintre ansamblul elementelor, caracterul rela-
tiilor dintre ele si tipurile de totalitati, ce rezulta in legitati si insusiri integrale. Atributele integralitatii de-
semneaza caracterul tangentelor si discrepantelor dintre parti si intreg. Partile elementare sunt marcate ca
elemente, iar din interactiunea elementelor se compun partile complexe. Intregul, integralul si partile sunt no-
tiuni corelative, reflexive si interdependente din punct de vedere al logicii. Interconexiunea dintre ele expri-
ma, intr-un mod specific, relatia dintre singular si multiplu, complex si simplu, general si unic, calitate si
cantitate. In conformitate cu legitatile dialecticii, totalul si partialul se genereaza reciproc: intregul este pro-
dusul integrarii partilor, iar partile — rezultatul diferentierii intregului.

Asadar, intregul este forma de existenta a partilor, iar partile reprezintd segmente constitutive ale intregu-
lui. Inca Aristotel explica efectul integritatii, vorbind despre legitura si pozitia partilor ca generatoare ale
aparitiei diferitelor intreguri.

Diferentele 1n caracterul unitatii intregului si a partilor sale servesc drept baza pentru clasificarea intregu-
rilor, si anume: finite si in devenire, totalitare (in care partile sunt reprimate) si partitive (in care partile pose-
di o libertate semnificativa). Intregul, intr-o anumitd masura, isi subordoneaza partile si, intr-o anumitd mo-
dalitate, se reflectd in ele. Totodata, fiecare parte are particularitati individuale si e capabila, Intr-un anumit
fel, sa se opuna presiunii Intregului, iar uneori chiar sa conflicteze cu el.

In momentul in care interpretim competenta ca un intreg, iar cunostintele, abilitatile, atitudinile etc. ca
parti, putem percepe competenta ca pe o modalitate de existentd, de manifestare, actualizare a cunostintelor,
abilitdtilor, atitudinilor personalitatii.

Holismul proclama principiul conform céruia intregul e primar in sens ontologic, temporal ori logic si are
o prioritate evidenta asupra partilor sale.

Heraclit confirma ca ,,Unitarul, dezmembrandu-se, singur cu sine se intruneste”, ,,din tot unul, si din unul —
tot”. Analogul gnoseologic al unitarului — Logosul, permite cunoasterea realitétii in dinamica ei ca forma
imanentd a Unitarului. Pentru a concepe competenta in profunzime si a determina conditiile facilitatoare ale
manifestarii ei, putem interpreta competenta ca fenomen imanent, care exista si actioneaza prin sine Tnsasi.
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Astfel, gandirea holisticd se prezintd ca o cunoastere vie, multiaspectuald si evolutionistd. Ansamblul
holistic presupune integritatea totala a lumii, deoarece integritatea fenomenelor separate este posibild doar in
conditiile mediului integrat, asa-numitului intreg mare. In consecinti, se impune problema crearii acestei
integralitati.

Ea vine sa desabloneze paradigmele prin filtrul carora se defineste univoc competenta profesionala ca re-
zultat al invatarii. In contextul paradigmei holistice, competenta intruchipeaza dezirabilitatea si posibilitatea,
conduita ce se asteaptd de la cei formati. Chiar dacd acesta are mai mult un caracter teoretic, precum afirma
C.Cucos [1], ea ,forteaza” ca aspectul practic sd fie configurat conform ,,zérii” proclamate de ,,inaltimea”
valorii anuntate de competenta si are functionalitatea unui model comportamental, care exprima nu ceea ce
este, ci ceea ce se sperd a fi. Competenta este realitatea dinamica si flexibila greu de surprins si cuantificat,
altfel-zis un proces prin care se ajunge la invocatele rezultate-performante, ultimele fiind competenta interio-
rizate, concretizate, intruchipate in acte expresive.

Asadar, se poate afirma cu certitudine ca holismul poate oferi o noud directie a cercetarii ce tine de prob-
lema formarii competentelor profesionale. Paradigma holistica permite stiintei sa identifice noi aspecte ale
fenomenului de competenta profesionala.

Astfel, competenta profesionala poate fi definitd nu doar ca o caracteristica integrala a calitatilor profesio-
nale si personale ale specialistului ce reflectd nivelul cunostintelor si deprinderilor, suficiente pentru atingerea
scopului unui anumit domeniu de activitate, ci o integralitate imanenta din moment ce personalitatea accepta
si 1si propune sa atinga un scop in activitatea profesionala.
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