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In this article the concept of competence and the indicators are analyzed. In the result, there have been motivated
some characteristics and definitions of the competence.

Invitarea centrati pe competente este una dintre cele mai semnificative orientiri ale teoriei si practicii
educationale in secolul XXI.

Ierarhia clasica a obiectivelor educationale pana nu demult era urmatoarea: cunostinte—priceperi si deprinderi—
atitudini §i aptitudini. Raspunzand la modificarea cerintelor sociale, pedagogia postmodernd a restructurat
aceasta ierarhie si a redirectionat-o spre integrarea atitudinilor superioare fatd de cunoastere cu aptitudinile
creative. In consecintd, s-a conturat necesitatea de a crea un nou sistem de referinta pentru stabilirea finalitatilor
la nivelul unui ciclu de invatdmant. Conceptul de competenta a fost cel care a venit sa satisfaca aceasta necesitate.

De la lansarea conceptului de competenta in stiintele educatiei (Noam Chomsky, 1965) si pand in prezent,
conceptul competenta s-a delimitat de genul capacitate si a capdatat proprietati specifice proprii, care s-au
construit din doua perspective: psihologica si pedagogici. In continuare, vom etala cateva dintre multiplele
definitii din cadrul fiecdrei perspective.

e Din perspectiva psihologicd, competenta poate fi inteleasa astfel:

»sistem de insusiri functionale si operationale In uniune cu deprinderile, cunostintele §i experienta
necesard, care conduc la actiuni eficiente si de performantd” [1, p.98];

— ,rezultanta a cunostintelor, deprinderilor, priceperilor, aptitudinilor §i trasaturilor temperamental-
caracterologice de care dispune individul in vederea indeplinirii functiei sociale cu care este in-
vestit” [2, p.17];

— ,,subsumeaza capacititi intelectuale, psihomotorii, creand posibilitatea unui larg evantai de trans-
feruri de cunostinte, deprinderi, abilitdti, ca o conditie a invatarii permanente, a depasirii actualei
stari” [3, p.49].

e Din perspectiva pedagogica, competentei i se conferd semnificatii de:

,sistem de capacitdti, abilitati, deprinderi, priceperi si cunostinte prin care se asigura realizarea
cu succes a actiunii in fiecare din momentele ei” [4, p.29];

— ,interactiunea a 3 C: Competenta = Cunostinte, Capacitati, Comportament (C=CCC)” [5, p.154];

— ,,un sistem de cunostinte, abilitati, deprinderi si atitudini, bine structurate i temeinic insusite, care
asigura elevului posibilitatea de a identifica si de a rezolva In mod eficient problemele dintr-un
anumit domeniu al activitatii umane” [6, p.57].

Asadar, constatdm ca 1n abordarile psihopedagogice ale conceptului de competenta sunt prezente si dife-
rente, si elemente comune. Acest fapt denotd ca notiunea de competenta inca nu este pe deplin cristalizatd in
plan stiintific si nu se bucura actualmente de o definitie exhaustiva.

In continuare ne vom centra in investigatia noastra asupra competentelor scolare care ,,vizeaza nemijlocit
elevul, personalitatea lui si se manifesta, se verifica, preponderent, in procesul de indeplinire a unor actiuni
complexe. Ele se formeaza prin continuturile de invatdmant si sunt orientate spre realizarea scopurilor educa-
tionale” [7, p.10].

In literatura de specialitate sunt elucidate elementele comune ale semnificatiilor notiunii de competenta in
stiintele educatiei, care reprezinta indicatorii unei competente scolare:

e  V.Mislitchi si V.Botnari [8] evidentiaza 3 indicatori:

— aparitia unei situatii care necesita rezolvare;

— prezenta subiectului care trebuie sd actioneze pentru a rezolva situatia data;

— existenta unui ansamblu de resurse (capacitati, priceperi, deprinderi, obisnuinte, abilitati, aptitudini,
atitudini) pe care subiectul trebuie sd le mobilizeze pentru a rezolva situatia.
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e  Ph. Perrenoud [9] mentioneaza 5 indicatori:
— mobilitatea unui ansamblu de resurse;
— caracterul finalizat;
— relatia cu ansamblul de situatii;
— caracterul disciplinar;
— evaluabilitatea.

e B. Rey[10] inainteaza 5 indicatori:

— mobilizarea unui ansamblu de resurse;

— caracterul finalizat;

— apartenenta la un ansamblu de situatii;

— caracterul disciplinar/intertransdisciplinar;
— evaluabilitatea.

Contrapunand si analizand aceste liste de indicatori, am cercetat elementele comune si deosebirile in ve-
derea cristalizarii unei opinii asupra listei de indicatori ai competentei scolare.

v' Asadar am observat ci in toate listele este prezent un indicator referitor la resursele interne. Insa
difera pozitia lui in ierarhia indicatorilor (la Mislitchi&Botnari este ultimul, la ceilalti este primul) si starea
precizata (,,existenta” la Mislitchi&Botnari, ,,mobilitate” la Perrenoud, ,,mobilizare” la Rey).

Deoarece resursele interne constituie izvorul competentei, plasdm indicatorul corespunzator pe locul intai.

Resursele interne mobilizate in cadrul unei competente scolare nu sunt dispersate, dar se integreaza inter-
conditionat intr-un cuantum unitar.

Competenta nu rezidd in resurse, dar in mobilizarea acestora, deci, nici starea de existentd, nici cea de
mobilitate nu este suficienta.

Mislitchi&Botnari propun indicatorul de prezenta a unui subiect. Consideram ca prezenta subiectului se
subintelege prin referire la resursele interne, de aceea este rational a integra aceste doua indicatoare.

v' In toate listele este prezent indicatorul referitor la situatii. Difera pozitia lui in ierarhia indicatorilor
(la Mislitchi&Botnari este primul, la ceilalti este al treilea). Difera starea precizati (,,existentd” la Mislitchi&Botnari,
»relatie” la Perrenoud, ,,apartenenta” la Rey) si aspectul cantitativ (unitar la Mislitchi&Botnari, ansamblu la
Perrenoud si Rey).

Situatiile de invatare vin sa mobilizeze resursele interne ale subiectului, deci, le vom plasa ierarhic pe
locul doi.

Aceeasi competentd poate constitui rezultanta mobilizarii resurselor interne in cadrul diferitelor situatii,
care au in comun trasatura de a fi semnificative pentru competenta data. Deci, nu este suficient sd indicam o
situatie unitard, trebuie s indicam un ansamblu de situatii semnificative.

Insa nici existenta situatiilor semnificative nu este suficienti, ele trebuie si joace rolul unor agregate
transformatoare care functioneaza in baza ,,fortei” de mobilizare a resurselor interne in vederea obtinerii de
competente. Nici starea de apartenentd sau relatie nu este cea mai potrivita, deoarece competentele nu apartin
situatiilor, nu doar se afla in relatie cu situatiile. Situatiile au un rol mai mare — ele modeleaza cadrul generativ
pentru mobilizarea resurselor.

In cazul unei competente scolare, situatiile semnificative sunt pedagogic intentionate, dar pot fi si spon-
tane. Ansamblul situatiilor corespunzatoare unei competente este delimitat, adica poate genera o anume com-
petenta scolard si nu poate genera alte competente. De exemplu, un ansamblu de situatii poate genera compe-
tente artistico-plastice, dar nu poate genera competente numerice.

v Caracterul disciplinar este indicat la Perrenoud si Rey in aceeasi pozitie ierarhicd, la Rey fiind integrat
cu caracterul intertransdisciplinar.

Problemele ridicate de situatiile in cadrul carora se genereaza o competenta pot tine de o anumita disciplind
sau pot purta un caracter intertransdisciplinar, de aceea sustinem formularea propusa de Rey.

Deoarece caracterul disciplinar/inter-transdisciplinar tine de sarcinile semnificative, vom plasa indicatorul
corespunzator pe locul trei.

v Caracterul finalizat si evaluabilitatea sunt prezente la Perrenoud si Rey in aceleasi pozitii ierarhice.

Mobilizarea resurselor interne in cadrul situatiilor semnificative de invatare este o activitate intentionata
pedagogic, deci, este ghidata teleologic, preconizdnd urmarirea unor obiective prestabilite si atingerea unor
finalitati bine determinate. Din aceste considerente, competenta scolara este pasibila evaluarii, in urma céreia
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imbraca haina materializatd a performantelor scolare. Cadrul evaluativ se compune din situatii de evaluare,
semnificative pentru competenta data, care au caracter pedagogic intentionat. Obiectivele evaludrii urmaresc
masurari calitative si cantitative ale rezultatelor efectudrii sarcinilor evaluative si ale eficientei activitatilor de
realizare a acestor sarcini de catre subiect.

Sintetizand rezultatele contrapunerii si analizei intreprinse, obtinem o listd de indicatori ai competetei
scolare, pe care o vom considera drept reper pentru cercetarea noastra (tabelul 1).

Tabelul 1
Indicatori ai competentei scolare

INDICATORUL DESCRIEREA EXPLICATIVA
1 Mobilizarea unui cuantum de | Resursele interne constituie izvorul competentei, dar competenta nu
resurse interne ale subiectului | rezida in resurse, ci in mobilizarea acestora.
Situatiile joaca rolul unor agregate transformatoare care functioneaza
in baza ,,fortei” de mobilizare a resurselor interne 1n vederea obtinerii
Generarea intr-un cadru de competente. Situatiile modeleaza cadrul generativ pentru
delimitat de situatii pedagogic | Mmobilizarea resurselor. o o
2 | intentionate, care solicits In cazul unei competente scolare, situatiile semnificative sunt
mobilizarea unui cuantum de pedagogic intentionate, dar pot fi si spontane.
resurse interne ale subiectului | Ansamblul situatiilor corespunzatoare unei competente este delimitat,
adica poate genera o anume competenta scolard §i nu poate genera alte
competente.
L Problemele ridicate de situatiile in cadrul carora se genereaza o
3 Caracterul disciplinar/ competentd pot tine de o anumita disciplind sau pot purta un caracter

intertransdiciplinar intertransdisciplinar.

Mobilizarea resurselor interne in cadrul situatiilor semnificative de
invatare este o activitate intentionata pedagogic, directionatd prin
obiective precise spre finalitati determinate.

Competenta scolara este pasibild evaluarii prin masurdri calitative si
cantitative, in cadrul unor situatii de evaluare semnificative si intentionate.
Masurdrile vizeaza rezultatele efectuarii sarcinilor evaluative si eficienta
activitatilor de realizare a acestor sarcini de catre subiect.

In cadrul evaluativ, competenta scolard se materializeaza prin
performanta scolara.

4 | Caracterul finalizat

5 | Evaluabilitatea

Componentele unei competente se considera a fi urmatoarele.

o Componenta declarativa (savoir-dire) permite: formarea unor modele mintale care se bazeaza pe
reprezentdri ale obiectelor, evenimentelor si legaturilor dintre acestea; gandirea si comunicarea despre lumea
inconjuritoare, avand posibilitatea articuldrii in limbaje formalizate. Este o componenta de tip static, legatd de
senzatiile, perceptiile si reprezentérile referitoare la obiectele, fenomenele si persoanele din lumea inconjuratoare.

o Componenta procedurali (savoir-faire) raspunde la intrebarea ,,a sti cum...”, permite actiunea asupra
mediului si solutionarea cognitiva si motorie a unor probleme; poate fi aplicatd direct la anumite sarcini,
implicAnd mai multe simturi si proceduri:

— a §ti sd faci cognitiv — presupune activitati cognitive care permit a deduce informatii noi referitoare la

informatia existentd;

— a §ti sa faci operational — presupune efectuarea unei modificari printr-o operatie, un element;

— a §ti sa faci relational — presupune stabilirea relatiilor cognitive dintre diferite domenii de studiu, cu

scopul de a realiza o activitate.

o Componenta conativi (savoir-étre) tine de vointa, afectivitate, emotii, motivatii si include subcom-
ponentele: a putea sa actionezi, a vrea sa actionezi; a sti sd actionezi.

Este important sd ne referim si la materializarea finala a competentei scolare, care se obtine in urma eva-
ludrii. Aceasta materializare se exprima prin notiunea de performantd: ,rezultat care este obtinut de elev in
urma unei activitati de invatare, ce atesta existenta unei competente castigate” [11, p.269].
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In urma concretizarilor efectuate, obtinem urmitoarea definitie a competentei scolare: o structurd finali-
zata ce inglobeaza componentele declarativa, procedurala §i conativa (savoir-dire, savoir-faire, savoir-étre),
generate prin mobilizarea unui cuantum de resurse interne ale subiectului (cunostinte, capacitati, atitudini)
intr-un cadru delimitat de situatii semnificative (pedagogic intentionate sau spontane, cu caracter discipli-
nar sau intertransdisciplinar), care se manifestd in situatii de evaluare, semnificative §i intentionate, printr-o
performantd scolara.

In figura 1 prezentim o interpretare schematici a definitiei formulate.

Resurse COMPETENTA
interne SCOLARA
22| = Situatii o | & o Situatii Performanta
= . . — p=} o . v
Z | 3 | g | semnificative TS 2 LR
o < A 9 — = o=l
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Fig.1. Competenta scolara
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