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Nowadays it is becoming increasingly imperative to develop an updated approach to human education that would
allow for the development of capacities and competencies in students in a comprehensive manner, leading in turn to
performances. At the beginning of the new millennium, education is conditioned by behaviors and skills necessary for
personal and professional achievements and ought to become anticipative, progress-oriented, creative and centered on
personality development. The traditional education system, focused preponderantly on informative substance to the
disadvantage of the development content, is outdated and needs to be replaced by an adequate education system focused
on conditioning behavior changes. A holistic framework is needed, correlating formative education with assimilating
information. The strategy of contemporary learning is to reach a balance between the two components, still leaning on
the formative essence. A proper set-up for the education and learning process, in line with current developments, needs
to begin with clearly-established goal, objectives, and process and defining key theoretical concepts.

In studiul de fatd ne-am focusat atentia asupra abordarilor teoretice ale componentelor invatirii. intrebarile
ce ne framanta: Ce este invatarea? De ce are loc invatarea? Care sunt obiectivele invatarii? Care sunt
mecanismele instrumental-operatorii si resursele dinamico-energetice implicate in declansarea si sustinerea
actului tnvatgarii? etc. sunt doar unele dintre multiplele probleme care s-au aflat in vizorul multor cercetatori
din domeniul pedagogiei si psihologiei. Actualmente tot mai evident se impune un nou tip de educatie si
invatare umana.

Astfel, in opinia lui [.Bontas, pe care o sustinem, ,,invﬁ;area este latura procesului de invatiamant,
intentionata, programata, organizata si constienta de asimilare si dobandire a cunostintelor teoretice si
practice de catre elev pe baza predarii si a studiului independent (invitarea scolara). invz‘ltarea umana
este procesul calitativ deosebit de invatare ce asigura evolutia lumii vii, care se caracterizeazia prin
modificari structurale si informationale profunde, selective si stabile, obiectivate in achizitii cognitive
(de cunoastere), afective si actionale (comportamentale) ca raspunsuri (finalitati) ale fiintei umane la
solicitirile variate intentionate, active si constiente ale mediului sociocultural si educational” [1, p.79].

La etapa actuald, psihologia invatarii a dezvaluit numeroase tipuri de teorii de invatare, inclusiv:

a) asociationista;

b) behaviorista;

¢) conditionata;

d) prin perspicacitate;

e) pe baza actiunilor mentale;

f) prin instruire;

g) prin descoperire (euristica);

h) cibernetica;

i) teoria matematica a invatarii;

j) teorii ipotetice ale Invatarii.

Teoria culturii materiale sustinea ca important in invitare este asimilarea unui cit mai mare volum de
informatii — caracterul informativ al procesului de invatdmant. Teoria culturii formale sustinea ca in Invatare
importante sunt nu atat informatiile, ci aspectele formative, obiectivate Tn capacitati si deprinderi intelectuale,
profesionale etc. [1, p.81].

Desigur, trebuie tinut cont de faptul ca elementele formative se dezvoltd in stransa legaturad cu asimilarea
informatiilor. Iata de ce strategia invatarii contemporane urmareste scopul sa asigure un echilibru intre carac-
terul informativ si cel formativ, accentul fiind pus pe caracterul formativ.

M.Mircescu sustine ci la inceput de mileniu, invatarea devine anticipativa, de progres, creativa si vizeaza
cultivarea unor trasaturi de personalitate cum sunt flexibilitatea si capacitatea de transfer a achizitiilor in
domenii variate, disponibilitatea pentru asumarea riscului si a responsabilitatii, spiritul activ [2, p.15].
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Psihologii invatarii sustin cd noul comportament se concretizeaza prin acte noi si vizibile (,,performantele”) -
aspect vizibil (de exemplu, elevul studiaza substante noi, manevreaza spirtiera, stativul de laborator etc.), dar
si prin noi conceptii ale celui ce Invata (,,reprezentarile”) — aspect mental (cum ar fi un nou concept despre
substante, o noua strategie de manipulare a spirtierei).

In opinia autorului, pe care o impirtisim, scoala este institutia care are drept scop si modifice compor-
tamentul. A educa un copil inseamna a-1 face si treaci de la o stare A la o stare A".

De ce este nevoie de educatie? Reflectiile asupra acestei Intrebari ne permit sd identificam scopul.

Ce fel de adult dorim sa promovam? Laturile elucidate prin raspuns ne indica obiectivele invatarii.

Ce factori ne vor permite sd trecem de la o stare A la o stare A', astfel ca ea sa fie progresiva?_Aceasti
intrebare ne introduce in domeniul reflectiilor metodologice si tehnologice ale procesului de educatie, de
modificare a comportamentului.

B.Skhinner sustine ca profesorul este un specialist in comportamentul uman a carui sarcind consta in a face
schimbiri extraordinar de complexe intr-un material, care, el insusi este extraordinar de complicat [3]. In urma
polemizarii diferitelor curente in pedagogie in vederea educatiei s-a ajuns la concluzia ca educatia este dificila, dar
absolut posibila. Ea nu se poate produce spontan, ci presupune o actiune externa, o procedura definita si operanta.
Evident, daca educatorul este, intr-adevar, organizatorul schimbarii, atunci el este obligat sd cunoasca conditiile
si legile schimbarii, trebuie sa se intereseze de psihologia invatarii. Orice instruire, ne reaminteste M.Richelle,
se reduce la un control al comportamentului si trebuie sa se recurga la psihologie, pentru a-i intelege legile.

Modificarea comportamentului, sustine M.Minder, inseamna intotdeauna transformarea unei situatii de
pornire in una de sosire, inseamna reorganizarea unor cunostinte anterioare intr-o structurd finala modificata
si mai bine adaptati [3, p.9]. In viziunea comportamentistilor, a invita inseamna ,,a stabili conduite ale ciror
consecinte se reveleaza drept pozitive pentru subiect”. In opinia cognitivistilor, a invita inseamna a-ti schimba
sistemul de reprezentari, a-ti deconstrui cunostintele pentru a le reconstrui altfel, a trece la un grad superior de
intelegere 1n urma reproducerii unei situatii de disfunctie. Succint, s-ar putea sustine ca a Tnvata nu inseamna
neglijarea cunostintelor anterioare, ci a le transforma, integrand in ele noi elemente prelevate din mediu in urma
interactiunilor pe care le trdim. Numeroase cercetari asupra procesului de Invatare au condus la concluzia: faptul
de a trai o experienta lasa 1n organizarea psihicd o amprenta, o ,,urmd,” un ,,rezidiu”, care se manifesta ulterior

printr-o modificare a comportamentului, modificare insotitd de o reorganizare a structurii preexistente (schema 1).

Individul A+ Experienta trdita Individ A"
| | | — | |
Comportament a Urma Comportament a'

Schema 1. (Dupa M.Minder)

Pentru a comenta aceastd schema este necesar sd definim comportamentul si sa elucidim componentele
lui. Pentru M.Minder comportamentul este, in sens mai profund, o actiune a subiectului asupra lumii pentru a

se adapta mediului inconjurator si include mai multe componente care pot fi concretizate prin ,,metafora
aisbergului” (schema 2).
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Schema 2. (Dupa M.Minder)
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Prin urmare, comportamentul include componentele:

a) competenta si capacitatea, fiind componente mentale care, in acceptia lui M.Minder, sunt partea
invizibila a unui ,,aisberg”: a reflecta asupra unei probleme, a stabili un plan de actiune etc. sunt numite de
catre cercetator imersiune (interioritate);

b) performanta, drept componenta observabild (cand individul face ceva ce este vizibil (a desena, a
manipula o eprubetd, a efectua o experientd etc.) este partea care se vede a ,,aisbergului”: emersiunea
(exterioritate).

In opinia lul M.Minder, procesul de invitare este o modificare a comportamentului: individul A, caracte-
rizat prin comportamentul a, trdieste o experienta care lasd o urma in organizarea sa psihica. Aceastd urma
modifica comportamentul a, care se transforma intr-un comportament a'. Individul A, caracterizat de o noua
competenti, este modificat in capacititile sale adaptive si devine un individ A'. Din acest punct de vedere,
educatia este un proces de modificiri comportamentale cumulative, care reorganizeaza ansamblul compor-
tamentelor anterioare (schema 1).

Numeroase cercetari in domeniul educatiei au stabilit ca modificarile in comportament pot fi operate in
mod spontan (invétarea spontand) sau in mod organizat (invatare organizatd) sub interventia pedagogica
(tabelul 1).

Tabelul 1
Etapele invitérii (dupa M.Minder)
Invitarea spontana Inviatarea organizata

0. 0. Definirea obiectivului

1. Se pune o problema care trezeste si polari- 1. Se pune sau este pusad o problema care trezeste
zeaza interesul si polarizeaza interesul 1n functie de obiectiv

2. Cautarea, descoperirea si emiterea spontana 2. Organizarea contingentelor solutiei: cautarea, des-
a solutiei coperirea si emiterea raspunsului intr-un context orientat

3. Evaluarea raspunsului: readaptarea, consoli- 3. Evaluarea raspunsului: readaptarea, consolida-
darea, invatarea (este atins un obiectiv comporta- | rea, invatarea (este atins obiectivul comportamental
mental necunoscut la inceput) definit in prealabil)

Este indiscutabil ca atunci cand se cunosc obiectivele devine posibil sda deducem corect ce fel de compe-
tente putem forma, ce capacititi vor mobiliza aceste competente, ce conditii externe si interne vor fi necesare
pentru a realiza invatarea, ce performante putem atinge.

In opinia lui R.Mager, ,,un obiectiv este o intentie comunicata printr-o declaratie, care descrie modificarea
ce se doreste a fi provocata la cel ce studiaza, declaratie, care precizeaza in ce masura va fi urmat cu succes
un curs predat ori altul”. Din perspectivd mai actuald, M.Minder sustine cd un obiectiv este descrierea
componentelor comportamentului care trebuie insusit:

e descrierea componentei mentale (reprezentarea):

— noile cunostinte care trebuie mobilizate (competenta);

— procesul mental care trebuie initiat (capacitatea);

e descrierea componentei observabile: conduita manifestatd de cel ce studiaza (performanta).

S.Cristea denota faptul ca, dupa tipul de comportament asteptat, obiectivele angajeaza doud criterii de
referinta: a) competenta proiectatd si realizata; b) performanta proiectata si realizata.

In viziunea cercetitorului, obiectivele de competenta reflectd dimensiunea functional-structural a pro-
cesului de invatamant. Taxonomia lui B.Bloom este un model al obiectivelor pedagogice de competent. in
acceptia autorului, obiectivele de performanta reflectd dimensiunea structural-operationald a procesului de
invatamant, fiind situate intre obiectivele specifice (incluse in curriculum) si obiectivele concrete (ale lectiei).
Taxonomiile traditionale de clasificare a obiectivelor se refera la trei ,,domenii” decupate destul de artificial
si putin interactive: cognitiv, afectiv si psihomotoriu. Aceasta repartitie rigida nu tine cont de realitatea com-
portamentului, ale carui componente interactioneaza.

M.Minder, reinstaurand conceptul ,,componentd” in interiorul analizei taxonomice, propune urmatoarea
clasificare a taxonomiilor (tabelul 2) [3, p. 49].
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Tabelul 2

Clasificarea taxonomiilor (dupd M.Minder)

Competente Capacitati Taxonomii
Componenta declarativa Componenta ,,savoir-dire” Bloom
Componenta procedurala
Cognitiva Componenta ,, savoir-faire cognitiva” Bloom
Motorie Componenta ,, savoir-faire motorie”’ Dave
Componenta conativa Componenta ,, savoir-étre” Krathwohl

De corespondenta teoretica dintre aceste taxonomii educatorii, In special, profesorii trebuie sa tina cont la
proiectarea procesului de Invatare. M.Minder o reda in modul urmator (tabelul 3) [3, p.63].

Tabelul 3
Corespondenta dintre taxonomii (dupa M.Minder)
COMPONENTA COMPONENTA COMPONENTA
Savoir-dire Savoir-faire motorie Savoir-dire
Savoir-faire cognitiva Savoir-étre
TAXONOMIA TAXONOMIA TAXONOMIA
LUI BLOOM LUI DAVE LUI KRATHWOHL
1. A restitui, pur si simplu, ceea 1. A reproduce un model 1. A asculta, a primi, a se interesa
ce s-a predat
A CUNOASTE A IMITA A RECEPTA
2. A explica prin cuvinte proprii 2. A urma o instructiune 2. A constata, a vrea, a-i placea
ceea ce s-a predat
A INTELEGE A MANIPULA A RASPUNDE
3. A utiliza ce a fost invatat 3. A reproduce o actiune in lipsa | 3. A adera, a se implica, a milita
pentru a rezolva o problema modelului
diferita, dar asemanatoare
A APLICA A PRECIZA A VALORIZA
4. A gasi de sine statator 4. A coordona o serie de actiuni 4. A dezvolta valori si convingeri
informatia in documente armonioase
A ANALIZA A STRUCTURA A ORGANIZA
5. A produce ceva personal 5. A perfectiona pana la 5. A structura valorile proprii
pornind de la nigte date automatism intr-un sistem coerent
A SINTETIZA A NATURALIZA A CARACTERIZA
6. A da un aviz personal asupra
unei chestiuni
A EVALUA

Vorbind despre formularea obiectivelor operationale, V. si G. De Landscheer propun sa se includa, in
acelasi timp, indicatori privind componenta mentald si componenta observabild a comportamentului, idee la
care aderam totalmente.

De exemplu: ,,Pe parcursul lectiei, elevul isi va ameliora competenta de rezolvare a unei probleme la
tema: concentratia solutiei: ® = ™/, X 100 %, mobilizdndu-si capacitatea de reversibilitate a gandirii. La
sfarsitul lectiei el va atesta competenta sa, fiind capabil sa produca urmatoarea performanta: sa rezolve cinci
probleme de acelasi tip (dupa algoritmul propus), sa alcatuiasca o problema similara si s-o rezolve”.

Asadar, in urma analizei efectuate mai sus putem concluziona ca a-ti schimba comportamentul inseamna:

e a dobandi o noud competenta...

e prin utilizarea unei capacitati...

e si a 0 manifesta printr-o performanta.
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In aceeasi ordine de idei, a defini comportamentul-obiectiv inseamni a face descrierea competentei alese,
a capacitatii selective si a performantei asteptate.

Notiunea competenti este definitd de multi cercetatori in mod diferit. Initial termenul competenta a fost
introdus de N. Chomsky (1965) cu semnificatia ,,aptitudini de a produce si a intelege un numar infinit de
enunturi, reguli, principii, actiuni, moduri sau modele practice de comportament, strategii preferentiale si stiluri
productive in profesie”. Pe parcurs acest termen si-a largit arealul de aplicare si si-a Imbogétit semnificatiile.

In literatura stiintifici se intalnesc o multitudine de definitii ale notiunii competenta:

— capacitatea de a traduce deciziile in actiuni, de a realiza ceva concret [4, p.7];

— concordanta optima dintre capacitatea individului, conditiile de lucru si rezultatele activitatii sale [5, p.181];

— capacitatea de a solutiona corespunzator o problema, a lua decizii potrivite, a indeplini o misiune sau a
practica o profesie [6, p.77];

— capacitati, care sunt puse in aplicare, utilizate in diverse situatii, potrivit cu regulile atribuite asumate,
pentru rezolvarea cu succes a diferitelor sarcini, probleme, actiuni in mod rational si creativ [7, p. 203-205];

— ansambluri structurale de cunostinte in contexte diverse a unor probleme caracteristice unui anumit
domeniu; ,,0 categorie de caracteristici individuale, care sunt strans legate cu valorile si cunostintele acumulate”;
,,0 aptitudine operationala validata” [8, p.35-37];

— ansambluri integrate de abilitati si capacitati de aplicare, operare si transfer al achizitiilor, care permit
desfasurarea eficienta a unei activitati, utilizarea in mod functional a cunostintelor, deprinderilor si priceperilor
in diferite contexte formale, nonformale si informale [9, p.98].

Sub aspect psihologic, competenta reprezintad o stare de potentialitate psihica a unei persoane de a actiona
adecvat, un sistem de Insusiri actionale si operationale care, impreuna cu deprinderile cunostintele, si expe-
rienta necesard, conduc la actiuni eficiente si de performanta. Cercetdtorul Ph.Meirieu face distinctie intre
capacitate si competenta: ,,O competentd nu poate sa se exprime decat printr-o capacitate, iar o capacitate nu
poate niciodata functiona in vid”.

Competenta cuprinde cunostinte, reprezentari de care dispune elevul (,,savoir”) pe cand capacitatile se
exprimi prin aceea ce francezii numesc ,,savoir-faire” [10, p.130]. In unele definitii competenta este identi-
ficata cu aptitudinea, chiar daca acestea au conotatii diferite.

Termenul competentd reuneste dimensiunile de personalitate dobandite in cadrul unui proces de formare.
Aptitudinile permit numai caracterizarea individului si exprima diversitatea lui comportamentald, iar
competentele pun integral in valoare, In orice moment si orice actiune, aptitudinile acumulate, angajand in
plus strategiile dobandite si universul cultural format. Aptitudinile fac parte din competente specifice.

La o prima aproximatie vom spune: competenta reprezintd cunostinta din domeniul unei discipline care
trebuie achizitionata. Astfel, competentele sunt ,,obiectele” comportamentului intelectual si reprezintd un
savoir-faire disciplinar. E de mentionat ca competenta nu este o simpla cunoastere a notiunilor, ci o cunoastere
dinamica, adicd niste cunostinte potentiale mobilizabile intr-un mare numar de situatii diferite de acelasi tip.

E de mentionat ca si competenta invoca organizari/reorganizari continui ale structurilor existente de cunos-
tinte, capacitati, priceperi, deprinderi, atitudini. Aceasta inseamna cd o noua competentd nu se construieste pe
loc gol, dar 1n faza structurarii/restructurarii achizitiilor anterioare ale celui ce invatd. Competenta nu poate fi
apreciatd numai dupa volumul informatiei asimilate, ci si dupa gradul de intelegere si masura priceperii de a
opera cu aceasta, de a o contextualiza intr-un context anume.

Capacitatea este o activitate mentald transdisciplinara care trebuie folositd pentru a mobiliza competenta [3],
aptitudinea de a face ceva este o activitate pe care o exersam.

Capacitatea este variabila ,,operatiune”, unealta care permite achizitionarea de cunostinte.

Ph.Meirieu caracterizeaza capacitatea ca un proces intelectual stabilizat si polivalent ,,reproductibil” in
diverse domenii ale cunoasterii cum ar fi: a identifica, a compara, a memoriza, a analiza, a sintetiza, a clasifica,
a asculta, a gasi informatie etc. Termenii ,,aptitudine” si ,,abilitate” sunt apropiati celui de capacitate. Autorul
sustine ca ,,nici o capacitate nu exista in stare pura §i orice capacitate nu se manifestd decat prin utilizarea
continuturilor [10, p.181]. Capacitatea de a analiza poate fi exersata pe o infinitate de continuturi: o substanta, o
reactie chimica, o problema, un proiect etc. F.Gerard clasifica capacitatile in capacitati cognitive, capacitati
psihologice si capacititi socioafective.

Cel mai bun mijloc pentru dezvoltarea unei capacitati este invatarea exersarii acesteia pe variate continuturi
si la discipline diferite. A forma o capacitate pe o singurd categorie de continuturi conduce doar spre un
»savoir faire” limitat, ingust si mai ales netransferabil.
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X.Roegiers [11, p.32-34] nominalizeaza caracteristicile principale ale unei capacitati:

1) transversabilitatea;

2) evolutivitatea;

3) transformarea;

4) nonevaluabilitatea (neevaluabile).

Conform viziunilor autorului, pe care le Impartasim totalmente, caracterul transversal al capacitatilor
este determinat de faptul cd ele pot fi mobilizate intr-un ansamblu de discipline, la niveluri diferite.
Caracterul evolutiv al capacititilor denota ca acestea se dezvoltd pe parcursul vietii. Aceastd evolutie poate
fi reprezentata pe o axa a timpului (schema 3).

A compara
A analiza

A ierarhiza

A observa

»

Timpul
Schema 3. (Dupa X.Roegiers)

Dupa cum este ilustrat in schema 3, o capacitate poate fi mai mult sau mai putin prezenta la nastere, poate
s se dezvolte cu timpul intr-un mod mai mult sau mai putin uniform sau sa progreseze pana la sfarsitul vietii
sau, cu timpul, sa degradeze (de exemplu, capacitatea de a memoriza).

Transformarea este cea mai importantd caracteristica ce ne face sa intelegem prin ce se deosebeste o
capacitate de competentd; aceasta se dezvolta pe axa situatiilor (schema 4).

4 Axa situatiilor Capacitatea 1

Competenta 2

Competenta 1 Capacitatea 2
Categorii

de situatii 2

Capacitatea 3

Capacitatea 4

Categorii
de situatii 1'g

»
>

Axa timpului

Schema 4. (Dupa X.Roegiers)

Competenta 1 ar putea fi, de exemplu, cea de a efectua o privire de ansamblu asupra literaturii, in baza
unui subiect dat la o problema aparuta in cadrul unei discipline. Competenta 2 este cea de a realiza un anumit
tip de cercetare. Le deosebeste, insa, faptul ca difera situatiile, capacititile pe care le antreneaza si nivelul de
dezvoltare.
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Capacitatea 1
Capacitatea 2
Capacitatea 3
Capacitatea 4

Capacitatea 5

»

Timpul
Schema 5. (Dupa X.Roegiers)

La contactul cu mediul i continuturile invatarii, cu alte capacitati si diverse situatii, capacitatile inte-
ractioneaza, se combina intre ele, generand in mod progresiv altele noi din ce in ce mai operationale: a citi, a
scrie, a calcula, a deosebi esentialul de secundar etc. (schema 6).

A compara

A analiza
A deosebi
esentialul de

secundar

A ierarhiza

A observa

—

Timpul
Schema 6. (Dupa X.Roegiers)

De exemplu, dupa cum este demonstrat in schema 6, capacitatea de a deosebi esentialul de secundar
rezulta din capacitdti fundamentale: a analiza, a compara, a ierarhiza.

A patra caracteristica a capacitatii tine de faptul cd aceasta nu poate fi evaluata, deoarece este destul de
dificil a obiectiva nivelul de posedare a unei capacitati in stare pura.

Caracterele competentelor prin prisma corelatiei cu capacitatile

In literatura de specialitate competenta este definitd prin cinci caracteristici esentiale:

1) mobilizarea unui ansamblu de resurse;

2) caracterul finalizat;

3) relatia cu un ansamblu de situatii;
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4) caracterul disciplinar;

5) evaluabilitatea.

Dupa cum s-a mentionat, competenta face apel la mobilizarea unui ansamblu de resurse: cunostinte,
experiente, scheme, automatisme, capacititi etc., ceea ce le regdsim si la capacititile mentionate anterior.
Prin urmare, aceasta caracteristica nu este suficientd pentru a face deosebire dintre capacitate si competenta.

A doua caracteristicd denota faptul ci competenta este finalizata: ea are o functie sociald, are un sens
pentru elevi, o utilitate sociald. Pentru rezolvarea unei probleme cu care se confrunta in practica scolara sau
in viata cotidiand pentru efectuarea unei actiuni, elevul mobilizeaza diverse resurse. Tocmai In aceasta consta,
probabil, caracterul limitativ al competentei. Este important sd se mentind un echilibru Intre invatamantul
»generalist”, axat pe acumularea de cunostinte si capacitdti si invatdmantul mai specific, mai operational,
bazat mai mult pe acumularea de competente, care abordeaza direct problema reinvestirii acestor cunostinte
si capacitati In practicile sociale sau 1n practici purtitoare de sens pentru elevi.

Cea de-a treia caracteristica tine de faptul cd mobilizarea are loc in cadrul unui ansamblu de situatii bine
determinat. De exemplu, competenta de a lua notite la cursuri 1n ultimul an de studii secundare si competenta
de a lua notite In cadrul unei reuniuni nu sunt identice, deoarece ele raspund unor exigente diferite, fiind
diferiti parametrii situatiei (densitatea informatiilor, diversitatea surselor, gradul de stres al vorbitorilor etc.).
O capacitate va fi dezvoltatd doar cercetind o varietate mai mare de continuturi, fird a cunoaste vreo limita;
in cazul unei competente, pentru formarea acesteia, este necesar a fi restrans cadrul situatiilor de exersare a ei
in care va fi implicat elevul. El este supus, desigur, unei varietati de situatii necesare; este vorba nsad de o
varietate limitatd care se situeaza in interiorul unui ansamblu de situatii in care elevul sa-gi exerseze competenta,
in caz contrar, aceastd exersare ar constitui pur si simplu o reproducere.

Exemple de competente:

1. ,,Rezolvarea unei probleme la chimie ce tine de aflarea concentratiei solutiilor, apeland la intreg sau la
procente”. Situatiile sunt cauzate aici de diversele aspecte ale problemei (contextualizare, aranjament etc.).

2. ,,Alcétuirea unui proiect la chimie ce ar generaliza cunostintele despre clasele de substante organice”.
In acest sens pot fi evocate, de asemenea, competente de un nivel mai inalt, printr-o reunire a acestora, de
exemplu, competentele de a observa, a analiza, a sintetiza, a scrie, a defini etc.

A patra caracteristica (caracterul disciplinar) este in strinsi legitura cu cea precedenti. In timp ce capa-
citatile au un caracter transversal, competentele au, de reguld, un caracter disciplinar. Ea rezultd din faptul ca
competenta este adeseori definitd printr-o categorie de situatii corespunzatoare unor probleme specifice
disciplinei, provenite si ele direct din exigentele ei.

A cincea caracteristici a competentei este evaluabilitatea. In timp ce o capacitate nu poate fi evaluata,
competenta poate fi, deoarece poate fi masurata prin calitatea indeplinirii sarcinii §i calitatea rezultatului.

Competentele sunt si niste posibilitati de intelegere a cunostintelor, a capacitatilor la o anumita etapa de
formare a lor. Prin urmare, in cadrul etapelor de studiu, competentele vor fi formate prin activitati de integrare,
sustine X.Roegiers.

In opinia lui X.Roegiers, o activitate de integrare este o activitate didactica, care are ca sarcina principala
incurajarea elevului sa-si integreze cunostintele, priceperile si achizitiile. Drept activitate de integrare poate
fi calificata activitatea ce Intruneste urmatoarele caracteristici date de De Ketele s.a.:

1. O activitate in care elevul este actor, dupa cum sustinea Le Boterf.

2. O activitate care 1l determina pe elev la mobilizarea unui ansamblu de resurse: cunostinte, experiente,
scheme, automatisme, capacititi, priceperi (savoire-faire) de diferite tipuri.

3. O activitate care are un caracter semnificativ, in masura in care face, Intr-un mod sau altul, legatura
dintre studiile si situatiile complexe care le justificd pe acestea, indeosebi, daca integrarea este orientata spre
formarea unei competente sau a unui obiectiv final de integrare (OFI). Anume acest caracter semnificativ
confera sens studiilor.

Caracterul semnificativ poate sa apara intr-o multitudine de forme, conform situatiei care:

— antreneaza elevul in utilizarea unor cunostinte care cer a fi explicate prin propria experienta:

— incadreaza cunostintele in contexte noi, scoate in evidenta utilizarea diferitelor cunostinte;

— exploreaza limitele unor domenii de aplicare a acestor cunostinte;

— formeazd o gandire epistemologica, solicitdnd o structura a cunostintelor; trimite, de asemenea, la o
gandire antropologica care cere sa precizam intrebarile fundamentale la care raspunde fiecare discipling;

— permite reliefarea distantei dintre teorie si practicd; permite elevului administrarea unor idei parazite,
date lipsd, date care urmeaza a fi prelucrate 1nainte de a fi utilizate, multiple solutii, probleme ,,incomode” etc.;
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— permite elevului sa determine ceea ce cunoaste i ceea ce va trebui sd mai invete.

4. O activitate care se articuleaza cu o situatie noud. Reproducerea implica altceva decat mobilizarea unor
resurse diverse.

In viziunea lui X.Roegiers, activititile ce urmeaza pot fi clasificate drept integratoare [12]:

— o situatie de comunicare traita de elevi,

— rezolvarea unei probleme ce implica o situatie de explorare;

— o sarcind complexa realizata intr-un anumit context (scrierea unui text destinat publicérii);

— o activitate de cercetare, o locatiune, un memoriu, o teza de licentd;

— lucrarii practice de laborator care solicitd elevilor aplicarea unor cunostinte teoretice (emiterea de
ipoteze, alegerea instrumentelor adecvate, colectarea de date etc.);

— colectarea de informatii care necesita adunarea si prelucrarea unor date (ancheta, studiu documentar).

Un proiect de clasi negociat cu elevii, In care fiecare este chemat sa-gi mobilizeze cunostintele.

Activitdtile de integrare sunt utilizate adesea in clasd. Cu toate acestea, uneori este necesar a le reorienta
in functie de competentele stabilite pentru a fi formate, a le Tmbogiti, a le diversifica.

E de mentionat ca in formarea diverselor competente trebuie sa se ia In considerare elementele structurale
ale personalitatii: capacitatile, cunostintele, deprinderile, priceperile, atitudinile anterioare.

In baza definitiilor date competentelor si a studierii interpretarilor din literatura de specialitate prin com-
petente de rezolvare a problemelor intelegem un sistem de cunostinte, aptitudini cu caracter operant, care
vizeazd capacitatile subiectului de a mobiliza §i a integra un ansamblu de resurse cognitive, afective, psihomotorii,
necesare realizdrii procesului rezolutiv. In cadrul procesului de invitare de tip rezolutiv la diverse discipline
scolare (matematica, fizica, chimie, biologie etc.) se formeaza competentele de rezolvare a problemelor,
utilizand si formand diverse strategii adecvate abordarii i rezolvarii diferitelor tipuri de probleme [13, 14].

R. Galimore si R. Tharp descriu procesul de interiorizare a actiunii de formare a competentelor in cadrul
procesului de invatare in baza modelului stadial al zonei proxime a dezvoltarii (schema 7), concept elaborat
de psihologul L. S. Vygotski (1985). Acest concept reprezintd aria dintre nivelul actual de dezvoltare al
elevului si nivelul de dezvoltare potential care poate fi atins cu ajutorul adultilor sau prin intermediul altor
persoane mai experimentate.

<
<«

Zona proxima a
dezvoltarii

Competenta

nedezvoltati Asistenta oferita Activitate ¢ —¥ |Interiorizare, | Integrare in
de adult sau profesor | independenta \A automatizare | zona actuala

Schema 7. (Dupa M.Minder)

e In primul stadiu de dezvoltare a competentei, aceasta are loc sub indrumarea unui adult, a unei persoane
mai experimentate in acest domeniu. Ulterior, are loc monitorizarea copilului in insusirea unor scheme cogni-
tive de rezolvare a sarcinilor specifice pentru o activitate integratoare. Natura si numarul ajutoarelor acordate
copilului 1n acest stadiu depinde in mare masura de natura cunostintelor care trebuie insusite, de natura
competentei ce trebuie formata in zona actuala a dezvoltarii. Acest stadiu este considerat incheiat atunci cand
subiectul preia in intregime sarcinile si aplicarea independenta a acestora Intr-o situatie-problema concreta.

e Pe parcursul celui de-al doilea stadiu de accesare a zonei proxime a dezvoltarii se realizeaza trecerea de la
activitatea supravegheatd de adult la cea de autocontrol. Elevul rezolva problemele in mod independent, dar
dacd este nevoie, are posibilitatea revenirii la monitorizarea activitatii, caracteristica stadiului anterior.

e Al treilea stadiu de dezvoltare a competentei de rezolvare a problemelor se caracterizeaza prin interio-
rizarea completd a cunostintelor acumulate §i automatizarea schemelor, algoritmelor de rezolvare specifice
unor anumite tipuri de probleme. Cunostintele si deprinderile intelectuale implicate se caracterizeaza prin
stabilitate si nivelul functional ridicat, au loc remodelari, transformaéri ale cunostintelor.

Reiesind din cele expuse mai sus, deducem cd a forma competente de rezolvare a problemelor inseamna a
realiza un proces complex de invitare structural-cognitiva in diverse domenii (fizicd, matematica, chimie,
biologie etc.). Acest proces presupune urmatoarele etape distincte:

e formarea de capacitati primare prin interiorizarea lor;
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e construirea/reconstruirea structurilor mentale prin exersarea acestora in contexte si situatii integratoare diferite.

In cadrul primelor contacte cu domeniul nou (in cazul nostru rezolvarea de probelme), accentul se pune
pe interiorizarea, pe formarea primara a structurilor mentale si pe antrenarea lor in diverse situatii simple.
Ulterior, acest proces de interiorizare continud, cdci se invatd mereu informatii noi, dar accentul cade pe
integrarea lor in noi structuri mentale §i pe antrenarea acestora, astfel incat ele sa fie mobile in trei directii:

e sd se poata multiplica (reproduce) la un nivel mai inalt de abstractizare;

e sd se poata integra in structuri noi de aceeasi naturd sau de naturi diferite;

e sd se poata mobiliza cu mare precizie atunci cand sunt necesare in rezolvarea unor sarcini practice.

In concluzie, mentionam ci modificarea competentei anterioare presupune ca un spatiu de dezvoltare
psihicd — o zona proxima de dezvoltare — sa fie disponibil si gata sa accepte situatiile de invatare si obstacolele
din calea acestora ce trebuie depasite. Numai in aceste conditii competenta initiald se va putea transforma
intr-o competenta finala, care concretizeaza obiectivul-obstacol si noile achizitii ale elevului (schema 8).

| Individul A +| Experienta traita | Individul A' |
Comportamenta + Urma Comportament a'
Performanta a Performanta a'
Competenta a Competenta a'
Capacitatea a Capacitatea a'
Deja-la Zona proxima Obiectiv-obstacol
Conceptii de dezvoltare

spontane Obstacole

Schema 8. (Dupa M.Minder)

In opinia cercetatorului, pe care o sustinem, etapa prealabili in formarea unei noi competente este de a
preciza, prin evaluari diagnostice, acele ,,pre-achizitii”’, deja-la” sau Intr-un mod mai global spus ,,variabila
de intrare”. Tocmai mobilizarea acestor pre-cunostinte va permite imbogatirea lor. Obstacolele care trebuie
depasite constituie, in acest caz, o finalitate prioritard a predarii. Mentiondm ca intr-un obiectiv-obstacol,
notiunea de obiectiv face referinta la ,,reprezentérile” elevului, centrand invatarea asupra elevului, permitand
sd se aleaga o alegere functionald din abundenta de continuturi prevazute de curriculum (programat).

Particularitatile componentei observabile — performanta

Performanta este o actiune concretd manifestata. In opinia lui M. Minder, aceasta este variabila ,,produs”,
adica rezultanta vizibild a interactiunii competentei si capacitatii. ,,Performanta este actul eficient care resta-
bileste echilibrul individ—mediu si este revelatorul noii competente, ba chiar al noii capacitati rezultate din
invitare, indicand, totodata, nivelul de stapanire al acestei competente/capacitati”. Autorul teoriei cognitivis-
mului operant subliniaza caracterul compozit al comportamentului, indicdnd interactiunea celor trei componente:

Obiect x Operatiune = Produs

Guilford (1967) numeste orice comportament cognitiv o operatiune care vizeaza un obiect, ,,continutul” —
elementul asupra cdruia se va exercita operatiunea. Produsul este rezultatul operatiunii efectuate de individ.

Daca la aceasta ecuatie se aplica conceptele de competentd, capacitate si performanta, definite de M.Minder,
aceasta ecuatie se exprima astfel:

Competenta x Capacitate = Performanta

Astfel, 1n lucrdrile actuale de pedagogie performanta este definitd in doua sensuri de baza:

1. Performanta este rezultatul obtinut de elevi In urma unei activitati de invatare.

E de mentionat ci acest rezultat este observabil, constatabil si masurabil. in acest caz performanta atesti
existenta unei competente interiorizate (castigate). M.Stefan afirma ca, indicAndu-se gradele de performanta,
elevul se informeaza despre nivelul competentei, care nu este un scop in sine, ci indicator al progresului sau.
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2. Rezultatele de exceptie care depasesc nivelul atins in mod obisnuit.

In acest caz, termenul performanti se foloseste pentru rezultatele elevilor cu o dotare superioari intr-un
anumit domeniu.

E de mentionat ca performanta joaca un rol primordial in motivatie, fiind o sursa de informare.

A formula obiectivul de performantia inseamna a pune o intrebare de tipul: ,,Prin ce actiune va arata elevul,
la sfarsitul lectiei, cé el a achizitionat ceea ce dorea sa i se dea spre a fi achizitionat, fapt care contribuie la o
mai buna realizare a scopului urmarit de secventa didactica si la atingerea evaludrii, care va fi mai reprezen-
tativa in decursul lectiei”. Pentru M.Minder, parerea caruia o sustinem, formularea obiectivului de performanta
este liantul spre evaluare. Daca procesul de evaluare ar fi lipsit de formularea obiectivelor de performanta, am
putea devia de la destinatia corecta. Performanta este, de fapt, indicatorul competentei si al capacitatii ca efect.

Comportamentul observabil al performantei denota faptul ca aceasta se poate produce prin perceperea a
cel putin unuia din cele cinci simturi ale omului.

Mentionam cé daca obiectivul performativ este bine particularizat, atunci evaluarea nu mai este o problema,
deoarece va fi suficient sa se ia act in ce masura a fost atins obiectivul.

Prin urmare, coordonanta praxiologica a operationalizarii obiectivelor ce bazeaza pe:

a) precizarea comportamentului;

b) definirea criteriilor de reusitd in termeni de produse ale invatarii (sau performante) care se exprima
calitativ (competenta, performanta).

Functionalitatea obiectivelor pedagogice de performanta are o semnificatie larga, care oferd un sens ce
valorifica dimensiunea relatiei existente dintre performanta de invatare actuald, observabila direct si compe-
tentele de instruire potentiald, virtuald. Ideile expuse, sunt prezente sintetic in schema 9, care denota relatia
obiective/competente/performante.

OBIECTIVE
pedagogice
I
COMPORTAMENTUL
final
I
[ I
IMERSIUNEA EMERSIUNEA
componenta mentala componenta observabild
| | v
CAPACITATEA COMPETENTA PERFORMANTA

| I I
unealtd a cunoasterii componenta intelectuala actiune manifesta

A\ 4

A

A

mobilizarea competentei mobilizarea resurselor Interactiune competenta—
I I capacitate
; . I
operatiune obiect PRODUS comportamental
observabil
v v L
CONDITII OBIECTIVE INDICATORI
de executare de performanta de performanta
v
e Observabile

Formulate univoc
Criteriul de acceptabilitate
Masurarea

Calitatea

Schema 9
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Pentru a construi un set de date privind statutul competentei si al performantei, conform autorilor care au
abordat aceste notiuni, ele au fost relationate in baza criteriului comparativ, fapt demonstrat in tabelul 4.

Tabelul 4

Specificul competentei si al performantei

Competenta Performanta
e comportament posibil e comportament real
e comportament vizat e produsul comportamentului observabil
e clevul va sti sa faca ceva e clevul va face (va produce) concret ceva

un rezultat asteptat

rezultat produs

e obiective definite operational e obiective definite comportamental

e are ca premisa capacitatea e are ca premisda comportamente

e cunostinte dinamice e manifestare vizibild a cunostintelor

e capacitatea, abilitatea de a realiza un scop e realizare nemijlocita a scopului (a standardului)
(un standard) e conditionata de competenta (informatie factuald)

e conditionatd de informatie e se bazeaza pe criteriul de a fi

e se poate manifesta la diverse niveluri e Invatare actualad

e invéatare virtuala e masurabila cantitativ (debitul, intensitatea, durata,

e mai putin masurabila volumul, topografia, forta, nivelul etc.) si calitativ

(zona de toleranta)

In concluzie putem mentiona cad preocupdrile cercetatorilor privind o caracteristica universalis concep
performanta ca un produs real, ca un rezultat observabil in relatia cu:
a) competenta:

ca o actiune a competentei (M.Calin);

ca o reflectare a competentei (A.Birch);

ca o reflectare a competentei mobilizate de capacitate (M.Mirescu);
ca produs al interactiunii competentei cu capacitatea (M.Minder);
ca traduceri ale unei competente (A.Raileanu);

o competenta si capacitate masurabila (V1.Gutu, A.Crisan).

b) capacitatea:

)

ca o demonstrare a capacitatii (E.Joita);
ca o expresie a potentialitatii capacitatii (R.Gange) s.a.
comportamentul:

ca o exteriorizare a comportamentului/alegere a comportamentului in diverse situatii (R.Gagne, L.Briggs);
ca produsul unui comportament final observabil (De. Landscheer);

ca un comportament observabil (S.Cristea);

ca o schimbare de comportament masurabila (V1.Gutu);

ca un component real (M.Cilin).

Asadar, 1n studiul de fatd au fost analizate conceptele de invatare, competenta, capacitate, performanta si
corelatiile dintre ele in scopul elaborarii reperelor integralitatii implicatiilor pedagogice ale acestora in
formarea elevului ca personalitate integra. In acelasi scop, a fost efectuatd o analizd a diverselor teorii si
conceptii ale Invatarii din domeniul stiintelor educatiei si psihopedagogice.

In concluzia generald putem mentiona urmitoarele: daci se cunosc obiectivele, este posibil a deduce
conditiile interne si externe care vor fi necesare pentru a realiza Invatarea cu cea mai mare eficienta, intru
dezvoltarea competentelor si capacitatilor pentru obtinerea performantelor.
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