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Gender perspectives on education include the analysis of teaching in terms of gender, but also issues relating to gender
awareness issues, initially induced by pre-university education system, and vocational education: gender exploration in
educational practice, teaching strategies that provide equal learning opportunities for genders, cooperative learning and
stimulating gender partnership etc.

Educatia trebuie sa fie una dintre céile fundamentale de corectare a inegalitatilor sociale si, desigur, a
celor care au loc din motive de sex, contribuind astfel la construirea unei societiti libere si democratice.

Educatia de gen este si o educatie pentru viata privata, abordari ce trebuie incurajate in spatiul scolii chiar
din primii ani de studii, deoarece imaginea de sine a copilului, in raport cu genul, se formeaza incé de la varste
timpurii, prin inculcarea modelelor sociale de relationare dintre grupuri, ca rezultat al modelelor parentale,
dar si prin confirmarea si intarirea lor de catre grupul de co-varstnici.

Ceea ce ne defineste ca femei sau barbati reprezintd un lung sir de experiente de Invétare sociald, in familie,
in cercul de prieteni, In scoald sau in alte contexte. Ca structurd sociala, institutiile de invatamant de toate
nivelurile reprezintd un important laborator al proceselor de constructie de gen la elevi. Din aceasta perspectiva,
modul in care sunt organizate experientele de invatare, atat prin continutul lor explicit sau implicit, cat i prin
modelele de activitate cognitiva si de interactiune sociala pe care le presupun, pot exercita influente semnificative
asupra constientizarii si interiorizarii de gen, asupra asumarii sau exercitarii rolurilor de gen.

Sistemul de invatimant, prin continuturi si prin modalitati didactice de transmitere a acestora, prescrie
modele de gen in ceea ce priveste integrarea sociala si dezvoltarea profesionala a indivizilor. Aceasta pre-
scriere poate uzita de modul traditional, "naturalizat" social (prin experienta familiala, din grupul de prieteni,
prin constrangeri socioculturale) de abordare a relatiilor dintre genuri sau poate chestiona reflexiv acest mod,
neluand lucrurile ca fiind ,.de la sine intelese”. In ceea ce priveste dimensiunea de gen in educatie, procesul
investigativ este abia la Inceputuri.

Daca din perspectiva nivelului educatiei se poate vorbi de o ascensiune sociald superioara a femeilor,
comparativ cu barbatii, in privinta altor dimensiuni care reflectd rolul femeii in societate se poate constata,
insa, situatia de defavorizare a acestora. Un indicator sintetic relevant, in acest sens, este indicele participarii
femeilor la viata sociald. Indicatorii care se iau in considerare la calcularea indicelui sunt: reprezentarea
parlamentara, ponderea femeilor conducatori i functionari superiori din administratia publica si din unitatile
economico-sociale, specialisti cu ocupatii intelectuale si stiintifice, proportia femeilor in populatia totala,
proportia femeilor in populatia activa civila, ponderea veniturilor medii ale femeilor fatd de veniturile medii
salariale din sectorul neagricol, PIB pe locuitor la paritatea puterii de cumparare. in cazul majorititii acestor
indicatori, valorile corespunzitoare femeilor sunt inferioare. Avand in vedere situatia de defavorizare a
femeilor sub multiple aspecte, care capata noi accente in perioada de tranzitie, gradul mai inalt de participare
la educatie a acestora se constituie intr-un factor pozitiv, chiar daca pe piata muncii competentele dobandite
nu sunt suficient recunoscute si valorizate.

e Perspectiva asupra dimensiunii de gen in educatie presupune:

— analiza procesului didactic din perspectiva de gen, dar si a unor aspecte care se refera la constientizarea
problematicii de gen, induse initial prin sistemul de educatie preuniversitar, apoi vocational: valorificarea
genului 1n practica educativa, strategii didactice care oferd oportunitati egale de invatare pentru ambele
genuri, Invatarea prin cooperare si stimularea parteneriatului de gen s.a.;

— analiza produselor curriculare (manuale scolare, cursuri, materiale auxiliare) care vor depasi cadrul unor
cercetdri anterioare privind problematica de gen a curriculum-lui scris, coreland datele obtinute prin
analiza de continut (imagini, text si sarcini de invatare) cu informatiile referitoare la utilizarea efectiva a
acestora in procesul didactic;
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completarea perspectivei de analiza a curriculum-ului scris cu analiza curriculum-ului implementat: de la
elementele de intrare 1n sistem la cele de proces, de la ceea ce trebuie sa se predea, sd se invete si sd se
evalueze 1n clasi la cum se predd, cum se invata si cum se evalueaza. Trebuie investigate aspecte precum:
mediul fizic scolar/universitar, modele didactice utilizate, activitati de evaluare, activititile de orientare
scolara si profesionald, climatul scolar.

Programul national de asigurare a egalititii de gen in Republica Moldova
pe anii 2010-2015

2.2 Situatia pe tara: tendinte si probleme F. Sfera Educationala

Cadrul legal-normativ stipuleaza accesul egal al fetelor si baietilor la educatie. Desi majoritatea copiilor
sunt Tnmatriculati in scoli, mediul educational nu contribuie la valorizarea potentialului individual al fiecarei
fete sau baiat.

In acelasi timp, insuficienta locurilor in gradinite si a institutiilor prescolare afecteaza copiii, sistemul
de Invatamant, parintii si, mai ales, mamele. Or, acest fapt impiedica angajarea femeilor In cAmpul muncii,
creeaza obstacole 1n dezvoltarea si avansarea lor profesionald, armonizarea obligatiunilor familiale si pro-
fesionale.

Sistemul de Invatamint se afld in relatie proportional-conditionata cu segregarea de gen pe piata muncii.
La fel, se atesta o atitudine conditionatd de gen a cadrelor didactice fatd de elevi atat in procesul de pre-
dare si evaluare, cat si in implicarea elevilor in anumite activitati extracurriculare, inclusiv orientarea pro-
fesionald. Persistenta in invatamant a unor stereotipuri de gen reproduce modele traditional masculine si
feminine, deseori fiind ignorate diferentele individuale si aptitudinile personale ale fetelor si baietilor.

...Insd, chiar daca femeile constituie majoritatea in domeniul educatiei, barbatii continua sa detind pozitii de
nivel superior, ei fiind cei care adoptd deciziile importante. Feminizarea sistemului educational reprezinta o
consecintd a salarizarii scazute, a retragerii semnificative a barbatilor din acest domeniu, a persistentei stereo-
tipului conform caruia anume femeile sunt responsabile de ingrijirea si educarea copiilor.

Realiziri in domeniu

Ratificarea cadrului legal international, regional si asigurarea conceptual-strategica a educatiei de gen in

Republica Moldova prin urmétoarele instrumente nationale: Conceptia educatiei in Republica Moldova

(2000); Strategia Nationala ,, Educatia pentru toti” 2004—2015, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.410

din 4.04.2003; Legea cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati (2006); Planul

National ,, Promovarea egalitatii genurilor umane in societate pentru perioada 2006-2009”, aprobat prin

Hotararea Guvernului nr.984 din 25.09.2006.

Monitorizarea pentru prima datd in 2005 a curriculumului scris (programe si manuale scolare pentru

clasele I-XII, 1n total 62, aprobate pentru anul scolar 2003/2004, din ariile curriculare Limba si comu-

nicare, Om §i societate, Matematica si stiinte). Studiul Modele si valori de gen in invatamantul public din

Republica Moldova a schitat o imagine a situatiei existente in Invatdmantul public cu intentia explicit

formulatd de a semnala prezenta unei probleme care pana in acest moment era considerata, pentru multi

dintre actorii educationali, ca invizibila.

Promovarea educatiei de gen gratie unor ONG nationale prin:

- predarea cursurilor in materie de egalitate a genurilor in invatdmantul superior (USM, ULIM, UPS),
incepand cu anul 2002 si provizoriu (2006) un modul in cadrul cursurilor de formare continua la ISE;

- elaborarea tezelor de an, licenta si de doctor in stiinta;

- implementarea unor programe educationale de gen de citre organizatiile nonguvernametale ,,Gender-
Centru”, Centrul de Studii Gender; Centrul ,,Parteneriat pentru Dezvoltare” (CPD /CNSIPF); Centrul
ProDidactica;

- sensibilizarea, informarea i instruirea diferitelor categorii de actori educationali: cadre didactice, diri-
ginti, autori de manuale, studenti, elevi in materie de egalitate a genurilor;

- realizarea unor cercetari si elaborarea unor instrumente de lucru pentru scoala preuniversitara
(Handrabura L., Goras-Posticad V. Educatie pentru echitate de gen si sanse egale: Auxiliar didactic
pentru profesori si elevi/ Pro Didactica, 2007, lucrare de pionierat in RM, prin care autoarele ofera un
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sprijin, informational si metodologic, managerilor scolari, dirigintilor, dar si elevilor, profesorilor de la

toate disciplinele in promovarea echitatii de gen si a sanselor egale).
Curricula la dirigentie ofera modalitati de lucru privind realizarea educatiei de gen la nivel de invatamant
preuniversitar. Curricula disciplinei Educatia moral-spirituald, obligatorie la treapta primara, include unele
aspecte educationale de gen, dar acestea necesita a fi clarificate, specificate si desfasurate.
Elaborarea indicatorilor de gen si in domeniul educatiei in Set armonizat de indicatori de dezvoltare sen-
sibili la dimensiunea de gen 1n contextul ODM, p.23-27. Acestia corespund ODM (2. Realizarea acce-
sului universal la invatdmantul general obligatoriu (cl I-1X)), CEDA (art.5, 10) si SND (Prioritatea 4.
Dezvoltarea resurselor umane, cresterea gradului de ocupare si promovarea incluziunii sociale).
Realizarea tezelor de doctorat ce abordeaza intr-o oarecare masura si problema educatiei de gen (L.Cuznetov,
V.Jardan), a primei teze de habilitat in teoria si metodologia educatiei de gen (V.Bodrug-Lungu) si a unor
studii relevante domeniului (Problemele de gen in contextul ODM in Republica Moldova. UNDP / UNIFEM.
Chisinau, 2007 etc.).

Probleme
Neajustarea politicii educationale si a documentelor de baza, care dirijeaza procesul educational din re-
publici la Legea cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei i barbati.
Lipsa unei politici durabile la nivel de stat in domeniul educatiei de gen care ar viza elaborarea curriculei,
materialelor didactice, pregatirea cadrelor etc.
Insuficienta de indicatori statistici de gen relevanti pentru domeniul educatiei.
Reducerea egalitatii de gen la formula asigurarii accesului la educatie pentru fete si baieti.
Nivelul insuficient de informare a specialistilor din domeniul educatiei privind prevederile Legii cu privire
la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, CEDAW.
Insuficienta integrarii dimensiunii de gen in pregatirea initiala si continua a cadrelor didactice. Profesorii
au relativ putine cunostinte legate de dimensiunea de gen si un nivel redus de constientizare a rolului
potential al tuturor disciplinelor in realizarea educatiei de gen si a importantei acestui tip de educatie la
toate nivelurile de scolarizare.
Nepromovarea parteneriatului §i a participarii active a fetelor si a baietilor 1n activitatile de educatie, pe
langa absenta unei socializari timpurii dintre sexe In cadrul proceselor de educatie timpurie.
Segregarea pe sexe a unor activitati scolare. Astfel, pentru fete sunt recomandate sporturi ,,usoare”, cu
nivel competitiv scizut, iar pentru biieti cele puternic competitive. In ceea ce priveste educatia tehnologici,
aceasta este orientatd, in aspectele ei practice, prin munca industriala pentru baieti si prin activititi manuale
pentru fete (in special, pentru rolul de gospodine).
Practicarea de catre profesori, discriminat pe sexe, a activitatii de orientare socioprofesionald a elevilor, o
bund parte din cadrele didactice fiind convinsa ca existd profesii destinate baietilor si profesii destinate
fetelor. Aceasta este stipulatd in functie de criterii pe care profesorii le considerd indicate pentru exercitarea
lor: curaj si asumarea riscului 1n cazul baietilor, respectiv grija, atentie, sensibilitate si simt al frumosului,
pentru fete.
»Feminizarea” corpului didactic in invatamantul primar si secundar, ponderea femeilor variind pe parcursul
anilor 2000-2007 in intervalul 78-81% [5, p.101].
Educatia pentru viata publica si privata este doar nuantata la gen si nu bi-genizata sau echilibrata pe genuri.
Insuficienta materialelor didactice in problematica de gen, a investigatiilor de gen in domeniul educatiei.
Baza teoretico-metodologica insuficient elaborata.
Persistenta stereotipurilor si asimetriilor de gen in curricula scolara, manuale, activititi formale si nonfor-
male. Programele scolare promoveaza perspectiva masculind si nu ofera, sau oferd foarte putine modele
de succes pentru fete, iar curriculum-ul aplicat induce Tn mod sistematic inegalitdti de gen majore. Ignorarea
dimensiunii de gen se atestd si In construirea sarcinilor de invatare din manualele scolare.
Lipsa alocarilor financiare bugetare in domeniu pentru expertiza de gen a manualelor, editarea acestora,
instruirea cadrelor didactice s.a.
Implicarea insuficientd a sistemului de invatamant in educarea de gen a diverselor categorii ale populatiei
(elevi, studenti, parinti).
Investitiile insuficiente in capitalul uman, in special in educatia si sanatatea fetelor si baietilor, care pot
duce la o productivitate joasd a capacitatii acestora pe viitor.
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» Dezechilibre de gen pe niveluri de studii.
» La nivelul invatamantului secundar profesional bdietii constituie majoritatea, iar fetele depasesc numeric

baietii in invatdmantul mediu de specialitate (colegii) si cel superior (6 din 10 studenti fiind de gen feminin).
Ponderea fetelor in anul de studii 2007/08 s-a majorat la 58,9% comparativ cu 58% in anul precedent.
Fiind formate in institutii de invatamant hiperfeminizate, absolventele colegiilor pornesc in cariera cu un
handicap major in ceea ce priveste tratarea chestiunilor de gen la clasa (tab.1).

Tabelul 1
Elevi/studenti pe tipuri de institutii [6, p.60-66; 7, p.94]
mii pers.
2007/2008 2008/2009
F B F B

Institutii de Tnvatdmant primar si
secundar general (de zi) 230,5 230,5 216,7 217,6
Institutii de Invatamant secundar
profesional 8,4 16,1 8,2 16,1
Institutii de invatamant mediu de
specialitate (colegii) 17,6 13,7 18,3 14,4
Institutii de invatamant superior 72,4 50,5 66,4 48,5

Procesul de ,,feminizare”, respectiv ,,masculinizare” a unor trasee profesionale, este un proces vizibil atat
la nivelul invatdmantului secundar, cat si superior. Informatiile despre cariera si activititile de consiliere
incurajeaza stereotipurile de gen. Ocrotirea sanatatii (83,3% fete) sau invatdmantul (81,4%) sunt domenii
in care femeile constituie majoritatea populatiei ocupate, iar ramuri precum constructiile, industria, trans-
portul sunt puternic ,,masculinizate” si pe piata muncii, si la nivel de studii (fig.1).

procente

Total | 56,1 43,9 |

Industrie | 44,8 55,2 |

Constructii [ 248 752 |

Transport | 8,2 91,8 |

Agriculturi | 343 65,7 |

Economie | 69,1 309 |

Drept | 52,3 47,7 |

Ocrotirea sinititii | 83,1 16,9 |

invitimant

Arte si cinematografie | 54,1 45,9 |

Altele | 66,7 333 |

Fig.1. Proportia elevilor in colegii, pe grupe de ramura si sexe, in anul de studii 2008/09 [7, p.101].

Si in cadrul invatdmantului superior are loc o segregare a domeniilor (ramurilor) pe genuri. Domeniile
»feminizate” sunt invataimantul (72,4% fete din numarul total de studenti), ocrotirea sanatatii (70,3%),
economie (62,5%), arte si cinematografie (60,4%). Domeniile in care predomind numeric studentii de gen
masculin sunt teologia (87,5% bdieti), cultura fizica si sport (80,9%), industria (64,8%), drept (58,4%) si
agriculturd (55,2%). Aceasta segregare este valabila si pentru piata de munca, astfel producandu-se o
evolutie de ciclicitate (fig.2).
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procente
Total | 57,8 42,2 |
Industrie [ 325 67,5 |
Agriculturi | 44,7 55,3 |
Economie | 60,1 39,9 |
Drept | 39,2 60,8 |
Ocrotirea sanatatii | 71,3 28,7 |
Culturi fizic3 si sport [ 211 78,9 |
inv;‘igimﬁnt | 72,6 27,4 |
Arte si cinematografie | 59,4 40,6 |
Altele | 59,2 40,8 |
F B

Fig.2. Proportia studentilor in institutiile de invatamint superior, pe grupe de ramura si sexe,
in anul de studii 2008 / 2009 [7, p.103].

Se atesta un nivel scazut de valorificare a potentialului profesional al femeilor cu studii superioare.

e Mentinerea unei feminizari semnificative a cadrelor didactice in sistemul de invatdmant primar si secun-

dar general (80,8%) si 1n colegii (70%) (tabelul 2).

Tabelul 2
Personal didactic pe tipuri de institutii [7, p.94]
mii pers.
2007/2008 2008/2009
F B F B
Institutii de invatamant primar si secundar general (de zi) 31,2 7,4 30,2 6,7
Institutii de invatdmant secundar profesional 1,2 1,2 1,2 1,1
Institutii de invatamant mediu de specialitate (colegii) 1,4 0,6 1,4 0,6
Institutii de Tnvatamant superior 3,5 2.9 3,5 2,9
%
Institutii de invitimant superior 54,7 _
Institutii de invatimant mediu de specialitate 70 _
Institutii de invatdmant secundar profesional 52,2 _
Institutii de invatimant primar si secundar general (de zi)
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

O Femei B Birbati |

Fig.3. Ponderea femeilor-pedagog in numarul total al personalului didactic in anul de studii 2008/2009 [7, p.94].

e Discrepantele majore de gen se atestd in cazul distributiei cadrelor didactice dupa grad stiintific. in anul
de studii 2007/08 gradul de doctor in stiinte sau habilitat detineau 42% de cadre didactice din invatamantul
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superior (2,7 mii din 6,4 mii in total). In acelasi timp, in rAndul femeilor aceastd proportie este de numai
31%, pe cand in randul barbatilor de 55% (tab.3).

Tabelul 3
Personalul didactico-stiintific in institutiile de invatamant superior [7, p.104]
mii persoane
2007/2008 2008/2009
F B F B
Total — personal de baza 3,5 2.9 3,5 2,9
Din nr. total cu grad stiintific:
doctor 1n stiinte 1,0 1,3 1,0 1,3
doctor habilitat 0,1 0,3 0,1 0,3

e Desi cota cadrelor didactice barbati cu grade stiintifice de doctor este mult mai mare decét cea a femeilor,
constatim ci la studiile de doctorat se inscriu intr-o masurd mai mare femeile. In anul 2007 femeile pre-
domind in randul absolventilor la ciclul de studii de doctorat (61%), in randul celor inmatriculati (64%),
precum si in randul doctoranzilor (63%) (tab.4).

Tabelul 4
Pregatirea doctoranzilor |7, p.105]
mit persoane
2007 2008
F B F B

Absolventi 225 141 279 167

Inmatriculati 274 154 258 191

Doctoranzi 1010 600 960 614

Actiuni ce urmeaza a fi intreprinse pe domenii de interventie
Cadrul legislativ si normativ:

e Ajustarea documentelor referitoare la domeniul educatiei la prevederile Legii cu privire la asigurarea
egalitatii de sanse intre femei si barbati.

e Diseminarea informatiei privind continutul Legii cu privire la egalitate de sanse intre femei si barbati,
CEDAW si Comentariile finale ale Comitetului privind eliminarea discriminarii fata de femei pentru RM,
august 2006 (Sesiunea 36).

e Implementarea masurilor strategice prevazute in Programului National de asigurare a egalitatii de gen in
Republica Moldova pe anii 2010-2015.

e Integrarea dimensiunii de gen in politicile educationale la etapele de formulare, implementare si moni-
torizare, inclusiv din punctul de vedere al dreptului omului si tratament egal al baietilor si fetelor.

e Consolidarea capacitatilor pentru abordarea dimensiunii de gen in sistemul de Tnvatamant, inclusiv
elaborarea cursurilor de instruire, curriculum-ului, standardelor educationale, continutului subiectelor,
resurselor de instruire §i invatare.

e Organizarea campaniilor de informare si constientizare cu privire la dimensiunea de gen in sistemul
de educatie.

e Colectarea, analiza si diseminarea datelor statistice dezagregate in functie de sex in sfera educationala.

e Institutionalizarea educatiei de gen la nivel de sistem.

e Elaborarea si aplicarea politicilor referitoare la personalul didactic, in care se va insista asupra echilibrarii
de gen a managementului educational, asupra pregétirii invatatorilor si profesorilor pentru strategii eman-
cipatoare in privinta genurilor, urmarindu-se, totodata, si echilibrarea de gen a corpului profesoral.

e Implementarea politicilor curriculare care se vor axa pe schimbarea programelor disciplinelor de invata-
mant, prin introducerea de elemente care s vizeze educatia parteneriald de gen, si pe modificarea mode-
lelor culturale care reflecta stereotipuri sexiste in manualele scolare, la toate nivelurile de invatamant.

e Promovarea unor actiuni si masuri concrete la nivelul strategiilor educationale si activitatii de informare,
consiliere si orientare privind cariera, menite sa conducd la diminuarea diferentelor, polarizarii in cazul
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unor anumite domenii profesionale manifestata, in functie de criteriul gen, atat la nivelul invatamantului
liceal, cat si superior, si atenuarea /eliminarea stereotipurilor de gen — ale cadrelor didactice, ale elevilor si
ale parintilor — in domeniul orientarii profesionale.

Cadrul institutional:

Stimularea participarii populatiei masculine la educatia de nivel postsecundar si tertiar, prin masuri de
congtientizare a importantei educatiei si obtinerii unor niveluri Tnalte de calificare in planul dezvoltarii
personale si profesionale.

Crearea conditiilor pentru atragerea in Invataméantul de baza a cadrelor tinere, in special a barbatilor.
Promovarea accesului fetelor la educatie in cadrul institutiilor organelor de forta.

Prevenirea si eliminarea fenomenului de discriminare pe criteriu de gen, in special a hartuirii sexuale in
institutiile de invatamant.

Resursele financiare si materiale:

Includerea bugetarii sensibile la gen in Cadrul de cheltuieli pe termen mediu (CCTM).

Resursele umane:

Organizarea unor campanii mai ample de informare in randul cadrelor didactice, pe teme relevante pentru
educatia de gen (seminare, articole 1n presa de specialitate, ateliere de lucru).

Includerea, in cadrul programelor de pregétire initiald si continud a cadrelor didactice, a unor module de
formare, centrate pe aspectele teoretice si practice ale educatiei de gen (cursuri, comisii metodice, schim-
buri de experienta, lectii demonstrative etc.), care sd permita inclusiv ameliorarea activitatii de informare,
consiliere si orientare privind cariera. Aceastd ameliorare — care presupune eliminarea prejudecatilor de
gen, a ,,stereotipurilor profesionale”, prezente la unele dintre cadrele didactice, si realizarea unei orientari
care sd ia In considerare deprinderile, aptitudinile si capacitatile elevilor, independent de genul acestora —
poate avea o serie de consecinte pozitive concretizate in echilibrarea distributiei, pe genuri, a participantilor
la educatia oferita de diferitele filiere si domenii de formare, incetinirea/stagnarea procesului de ,,femini-
zare/masculinizare” a unor profesii §.a. Implicarea cadrelor didactice in deconstructia stereotipurilor de
gen ale parintilor manifestate in orientarea profesionald a copiilor.

Organizarea unor sesiuni de formare pentru conceptorii de curricula, autorii de manuale scolare si pentru
evaluatorii acestora, centrate pe modalitatile concrete de valorificare a dimensiunii de gen in educatie.
Implementarea programelor de sensibilizare si incurajare a barbatilor sd se implice mai mult n cresterea
si educarea copiilor (imbogdtirea relatiilor din viata privata ajutd la mentinerea sanatétii psihice).
Resursele informational-didactice:

Realizarea expertizei de gen a curricula, manualelor scolare, cursurilor, materialelor didactice in sistemul
de invatamant preuniversitar, secundar profesional si superior.

Introducerea, in grilele de evaluare a manualelor scolare, a unor aspecte referitoare la perspectiva de gen
(prezenta/absenta stereotipiilor si a discriminarilor de gen, modalitéti de valorificare educationald a per-
spectivei de gen, reprezentarea echilibratd pe genuri la nivelul imaginilor si textelor selectate, varietatea
sarcinilor de invatare din perspectiva de gen etc.).

Elaborarea unor programe scolare pentru disciplinele optionale, referitoare la diferite aspecte ce tin de
dimensiunea de gen, care sa raspunda interesului elevilor in diferite etape de dezvoltare a acestora (de
exemplu: educatie pentru sanatate, educatie sexuald, educatie pentru familie, educatie civica, parteneriat
de gen, modele de succes feminine si masculine etc.).

Elaborarea unor materiale auxiliare (ghiduri, metodici, traduceri, sinteze, manuale de bune practici etc.)
referitoare la valorificarea perspectivei de gen la toate materiile de studiu, nu numai prin continuturi
specifice, cat mai ales prin abordari metodologice de utilizare a experientei de viata a fetelor si baietilor,
de identificare si de constructie a stereotipiilor si a discrimindrilor de gen, de promovare a cooperarii §i a
parteneriatului de gen.

Bibliografie:

Bodrug-Lungu V. Probleme de gen ale educatiei // Univers Pedagogic. - 2007. - Nr.4. - P.21-27
Bodrug-Lungu V. I'ennepHoe n3MepeHne B MOATOTOBKE Memarormdeckux kanpos // Dimensiuni calitative ale pro-
fesionalizarii pentru cariera didactica. - Bacau: Universitatea din Bacau, 2007, p.334-348.

15



STUDIA UNIVERSITATIS
Revistd stiintificd a Universitdtii de Stat din Moldova, 2010, nr.5(35)

10.

1.

12.
13.

Bodrug-Lungu V. Teoria si metodologia educatiei de gen. Autoreferat al tezei de doctor habilitat in pedagogie. -
Chisinau, 20009.

Cuznetov L. Tratat de educatie pentru familie. Pedagogia familiei. - Chisinau: CEP USM, 2008. - 624 p.

Educatia de baza din perspectiva scolii prietenoase copilului. Ministerul Educatiei si Tineretului al RM, UNICEF. -
Chisinau, 20009.

Femeile si barbatii In Republica Moldova. Breviarul statistic. - Chisinau, 2008.

Femeile si barbatii In Republica Moldova. Culegere statistica. Ed. a 4-a. - Chiginau, 2008.

Handrabura L., Goras-Postica V., Cartaleanu T. s.a. Educatie pentru tolerantd. Auxiliar didactic in ajutorul dirigin-
telui. - Chisinau, 2005. - 92 p.

Handrabura L. Toleranta de gen / Educatia pentru tolerantd. Supliment al revistei de teorie si practicd educationald
“Didactica Pro”. - Chisinau, 2004, - P.41-47.

Handrabura L. Goras-Postica V. Educatie pentru echitate de gen si sanse egale: Auxiliar didactic pentru profesori si
elevi // Pro Didactica, 2007.

Jardan V. Identitatea de gen a tinerilor in conditiile modificarii rolurilor sociale. Autoreferatul tezei de doctor in
psihologie. - Chisinau, 2006. - 22 p.

Programul national de asigurare a egalitatii de gen in Republica Moldova pe anii 2010-2015.

Stefanescu D., Handrabura L. s.a. Modele si valori de gen in invatamantul public din Republica Moldova. - Chisindu,
2005.

Prezentat la 06.07.2010

16



