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INTERCULTURALITATEA CA DIMENSIUNE ACTUALA
A CURRICULUMULUI PEDAGOGIC UNIVERSITAR

Viorica GORAS-POSTICA

Catedra Stiinte ale Educatiei

The article tackles the inter-culture as a current dimension of the university teaching curriculum and intercultural
education as problems of the contemporary world, common for the vast cycle of new educations, being an extremely
current and necessary socio-cultural challenge. The new course proposed to the psycho-pedagogic Master’s Degree
students is analyzed from the theoretical and practical point of view. Its overall objectives are:

e To promote a culture of tolerance through mutual cognition and development of the wits of accepting the diversity,
as an essential element of an open society;

To know the principal problems, which bound the intercultural pedagogy;
To outline the possibilities and limits of the intercultural approach in education;
To identify and promote the intercultural dimensions of education;

To build up the ability of performing and judging the educational practices, from the point of view of respecting
and bringing up the cultural diversity;

e To build open and permissive pedagogical alternatives to cultural multiplicity.

Educatia interculturalda abordeazd problematici ale lumii contemporane, comune pentru ciclul vast al
noilor educatii, fiind o provocare psihopedagogica deosebit de actuala si necesard. Diversitatea este un
aspect fundamental al tuturor societdtilor si vizeaza atat diferentele care existd Intre oameni ca individualitati,
cat si cele intre diverse grupuri. Specialisii In domeniu sustin ca existenta unor identitati multiple, a valorilor,
traditiilor, obiceiurilor si a modului de relationare diferit dintre diversi indivizi sau grupuri impun cu necesitate
abordarea educatiei si a societatii din perspectiva interculturala. Aceasta reprezintd atat o noua provocare, cat
si o conditie pentru realizarea coeziunii sociale care are la baza cultivarea respectului reciproc si a intelegerii
intre indivizi, cat si Intre grupuri. Angajarea in interactiuni interculturale este inevitabila si, mai mult, ea poate
aduce un plus al cunoasterii, cat si al imbogatirii culturale. Fard o intelegere mutuala, diferentele pot genera
conflicte, care, n cazul cand nu sunt solutionate pe cale pasnica, pot degenera in violarea drepturilor omului.

In acest context, am propus studentilor de la masteratul de psihopedagogie studierea unui curs optional
ale carui obiective generale sunt:

¢ promovarea unei culturi a tolerantei prin cunoasterea reciproca si dezvoltarea spiritului de acceptare
a diversitatii, ca element esential al unei societati deschise;
cunoasterea principalelor problematici care se circumscriu pedagogiei interculturale;
identificarea si promovarea dimensiunilor interculturale ale educatiei;
formarea capacitatii de interpretare si judecare a practicilor educative din punctul de vedere al
respectarii si cultivarii diversitatii culturale;

¢ construirea de alternative pedagogice deschise si permisive la multiplicitatea culturala.

Printre obiectivele specifice ale cursului remarcam: constatarea situatiei de fapt in problemele tolerantei
in relatiile interetnice si ale educatiei pentru alteritate si propunerea unor solutii eficiente pentru problemele
existente in mediul educational din R. Moldova.

Aspectele practice ale cursului se axeaza pe urmatoarele probleme:

a) Ce putem face in domeniul educational pentru minimalizarea efectelor negative ale stereotipurilor culturale?

b) Care sunt dimensiunile si caracteristicile modelului de educatie interculturala adecvat la contextul
sociocultural din R.Moldova?

c¢) Cum se poate realiza mai eficient educatia interculturald prin intermediul literaturii?

Reperele teoretice ale cursului se axeaza pe paradigma educationald a secolului XXI: a invata sa inveti; a
invata sa faci; a invita sa fii; a invdfa sa trdiesti impreund cu altii. Acestea invocd aparitia unei ramuri
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pedagogice noi - pedagogia interculturald, care se defineste ca o punere intr-o noua perspectiva a unei realitati
multiculturale, dar si ca un deziderat ce tine a se concretiza in plan real.

In 1983, ca urmare a proiectului lansat de Consiliul Europei intitulat Formarea educatorilor pentru
educatia interculturald, a fost emisa recomandarea 194 din 1984 a Comitetului ministrilor statelor-membre,
unde se precizeaza:

» Societatile cu caracteristici pluriculturale constituie un fenomen ireversibil pozitiv, In masura in care

respectivele societiti reusesc sa stabileasca legaturi intre populatiile autohtone si emigrante.

» Promovarea schimburilor spirituale constituie o modalitate ce favorizeazd mai buna cunoastere si

cooperare dintre popoare.

» Prezenta in scoli a diferitelor etnii constituie o bogatie si un important atu doar atunci cand sunt pro-

movate politici educative ce incurajeaza deschiderea spirituala si comunicarea reciproca.

» Educatorii trebuie sd beneficieze de o pregatire interculturala atentd la valorile diversitatii si la

specificitate.

Pentru formarea cadrelor didactice se invoca urmdtoarele actiuni:

» Constientizarea profesorilor fatd de diferitele ipostaze si expresii culturale.

» Identificarea atitudinilor etnocentriste si a stereotipurilor, precum si combaterea acestora.

» Responsabilizarea educatorilor in legaturd cu formarea la copii a capacitatii de a-i intelege pe

exponentii altor culturi.

> Intelegerea cauzelor si a consecintelor economice, sociale si politice ale fenomenului migrationist.

» Integrarea deliberatd a copiilor ce provin din alte culturi in noua culturd simultan cu incurajarea si

cultivarea legaturii cu vechea cultura.

Conform definitiei atestate in dictionar, inferculturalul invocd in mod necesar interactiune, schimb,
reciprocitate, interdependenta, solidaritate, recunoasterea valorilor, a modurilor de viata, a reprezentarilor
simbolice la care se raporteaza fiintele umane, individul sau grupurile in relatiile cu semenii si in intelegerea
lumii. Recunoasterea interactiunilor care intervin la un moment dat intre multiplele aspecte ale aceleiasi
culturi diferite in timp si in spatiu (Rey, 1986).

Educatia care se realizeazd pe dimensiunea interculturald vizeaza doud dimensiuni importante care sunt
conditionate:

- de dimensiunea cunoasterii (care este de domeniul stiintific) - se realizeaza prin asimilarea de
cunostinte teoretice cu privire la aspectele analizate pe parcursul studierii acestei discipline;

- de dimensiunea experientei (subiectiva si relationald) — se formeaza in activitati practice de tipul celor
realizate §i practicate 1n activitatile de seminar si tine de personalitatea fiecaruia si modul sau de interactiune
cu cei din jur.

Prima dimensiune se referd la latura cognitivd prin achizitionarea de informatii, pentru o cunoastere
directd si obiectiva a realitatii, iar a doua vizeaza latura actionald — dar si aspectele motivational-afective prin
care individul 1si transpune aceste cunostinte si atitudini Tn comportamente specifice. De modul 1n care
gandeste si actioneaza individul depind nu doar relatiile acestuia cu cei din jur, ci si societatea in ansamblu.
Societatile sunt pluri- sau multiculturale. Ele reunesc indivizii sau grupuri provenite din sau raportate la
multe sau foarte multe culturi diferite. Intr-o abordare “multiculturala”, interactiunile nu sunt excluse, dar ele
nu sunt implicite conceptului, spre deosebire de ceea ce se Intdmpla cu “interculturalitatea” si cu perspectiva
pe care termenul o defineste.

Astfel, educatia interculturala se adreseaza tuturor actantilor educationali §i cauta sa-i sensibilizeze fata de
respectarea diversitatii, alteritatii, tolerantei, solidaritatii; corespunde unei optiuni ideologice si politice
pregatind viitorii cetdteni pentru viatd armonioasd 1n societatile multiculturale. Prin educatia interculturala
se urmareste formarea unei atitudini §i a unui comportament intercultural — forme de raspuns la pluralismul
cultural cu virtuti integrative incontestabile.

Pentru realizarea eficientd a experientelor interculturale de invatare, apeldm la Curriculumul de baza, la
documentele reglatoare (1997), in care se prevad urmatoarele obiective educationale generale, specifice
educatiei interculturale In mediul educational din R. Moldova: cultivarea respectului pentru drepturile si
libertatile omului, indiferent de apartenenta etnica, de provinienta sociala si atitudinea fata de religie — principii
consemnate de Carta Natiunilor Unite; pregatirea copilului pentru a-si asuma responsabilitatile vietii intr-o
societate libera, in spiritul intelegerii, pacii, tolerantei, egalitatii Intre sexe si colaborarii intre toate popoarele
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si grupurile etnice, nationale si religioase; educarea stimei fatd de parinti, fatd de identitatea, limba si
valorile nationale ale tarii in care trdiesc, ale tarii din care poate fi originar si ale civilizatiilor diferite de a sa.

Consiliul Europei, Comunitatea Europeand propun politici de promovare a educatiei interculturale prin
promovarea dialogului intercultural pentru intarirea democratiei; prin acordarea dreptului de a participa la
dialogul intercultural si asumarea unui rol in determinarea politicilor s§i practicilor educationale, prin
afirmarea diversitatii culturale si lingvistice si prin facilitarea Tnvatarii limbilor strdine.

Educatia interculturala reprezintd, asa cum am vazut, o tema importanta atat la nivelul politicilor educa-
tionale (promovate de agentii internationale, ca de exemplu Consiliul Europei, Comunitatea Europeand, Banca
Mondiald), dar si a practicilor educative (formale, nonformale si informale) propuse si promovate de diferitele
sisteme nationale de invatimant. De ce aceste preocupari? Care este motivatia aparitiei acestei orientari?

Societatea contemporand este marcatd de contexte geopolitice, economice si culturale diverse. Fenomenele
globalizarii si migratiei sunt actuale in intreaga lume, are loc o intensificare a schimburilor si transformarilor
pe toate planurile de la cel economic la cel social, cultural, educational. Europa contemporand nu mai poate
fi inteleasa si tratata static, dintr-o perspectiva si cu o viziune ermeticd, ci, in primul rand, in mod direct si
deschis prin prisma acestor restructurari care au loc permanent, a schimbarilor politice, sociale, culturale,
economice, tehnologice, ce par a fi singura constanta a lumii dinamice in care traim.

Atentionam de fiecare data studentii cé in construirea perceptiei noastre despre celalalt intervin o serie de
factori care reflecta atat propriile noastre rationamente, cat si anumite generalizari pe care, in mod indirect, le
preludm din societatea in care traim. Exista situatii diverse in care apar anumite efecte negative, convingeri
subiective ale unui anumit individ sau grup cu privire la caracteristicile altui individ sau grup, perceput ca
diferit fatad de primul (grupul de apartenentd). Altfel spus, se observa in acest caz o deteriorare sau construire
a unei imagini deformate a realitatii, apare o convingere sau o reprezentare preconceputi asupra unor categorii
de persoane sau a unor indivizi care fac parte din acea catgorie.

Aducem diverse exemple si experimente interesante in psihologia sociald, interetnica cu privire la natura
stereotipurilor si modalitatile de reducere a acestora. Unul dintre experimentele interesante de méasurare
psihologica a stereotipurilor a fost realizat in 1933 in USA de catre Katz si Bradly (cf.Bourchis si Leyens,
1997). Studentilor de la Princeston le-a fost cerut sa prezinte trasaturile cele mai caracteristice ale americanilor,
negrilor, chinezilor, japonezilor, irlandezilor, italienilor, japonezilor, evreilor si turcilor. Pe baza raspunsurilor a
fost intocmita o listd cu 84 de trasdturi de personalitate. Apoi au cerut altor studenti sd aleagd din lista
completd cinci dintre cele mai reprezentative pentru fiecare categorie. Pe 1anga caracteristicile diverse s-a
constatat ca fiecarei categorii 1i corespund anumite caracteristici stabile care sunt de fapt un rezultat al
procesului de stereotipizare. Cateva din atributele asociate cu diverse categorii sunt: americani (albi)
muncitori, inteligenti, materialisti/ americani (negri) superstitiosi, lenesi, simt muzical / germani: stiintifici,
muncitori, impasibili/ japonezi: inteligenti, muncitori, perfizi etc.

Sondaje de opinie similare au fost efectuate in R. Moldova, in care am constatat ca stereotipurile afecteaza
mult convietuirea pagnica si civilizata pe teritoriul tarii, astfel, persistind unele stereotipuri negative despre
moldoveni, rusi, tigani, bulgari sau gagauzi, care, prin intermediul educatiei culturale pot fi diminuate sau
dezradacinate (Cf.3, 2003).

Datorita existentei stereotipurilor in gandirea indivizilor, apar ca manifestari atitudinal-comportamentale
doua efecte negative, si anume, prejudecata si discriminarea. Prejudecata se situeaza la nivelul judecatilor
cognitive si al reactiilor afective, iar discriminarea este manifesta la nivel comportamental.

Discriminarea nu este doar un fenomen care tine de relatiile interetnice. Din punct de vedere sociologic
se vorbeste si de o discriminare care este sustinutd de stratificarea sociald, puterea/ situatia economica sau
prestigiul social. Discriminarea dintre sexe este la fel o problema care impune probleme mai multor discipline
ca psihologia, sociologia, educatia. Miscarile feministe la fel ca alte curente de lupta impotriva discriminarii
sunt frecvente in societatea contemporana.

Referindu-ne la educatia interculturald, raimanem la definirea, pe scurt, a principalelor tipuri de reactii
discriminatorii, $i anume:

Rasismul, ca teorie / ideologie care face apologia superioritatii unei rase in comparatie cu alta, militdnd
pentru conservarea si necontaminarea rasei considerate privilegiate. Se bazeaza pe teoria inegalitétii biologice
si intelectuale a raselor umane promovand ideea superioritatii unora fata de celelalte. Antisemitismul, ca tip
de rasism care este dirijat contra evreilor; apartheidul ca discriminare rasiala care imparte oamenii dupa
culoarea pielii; xenofobia se referd la sentimentul de aversiune fata de straini si in general fata de alte
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popoare, iar foleranta este atitudinea de a admite la celdlalt/ ceilalti o maniera de gandire si actiune diferitd de
propria abordare, fara a avea prejudecdti despre o anumitd persoand/ grup sau cultura.

Atestam o serie de efecte perverse ale discrimindrii, precum i strategii de eliminare / minimizare a
efectelor acestora. Pot fi aduse in discutie cateva din strategiile celor care se simt discriminati, §i anume:
(1) situatia de resemnare si acceptare a statusului (ex.: copiii romi care nu merg la scoala si se considera victime
ale societdtii, intarind astfel cliseele existente); (2) autodeprecierea — sau profetiile care se autoindeplinesc;
(3) emanciparea si implicit lupta contra prejudecatilor negative (romi cu studii superioare, integrati social etc.).
Este extrem de important sa intelegem ca nu este vorba doar de educarea ,,minoritatilor”, ci in egald masura a
majoritatii, pentru a promova o politicd a deschiderii, recunoasterii diferentelor si a diversitatii.

In aria educatiei interculturale, un rol deosebit de important il are identitatea sociala, care se defineste in
contextul apartenetei la un anumit grup si se refera la modalitatile in care un anumit grup $i membrii acestuia
se percep, actioneaza si interactioneaza att in cadrul grupului, dar si in relatie cu alte grupuri/ indivizi etc.

Cand vorbim de strategiile pe care o culturd minoritara le poate dezvolta in relatie cu fenomenul constructiei
identitare, avem In vedere tipurile urmatoare: lipsa preocuparilor identitare: acceptarea dezinteresata, de
suprafatd a normelor culturii dominante si lipsa interesului pentru construirea/ reconstruirea propriei identitati;
conformarea: interiorizarea normelor societdtii majoritare, cu pastrarea propriei identitti; asimilarea: si
incercarea de a fi asimilat Intr-o noud cultura-gazda. Uneori exista posibilitatea ca indivizii s se raporteze la
ei Ingisi prin intermediul valorilor culturii dominante si de aici s apara fenomenul de alienare care reprezinta
un fenomen negativ, de autojudecare/ evaluare ce duce la o atitudine de inferioritate; rezistenta si separatismul:
sunt reflectate de acceptarea integrala a propriei culturi si respingerea oricaror norme, valori ale societatii
majoritare; integrarea.: in mod ideal apare atunci cand o persoand/ grup isi dezvolta o identitate reintegrativa
proprie pozitiva care imbina atit experienta sa culturald, cat si elementele culturii majoritare.

Pentru cultura majoritard, asa cum am subliniat, procesul educatiei trebuie sa favorizeze deschiderea,
acceptarea si interesul pentru alte culturi. In privinta tipurilor de strategii, se diferentiazd urmatoarele: /ipsa
preocuparilor identitare: similard cu cea a culturii minoritare, lipsa de interes; acceptarea: existenta unui
sentiment de superioritate a culturii apartenentei, poate fi pasiva sau activa — uneori poate aparea toleranta ca
manifestare de acceptare, Insd nu de pe pozitii egalitare; rezistenta: la incercarile de ,limitare” perceputd a
privilegiilor culturale ale majoritatii si acceptarea unor valori ale minoritatii; redefinirea: acceptarea redefinirii
culturii dominante sau majoritare prin deschiderea culturala fata de valorile culturale minoritare si acceptarea
accesului acestora la propria culturd; integrarea: din nou, in mod ideal o persoand, un grup este considerat
integrat/ integrativ atunci cand, chiar dacd apartine culturii majoritare/ dominante, recunoaste si apreciaza
valorile culturii minoritare (Cf. 14, www. regieLive.ro).

In procesul studierii reperelor teoretice si practice ale educatiei interculturale apar evidente fenomenele de
aculturatie, enculturatie si deculturatie, care se refera la modalitatea prin care o culturd anumita este trans-
misd/ Tmprumutatad sau respinsa de anumite grupuri sociale. Se poate spune ca aceste procese se Intalnesc nu
doar in societdtile multiculturale, uneori putem vorbi de ele si In contexte diferite (de exemplu, cultura
antiscoala / diferite organizatii/ secte etc.).

Enculturatia reprezinta procesul prin care un grup cultural transmite, incorporeaza la descendenti elemente
valorice specifice, In vederea integrarii optime a acestora (in acceptiunea lor) in viata comunitard. Desigur,
se poate vorbi de acest fenomen in relatie cu socializarea care este inteleasd ca un proces de dezvoltare
individuala a fiecdruia in contact cu mediul din care face parte. Prin interemediul socializarii se transmit/
insusesc anumite patternuri mentale si comportamentale (modalitati specifice de gandire si actiune) ale
individului. Daci vrem sa relationam aceste doud concepte: socializarea - proces sau mecanism de invatare
si interiorizare a regulilor si patternurilor comportamentale influentate de o anumita culturd (norme, atitudini,
valori, sistemul de credinte) si enculturatia - proces prin care tinerii invata si adoptd elementele propriei lor
culturi in viata de zi cu zi si reprezinta rezultatul a ceea ce ea s-a interiorizat de fapt (ce face, cum actioneaza
individul), pe cand socializarea se refera la modalitatile optime oferite sau cele impuse/ cerute de societate.
Aculturatia este fenomenul de imprumut al unor conduite, valori de catre un grup de la un alt grup cu care
vine in contact, datorita amestecului cultural. Societatea contemporana (Europa, America, dar si alte zone ale
lumii) sunt in mod direct confruntate cu aceste contacte directe sau indirecte intre grupuri diferite. Cativa
dintre cei mai importanti factori ai gradului de aculturatie sunt:

e nivelul si caracteristicile educatiei formale (scoala: numarul de ani de invatamant obligatoriu,
politica educationala cu privire la educatia minoritatilor, filosofia educatiei);
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e relatiile din mediul social — interactiunile din comunitate, sfera sociala si cea profesionala;
e varsta la care o anumita persoana a intrat in contact cu alta cultura;
e statutul socioeconomic al persoanei respective etc.

Chiar daca procesul aculturatiei este privit ca unul pozitiv, exista situatii in care acesta poate avea cono-
tatii negative, mai precis in situatiile in care persoana care se afla intre doua culturi se simte respinsad nu atat
de noua cultura 1n care tinde sa se integreze (si evident unde simte cd nu este intocmai si intotdeauna acceptat),
ci mai ales de propria culturd. De exemplu, cazurile primei generatii de imigranti care renuntd la anumite
obiceiuri sau traditii ce sunt de neconceput pentru propria cultura (cultura musulmana - fetele care sunt obli-
gate de propria culturd sa isi acopere capul /fata cu vesminte - disputa in Franta despre obligarea lor sda nu
poarte aceste voaluri atita timp ct sunt la scoald). In aceste cazuri pot s apari situatii de crize de identitate
culturala, mai mult, se poate vorbi, de asemenea, de un stres acultural (anxietate, depresie, sentiment de
marginalizare, excludere, boli psihosomatice etc.).

Deculturatia descrie procesul prin care un individ sau un anumit grup reneaga atat cultura proprie, cat si
orice altd forma culturala, ca urmare a unei alte viziuni asupra lumii, sau contactului cu alte elemete
considerate opuse / supreme/ relevante. Este vorba fie de secte, fie de situatii tragice in care coloniile au fost
manipulate in trecut (exemplul sclavilor africani care au fost transferati fortat in America unde s-au sinucis in
lant) sau alte contexte sociale sau mai putin sociale. Extrem de important este faptul ca trebuie sa retinem
posibilele pericole ale acestor fenomene, dar sd fim constienti de posibilitatile unei educatii interculturale
care sa accepte diferenta, sd valorizeze deschiderea si diversitatea.

Ideea dialogului intercultural trebuie sa aiba ca punct de plecare recunoasterea diferentei si a multiplelor
perspective si dimensiuni ale lumii in care trdim. Aceste diferente de opinie, de puncte de vedere si chiar
valori nu existd doar in cadrul unei culturi, cu atdt mai mult ele sunt vizibile in disputele dintre diferite
culturi. Tocmai de aceea dialogul, comunicarea sau medierea interculturala isi propun sa analizeze aceste
perspective diverse cu un scop precis, i anume, cel de a intelege si a invdta pe baza experientelor
interculturale diverse. Si avem aici in vedere beneficiul pe care il aduce schimbul de idei, opinii sau
cunostinte in cadrul grupurilor heterogene din punct de vedere cultural. Este evident ca in alte culturi
realitatea este perceputd in mod diferit, modalitatea de relationare dintre oameni este diferita, viziunile sunt
diverse. Trebuie sd acceptdm diversitatea, sa nu negadm existenta unor puncte de vedere aparent sau in mod
real diferite de ale noastre, mai mult, trebuie sa intelegem si sa fim deschisi la perspectivele aduse in discutie
de cei care nu vad lumea din aceeasi perspectiva ca si noi.

Un dialog efectiv este cel care potenteaza, pune bazele si impulsioneaza interactiuni deschise, care Incurajeaza
respectul pentru impartagirea ideilor si pentru explorarea directd si multipla a modului In care lumea este
perceputa si ganditd. Ca proces, dialogul intercultural incurajeaza identificarea punctelor de vedere multiple,
dar indica si o identificare a limitelor pana la care indivizii pot accepta diversitatea. Tocmai de aceea educarea
in spiritul comunicarii interculturale reprezintd un obiectiv major al formarii indivizilor Intr-o societate domi-
natéd de globalizare si puternic conditionata de fenomenul migratiei, unde diferentele culturale sunt evidente.

Conlflictele interculturale au un specific anume, ele pun in miscare sentimente si atitudini negative fata de
anumite grupuri, culturi. Acestea pot fi insd diminuate sau chiar prevenite printr-o perspectiva interculturala
de concepere a educatiei care sa impuna eradicarea violentei, atenuarea si aplanarea conflictelor, transformarea
lor 1n dispute pozitive. Dintre cerintele unei educatii interculturale care sa formeze comportamente pozitive
amintim:

- formarea aptitudinii de a comunica asertiv (a vorbi, dar si a asculta);

- cooperarea i munca in grup;

- respectul de sine si de ceilalti;

- procesul decizional democratic;

- asumarea responsabilitdtii i acceptarea responsabilitatii altora;

- stdpanirea, dar si exteriorizarea emotiilor, sentimentelor, trairilor;

- evitarea confruntarilor verbale si fizice etc.

Literaturd de referintd in domeniul dat si studiile de caz extrase din mass-media si din realitatea imediata
ajutd actorii educationali sd construiasca situatii de invatare si de cercetare relevante, avand consecinte
benefice asupra mentalitatii si a comportamentului studentilor.

O societate deschisa care sa asigure solutionarea pe cale pasnica a conflictelor si sa respecte drepturile
omului poate fi claditd doar prin contributia tuturor in spiritul valorilor interculturalititii cu toate dimensiunile
sale: etnice, sociale, religioase etc.
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In concluzie, opiniam ci aportul formativ al educatiei interculturale in dezvoltarea personalititii tinerilor
este deosebirt de mare, iar fundamentarea stiintificd si practicd in cadrul cursului dat probeazd impactul
sociocultural sporit si de durata.
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