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PROIECTAREA CROSS-CURRICULUMULUI EDUCATIEI INTERCULTURALE

Argentina CHIRIAC

Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,, Nicolae Testemitanu”

Cross — curriculum is one of the most frequently used modality of teaching. It is beyond the excessive academic
rigidity and orientation of the traditional subjects/courses exploring the complex world and interaction we live in. This
approach of the curriculum through introduction/integration of the cross-curricular themes assumes:

possibility to get out of the subject ,,box” for both teachers and pupils/students;

opening towards the real world, towards the life the way it is lived by those who learn;

promoting a constructive vision on teaching in which the pupil/student has a fundamental role by an active
participation in the projection and expression of their own experience of learning;

capitalization of a wide spectrum of themes/problems being most frequently taken from the social life, thus ren-
dering competences and values to students who need these values to apply them successfully in their personal,
professional and social life.

Cross-curriculumul reprezinta una dintre cele mai frecvent utilizate modalitati de instruire care trece din-

colo

de rigiditatea si orientarea excesiv academicd a disciplinelor/cursurilor traditionale, explorand lumea

complexa si interactiunea in care traim. Aceasta abordare a curriculumului prin introducerea/integrarea teme-
lor cross-curriculare presupune:

A

posibilitatea de a iesi din ,,cutia” disciplinara, atat pentru profesori, cat si pentru elevi/studenti;
deschiderea catre lumea reald, catre viatd, asa cum este ea traitd de cei ce invata;

promovarea unei viziuni constructive asupra invétarii, in care elevul/studentul detine un rol fundamental,
participand activ la proiectarea si derularea propriilor experiente de invatare;

valorificarea unui spectru larg de teme/probleme, de cele mai multe ori cu ,,ancore”, evident in viata
sociala, In competente, valori de care au nevoie tinerii pentru a avea succes in viata personald, profe-
sionald si sociala.

In functie de scop, identificam trei tipuri de teme cross-curriculare:

teme-pretext: nerelevante 1n sine, ca ansamblu de continuturi tematice, dar utilizate ca platforma pentru
a crea conexiuni. Aceste teme reprezinta un ,,lant” creat in mintea elevului/studentului cu scopul de a
insusi cunostintele invatate separat la diverse obiecte de studiu;

teme-suport: sunt utilizate pentru a sustine dezvoltarea unor competente integrate, pentru a caror
formare/dezvoltare nu mai sunt suficiente continuturile unei anumite discipline;

teme-context: creeaza oportunitati prin intermediul carora elevilor/studentilor le este facilitat accesul la
explorarea unei probleme/provocari ale lumii 1n care tréiesc, In cazul dat, ale diversitatii culturale si
educatiei interculturale.

Sintetizand ansamblul abordarilor, proceselor educative si a experientelor de invatare parcurs de elevi/
studenti, curriculumul reprezinta una dintre cele mai vizate zone de dezvoltare si redimensionare interculturala.

In formarea sa extinsa, curriculumul intercultural este interesat nu numai in tematici cross-curriculare, ci
si de cum acestea vor fi predate—invatate in contextul intercultural concret. Curriculumul trebuie sa reflecte
natura multiculturala a societatii noastre, sd contind oportunitati de invatare privind pluralitatea de culturi, sa
ofere posibilitatea fiecdruia de a-gi putea gasi si cultiva specificul in institutia de Invatamant.

In intelegerea relatiei dintre curriculum si diferentele culturale trebuie si pornim de la necesitatea regasirii
propriei specificitati culturale in spatiul educational, reprezentare adecvata, echilibrata si obiectiva a diversi-

tit,

valorificarea si respectarea acesteia. Acest lucru inseamnd integrarea realistd creativa a diversitatii in

campul curricular. Din aceastd perspectiva, cross-curriculumul trebuie sd reflecte natura diversitatii si sa
raspunda la unele intrebari fundamentale:

care sunt criteriile ce justifica prezenta unui anumit continut cultural din perspectiva egalizarii sanselor
si armonizarii culturale;

cum sd armonizam curriculumul etnocentrist si cum sa elimindm stereotipurile si prejudecitile inter-
culturale.
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Trebuie precizat ca proiectarea curriculumului educatiei interculturale are in vedere i schimbarea menta-
litatilor, de altfel, sarcina cea mai dificild a educatiei interculturale. De aceea, curriculumul intercultural tre-
buie sd puna in prim-plan factorii umani implicati in educatie. Punctul culminant al curriculumului trebuie sa
fie elevul/studentul, si nu materia.

Redimensionarea interculturala este reflectata in mai multe modele de curricula:

o Modelul redefinirii curriculare

O abordare devenita clasica a relatiei curriculum—diferente culturale este cea initiata si descrisa de J.Banks
(curriculum content approaches), ce 1si propune:

a) incorporarea 1n curriculum a continuturilor proprii diferitelor grupuri culturale;

b) determinarea studentilor sd perceapa continuturile din perspective noi si diferite;

¢) schimbarea paradigmelor care fundamenteaza curriculumul.

o Modelul contributiilor culturale

Acesta presupune ,,lipirea unor fapte culturale specifice altor grupuri (in general, nume de eroi, de festi-
vitati) la curriculumul principal, fapt care riméne neschimbat si dominat etnocentric. Drept consecinta,
aspecte privind traditiile culturale, folclorice, artistice sunt abordate in institutia de Invatamant lipsind insa
o interpretare adecvata a semnificatiei acestor caracteristici si obiceiuri in randul grupurilor minoritare.

In timpul unor astfel de activitati sunt utilizate experientele studentilor, informatii, date privind evenimen-
tele, personalititile sarbatorite, fara o Incadrare temporald a acestora iIntr-un context, fard continuitate si
explicatii cauzale.

o Modelul cumulativ/auditiv

Acest model presupune addugarea de noi continuturi la curriculumul principal, fara a se intentiona modi-
ficarea scopurilor generale sau principiilor de alcatuire a acestuia. De exemplu, cadrele didactice pot include
in curriculum teme, materiale-suport. Ca atare, daca in cazul modelului ,,contributiilor culturale” in curricu-
lum erau adaugate figuri de eroi sau celebriri de evenimente, n acest caz, imbogdtirea continuturilor se face
prin noi experiente, concepte, idei proprii diverselor grupuri culturale, insé, cel mai adesea, toate acestea sunt
selectate 1n functie de ,,optica majoritatii”.

o Modelul transformationist

Modelul diferd de primele doua modele prin faptul cd schimba paradigmele si liniile directoare ale curri-
culumului, dezvoltand, intr-o maniera colaborativa, noi perspective de abordare.

In acest sens, ideile si valorile grupurilor culturale sunt percepute si intelese din punctul de vedere al gru-
purilor culturale carora le apartin.

e Modelul luarii deciziei si al actiunii sociale

Acest model adaugd celui anterior participarea mult mai intensa a elevilor solicitati sa reflecteze, sa
gaseasca solutii, sa actioneze. Acestia devin proactivi, se autoanalizeaza, iau decizii de interventie sociala, se
implica si participa.

o Modelul consoliddrii pozitiei grupurilor minoritare

Nu atat de raspandit ca si celelalte, nu atat de aplicabil si de realist si nu Intr-atat de validat de practica,
modelul consoliddrii puterii grupurilor minoritare (enlightening powerful groups) porneste de la ideea ca
pentru a crea o societate deschisa este nevoie de redistribuirea puterii astfel, incat toate grupurile etnice sa
controleze toate institutiile sociale, iar minoritarii sa-si consolideze increderea in propriile forte. Pentru abor-
darea unor astfel de perspective, P.H. Wakling (1980) stabileste trei perechi de categorii opuse, referitoare la
continutul (tolerantd—selectivitate), procedurile (relativism cultural-absolutism) si scopurile actului educativ
intercultural (transmitere—transformare). Combinarea acestor polaritati conditioneaza opt tipuri de atitudini
si stiluri alternative corespunzatoare la opt structuri de curriculum multicultural. De exemplu: 1) tolerant,
absolutist, transmisionist; 2) selectiv, absolutist, transmisionist etc. Ultima abordare — perspectiva transfor-
mationistd asupra curriculumului — este consideratd benefica dezvoltarii scolii interculturale. Jeffcote (1976)
argumenteaza ca principala sarcind a institutiei de Invatamant In acest proces este alcatuirea unei filozofii a
educatiei centrata in jurul copilului, care sd-i permita acestuia sd devina independent si sd-si valorizeze astfel
intregul bagaj cultural personal.

Punctul de vedere al lui Jeffcoate a fost criticat de McEwen care afirma: ,,O astfel de abordare nu poate
avea succes pentru ca nu recunoaste cd multiculturalismul reprezintd o provocare adresata studentilor si ca-
drelor didactice”. McEwen (1981) se intreaba privitor la strategia lui Jeffcoate: ,,Cum va reusi un curriculum
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multicultural sd transforme cultura, dacd trebuie sd foloseasca experientele proprii ale elevilor/studentilor
care trebuie sd-i incurajeze sa aiba propriile idei, sa intrebe, sd colaboreze mai mult decat sa se intreaca? Ce
strategii si tactici pot fi folosite pentru a realiza un astfel de curriculum?”.

Un alt model de transpunere 1n practica a unui curriculum ce respecta si valorizeaza diferentele culturale
este propus de Tobias Rulcker (1992); acesta demonstreaza ca simpla reajustare a materiilor din programele
universitare nu reprezintd reusita relatiei curriculum—diferente culturale, daca aceasta nu sustine proba de-
cisiva a faptelor, ivite in viata cotidiana a elevilor/studentilor si mai tarziu a cetitenilor adulti. Pregatirea
pentru aceste campuri de actiune si pentru performantele sociale necesare cere ca institutia de invatdmant sa
le acorde un loc 1n programele sale.

In contextul acestor modele si abordari ale curriculumului intercultural, optiunile de proiectare a unei
paradigme a educatiei interculturale sunt multiple, putind fi operate atét la nivelul curriculumului-nucleu, cat
si al curriculumului la decizia institutiei de invatimant sau curriculumului educatiei complementare. Din
aceastd perspectiva, cross-curriculumul este o abordare multidimensionala centratd pe un ansamblu de prin-
cipii fundamentale sintetizate in baza prevederilor conceptuale ale educatiei interculturale.

Diferentele dintre un curriculum monocultural si cel policultural reprezintd demersul de baza in formula-
rea primului principiu al cross-curriculumului — principiul decentrarii care se manifesta in trei ipostaze:

— decentrarea in teoria educatiei;

— decentrarea in raport cu elevii/studentii standard,;

— decentrarea in relatia cu celalalt.

Principiul decentrarii induce o analiza criticd la adresa conceptiei asupra educatiei emergente dintr-o
cultura dominanta, exclusiva, consideratd a reprezenta progresul, conceptie cladita prin ignorarea finantilor
istorice si a interdependentelor socioculturale (Allemann-Ghionda si Perregaux, 1998). Principiul decentrarii
reliefeaza ,,efectul Pygmalion” prin care se departajeaza de centru si de periferie in universurile institutionale.
»Studentul normal” este pozitionat subiectiv in zona de centru, in timp ce ,,studentul deviant de la norma”
este plasat spre periferie. Aceasta din urma se constituie ca zona a celor mai putin dotati, a celor incapabili sa
faca fatd curriculumului oficial. Aceasta inseamna ca in procesul educational concret o parte din studenti
sunt marginalizati, stigmatizati. Decentrarea 1n relatia cu celélalt releva aspecte psihologice ale limitarii ste-
reotipurilor de reprezentare culturald in contexte educationale. in esentd, decentrarera in relatie cu celilalt se
manifesta Tn opozitie cu etnocentrismul, sociocentrismul si egocentrismul.

Al doilea principiu al cross-curriculumului tine de reflectarea pluralismului etnic in intregul construct
curricular $i, in primul rand, 1n tematica cross-curriculard. Consideram cd o educatie eficientd nu se poate
desfasura decat intr-un context care acceptd, incurajeaza si respectd manifestarile diversitatii etnice si cultu-
rale. Al treilea principiu al cross-curriculumului tine de formarea/dezvoltarea increderii in sine §i a unei
atitudini pozitive fatd de propria identitate.

Urmatorul principiu tine de actualizarea individului ce invatd. Acest principiu reflectd pozitionarea edu-
catiei centrate pe cel ce Tnvata si reprezinta principala functie a curriculumului intercultural. Aceastd aborda-
re este una dintre cele mai recente teorii curriculare. Amploarea transferului rezolutiv al fenomenelor sociale
indezirabile din camp decizional si actional politic in campul curricular permite sa deducem urmatorul prin-
cipiu: pedagogizarea fenomenelor sociale. Cele mai multe dintre fenomenele sociale pedagogizate se inca-
dreaza in registrul curriculumului intercultural. Pedagogizarea fenomenelor sociale semnificd procesul de
elaborare a respectivelor fenomene in contextul curricular.

Si ultimul principiu poate fi formulat ca unul al schimbarii si tranzitiei la postmodernitate. Paradigma
schimbarii in contextul principiului enuntat poate fi prezentata astfel:

— schimbarea de la dependenta de autoritatea publica la responsabilitatea individuala in luarea deciziilor;

— schimbarea de la implicarea pasiva la cea activa;

— schimbarea de la perspectiva adversiala la cea colaborativa care presupune adesea acceptarea diferentelor;

— schimbarea de la o stare subiectiva de deznadejde/resemnare la una de incredere in sine;

— schimbarea de la gandirea dualista ,,bine—rau” la un rationament in care pot fi acceptate solutiile de

compromis;

— schimbarea de la sprijinirea superficiald a noului sistem social-politic la sprijinirea sa activa sau, cel

putin, la initierea unei opozitii constructive;

— schimbarea de la viziunea fatalista si cinica fatd de evolutie la deschiderea catre viitor;
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— schimbarea de la neincrederea generala la incredere functionala;

— schimbarea de la ineficienta iresponsabila la economia de piatad efectiva, nu numai in comert si productie,
ci si in educatie, guvernare si in alte sectoare ale vietii publice;

— schimbarea de la secretomanie la transparenta;

— schimbarea de la conformarea fortata la autodeterminare;

— schimbarea de la izolarea culturald la asocierea in cadrul comunitatii mondiale (apud Mestenhauser,
1998).

Pozitionarile conceptuale, principiile generale, precum si principiile specifice elaborarii unui cross-curri-
culum intercultural permit a stabili obiectivele generale ale educatiei interculturale formulate in termeni de
competenta interculturald, cum ar fi:

— formarea nevoilor ce motiveaza comportamentul de comunicare intr-un context intercultural; nevoia
de sigurantd, nevoia de incredere, nevoia sentimentului de includere intr-un grup; nevoia de a evita
raspandirea anxietatii;

— formarea conceptiei despre sine, a stimei de sine.

La nivel de cunoastere:

— cunoasterea pluralitatii interpretarilor;

— cunoasterea asemandrilor si diferentelor;

— cunoagterea retelelor de relatii si de comunicare.

La nivel de aplicare/integrare:

— abilitatea de a crea noi categorii;

— abilitatea de a tolera incertitudinea;

— abilitatea de a empatiza;

— abilitatea de a-si adopta comunicarea;

— abilitatea de a gasi si a utiliza o informatie adecvata despre ceilalti;

— abilitatea de a-si adopta comportamentul.

O parte componenta a curriculumului intercultural o constituie continutul reprezentat prin tematica cross-

curriculara. Sintetizarea tematicii cross-curriculare se bazeaza pe analiza diversitatii culturale si problematicii
etnoculturale caracteristice Republicii Moldova.

1. Tematica cross-curriculumului: pretext

Tema-pretext Modalitatea de transfer sau de redimensionare
1 Cultura, etnia si identitatea 1n contextul | e Proiectul intercultural institutional
modernitatii si al postmodernitatii

2 | Obstacolele relatiilor interculturale: stereo-
tipurile, diseminarea, heterofobia

3 | Respectarea legii, dinamica excluziunii si
marginalizarii; acces la egalitate

4 | Cetatenia, educatia civila, educatia pentru
democratie, educatia pentru valori

5 | Modelele de integrare a minoritatilor si a

Proiectul intercultural institutional

Proiectul intercultural institutional

Proiectul intercultural institutional

Proiectul intercultural institutional

imigrantilor
2. Tematica cross-curriculara: suport
Tema-suport Modalitatea de transfer sau de redimensionare

1 Dreptatea e Insertie sau/si fuzionare in curriculumul
universitar (inclusiv de limba romana)

2 | Libertatea e Insertie sau/si fuzionare in curriculumul
universitar

3 | Autoritarismul e Proiectul intercultural institutional

4 | Socializarea e Insertie sau/si fuzionare in curriculumul

5 | Toleranta universitar

6 | Diversitatea e Insertie sau/si fuzionare in curriculumul universitar
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3. Tematica cross-curriculara: context

Tematica contextuald Modalitatea de transfer sau de redimensionare

1 | Limba romdnd 1in viziunea etniilor | ¢ Insertie in curriculumul de limba roméana
universitare din Republica Moldova
2 | Conflictul interetnic in Republica Moldova: | e Insertie in curriculumul universitar
stereotipuri i solutii
3 Cultura na‘giunii titulare si cultura etniilor | e Inser‘,[ie 1n curriculumul universitar
universitare: relatii si stereotipuri
4 | Minoritati nationale si cultura politica e Insertie in curriculumul universitar

» o o e Insertie in activitati extracurriculare
5 |7 aprilie 2009 1in viziunea minoritatilor

nationale e Insertie in curriculumul universitar
Identitatea nationala/individuald, colectiva
7 | Modelele de comunicare fintre etnii in | ¢ Proiectul intercultural institutional
Republica Moldova

o)}

Cross-curriculumul proiectat al educatiei interculturale reprezintd un nucleu, un cadru de referinta privind

transferul si redimensionarea curriculumului universitar pe discipline, prin insertie, armonizare, corelare si

fuzionare.
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