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Students that are self-regulated in their learning appear to achieve more positive academic outcomes than individuals
who do not exhibit self-regulated learning behaviors. We suggest that distinct profiles of self-regulated learning behaviors
exist across learners. In turn, these profiles appear to be associated with significantly different academic outcomes. The
purpose of the current study was to examine whether profiles for self-regulated learning skills and strategies exist among
learners. To achieve this purpose, we conducted a study by administrating the Learning and Study Strategies Inventory
(LASSI) a 10-scale with 80-item. Our results indicate the presence of three, distinct profiles of self-regulated learning.

Autoreglarea invatarii si mésurarea ei. In contextul mediului academic universitar autoreglarea invitarii
opereaza ca actiune autoinitiata de student; este un proces activ, constructiv prin care studentii isi fixeazd
scopuri, obiective de Invatare, ulterior depun efort pentru a-si monitoriza, regla si a controla: cognitia, meta-
cognitia;, motivatia, emotiile; comportamentul;, mediul fizic si social - ghidati si constrdngsi de scopurile lor,
de caracteristicile contextuale. Ca nucleu integrator si element esential definitoriu al autoreglarii nvatarii
functioneaza actiunile strategice ale studentilor exprimate prin utilizarea unui repertoriu extins si variat de
Strategii cognitive, metacognitive in controlul i reglarea propriei invatari [4]. Mentiondm 1nsa ca stdpanirea
strategiilor cognitive, de procesare a informatiei, de abordare criticd a materialului si de selectare a ideilor
principale este iminentd invatarii, dar nu si suficientd pentru ca studentul sa-si poatd regla independent invatarea,
fara control si ghidaj extern. Se atentioneaza asupra urmatorului paradox: desi autoreglarea invatarii coreleaza
puternic cu utilizarea strategiilor cognitive, utilizarea strategiilor cognitive fara autoreglare are impact negativ
asupra performantei academice [5]. Or, abilitatea studentului de a selecta, a combina si a coordona strategiile
adecvat contextelor specifice de invatare este esentiald pentru directionarea conduitei academice spre Indep-
linirea scopurilor fixate. Autoreglarea invatarii mai are si un efect compensator. Astfel, in cazul a doua per-
soane cu nivel diferit al deprinderilor de invatare, prima cu nivel mare de cunostinte, dar nivel scazut al autoreg-
larii, si a doua — cu nivel mediu de cunostinte, dar abilitdti bune de autoreglare, este mult mai mare probabili-
tatea ca a doua persoand sd indeplineasca cu succes sarcina in domeniul respectiv de cunoastere. Aceasta,
deoarece ea controleaza activ contextul invatarii: planifica timp suficient pentru lucru; alege mediul care 1i
asigura conditii eficiente de studiu; selecteaza si pregiteste materialele necesare invatarii; planifica resursele
umane necesare (eX., colegii sau profesorii la care poate apela dupa ajutor); depune efort pentru a-si monitoriza
motivatia si anxietatea; mentine controlul asupra factorilor ce pot conditiona procrastinarea; selecteaza si aplica
strategii cognitive eficiente, care conduc la intelegerea si nu simpla memorare si reproducere a materialului. Astfel,
in actuala lucrare abordam autoreglarea ca si caracteristica integratore a activitatii de invatare [14, 7, 1].

In baza unei sinteze riguroase a cercetarilor realizate in mediul universitar deducem ca subiectii care isi
autoregleaza eficient Invatarea demonstreaza performante academice superioare in comparatie cu cei noi sau
profani 1n autoreglarea invatarii [2, 3, 4, 12, 11, 9, 10]. Pornind de aici, am presupus ca studentii manifesta
profiluri distincte de autoreglare a invatarii. Ne-am propus, in studiul recent, sa identificaim care sunt aceste
profiluri, conform indicatorilor strategici: deprinderi si strategii de studiu si invatare practicate de studenti in
controlul si reglarea propriei invatari. Cercetarea experimentald a fost efectuata pe un esantion de 97 persoane,
studenti ai Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, specialitatea Psihopedagogie, anul intdi si doi de
studiu, repartizati in trei grupuri, conform mediei lor academice (gr. I: 6-7,90; gr. II: 7,90-8,85; gr.IlI: 8,95-10).

Pentru realizarea scopului cercetarii, am utilizat Inventarul strategiilor de studiu si invatare (LASSI), va-
rianta revazutd si completatd de C.Weinstein si D.Palmer in anul 2002 [13]. LASSI cuprinde 10 scale si 80
de itemi (cate 8 pentru fiecare scald) prin care se evalueaza cunoasterea si utilizarea de catre studenti a deprinderilor
si strategiilor de studiu si invatare. Cele 10 scale: 1. Anxietate, Ingrijorare pentru performante; 2. Atitudine,
interes pentru invatare; 3. Concentrare, focalizare a atentiei asupra sarcinilor academice; 4. Procesare de
informatii, achizitie de cunostinte si deprinderi; 5. Motivatie, disciplina, efort, persistentd; 6. Autoevaluare,
autotestarea comprehensiunii, autoreflectii, pregatire cétre ore; 7. Abordare criticd a informatiei, selectarea
ideilor principale; 8. Repere de suport al studiului: resurse materiale, caracteristici ale contextului, solicitarea
ajutorului; 9. Managementul timpului; 10. Pregétirea, sustinerea examenelor, evaluarilor, testarilor — releva jude-
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catile, comportamentele, atitudinile, motivatiile si credintele, atat cele implicite, cat si cele explicite, ce relatio-
neaza cu succesul invatarii in mediile academice universitare si care pot fi influentate prin interventii educationale.

Fiecare dintre cele 10 scale ale Chestionarului LASSI se supun prelucrarii si interpretarii independente si,
conform rezultatului acumulat, se claseaza la unul din cele trei niveluri de dezvoltare a abilitatilor reprezentate:
(1) nivel superior — mai mult de 75%, (2) nivel mediu — intre 50%-75% si (3) nivel inferior mediei — mai putin de 50%.

Atentionam asupra faptului ca factorii functionali cuprinsi in cele 10 scale interactioneaza reciproc, au o
arhitectonica complexa si opereaza atat In consecutivitate, cat si In paralel. E confirmat faptul ca succesul
activitatii de invatare este determinat de functionarea sistemica a acestora, iar subrealizarile la una dintre scale
sau disfunctionalitatea acesteia pe parcursul procesului de invatare poate afecta rezultatul final. De aici
tragem concluzia ca toate scalele ar trebui sa fie reprezentate la un nivel inalt, actiondnd unitar, mobilizand
persoana care isi monitorizeaza si controleazd comportamentele de invatare, reglandu-le si directionandu-le
spre realizarea scopului fixat. Teoretic, acest comportament ar trebui sd fie unul echilibrat armonios pentru
nivelul superior al competentei de autoreglare.

Profiluri de autoreglare a invdatdarii academice. Profilul este o metodd de reprezentare grafica si/sau
descriptiva a rezultatelor unor masuratori facute prin utilizarea diferitelor probe, fie pe un individ in parte, fie
pe un esantion de subiecti. In baza profilului putem remarca aspectele care necesitd interventii educative,
remedieri sau ameliorari, precum si elementele de sprijin in vederea desfasurarii unor comportamente efi-
ciente. In cazul studiului nostru efectuat prin aplicarea Chestionarului LASSI, fiecare scald are in final o
anumita valoare. Corelarea in paralel a acestor valori pentru cele trei subgrupuri identificate, in esantionul
experimental, conform mediei academice este reprezentata grafic in figura 1.
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Fig.1. Profiluri de autoreglare pe categorii cu medii academice diferite.

Comentarii apropo de configuratiile rezultate. Valorile relativ apropiate pentru fiecare scala ar fi putut
genera un profil de autoreglare echilibrat, armonios reprezentat. in cazul diferentelor semnificative ale
valorii diferitelor scale, obtinem un profil de autoreglare accentuat sau dezechilibrat. In esantionul cercetat
de noi toate trei profilurile fac parte din categoria dezechilibrate. Doar cé profilurile pentru grupurile I si II
(configuratiile 1 si 2, incepand din centru) sunt puternic dezechilibrate, fiind cotate net inferior mediei la
scalele Atitudine (5 % si 15%), Motivatie (20% si 35%), Pregatire catre evaluari (20% si 30%), iar in gr.1
valori mici au obtinut si scalele Managementul timpului (30%), Anxietate (30%). Profilul grupului III este mai
putin dezechilibrat, accentuari majore nu s-au inregistrat pentru nici o scala. 5 scale au obtinut valori situate
la nivelul mediu, iar alte 5 — la nivelul superior. Diferentiem grupul scalelor cotate cu valori medii: (a) de jos:
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Anxietate — 50%; Atitudine — 50%, Repere pentru studiu — 60% si (b) de sus: Motivatie — 65%; Concentrare —
70%. Astfel, in subgrup configuratia este relativ uniforma. Alte 5 scale au fost cotate cu valori la nivel
superior: Procesare de informatii — 75%; Autoevaluare — 75%; Pregdtirea si sustinerea evaluarilor — 75%;
Abordarea critica a informatiei — 80%; Managementul timpului — 80%, configurandu-se armonios intre ele.

Concretizam ca profilul de reglare armonios echilibrat se poate forma la diferite niveluri ale autoreglarii:
inalt, mediu, inferior mediei. Profilurile armonioase, reprezentate de valori medii la limita de sus si superioare
mediei, in cazul interactionarii sistemice a scalelor sunt predictori veridici ai performantelor academice
inalte. Fapt confirmat, in studiul nostru, prin profilurile studentilor din grupul 2 si 3. Valorile net inferioare
mediei sunt un impediment in calea succesului academic, realitate atestatd prin profilul studentilor din grupul
1. Configuratia profilului dezechilibrat indicd nu doar dimensiunile manifestarii diferitelor scale, dar si ca-
racterul compensator al relatiilor dintre ele. Astfel, in cazul unor diferente semnificative intre anumite scale,
de exemplu, 1n cercetarea curentd, valoarea la limita de jos a mediei normei (cate 50%) a scalelor Atitudini,
interese pentru invdtare $i Anxietate, ingrijorare pentru performante academice (in grupul cu media 9-10)
pare a fi compensatd prin alte atribute reglatorii bine formate: pregatirea sistematica cétre ore (75%), mana-
gementul eficient al timpului (80%), prelucrarea critica a informatiei, selectarea ideilor principale (80%),
pregatirea pentru evaluari si examene (75%), procesarea informatiei, achizitia de cunostinte (75%) — acestea
avand valori la nivel superior.

Profilul studentilor din grupul cu media 8-9 este relativ mai echilibrat. 60% dintre scale au obtinut valori medii.
Cele mai putin cotate sunt scalele Atitudine (15%), Motivatie (35%) si Pregatirea si sustinerea evaluarilor (30%).

Examinand cele trei profiluri obtinute, tragem concluzia ca acestea releva corelatia pozitiva dintre nivelul
de autoreglare a invatarii §i reusita academica. Astfel, in grupul studentilor cu media cuprinsa intre 6-7, 70%
dintre scale au fost cotate cu valori net inferioare mediei. lar valoarea atribuitd scalei Repere de studiu, soli-
citarea ajutorului (65%), prin descifrarea itemilor componenti, reflecta necesitatea suportului si a directionarii
invatarii din partea altor persoane. Studentii din acest subgrup nu stdpanesc nici deprinderile si nici strate-
giile necesare pentru a putea invita eficient in mod independent. Ei necesita interventii educationale bine
structurate si directionate spre depasirea acestui handicap, mai ales la aspectele deosebit de vulnerabile cum
ar fi: Atitudine, Motivatie, Pregatirea si sustinerea examenelor, Managementul timpului. Valorile mai mici
acumulate la scala Repere pentru studiu de studentii din grupurile cu medie academica buna si foarte buna
confirma presupunerea cd, pe masura ce studentii cunosc si utilizeaza sistematic si constant, in toate ariile cu
impact asupra Invatarii eficiente, strategii cognitive, metacognitive, de monitorizare si reglare a propriei in-
vatari — scade necesitatea suportului si controlului din exterior. Prin concluzie, ei isi asuma responsabilitatea
propriei invatari, constienti de scopul urmarit si depun efort in directia realizarii acestuia In mod independent.

Profilurile realizate sunt o sursd obiectivd de abordare diferentiatd a studentilor din cele 3 grupuri in
intentia stimuldrii si sporirii abilitatilor acestora de control si gestionare a propriei Invatari.

Datele acumulate prin utilizarea chestionarului LASSI au fost prelucrate din perspectiva identificarii nivelului
general al valorilor atribuite celor 10 scale, obtinand astfel profilul general al grupului experimental (figura 2).
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Fig.2. Profilul general al autoreglarii invatari pe esantion.
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Profilul general al esantionului este unul dezechilibrat. Accentudrile, in configuratia acestuia, sunt asupra
scalelor Atitudine (10%); Motivatie (30%),; Pregatirea si sustinerea examenelor (30%), Anxietate (40%,) -
toate situate sub nivelul mediei. Insd putem remarca, in baza lui, pentru grupul concret, care aspecte necesit
interventii educative in primul rind. Deoarece doar 60% dintre scale inregistreaza indicatori usor peste medie,
iar restul 40% — sub medie, comentariile profilului sunt insotite de explicatii si sugestii privind antrenarea
priceperilor si strategiilor de invatare conform scalelor examinate [6].

Conform profilului, cea mai putin cotatd — 10%, este Atitudinea, interesul pentru invatare. Este un aspect
critic al Tnvatarii asupra caruia ar trebui sd-si canalizeze eforturile profesorii si studentii. Or, atitudinea fata
de studiu, formarea profesionald, de rand cu motivatia pentru succesul academic, afecteaza puternic sarguinta
cu care lucreaza studentii, mai ales independent, de unul singur. Daca relatiile dintre universitate si viata
reald, intermediate de scopurile academice, personale, sociale si profesionale ale studentilor sunt confuze,
netransparente, atunci este foarte complicat sd mentii din interior o predispunere catre formarea unor deprinderi
eficiente de munca, concentrarea si atentia pentru studiul universitar si pentru sarcinile, activitatile academice.
Studentii care obtin rezultate scazute la aceastd scala urmeaza sa investeasca mai mult timp si efort in trasarea
unor scopuri clare, valoroase si realizabile, tinand cont de potentialul personal; trebuie sa-si reevalueze vizi-
unile si credintele despre impactul scolii superioare asupra viitorului sdu. Dacad formarea in cadrul scolii
superioare nu este perceputd de studenti ca relevanta pentru scopurile vietii lor, atunci va fi extrem de dificil
sau aproape imposibil, sa atingd acel nivel de motivatie, care le-ar permite sd-si asume integral responsabilitatea
propriei invatari, controlul, monitorizarea si directionarea - autoreglarea constienta a activitatilor de studiu.

Un grad sporit de vulnerabilitate il prezinta si scala Motivatie, disciplina, efort, persistenta (30%). Motivatia
pentru invatare relationeaza in general cu atitudinea manifestata si determina acel nivel de performanta spre
care aspira studentii 1n realizarea sarcinilor academice. Desi motivatia face parte din caracteristicile autoreg-
larii, care sunt in mod distinct situationale $i 0 mica parte dintre persoanele care invatd au o motivatie egala
pentru toate subiectele de studiu, valorile net inferioare mediei (30% in raport cu media: valori cuprinse intre
50%-75%) atribuite scalei motivatiei in studiul nostru solicitd interventii atat din partea profesorilor, cét i a
studentilor. Se impune dezvoltarea si stimularea explicita si implicitd a motivatiei pentru Invatare in procesul
educational: cunostinte despre aspectele dinamice si energizante; dimensiunile motivatiei in general si impactul
motivatiei intrinseci si extrinseci in particular; stdpanirea si practicarea strategiilor de motivare §i automotivare;
aplicarea eficientd a metodelor de stimulare (recompensd, pedeapsa, feedback). Acceptarea responsabilitatii
pentru studiul si performantele academice de catre studenti presupune antrenarea unor judeciti pozitive apropo
de propria persoand; construirea unor asteptdri pozitive; orientarea spre performantd; investirea sarcinii cu
valoare si semnificatie personald; atribuirea rezultatelor obtinute unor factori controlabili (efort, perseverenta,
atitudine) si nu unor forte incontrolabile externe (sansa, norocul, profesorul) sau interne (potentialul nativ).
Monitorizarea propriei motivatii pentru invatare conferd comportamentelor studentilor mai mula flexibilitate
si adaptabilitate la contexte academice si domenii curriculare diferite, compensand astfel interesul scazut
pentru unele situatii si contexte specifice.

Sub nivelul mediei (30% in raport cu media cuprinsa intre 50%-75%) este cotata si scala ce releva stra-
tegiile utilizate de studenti pentru a se pregiti de examene, evaluari, testari si cele aplicate nemijlocit in pro-
cesul sustinerii examenului. Actiunile in directia antrendrii acestor abilitati presupun invatarea de cétre stu-
denti a strategiilor de pregéatire teoretica si psihologica catre examinari §i a comportamentelor specifice in
momentul confruntarii cu situatia de evaluare. Ei trebuie sa cunoasca tipul de testare, conditiile §i cerintele
evaludrii respective, caracteristicile itemilor si valoarea acestora. Pregitirea teoretica catre examen, de exemplu,
implica identificarea resurselor, planificarea studiului in raport cu volumul informatiei de invatat si a timpului
real disponibil, aplicarea unor metode eficiente de comprehensiune, memorare, organizare a materialului,
care le-ar facilita reactualizarea ulterioara, transferul si aplicarea in situatii nestandard. Strategiile de compor-
tament in timpul examenului se refera la controlul emotiilor si managementul timpului, demonstrarea cunos-
intelor si deprinderilor achizitionate in domeniul evaluat, revizuirea raspunsului final. Ele se Tnvata doar prin
exersare repetata si reflectii asupra eficientei utilizarii lor. Astfel, si strategiile metacognitive trebuie incluse
in programul de antrenare a priceperilor de sustinere a examenelor.

Valorile atribuite scalei Anxietate, neliniste academica - 40%, rezultat sub medie, reflectd un nivel inalt
de anxietate, tensiune si ingrijorare manifestate de studenti in abordarea sarcinilor academice. Or, anxietatea
ridicata si stresul pericliteaza Invatarea prin faptul ca studentii 1si canalizeaza energia si eforturile spre alte

50



Seria “Stiinte ale educatiei”

Pedagogie ISSN 1857-2103

obiective decat invatarea, cum ar fi restabilirea confortului personal si a ,,starii de bine”. De exemplu, ingrijo-
rarea cognitiva, componentd majora a anxietatii academice, se reflectd in judecétile negative despre abilitatile
personale de invétare, potentialul sau intelectual, sansa de a reusi, capacitatea de a interactiona cu altii. Or,
perceperea activitatii, ca dificild, deficitul de timp pentru indeplinirea ei diminueaza efortul investit, demo-
ralizeaza studentul, genereaza comportamente de realizare necalitativd, sub nivelul posibilitdtilor sau evitarea,
chiar abandonul sarcinii. Interventiile educative prevad invatarea de citre studenti a unor strategii si tehnici
eficiente de control al emotiilor si reducere a starilor de neliniste, de relaxare si odihnd, fapt ce i-ar ajuta sa-si
imbunatateascd performantele academice.

Rezultatele acumulate la celelalte sase scale: Autoevaluare, autoreflectii, pregatire catre ore — 65%;
Managementul timpului — 60%; Repere de suport al studiului — 60%; Abordarea critica a informatiei, selec-
tarea ideilor principale — 55%; Procesarea de informatii, achizitia de cunostinte — 55%; Concentrarea §i
focalizarea atentiei — 50% se repartizeaza relativ uniform in limitele mediei (intre 50%-65%) neatingand
limita de sus — 75%. Nici pentru o scala nu s-a Inregistrat o exprimare relativ puternica a priceperilor si stra-
tegiilor de invatare reflectatd prin valori mai mari de 75%.

Data fiind aceasta situatie, se recomanda interventii in directia Tmbunatatirii cunostintelor si deprinderilor
reprezentative celor sase scale, pentru a evita dificultatile si constrangerile ce pot afecta performanta academica.

Scala Concentrare evalueaza abilitatile de concentrare a atentiei asupra studiului universitar si a activita-
tilor academice. Concentrarea sustine invatarea prin faptul cd mentine atentia studentului asupra unei sarcini
academice particulare pentru o perioada indelungata de timp in detrimentul altor activitdti concurente; favo-
rizeaza selectarea si utilizarea unor strategii adecvate de studiu. Indrumarile cuprind invitarea unor strategii
si tehnici de management si gestiune eficienta a mediului de invatare, a perioadei de studiu, a procesului de
studiu si a continutului de studiu; a unor tehnici de evitare a oboselii si plictiselii. Or, planificarea judicioasa
a Invatarii, alternarea sesiunilor de lucru cu pauze de odihna, stabilirea prioritatilor in invatare si integrarea
armonioasa a celorlalte responsabilitati intre activititile de invatare, pot face Invatarea eficienta si placuta.

Scala Autoevaluare estimeaza masura 1n care studentii sunt constienti de importanta autoevaluarii, a auto-
controlului 1n invétare si gradul de utilizare a strategiilor respective. Revizuirea materialului pe parcursul
invatarii si autoevaluarea nivelului de Intelegere sunt vitale pentru achizitia de cunostinte si monitorizarea
comprehensiunii. Strategiile subordonate acestui scop sustin si contribuie la Tnvatarea semnificativa si efi-
cienta, la consolidarea cunostintelor si integrarea informatiei noi in structurile de cunostinte anterior formate,
la evitarea abaterilor de la obiectivele fixate. Interventiile formative sau corective presupun constientizarea
de citre studenti a importantei autoevaluarii si a reflectiilor metacognitive si aplicarea strategiilor de reglare
a parcursului Invatarii. De exemplu, planificarea anticipata a criteriilor de performanta pentru o sarcina spe-
cifica si raportarea rezultatelor intermediare sau a celor finale la acestea; autoevaluarea intermediara a rezul-
tatelor si ajustarea lor; identificarea punctelor tari si slabe; revizuirea strategiilor utilizate; solicitarea si ofe-
rirea de feedback; generarea intrebarilor orientative Tnainte de lectura textului. Exersarea autoreflectiilor asupra
studiului si Invatarii se realizeaza prin metoda protocolul gandirii in voce tare; autoobservatii si judecati despre
procesul indeplinirii sarcinii.

Utilizarea reperelor pentru studiu vizeaza preponderent abilititile de accesare a diferitelor surse de Invatare,
actionarea mediului, contextului invatarii (lucrul in grup sau de unul singur; schimbarea sau modificarea an-
turajului; negocierea sarcinii etc.); adresarea dupa ajutor si suport academic. Actiunile se presupun a fi initiate
si derulate de student, folosind repere de invatare gandite si elaborate de altii sau creand propriile repere pentru
a spori semnificatia nvatarii, gradul de Insusire a materialului. Implicatiile educative cuprind: invatarea si
utilizarea strategiilor de elaborare si organizare a materialului (de ex., rezumarea, crearea de analogii, para-
frazarea, crearea de tabele, grafice, harti ale ideilor importante); apelarea la ajutorul profesorilor, colegilor
experti; invatarea in grup si tutoriatul; cunostinte despre surse variate de invatare si deprinderi de identificare,
accesare si diferentiere a valorii lor.

Managementul timpului este una din strategiile de autoreglare importante. Ea reflectd nivelul la care stu-
dentii 1si stabilesc un plan de studiu si 1l urmeaza. Doar o planificare realistd si implementata constiincios
permite studentilor sd cuprinda toate activitatile pe care si le propun, ii face responsabili pentru propriile com-
portamente, le creste motivatia de a o respecta. Invitarea managementul timpului presupune o buni cunoastere
de sine ca persoana ce invata: Care sunt punctele tari si slabe? Care din subiectele academice sunt dificile sau
simplu de indeplinit raportate la propriul potential? Care sunt metodele de invéatare preferate, inclusiv stilul
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de invatare? Studentii mai trebuie si invete: evitarea procrastindrii, surmontarea tentatiei activitatilor com-
petitive, depasirea factorilor distractori, echilibrarea efortului investit cu cerintele sarcinii, ajustarea ritmului
de lucru la timpul disponibil. Determinative pentru managementul eficient al timpului sunt: (1) stabilirea
obiectivelor care trebuie sa fie strategice, clar definite, masurabile, realizabile, realiste, flexibile si bine
incadrate in timp; (2) identificarea sarcinilor academice de indeplinit si clasificarea, apoi ierarhizarea lor
dupa nivelul de prioritate.

Scala Abordarea critica a informatiei pentru invatare, selectarea ideilor principale releva deprinderile de
identificare a informatiei importante, de diferentiere si stocare pentru utilizare ulterioara in cadrul curricular
sau in situatii de invatare independentd. Formarea si autoformarea acestor deprinderi implica insusirea unor
cunostinte despre caracteristicile textelor de invatat: structura, organizare a informatiei, repere de continut,
sublinieri si variere de caractere; cunoasterea si utilizarea strategiilor cognitive valoroase pentru separarea
informatiei importante de cea mai putin importanta, recunoasterea datelor si exemplelor explicative si a
informatiei didactice care nu trebuie retinutd. Esentiala este si abordarea critica a informatiei, raportarea la
propria experientd de invatare, reflectii asupra reusitelor si nereusitelor anterioare. Or, slaba reprezentare a
acestor deprinderi conduce la perceperea sarcinilor academice ca dificile din cauza volumului mare al infor-
matiei pe care studentii incearca sa-1 inmagazineze.

Scala Procesarea de informatii §i achizitia de cunostinte reflectd masura in care studentii recurg la orga-
nizarea si elaborarea informatiei pentru a inlesni intelegerea si reactualizarea ulterioard. Lipsa sau nivelul
precar al acestor deprinderi §i strategii creeaza dificultdti de intelegere si relationare cu baza anterioara de
cunostinte; scade eficienta proceselor de stocare in memoria de lunga duratd si de recuperare; necesita efor-
turi suplimentare si mari investitii de timp. Cele mai indicate sunt interventiile educationale orientate spre
insusirea si exersarea unor strategii de repetare, elaborare si organizare, strategii de control a intelegerii, auto-
testarea. Printre metodele, tehnicile mai eficiente putem enumera: stabilirea tipului de lecturd; identificarea
unitdtilor de invatare, analiza sarcinilor componente ale problemei, luarea de notite, sublinierile, parafrazarea,
rezumarea, crearea de analogii, reorganizarea si conectarea ideilor, formularea de intrebari si raspunsuri,
imageria mentala, identificarea structurii corpului de informatii, crearea de organizatori grafici, retele sau
harti ale ideilor importante.
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