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The article ,,Formation of Future Teachers Professional Competences” deals with actual problems of teachers’ training.
The author emphasizes the professional competence together with cognitive, emotional, motivational, and managerial
capacities. These competences are thoroughly studied, and thus we can say, that the idea of professional competence
brings a significant transition from ,,what” to ,,how”, contributes to the realization of a formative training, and also
implies an effort of duration and systematic educational actions.

In conditiile contemporane ale restructuririi invatimantului se schimba radical statutul invatatorului, functiile
instructive si drept rezultat si cerintele fatd de competenta sa profesional pedagogica, fatd de nivelul profe-
sionalismului sau.

Astfel, situatia actuald de dezvoltare sociala a actualizat necesitatea studierii unui asa fenomen, cum ar fi
competenta specialistului sau competenta profesionala.

Astézi nu poti fi satisfacut de Invatatorul care nu-si indeplineste obligatiunile sale profesionale, care nu
dispune de calitati ale unei personalitati creatoare. Fard profesionalism e imposibila o educatie si instruire
contemporand. De insusirile ,,Eu-ului” sau pe care le transmite invatatorul elevilor, de felul cum poate atinge
sufletele lor depinde In multe privinte viitorul societatii noastre.

Invatitorul claselor primare trebuie sa fie foarte bine pregitit din punct de vedere profesional. Inarmat cu
principiile generale ale pedagogiei, cunoscand specificul instruirii elevilor mici, invatatorul va putea sa diri-
jeze sistematic procesul didactic.

Aplicarea creatoare a cunostintelor pedagogice este o conditie indispensabila a activitatii educative. Pornind
de la analiza izvoarelor stiintifice care vizeaza problema cercetatd, observam o crestere sporita a specialistilor
in domeniul pregatirii profesionale a pedagogilor, inclusiv cea a cadrelor didactice din invatdmantul primar.

Literatura psihopedagogica a demonstrat ca in urma actului de cunoastere se formeaza competente, atitudini.
Competentele si atitudinile se formeaza prin procesul de asimilare si aplicare a cunostintelor.

Deoarece pana in prezent intrebarea despre competenta specialistului in general si a cadrului didactic in
special nu este solutionata n stiintd unanim, este necesara examinarea acestei notiuni In coraport cu notiunea
de profesionalism, fiindca deseori ele se substituie reciproc, iar hotarele lor nu se evidentiaza clar.

In prezent, notiunea profesionalism este tratati in mod diferit. Unii savanti inlocuiesc notiunea de profesio-
nalism cu alte notiuni, intr-un fel sau altul, legate de capacitatea omului de a-si indeplini functia: competenta,
maiestrie, calificare.

Unii cercetitori examineaza profesionalismul din punct de vedere al activitatii. Astfel, V.Slastenin, I.Isaev,
A.Miscenko, E.Sianov considera cad baza profesionalismului este pregétirea stiintifico-teoretica si practica.
V.Bondarevskaia intelege prin profesionalism posedarea in cea mai mare masura a cunostintelor in diverse
domenii, iscusintei de a le aplica in practica [1].

Procesul de modernizare a structurii continutului si tehnicilor didactice nu poate fi infaptuit fara prezenta
activa si creatoare a cadrului didactic, fard tendinta de perfectionare a personalitatii lui. Printre atributele
personalitatii profesorului care conditioneaza si asigurd finalitatea actului de modernizare a Invatamantului —
finalitate reflectata practic in cresterea eficientei muncii didactice — se inscriu, evident, aldturi de cultura de
specialitate, de pregatirea psihopedagogica temeinica, alaturi de calitatile de om si cetdtean al educatorului, si
insusirile fizice si psihice stabile ale acestuia denumite competente profesionale.

Prin competentd profesionald a cadrului didactic am putea intelege acel ansamblu de capacititi cognitive,
afective, motivationale si manageriale, care interactioneaza cu trasaturile sale de personalitate. Competenta
profesionald a invatatorului deriva si din rolurile pe care acestia le Indeplinesc in cadrul actului educational.
Invatitorul transmite cunostinte elevilor sii, concomitent el creeazi situatii de invatare cit mai favorabile
pentru atingerea obiectivelor pedagogice proiectate. El dirijeaza apoi invatarea, o controleaza si o evalueaza,

60



Seria “Stiinte ale educatiei”

Pedagogie ISSN 1857-2103

indeplinind insa si rolul de consilier. In acest context, educatorul ii indrumeaza pe elevi si la alte surse de
informatie, 1i familiarizeaza cu metodele si tehnicile de munca intelectuald. Desigur, comportamentul didactic
nu poate fi redus la o dimensiune cum este normalitatea (regulile si prescriptiile necesare efectudrii procesului
instructiv). Enunturile pedagogice despre comportamentul didactic actional al profesorului trec printr-un numar
insemnat de transformari epistemice ale caror aprofundare evidentiaza corelarea sa si cu alte dimensiuni —
teleologica, axiologica, deontologica s.a. [2].

Prin trimitere la elementele constituente ale instruirii se poate vorbi de o diversitate posibild de conduite
ale Invatatorului in corelare cu mai multe variabile de competente ale acestuia:

1) Competenta comunicativa — initierea si declansarea actului comunicérii cu elevii de catre invatator, prin
combinarea diverselor aspecte ale cailor de transmitere si de codificare a mesajului informatiilor — calea
verbald si neverbald cu particularitatile lor specifice de ex-atribute filosofice si psihice spre a se face
inteles.

2) Competenta informationala — sfera de cunostinte, noutatea si consistenta acestora.

3) Competenta tehnologicd — capacitatea de a concepe rezultatele instruirii sub forma unei pluralitati de
scopuri cu dimensiuni informationale axiologice si pragmatice care pot si trebuie sa fie nuantate de la
o disciplina la alta ca posibil pedagogic rational gandit si operationalizat.

4) Competenta instrumentala — de utilizare a ansamblului de metode si mijloace ale instruirii in vederea
obtinerii unei performante comportamentale a elevilor adecvate scopurilor urmarite.

5) Competenta normativa — indicarea, recomandarea sau ordonarea actiunilor optimale instructive.

6) Competenta decizionala — alegerea intre cel putin doud variante de actiune 1n functie de valoarea sau
utilitatea mai mare care o au n a afecta comportamentul elevilor.

7) Competenta apreciativa (masurarea corectd a rezultatelor atinse de citre elevi) [2].

Aceste competente sunt conditionate de aptitudinile pedagogice si nivelurile culturii profesionale ale pe-
dagogului: nivelul superior de organizare si functionare a proceselor psihice, cognitive, afective si psihomo-
torii ale acestuia, cu suportul axiologic, in planul crearii unor modele de pregatire, invatare, evaluare, in functie
de situatiile educative existente si in planul relationarii/contactului cu elevii [1].

Ca treapta superioara de realizare a unei certe competente pedagogice se acorda o atentie deosebita doban-
dirii maiestriei pedagogice. Aceasta reprezintd un nalt nivel de competente ale cadrelor didactice, care se
atinge prin antrenament, prin exercitii, astfel Incat sa le permitd acestora obtinerea cu usurinta a unor realizari
deosebite, chiar la nivel de expert iIn domeniul educatiei [3].

Experienta scolilor contemporane demonstreaza ca elevii mici invata sa se formeze dupa cum sunt célauziti de
prima lor invatatoare.

Analiza prealabild de formare a competentelor pedagogice la cadrele didactice din ciclul primar ne-a permis
sd constatdm cd la etapa actuala acestei probleme trebuie sa i se acorde o atentie deosebita.

In scopul determinarii conditiilor de formare a competentelor pedagogice la cadrele didactice din ciclul
primar, stabilirii cauzelor ce conduc la dificultéti, am folosit anchetarea, autoaprecierea ca una dintre calitatile
derabilitate, harta tehnologica a Insusirilor individuale si profesionale, folosind sistemul de notare de zece puncte.

Analizand raspunsurile la chestionarul propus, am constatat ca persoanele interogate constientizeaza ca
profesionalismul si maiestria pedagogica depind de competentele invatatorului.

Cadrele didactice si-au expus unele pareri privind imbunatatirea situatiei ce tine de formarea competentelor
pedagogice, cum ar fi:

— ore metodice in scopul schimbului de experienta privind profesionalismul pedagogic;

— desfasurarea sistematica a seminarelor metodice de catre specialistii in domeniul pedagogiei, psiho-

logiei, initiind cadrele didactice;

— literatura pedagogica, metodica de specialitate in scopul autoinstruirii continue a cadrelor didactice.

Datele colectate In urma autoaprecierii abilitatilor profesionale ne-au dat posibilitate sd ne convingem ca
persoanele supuse experimentului autoapreciaza competentele si profesionalismul pedagogic cu notele 5, 6,
7, 8, foarte rar cu 9 puncte si nici unul din ele cu 10 puncte.

Meditand asupra acestor rezultate, am concluzionat ca pentru a infaptui lucrul intern, adicd autoeducatia
personalitatii sale, profesorul trebuie sa-si creeze un ideal concret, adica modelul spre care tinde pentru ca sa
devina un profesionist de inaltd competenta.
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Profilul de competenta al unui invatator eficient inseamna o structurd de tip material, care cuprinde cunos-
tinte, capacitati, abilitati si trasaturi de personalitate ce trebuie mereu dezvoltate. Pentru aceasta este neaparat
necesar a crea conditii optime ce trebuie sa se realizeze in contextul unei strategii clare, transparente si flexibile.
In acest sens, au fost stabilite urmatoarele conditii pedagogice:

— intensificarea activitatilor didactice conform tehnologiilor educationale moderne ce vor orienta instruirea
spre creativitate;
— formarea calitatilor productive, a activismului, a atitudinii fatd de munca in activitatea profesionald;
corelatia dintre calitdtile personale si exigenta fata de activitatea profesionald;
autoinstruirea, autoeducatia, autoaprecierea, autocontrolul.

Luand in considerare conditiile respective, s-a elaborat tematica activitétilor formative orientate spre for-
marea competentelor pedagogice la cadrele didactice cuprinse 1n experiment.

In continuare vom dezvilui modalititile de desfasurare ale unor activitati orientate spre formarea competen-
telor pedagogice la cadrele didactice.

La prima activitate am pus in discutie subiectul Personalitatea pedagogului si creativitatea. Am evidentiat
in prim-plan acest subiect, deoarece creativitatea in pedagogie este un complex de capacitati, aptitudini si
insusiri psihice si spirituale fundamentale ale personalititii pedagogului, care in conditii favorabile 1i permit
sa-si desfasoare potentialul creativ si, deci, sd-si formeze competentele sale necesare activitatii profesionale.

Vorbind despre conceptul de creativitate, invatatorii au evidentiat un complex de capacitti, insusiri, ap-
titudini. Transformarea in act de creatie a potentialului sau in activitatea pedagogica depinde de calitate, adica
de nivelul calitativ al insusirilor si particularitatilor personalitatii pedagogului, ce se manifesta in inteligenta,
aptitudini speciale.

S-a accentuat faptul ca unii pedagogi nu cunosc profund procesul creativ, elementul creativ in activitatea
pedagogica, de aceea scoala contemporana nu poate solutiona un sir de probleme cum sunt determinarea po-
tentialului creativ, stimularea creativitatii. Ca rezultat nu se intelege corelatia dintre creativitatea pedagogica
si nivelul competentei pedagogice.

In timpul discutiei, cadrele didactice au efectuat analiza capacititilor necesare pentru asigurarea eficientei
actiunii educative.

S-au evidentiat doud grupe de capacititi: psihopedagogice si psihosociale.

Interesant a decurs activitatea cu subiectul Profesionalismul pedagogului. Au luat cuvantul invatatori cu
experientd si au subliniat cd profesionalismul tine de competenta pedagogica, adica imbinarea si utilizarea
armonioasa a cunostintelor, deprinderilor si atitudinilor in vederea obtinerii rezultatelor asteptate la locul de
munca.

Astfel, s-a subliniat cd pentru indeplinirea la un inalt nivel de performanta si eficientd a activitatii sale
complexe, invatatorul trebuie sa-si formeze si sd manifeste o gama variata de calititi sau competente ale per-
sonalitatii sale, care sa-1 determine ca specialist.

Au fost scoase 1n evidenta calitatile principale ale personalitatii pedagogului, cum ar fi:

1) pregatirea de specialitate, care il face sa fie specialist de inalta calificare si competenta;

2) capacitatea de creatie stiintifica, orizont cultural larg;

3) pregatire, competenta, tact si mdiestrie pedagogica;

4) capacitate de perfectionare profesionala continud;

5) profil moral-civic demn si capacitate manageriala.

S-a subliniat faptul ca pregatirea de specialitate constituie calitatea esentiala pentru exercitarea cu compe-
tentd si eficientd a muncii de invatator, fiindca cere responsabilitate, eforturi, pasiune, iubire de adevar; a cu-
noaste cit mai multe. S-a ajuns la concluzia: cultura de specialitate iTnseamna stapanirea la cel mai Tnalt nivel
a continutului disciplinelor predate.

In discutiile aprinse s-a ajuns la un numitor comun ce se referd la pedagogii contemporani: cadrul didactic
trebuie sa fie un bun cunoscator al tehnologiei didactice si un activist de performanta al profesiei pedagogice,
dar 1n acelasi timp si unul care manifesta initiativa, este creativ, flexibil, atent si sensibil la nevoile si proble-
mele elevilor. Pentru asigurarea acestor resurse, invatatorul trebuie sd dovedeasca o bogata culturd generala.

Sedinta cu subiectul Experienta pedagogici a fost desfasuratd sub forma de masa rotunda. Invatatorii au
pregatit intrebarile la tema, apoi au avut loc discutii. Fiecare profesor si-a expus opinia.

Din punct de vedere teoretic, s-a stabilit sensul si semnificatia notiunii experientda pedagogica ca o activi-
tate practica in domeniul educatiei si instruirii, o sinteza a acestei activitdti ce isi gaseste exprimare in calita-
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tile si insusirile umane (valori, abilitati moral-spirituale, intelectuale, fizice, estetice, religioase, culturale,
emotive).

Experienta pedagogica drept forma a activitatii practice a pedagogilor este izvorul de studiere si cunoas-
tere a legitatilor procesului de educatie si instruire.

La finele acestor discutii s-a accentuat un moment important: promovarea experientei pedagogice fard a
se tine cont de nivelul reproductiv sau novator ce poarta caracter publicitar sau inseamna lipsd de competenta
si originalitate.

Activitatea cu subiectul Comunicarea pedagogicd a urmarit obiectivele:

— aprofundarea cunostintelor ce tin de bazele comunicarii pedagogice;
— familiarizarea cu functiile, formele si conditiile comunicarii pedagogice;
— perfectionarea capacitatilor comunicative ale invatatorului claselor primare.

Din punct de vedere teoretic, s-a discutat arta comunicarii pedagogice, evidentiind comunicabilitatea si
volubilitatea drept calitdti umane, comunicarea fiind un instrument profesional necesar in activitatea pedagogica.

S-au discutat stilurile comunicarii pedagogice, subliniind faptul ca in dependentd de atitudinea pe care o
manifestd cadrul didactic fata de elevi, organizand si dirijand interactiunea pedagogica ,,negativa” sau ,,pozi-
tiva”, pot fi determinate doua stiluri: democratic si autoritar. Cadrele didactice au fost sincere in discutie si
au recunoscut ca uneori pot dirija In mod autoritar activitatea lor pedagogicd. Au fost dezvaluite cauzele ce
duc la formarea incorecti a stilurilor comunicarii. Indeosebi, s-a subliniat ci sunt nepedagogice urmatoarele
stiluri ale comunicarii: comunicare—distantare, comunicare—infricosare.

Cadrele didactice au ajuns la un numitor comun, precum ca comunicarea-dialog este cea mai valoroasa,
din punct de vedere pedagogic, deoarece recunoaste rolul activ al pedagogului in procesul educational.

Datele investigatiei noastre confirma faptul ca pentru a fi cadru didactic in Invataméantul primar trebuie sa
ai si sa demonstrezi atat competenta de specialist, cat si competenta de pedagog. Este necesar ca profesia de
dascil sa fie invatatd ca oricare altd profesie care implica Insusirea unei temeinice §i competente pregétiri
profesionale.
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