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ASPECTE TEORETICE PRIVIND STRUCTURA ST CONTINUTUL SISTEMULUI
COMPETENTELOR DE REZOLVARE A PROBLEMELOR PENTRU CLASELE PRIMARE

Tatiana RUSULEAC

Universitatea Pedagogica de Stat ,,lon Creanga”

In this article are reflected some theoretical aspects, concerning the concept of competence and competences of
problem-solving in elementary classes.

Transformarile socioeconomice, noile orientari valorice din societate solicitd schimbari la nivel
de personalitate, la nivel de comportament etc. Aceasta impune noi schimbari calitative si la nivelul
sistemului de Tnvatamant.

Astazi tot mai mult se vorbeste despre abordarea invatamantului dintr-o perspectiva a competentelor,
astfel incat cel care invata sa se integreze in societate si sa se implice in solutionarea diverselor
probleme trebuie sa ia decizii adecvate. Cu toate acestea, abordarea unui invatamént din
perspectiva competentelor ramane a fi unul dificil sub aspectul conceptualizarii si implementarii in
practica educationala. Deci, problema formarii competentelor scolare este de o stringenta

actualitate ca proces si realizare.

Cerintele societatii fatd de Invatamantul matematic primar, stipulate in curriculumul national, sunt orientate
sd acorde un rol primordial formarii competentelor de rezolvare a problemelor.

In clasele primare, problemele de matematici reflectd situatii de viati. Deci, rezolvarea lor genereazi la
copii un simt al realitatii de tip matematic si creeaza premise ale succesului rezolvarii unor probleme practice,
cotidiene. Rezolvarea de probleme constituie un cadru propice pentru consolidarea si dezvoltarea tuturor
cunostintelor si capacititilor dobandite de elevi in procesul de studiu al matematicii si altor discipline.
Valentele educationale ale rezolvarii de probleme de matematica in procesul formarii personalittii copilului
sunt deosebit de pretioase: se mobilizeazd procesele cognitive, volitive si motivational-afective, se favori-
zeaza formarea competentelor de muncé intelectuald, se cultiva creativitatea si flexibilitatea gandirii, se
dezvolta capacitdtile de anticipare si perspicacitate, se educa spiritul de initiativa, se fortifica Increderea in
fortele proprii etc. Deci, competenta de rezolvare si formularea de probleme se incadreaza in sistemul de
competente specifice disciplinei matematica in clasele primare.

In cele ce urmeaza vor fi elucidate unele aspecte teoretice privind conceptul de competents, in general, si
a celui de competenta de rezolvare a problemelor, in special.

Termenul competenta a fost introdus initial de N.Chomsky (1965) cu semnificatia aptitudinii de a produce si
a intelege un numar infinit de enunturi, reguli, principii, actiuni, moduri sau modele practice de compor-
tament, strategii preferentiale si stiluri productive in profesie. Pe parcurs, acest termen si-a largit arealul de
aplicare si si-a imbogétit semnificatiile.

In literatura stiintifica pedagogica se gisesc o multitudine de definitii ale notiunii competenta, de exemplu:

— ,,concordanta optima dintre capacitatea individului, conditiile de lucru si rezultatele activitatii sale”
[14, p.181];

— ,,capacitatea de a traduce deciziile 1n actiuni, in fapte, de a realiza ceva corect, bine, util” [11, p.7];

— ,,capacitatea de a solutiona corespunzator o problemad, de a lua decizii potrivite, de a indeplini o misiune
sau de a practica o profesie in bune conditii si cu rezultate recunoscute ca bune” [8, p.77];

— ,,capacitati, care sunt puse in aplicare, utilizate in diverse situatii, potrivit cu regulile atribuite (asumate)
pentru rezolvarea cu succes a diferitelor sarcini, probleme, actiuni in mod rational si creativ” [12, pp. 203-205];
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— ,ansambluri structurate de cunostinte in contexte diverse a unor probleme caracteristice unui anumit
domeniu”; ,,0 categorie de caracteristici individuale, care sunt strans legate cu valorile si cunostintele acumulate”;
,,0 aptitudine operationala validata” [5, pp.7, 35-37];

— ,ansambluri integrate de abilitati si capacitati de aplicare, operare §i transfer al achizitiilor, care permit
desfasurarea eficienta a unei activitati, utilizarea in mod functional a cunostintelor, deprinderilor si priceperilor
in diferite contexte formale, nonformale si informale” [2, p.98];

— ,,capacitatea de a rezolva o problema intr-un context dat si presupune strategii de rezolvare a problemelor,
care sunt in mare parte automatizate” [apud 10, p.48].

Sub aspect psihologic, competenta reprezinta o stare de potentialitate psihica a unei persoane de a actiona
adecvat si eficient sau un sistem de nsusiri actionale si operationale care impreund cu cunostintele, deprinderile
si experienta necesard, conduc la actiuni eficiente si de performanta [13, p. 805].

Ph.Meirieu face deosebirea Intre capacitate si competenta: ,,O competentd nu poate sd se exprime decat
printr-o capacitate si o capacitate nu poate niciodata functiona in vid. Competenta cuprinde cunostinte, repre-
zentdri de care dispune elevul (,,savoir”) pe cand capacitatile se exprimd prin aceea ce francezii numesc
»savoir-faire” [19, p.130].

In unele definitii competenta este identificati cu aptitudinea, chiar daci acestea au conotatii diferite.
Termenul competenta reuneste dimensiunile de personalitate dobandite Tn cadrul unui proces de formare.
Aptitudinile permit numai caracterizarea individului si explica diversitatea lui comportamentala, iar compe-
tentele pun integral in valoare, In orice moment si orice actiune, aptitudinile, trasaturile de personalitate si
cunostintele acumulate, angajand 1n plus strategiile dobandite si universul cultural format. Aptitudinile fac
parte din competentele specifice [5, pp. 37-38].

[.Maciuc specifica deosebirea dintre competenta si aptitudine (insusiri potentiale ce urmeaza a fi puse in
valoare), de capacitate (aptitudine Tmplinita, consolidata prin experientd, exercitiu, asimilare de cunostinte si
formare de deprinderi) si de atitudine (invariant vectorial al conduitei)” [9, p.100]. Acelasi autor considera
»aptitudinea (factorul de personalitate) ca o componenta a competentei”.

N.Chomsky (1988) face distinctia dintre competenta si performanta, prima fiind o capacitate care nu se
manifestd clar si complet, decat dacad sunt conditii favorabile de afirmare, remarcandu-se ca potentialitate,
fard a deveni totdeauna §i comportament observabil, ca structurd si mecanism mental. De aceea, remarca
R.Doron (1999) [4, pp.151-152], exista diferente Intre competenta minimala (capacitatea de a indeplini satis-
facator o sarcind, ca grad inferior al cunoasterii si abilitatilor) si competenta perceputa (constructie cognitiva
corespunzatoare opiniei pe care o are individul despre propria sa valoare in plan cognitiv, cu rol motivational,
ca o consecintd a experientelor anterioare de succes/insucces).

M.Danilov examineaza competenta ca potentialitatea omului de a actiona, de a efectua actiuni practice in
baza cunostintelor dobandite [18, p.66]. Din definitie reiese ca competenta presupune cunoasterea procedeelor
si mijloacelor eficiente de actiune si utilizarea lor constienta.

In practica scolard cotidiand se apreciazi ca fiind competent acel elev, care di dovadd de maiestrie in
indeplinirea unei sarcini, demonstrand ceea ce stie, mai ales ceea ce stie sa faca. E. Joita considera cd ,,com-
petentele cognitive ale elevilor se contureaza si se afirma dupa un intens proces educational si ele se con-
centreazd in buna stipanire a pregatirii informationale, teoretice §i practice curriculare, utilizarea instru-
mentelor cunoasterii in rezolvarea situatiilor, manifestarea unui stil personal de cunoastere, utilizarea unor
anume strategii cognitive sau modele adaptate propriu, afirmarea unor anume strategii cognitive sau modele
Deci, competentele sunt dobandite in procesul de invatamant orientat spre atingerea obiectivelor generale si
pot fi evaluate la sfargitul unui an sau ciclu de instruire 1n situatii de integrare [1, p.2].

Asadar, competenta presupune a sti si a putea sa faci, apare ca o rezultantd a cunostintelor, priceperilor,
deprinderilor si atitudinilor, prin care se asigura realizarea cu succes a actiunii in fiecare din momentele ei.
Ceea ce defineste in mod esential competenta, pe langa faptul ca se manifesta ca o posibilitate demonstrata si
demonstrabild prin fapte cognitive sau actionale ale subiectului, este cd ea invocd organizari/reorganizari
continui ale structurilor existente de cunostinte, capacititi, priceperi, deprinderi, atitudini. Aceasta Inseamna
cd o noud competenta nu se construieste pe loc gol, dar in baza structurdrii/restructurarii achizitiilor anterioare
ale celui ce invata. Deci, competentd Inseamna cunostinte dinamice, cunostinte potentiale, mobilizate intr-un
numar mare de situatii diferite de acelasi tip.
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Competenta nu poate fi apreciatd numai dupa volumul informatiei asimilate, ci si dupa gradul de intelegere
si masura priceperii de a opera cu aceasta. In formarea competentelor trebuie si se ia in considerare elemen-
tele structurale ale personalitétii: capacitatile, cunostintele, deprinderile, priceperile, atitudinile.

In baza definitiilor date competentelor si a sintetizarii interpretarilor din literatura de specialitate, compe-
tentele de rezolvare a problemelor pot fi definite drept un sistem de cunostinte, priceperi, deprinderi §i ati-
tudini cu caracter operant, care vizeaza capacitatile subiectului de a mobiliza si a integra un ansamblu de
resurse cognitive, afective §i psihomotorii, necesare realizarii procesului rezolutiv.

Formarea competentelor de rezolvare a problemelor are loc, cu precadere, in cadrul invatarii de tip rezolutiv,
care consta in formarea de strategii adecvate abordarii si rezolvarii diferitelor clase de probleme [6, p.256].
R.Tharp si R.Galimore descriu procesul de interiorizare a actiunii de formare a competentelor in cadrul
invatarii, conform modelului stadial al zonei proxime a dezvoltarii (fig.1). Conceptul de zona a proximei
dezvoltari a fost introdus in psihologie de L.S. Vagotski si reprezinta aria dintre nivelul actual de dezvoltare
al copilului si nivelul de dezvoltare potential care poate fi atins cu ajutorul adultilor sau prin intermediul altor
persoane mai experimentate [apud 15, p.47].

Zona proxima
a dezvoltarii

Competentai Asistenta Activitate Interiorizare, Integrare in
nedezvoltati oferita de adult independenta automatizare zona actuala

Fig.1. Modelul stadial al interiorizarii unei competente in zona proxima a dezvoltarii
(dupa R. Tharp si R. Galimore)

Pe parcursul primului stadiu au loc activitatile copilului in cooperare si sub indrumarea unui adult. Are loc o
limitare treptatd a monitorizarii copilului in efectuarea corectd a sarcinii §i concomitent preluarea gradata a
competentei in utilizarea informatiilor privind realizarea unei sarcini cognitive. In stadiul ,,interiorizarii”,
copilul care era considerat un ,,spectator”, devine ,,participant” activ in Insusirea unor scheme cognitive de
rezolvare a sarcinilor specifice pentru o activitate. Numarul si natura ajutoarelor utilizate de copil 1n acest
stadiu depinde in mare masura de natura cunostintelor care trebuie insusite, de nivelul competentelor formate
in zona actuald a dezvoltarii. Acest stadiu este considerat incheiat atunci, cand subiectul preia in intregime
sarcinile cognitive ce tin de transferul cunostintelor acumulate si aplicarea independenta a acestora intr-o
situatie-problema concreta [20, p.54].

Pe parcursul celui de-al doilea stadiu de accesare a zonei proxime a dezvoltarii se realizeaza trecerea de la
activitatea supervizata de un agent competent la cea de autocontrol. Subiectul efectueaza rezolvarea problemelor
in mod independent, dar are posibilitatea revenirii la monitorizarea activitatii caracteristica stadiului anterior.

Al treilea stadiu de dezvoltare a competentei se caracterizeaza prin interiorizarea completa a cunostintelor
acumulate si automatizarea schemelor de rezolvare specifice unor probleme. Cunostintele si deprinderile
intelectuale implicate se caracterizeaza prin stabilitate si nivel functional ridicat, se realizeaza remodelari,
transformari ale cunostintelor. Prin revenirea la monitorizarea, caracteristica stadiilor anterioare, se vizeaza
adaptarea continuad a strategiilor metacognitive la diversitatea contextelor si situatiilor de invatare [20, pp.56-57].

Pornind de la cele expuse mai sus, se poate afirma ca a forma competente inseamna a efectua un proces
de invatare structural-cognitivda a unui domeniu. Acest proces presupune etape distincte: interiorizarea sau
formarea de capacitati primare, construirea/reconstruirea structurilor mentale prin exersarea acestora in
contexte si situatii diferite. In cadrul primelor contacte cu domeniul nou (in cazul nostru, rezolvarea de
probleme), accentul se pune pe interiorizare, pe formarea primara a structurilor mentale §i pe antrenarea lor
in situatii simple. Ulterior, interiorizarea continua, caci se Invatd mereu informatii noi, dar accentul cade pe
integrarea lor in structurile mentale si pe antrenarea acestora, astfel incat ele sa fie mobile in trei directii: sa
se poatd multiplica (reproduce) la nivel mai nalt de abstractizare, sd se poatd integra in structuri noi de
aceeasi naturd sau de naturi diferite si sa se poatd mobiliza cu mare precizie atunci cand este nevoie de ele in
rezolvarea unor sarcini practice.
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De la un anumit moment, accentul pe structurile interne create in urma invatarii devine obligatoriu. Ampli-
ficarea lor (inclusiv prin informatii noi), multiplicarea lor la alt nivel de abstractizare legate de structuri noi,
antrenarea in rezolvarea de noi probleme marcheaza transformarea acestor structuri in instrumente ale unei
noi invatari [16, p.65].

V Krutetki [17] a evidentiat principalele competente necesare unui rezolvator de succes:

— perceperea rapida a datelor problemei si a relatiilor semnificative pentru rezolvare;

— orientarea procesului rezolutiv, in primul rand, dupa relatiile semnificative pentru rezolvare si, mai putin,
dupa datele concrete;

— manifestarea tendintei catre simplitate, economicitate si condensare a rationamentelor rezolutive;

— reversibilitatea gandirii, trecerea facild de la mersul direct al unui rationament rezolutiv la cel invers;

— gasirea mai multor moduri de rezolvare a unei probleme;

— transpunerea unor contexte matematice in situatii plauzibile din cotidian.

Formarea competentelor de rezolvare a problemelor vizeaza necesitétile integrarii adecvate a copilului in
viata si gaseste o reflectare corespunzatoare in sistemul de obiective ale curruculum-ului national [3] pentru
cursul primar de matematica (tabelul 1).

Tabelul 1
Obiective de referinta ce vizeaza
formarea competentelor de rezolvare a problemelor in clasele I-1V

— sa rezolve probleme care presupun o singura operatie dintre cele Invatate

— sd compund oral exercitii si probleme cu numere de la 0 la 20

— sa rezolve probleme cu date numerice care presupun o singura operatie

— sd rezolve probleme care presupun cel putin doua operatii de adunare sau scadere

Clasa — sd compuna oral probleme cu numere de la 0 la 100 care se rezolva printr-o singura
all-a operatie

— sa exprime oral si 1n scris, In cuvinte proprii, etape ale rezolvarii unor probleme

— s manifeste interes si curiozitate pentru aflarea rezultatelor unor probleme

— sa foloseascd simboluri pentru a pune in evidentd numere necunoscute in rezolvarea de
probleme

— sd rezolve si s compuna probleme de tipul: axb=x;axtbtc=x;axb=c;a:b=c;

b # 0, unde a, b, ¢ sunt numere naturale date mai mici decat 1000, iar x este necunoscuta

— sa exprime clar si concis semnificatia calculelor facute in rezolvarea de probleme

— sd manifeste disponibilitate si initiativa In a propune modalitati diverse de abordare a unei
probleme

— sd compuna, sd analizeze si sa rezolve probleme cu text, prin cel putin doud operatii,
utilizdind metoda grafica, metoda reducerii la unitate si alte metode aritmetice adecvate
(metoda comparatiei, metoda mersului invers)

— sa utilizeze operatiile aritmetice si proprietatile acestora la rezolvarea problemelor de
tipu: axb=x;axbxtc=x;axb=c;a:b=c;b#0, cunumere naturale

— sd Inteleagd semnificatia globald a enuntului unei probleme si sa distingd informatiile
semnificative de calcul

— sa manifeste interes pentru analiza si rezolvarea unor probleme practice prin metode
matematice

— sa invinga dificultatile in rezolvarea de probleme, sé caute prin incercare—eroare noi cai de
rezolvare a problemelor

Clasa 1

Clasa
alll-a

Clasa
alV-a

Astfel, competenta reuneste toate dimensiunile de personalitate dobandite in cadrul unui proces de formare
prin stimulari adecvate ale proceselor intelectuale, motivationale si volitive. Aceasta impune o noud tendinta
in modernizarea politicii educationale: comutarea dinspre un curriculum ,,acelasi pentru toti” catre unul
diferentiat, care ia in considerare interesele, capacitétile, stilurile celor ce Invatd, conditii si contexte diferite
de realizare a procesului de predare—invatare. Deci, formarea competentelor de rezolvare a problemelor de
matematica angajeaza valorificarea eterogenittii elevilor si realizarea unor trasee individualizate si diferen-
tiate de invatare.
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