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In order to correspond to the requirements of a world that is in a permanent change, the profession of the teacher
should be developing. In most of the educational systems there are attested substantive changes in the content of the
school teacher’s training. These changes pursue the change of the teacher’s status in the educational system: from the
existent status of the executor (of the strategies, methods, didactic techniques, proposed by other people) to the status
of a professional, who is capable to analyze the occurred situations and to suggest his/her own solutions regarding the
management of these situations. In the article there are analyzed the causes that lead to the necessity of changes in the
initial training of the teacher of informatics and there is proposed a didactic model oriented towards the professionalizing
training.

Schimbarile ce se produc in societate si impactul lor asupra procesului de invataméant

Cel mai popular instrument in analiza proceselor sociale contemporane este notiunea de globalizare.
Aceastd notiune comporta un spectru larg de evenimente si tendinte: lupta pentru instaurarea unei noi ordini
mondiale, cresterea prin salturi a numarului si influentei organismelor internationale, dezvoltarea corporatii-
lor internationale, cresterea comertului international, migrarea intensiva si formarea comunitatilor intercul-
turale, crearea mijloacelor planetare de comunicare. Etapa contemporana a globalizarii, care are un impact
direct asupra invatimantului, este bazata pe doctrina dezvoltarii economice de tip liberal. Conceptia /iberala
a invatdmantului defineste relatiile de formare drept relatii intre ,,cerere” si ,,ofertd”, propune mecanisme de
producere si schimb a ,,produselor formarii”, transforma institutiile de invatdmant in intreprinderi ce actio-
neazi pe o piatd concurentiala. In consecinta, reformele din invatimant adesea sunt orientate spre a face ,,ca
la toti” pentru a ramanea ,.eficienti”, ,,competitivi”’. Conceptia liberald a invatdmantului este o conceptie
utilitaristd: scoala in aceastd conceptie trebuie sa inarmeze elevii cu competente ce le vor permite ulterior
accesul la o anumita pozitie sociald/venit material.

Schimbarile ce se produc in domeniul economic, politic si social impun schimbari si in domeniul educa-
tiei. Ritmul schimbarilor devine tot mai accelerat, astfel incat in domeniul educational reformele capata un
caracter continuu.

Dupa cum afirma Ph. Perrenoud [1], reformele n invatamant pot fi clasate 1n trei categorii:

a) reformele de primul tip acopera problematica structurilor scolare in sens restrans;

b) reformele de tipul al doilea tin de transformarea continuturilor (curriculum);

c¢) reformele de tipul al treilea se referda la schimbarea practicii de lucru a scolii (cultura profesionala,

raporturile profesor—elev, colaborarea dintre profesori).

Sistemul de invatdmant din Republica Moldova a trecut prin reformele de tipul intai (restructurarea sis-
temului in anii 1992-1993 si instituirea a patru trepte: educatie prescolara—invatamant primar—invatamant
gimnazial-invatimant liceal) si al doilea (Proiectul Reformei Invatamantului General, inceput in anul 1997 —
introducerea curriculum-ului). Analiza tematicii cercetarilor la nivel de teze de doctor habilitat si doctor in
pedagogie [2-4], cat si practica de lucru a unor unitati scolare permit a intrevedea germenii unei reforme de
tipul al treilea. Consideram ca aceasta reforma trebuie axata pe procesul de profesionalizare a formarii cadre-
lor didactice. Esenta schimbdrilor ce trebuie efectuate in cadrul unei asemenea reforme consta in trecerea de
la modelul aplicationist de formare (numit si modelul comportamentului adaptiv) la modelul profesional de
formare a cadrelor didactice (numit si modelul de dezvoltare profesionald). O asemenea formare, in opinia
tehnologiilor informationale si de comunicatie.

Problematica profesionalizarii formarii cadrelor didactice a fost studiatd de R.Iucu, I.Neacsu, O.Istrate,
M.Altet, L.Paquay, Y. Lenoir, V.Lang, M. Tardif, T. Karsenti, A.A. Verbitchi, N.V. Kuzmina, V.A. Slastenin s.a.
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Profesor scolar: o meserie sau o profesie?

Pentru a examina in continuare procesul de profesionalizare a cadrelor didactice, vom realiza, mai intai, o
analizd semantica si etimologica a notiunilor ,,meserie” si ,,profesie”.

Dictionarele atesta urmatoarele semnificatii ale acestor notiuni:

a) Meserie (din lat. mesereare — slujba, functie): 1. Profesie sau indeletnicire bazatd pe un complex de
cunostinte obtinute prin scolarizare si prin practica, ce permite celui care le poseda sa exercite anumite
operatii de transformare si de prelucrare a obiectelor muncii sau sd presteze anumite servicii;
2. Indeletnicire de orice natura, bazati pe munca manuali calificata.

b) Profesie (din lat. professio — indeletnicire indicatd oficial, specialitate): ocupatie, indeletnicire cu
caracter permanent, pe care o exercitd cineva in baza unei certificari corespunzatoare, meserie.

Se poate observa cd semnificatiile celor doi termeni coincid; multi autori folosesc aceste cuvinte drept
sinonime. Mentiondm cé profesia este exercitatd in baza unei calificéri, care conform dictionarelor este un
titlu obtinut in urma trecerii unor examene, a unor probe.

Analiza etimologica si evolutia semnificatiilor celor doua notiuni permit a identifica un sir de diferente
dintre cele doud notiuni. Aceste diferente se situeaza la doud niveluri: tipul cunostintelor utilizate si modul de
achizitie a acestor cunostinte.

1) Meserie:

¢ lucru preponderent manual care se sprijind pe un ansamblu de cunostinte incorporate;
¢ deprinderi care se dobandesc prin experientd sau exercitii (training).
2) Profesie:
e activitate care face apel la cunostinte stiintifice;
e cunostinte, capacitati si competente care se dobandesc, de reguld, printr-o formare teoretica si stagii
de practica (in alternantd).

Este azi indeletnicirea de cadru didactic o profesie? In conditiile Republicii Moldova aceastd indeletnicire
poate fi numitd, folosind notiunea propusa de A.Etzioni [5], o semiprofesie, deoarece cadrul didactic ocupa o
pozitie intermediara intre stricta dependenta de directive si autonomia responsabila.

Specificitatea profesiei de cadru didactic
Formarea cadrelor didactice nu poate fi realizatd dupa aceleasi principii, strategii ca si alte profesii. Cauza
consta n specificitatea profesiei de pedagog (cf. [6]):

1. Profesia de cadru didactic se refera la profesiile ce ,,trateaza persoanele”. Tratamentul aplicat de pro-
fesor poate intdmpina rezistenta elevului. Pentru exercitarea profesiei, cadrul didactic este nevoit sa
poarte negocieri nu numai cu colegii si superiorii, dar si cu elevii séi.

2. Profesia de cadru didactic face parte din categoria profesiilor umaniste; profesorul propune un proiect
educational pentru elev, iar reusita depinde, in mare masura, de gradul de adeziune al elevului la acest
proiect.

3. Profesia de cadru didactic este o profesie in care formarea, oricat de calitativa ar fi ea, nu garanteaza
reugita actiunilor profesionale. In profesiile tehnice, de exemplu, competentele nu exclud nici eroarea,
nici insuccesul, insa ambele sunt situatii de exceptie. In profesia de pedagog reusita nu este niciodata
asiguratd; dimpotriva, trebuie acceptatd o doza considerabild de semiesecuri sau de esecuri grave.

4. Sistemul educational reprezintd o ,,organizatie de procesare a cunostintelor”, care nu numai ca dispune
de o culturd organizationala, dar elaboreaza o cultura (un continut) destinata transpunerii §i transmiterii;
stdpanirea acestei culturi ocupd/trebuie sa ocupe un loc important in formarea profesionala a cadrelor
didactice.

5. Continuturile activitatii profesionale a cadrului didactic evolueaza, dar este foarte dificil a prezice
sensul acestei evolutii. Din aceasta cauza, formarea profesorilor balanseaza intre pregatirea unui exe-
cutant §i pregatirea unui profesionist.

Profesionalizarea formarii cadrelor didactice

Aderarea sistemului de Tnvataimant universitar din Republica Moldova la Procesul de la Bologna a sem-
nificat initierea, iar in alte cazuri — prelungirea unor schimbari referitoare la forma si continutul pregatirii
specialistilor cu studii universitare. Structurarea formarii in doua cicluri, implementarea sistemului de credite
transferabile, mobilitatea studentilor reprezinta unele din aceste schimbari, orientate spre ameliorarea calitatii
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formarii, dar care se refera la forma pregatirii specialistilor. Continutul formarii este legat de problematica
profesionalizarii ei.

Mentionam cé profesionalizarea in nici un caz nu semnifica faptul ca activitatea profesorului de azi este
una diletanta sau amatoriceasca. Profesionalizarea desemneaza trecerea de la o viziune a activitatii cadrului
didactic ca meserie, vocatie sau artd la o viziune axatd pe expertiza profesionald, pe activitatea stiintifica
(utilizarea cercetarii pentru a fonda actul educational), pe autonomie, inovatie si reflectie. Intr-o asemenea
opticd, activitatea cadrului didactic este privita drept o profesie.

Un cadru didactic profesionist trebuie sa fie capabil:

¢ si analizeze situatiile complexe, facand referinte la diverse teorii ale invatarii;

o sa selecteze strategii didactice adaptate la obiectivele preconizate, la continuturile de invatat si la
resursele disponibile;

¢ si selecteze dintr-un evantai larg de cunostinte, capacitati, tehnici si instrumente — mijloacele cele mai
adecvate, structurandu-le in dispozitive de formare/instruire;

o sa adapteze rapid proiectele sale, in functie de evolutia situatiilor didactice;

¢ si analizeze in mod critic actiunile sale §i rezultatele acestor actiuni;

e si-si dezvolte permanent competentele profesionale.

Pe parcursul mileniilor, gratie presiunilor exercitate din interiorul, dar si din exteriorul sistemului educa-
tional, activitatea cadrelor didactice s-a modificat atat dupa forma, cat si dupa continut.

In Europa, pani la inceputul sec. X VII, procesul de invatimant nu era formalizat, iar publicul scolar nu era
numeros. In acele conditii, cunoasterea unei materii ficea posibild exersarea meseriei de pedagog. Nu se
punea problema achizitionarii unor cunostinte particulare, altele decat cele ce se refereau la continuturile de
predat, dupa cum nu se punea problema formarii profesorilor gscolari. Predarea era realizatd conform logicii
continuturilor, de la simplu la compus, si era, In mare masura, improvizata.

Relatiile capitaliste, ce au Inceput sa se dezvolte in Europa incepand cu sec.XVII, au solicitat instruirea
elementard a unui numar mare de persoane pentru a acoperi necesitatile manufacturilor i pietei. Majorarea
numarului de elevi a creat probleme pentru profesori: metodele ,,singulare” utilizate anterior au devenit
ineficiente in cazul efectivelor mari de elevi. Treptat, au fost constientizate doud lucruri importante:

e cunostintele disciplinare nu sunt suficiente pentru a exersa meseria de cadru didactic; sunt necesare

cunostinte referitoare la actul predarii;

¢ cunostintele referitoare la predare pot fi invétate.

Primele institutii pentru formarea profesorilor nu se deosebeau esential de institutiile care realizau forma-
rea pentru alte meserii. Formarea era acompaniata de un profesor experimentat. Activitatea profesorului scolar
in acea perioada era una de artizanat.

Sfarsitul sec.XIX—inceputul sec. XX a fost marcat de trecerea de la pedagogia traditionala (artizanald) la
noile pedagogii. Doud elemente majore au determinat aceastd trecere: importanta din ce in ce mai mare a
stiintei 1n actul educational si necesitatea elaboririi in prealabil a unui proiect pedagogic centrat pe copil.

La inceputul sec.XX in universitatile europene apar primele catedre de pedagogie. Gandirea pedagogica
miza pe transformarea pedagogiei in stiintd, iar a pedagogului — 1n savant. Se presupunea cd cunoasterea
stiintifica a legilor dezvoltarii copilului va permite a deduce diverse aplicatii ale acestor legi la organizarea
procesului de invatdmant in clasa. Prin eforturile mai multor cercetétori a fost cristalizata ideea ca formarea
profesorului scolar trebuie realizata in trei aspecte: formarea generala (teoretico-metodologicd), formarea
disciplinara (academicd) si formarea psihologo-pedagogica. O consecinta logica a cresterii ponderii stiintei in
activitatea pedagogica a fost trecerea treptata la formarea profesorilor scolari in universitati.

Exista trei tipuri de cunostinte necesare exersarii profesiei de cadru didactic:

a) cunostinte disciplinare sau academice, pe care sociologul elvetian Ph. Perenoud le numeste cunostinte
de predat. Cunostintele disciplinare se referd la aspectul ,,continut” al pregatirii profesorului scolar si
presupune formarea lui ca ,,magistru”;

b) cunostinte pedagogice, organizationale si relationale ce favorizeazd practica eficientd, numite de
Ph. Perrenoud cunostinte pentru predare. Aceste cunostinte se refera la aspectul ,,strategii” si presu-
pune formarea cadrului didactic ca ,,tehnician”;

¢) cunostintele ,,de predat” si cunostintele ,,pentru predare” trebuie s se sprijine pe un fundament teoretico-
metodologic solid.
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Dualismul dintre cunostintele ,,de predat” si cunostintele ,,pentru predare” conditioneaza anumite dificul-
tati la proiectarea si realizarea formarii, care raiméne sub influenta a doud tendinte:

1) a unei profesii obtinute fara aportul cunostintelor disciplinare (profesie fara cunostinte);

2) a unei profesii obtinute prin excluderea preocupdrilor pentru terenul pe care va fi exercitatd profesia

(cunostinte fara profesie) [7].

Prima tendinta (mai recentd) se bazeaza pe reprezentarea ca profesorul scolar este un animator, un organi-
zator al situatiilor de Invatare a elevului. Un asemenea profesor poate sd nu aleaga disciplina de predare.

A doua tendinta, mai traditionald, se sprijinad pe reprezentarea ca profesorul scolar este, in primul rand, un
bun cunoscétor al bazelor unei stiinte academice, iar talentul, bunul simt, experienta sau cultura generala sunt
de ajuns pentru a dezvolta competentele si identitatea profesionala.

Un program de formare profesionald trebuie sa echilibreze cele doud tendinte, descrise mai sus, prin utili-
zarea unui model integrativ, rolul de disciplind integratoare revenindu-i, in opinia noastra, didacticii (fig.1).

Formare profesionala

Formare Formare Formare psihologo-
generala disciplinara pedagogica
| | |
Formare
didactica

Fig.1. Modelul integrativ al formarii profesionale.

Mentionam cé didactica postmodernd este privitd drept o disciplind stiintifica autonoma, ce are drept
obiect de studiu optimizarea invatarii in situatia de instruire sau de formare [8].

Modelul de profesionalizare a formarii profesorului

In formarea traditionala pot fi identificate cinci stadii de profesionalizare a profesorului scolar [9]:

e optiunea — alegerea profesiei;

e formarea profesionald initiala;

e adaptarea profesionala;

e profesionalizarea;

e maiestria profesionala.

O asemenea stadializare a profesionalizarii era dictatd de conceptia de formare a specialistilor, conform
careia invitarea era realizata integral n perioada de tinerete a individului. Cunostintele si deprinderile for-
mate serveau individului pe parcursul intregii vieti, deoarece schimbarile in stiinte si tehnologii erau lente.

Necesitatea schimbarilor in sistemele de formare a cadrelor didactice la granita dintre mileniul II si III a
fost determinata de urmatorii factori [10]:

a) globalizarea societatilor si a economiilor, a practicilor culturale, inclusiv a celor educationale;

b) trecerea de la Societatea Informationala la Societatea Cunoasterii;

c¢) definirea formarii de-a lungul intregii vieti ca filozofie a modului in care este conceputa Invatarea.

Factorii enumerati au condus la aparitia unor noi finalitati ale formarii:

e formarea la studenti a competentelor de a aplica si a crea noi cunostinte;

e formarea Increderii in sine;

e formarea autonomiei in Invatare;

e formarea responsabilitatii pentru rezultatele invatarii.

Profesionalizarea nu mai poate fi conceputd drept o etapa aparte a procesului de devenire a cadrului
didactic. Cele doua fatete ale profesionalizarii: (a) ajustarea procesului de formare la exigentele timpului;
(b) exersarea practicilor de formare intr-un context profesional, de autonomie si responsabilitate, impun pro-
fesionalizarea formarii cadrelor didactice chiar de la inceputul studiilor la facultate.
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Studierea literaturii de specialitate, practica de aplicare a tehnologiilor informationale si de comunicatie la

a profesorilor de informatica in medii informatizate prin strategii interactive (fig.2). Diferite fragmente ale
acestui model complex au fost puse in aplicare in cadrul unor experimente exploratorii.

Obiectivele formarii
Competentele dezvoltate la studenti
Continuturile formarii
Continuturi fundamentale | Continuturi contextualizate
o Paradigmele si principiile de invatare
- Paradigmele de invatare: Principiile de invatare:
= e (neo)behaviorism e accesibilitate
-~ : e cognitivism o flexibilitate
° e (socio)constructivism e interactivitate
- e conectivism e personalizare
= e mostenire
E
A Strategii didactice
traditionale | multimedia | interactiv-participative
Medii de invatare
reale | virtuale
Mijloace si instrumente de formare
e calculator e sisteme de management ale invatarii
o Internet e blogul
Realizarea formarii
o Forme de organizare a Situatii de invatare Sprijinul individual al
= procesului de invatare si evaluare invatarii
— '% activitate independenta preparare prezential
é’ colaborare prezentiala realizare online sincron
colaborare virtuala integrare online asincron
° Evaluare
= Autoevaluare Coevaluare Realizata de profesor
% prin sarcini practice in cadrul echipei e predictiva
5 prin teste adaptive in cadrul grupei e formativa
e-Portofolio academice e sumativa
Reflectii si ajustari
@ Reflectii Ajustari
L, g e ¢pistemologice e la specificitatea continuturilor
2 e psihologice e la eterogenitatea studentilor
< e asupra situatiilor de invatare e la cerintele calitatii formarii

< L

| Nivelul de profesionalism al absolventilor

Fig.2. Modelul profesionalizarii formarii initiale a profesorilor de informatica in medii informatizate
prin strategii interactive.
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Modelul in cauza se deosebeste de modelele similare de formare a profesorilor scolari prin:

a) scopul propus — profesionalizarea procesului de formare initiala;

b) formularea obiectivelor de formare prin competente. Prin competenta vom intelege o caracteristica
obiectiva a persoanei care o determind sa selecteze, sa mobilizeze §i sa integreze anumite resurse (interne §i
externe) si sa actioneze inteligent pentru a trata o situatie;

c) selectarea continuturilor in modelul propus este conditionata, de pe o parte, de dezvoltarea rapida a
stiintei si tehnologiilor, ceea ce presupune fundamentalizarea continuturilor, iar, pe de alta parte, de necesi-
tatea dezvoltarii la studenti a competentelor profesionale, ceea ce impune utilizarea unor continuturi con-
textualizate;

d) teoriile de 1nvatare, utilizate in model: (neo)behaviorismul, cognitivismul, (socio)constructivismul si
conectivismul, nu sunt privite drept teorii ce se exclud una pe alta, ci ca teorii paralele;

e) principiile didactice traditionale nu sunt excluse din procesul de formare. In acelasi timp, modelul pro-
tatea (Internet-ul asigurd azi accesul la diverse surse de invatare in orice moment si in orice loc); flexibili-
tatea (posibilitatea pentru student de a-si alege mediul de invatare — real sau virtual, de a selecta sursele de
invatare, de a-si construi propria retea pentru invatare, de a invata in ritmul propriu etc., iar pentru profesor —
posibilitatea de a propune studentului/echipei situatii de invatare ce se potrivesc cel mai bine nevoilor si
preferintelor formatilor etc.); interactivitatea (se are in vedere interactivitatea functionala — intre utilizator si
sistemul de calcul, dar §i interactivitatea relationala — intre actorii sistemului de formare); personalizare
(tehnologiile moderne permit crearea unui mediu de Tnvatare personalizat); mostenire (practica educationala
demonstreaza cd multe din activitatile cadrului didactic universitar sunt ,,mostenite”/preluate de absolventii
facultatii in postura lor de profesor scolar; de exemplu, utilizarea eficienta a tehnologiilor informationale in
cadrul formarii declanseaza activitati similare n procesul de instruire in scoald);

f) formarea in modelul propus este realizatd intr-un mediu informatizat, principalele mijloace de formare
devenind calculatorul si Internet-ul, iar in calitate de instrumente de formare sunt folosite sistemele de mana-
gement ale Tnvatarii/platformele de invatare (MOODLE) si blogurile. Mentiondm ca potentialul didactic al
asigura utilizarea relativ simpla a unor strategii interactiv-participative de formare;

g) formarea 1n cadrul modelului presupune combinarea modului prezential de organizare a formarii cu
elemente de Tnvatamant la distantd, ambele moduri de activitate fiind sprijinite de profesor in regim sincron
sau asincron;

h) necesitatea de a forma la studenti competente profesionale, de a activiza procesul de formare, de a
multimedia/digitale, interactiv-participative [11]. Accentul in procesul de formare este pus pe metoda pro-
iectelor si rezolvarea de probleme;

1) responsabilitatea evaluarii In cadrul activitatilor de formare este impartita intre studenti (autoevaluare,
coevaluare) si profesor (evaluarea predicitiva, formativa si sumativa);

j) rezultatele evaluarilor sunt utilizate pentru ajustarea activitatilor de formare la specificitatea continutu-
rilor, la diferentele individuale ale studentilor si la obiectivele formarii,

k) reflectia in cadrul modelului propus este o modalitate de profesionalizare a formatorului si a formatilor.

Concluzii

Experimentul pedagogic, efectuat in cadrul predarii disciplinei Gestiunea informatiei la Facultatea Tehnica,
Fizica, Matematicd si Informatica a Universitétii de Stat ,,Alecu Russo” din Balti demonstreaza cé aplicarea
modelului de profesionalizare a formarii initiale a profesorilor de informatica permite a Intrevedea modalitatile
de solutionare a urmatoarelor probleme didactice: a) crearea si utilizarea eficienta a mediului informatizat de
formare; b) organizarea activitatii cognitive independente a studentilor; c) organizarea sprijinului individual
al Invatarii pentru fiecare student; d) organizarea activitatii de invatare in grup a studentilor.
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