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O VIZIUNE ASUPRA SISTEMULUI DE VALORI

Aliona AFANAS

Institutul de Stiinte ale Educatiei

L’article présente une vision sur les valeurs des professeurs de notre République, qui ont participé a la formation
continue. On propose un questionnaire qui a été¢ appliqué sur un échantillon formé de 119 professeurs. Ce qu'il est
important c'est qu’on accorde a place importante ’activité d’une classe, qui a le but de promouvoir différentes valeurs.

Astazi, cand vorbim despre valori, prima intrebare care se impune este ce Inseamna valoare si ce intelegem
prin valoare educationala, deoarece vorbim despre sistemul educational. Unii autori considera ca ,,valorile
nu se manifesta la modul general, ci primesc consistenta in diferite cadre particulare” [1, p.127]. Cercetatorul
V. Paslaru defineste valoarea ca fiind ,,ceea ce comporta imanent materiile predate—invatate, aceasta putand
fi transmisa prin efort intelectual, afectiv si psihomotor celui educat [2, p.104]. N. Vicol considera cé in pro-
movarea valorilor un rol deosebit 1l are comunicarea ce determind riguros organizarea si viata fiecarei
societati [3, p.12-13]. Totusi, am iIncercat sa sistematizam si sa clasificam valorile, bineinteles fiind imple-
mentate in cazuri particulare. in cercetarea noastri, ne-am propus si validim un sistem de valori in opinia
profesorilor antrenati la cursurile de formare continua in cadrul Institutului de Stiinte ale Educatiei. Este stiut
faptul ca curriculumul, in structura sa, contine valori, Insd acestea urmeaza a fi accentuate in cadrul fiecarei
discipline. In cadrul cursurilor de formare continua este accentuati in permanenti dimensiunea specialitatii.
Insa este foarte important a atrage atentia profesorului ci curriculumul poseda anumite valori, cum ar fi
idealul educational, scop, obiective etc. Profesorul cunoaste mai putin ca aceste componente sunt valori
curriculare. Sunt prezente si componentele de continut (materii de studiu si formare) sau pot fi numite valori
continutale. Noi am elaborat un chestionar alcatuit din 7 intrebari la care profesorii au incercat sa raspunda,
incercand sa evaluam raspunsurile respective. Chestionarul a fost aplicat pe un esantion de 119 profesori in
perioada 13.04.10-30.04.10, la 5 grupe: profesori de istorie, biologie, limba franceza, limba si literatura
romana in gcoala nationald si limba si literatura romana 1n scoala alolingva.

Prima intrebare: Explicati, in cuvinte proprii, ce intelegeti prin cuvantul valoare educationala? Din 119
profesori au raspuns 107 profesori (89,91%). Unii profesori au avut urmitoarele raspunsuri: valoarea
educationald este un sistem de achizitii personale care 1l vor face pe elev sa fie Om, adica sa posede bagajul
necesar de cunostinte; valoarea care il determina pe elev sid deosebeasca binele de rau, frumosul de urat;
inseamna verticalitate, onestitate; altoirea calitatilor pozitive persoanelor; Tnseamna ceea ce este important in
formarea unei personalitati; Tnseamnd formarea unor cetateni; este atitudinea profesorului fata de dezvoltarea
calitatilor morale; se constituie din valorile general-umane, nationale si stau la baza procesului educational,
determinand si directiile in educatie; inseamna respectul elevilor pentru profesori, parinti, inseamna cultura
nationala.

In viziunea noastra, valoare inseamni posedarea unui sistem de achizitii profesionale, psihopedagogice si
psihosociale, ce stau la baza formarii si dezvoltarii unei personalitati, aplicate in situatii concrete si valorificate
in cazuri particulare.

Bineinteles, au fost si unele raspunsuri evazive, dar, totusi, am observat ca profesorii au avut o atitudine
pozitivd fatd de aceastd intrebare si au Incercat sd-si exprime viziunea lor. Sunt si profesori care nu au
raspuns — 12 (10,08%).

Intrebarea a doua: Numiti valorile general-umane si nationale care credeti ci trebuie s stea la baza
educatiei? Din 119 profesori — 23 profesori (19,32%) au raspuns corect, enumerand valorile general-umane:
Adevarul, Binele, Frumosul, Dreptatea, Libertatea; 2 profesori nu au raspuns (1,68%), ceilalti au raspuns, dar
nu au respectat cerinta, au scris ceva, au enumerat unele valori, dar nu sunt valori general-umane. in ceea ce
priveste enumerarea valorilor nationale, din 119 profesori corect au raspuns 57 profesori (47,89%), 4 profesori
nu au raspuns (3,36%), iar 58 profesori au enumerat valori, dar nu pe cele nationale (48,73%).

Din prelucrarea raspunsurilor la aceasta intrebare, observam céa profesorii nu au stabilitd o clasificare a
valorilor general-umane, cat si nationale, dar si faptul ca de multe ori enumera alte valori decét cele general-
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umane si nationale. In categoria valorilor nationale sunt incluse: obiceiuri, traditii, demnitate nationala,
educatia constiintei nationale, cultura nationala.

Daca la valorile nationale profesorii s-au descurcat cat de cat, atunci cand vorbim despre valorile general-
umane, situatia nu este chiar bund. Valorile general-umane sunt plasate in curriculumul pentru fiecare
disciplind, 1nsa realitatea denotd ca aceste valori ar trebui plasate si in cadrul orelor §i accentuate ca fiind
fundamentale pentru baza educatiei umane, cat si a disciplinei pe care o preddm. Consideram ca valorile
general-umane ar fi bine sa le plasam in cadrul fiecdrui capitol si chiar a fiecarei teme. Observam in chestionare
ca profesorii nu cunosc acest tip de valori, ceea ce ne determind sa concluzionam ci ar fi bine includerea
acestora 1n cadrul cursurilor de formare continua.

O alta intrebare solicita de la profesori sa enumere valorile de bazd pe care cred cd le promoveaza
disciplina pe care o predau si sa indice disciplina.

Profesorii mentioneazd mai mult valori generale, Insd nu mentioneaza valori curriculare la disciplina pe
care o predau. De asemenea, o parte dintre profesori mentioneaza valori, insda nu pot sa le clasifice dupa
categorii. Se observa ca, totusi, sunt profesori care mentioneaza valoarea colaborarea cu alte discipline, or,
in ultimul timp, se accentueaza integralizarea cunostintelor, aparitia disciplinelor integralizate. Vorbind la
acest subiect, remarcam faptul ca profesorii au o reactie de repulsie cdnd aud prima data despre discipline
integralizate, sunt revoltati, dar situatia demonstreaza necesitatea integralizarii cunostintelor si acest fapt il
deducem din raspunsurile lor.

Profesorii considerd ca este o valoare legatura dintre aspectele teoretic si practic si este necesar a gasi
suportul practic pentru fiecare concept teoretic propus de curriculum la o disciplind sau alta. Se observa o
indreptare spre valorile ,,noilor educatii”: educatia ecologica, educatia pentru mediu, educatia pentru sanatate,
educarea culturii sanatatii. La modul general sunt numite valorile general-umane, nationale, morale, sociale,
dar nu se enumera concret valorile acestor categorii de valori. Modalitétile de introducere a ,,noilor educatii”
pot fi: prin introducerea de noi discipline centrate pe un anumit tip de educatie; prin crearea de module speci-
fice 1n cadrul disciplinelor traditionale; prin infuziunea cu mesaje ce tin de noile continuturi in disciplinele
»clasice” [1, p.55,]. ,,Noile educatii” se caracterizeaza prin continuturi specifice, isi propun colaborare,
promovare a unui dialog Intre participantii unei activitati, formarea unei personalitdti integrale, capabild si
necesara cerintelor societatii actuale. De asemenea, profesorii accentueaza necesitatea ,,noilor educatii” si din
motivul ca acestia constientizeaza cd au anumite drepturi, obligatiuni in societatea noastra. Un alt argument
ar fi ca profesorii vad, simt discriminare, inegalitate intre oameni si ar dori respectul, colaborarea si comuni-
carea intre acestia. Colaborare inseamnd gestionare corectd si adecvatd a anumitei informatii, inseamna
formarea/dezvoltarea competentelor de a comunica cu semenii.

Profesorilor le este greu sa-si expund punctul lor de vedere, mult mai usor fiindu-le sa aprecieze informatia
oferitd cu anumite calificative.

Intrebarea a patra: Apreciati fiecare din categoriile de valori prezentate mai jos necesare de educat in
scoald, utilizand unul din calificativele urmatoare: foarte mult, mult, putin (tab.1):

a) intelectuale d) fizice

b) estetice e) tehnologice

¢) morale f) sociale

Tabelul 1
Foarte mult Mult Putin

Valori morale — 88 prof. Valori fizice — 76 prof. Valori tehnologice — 35 prof.
Valori intelectuale — 72 prof. Valori estetice — 68 prof. Valori fizice — 22 prof.
Valori sociale — 50 prof. Valori tehnologice — 68 prof. Valori intelectuale — 8 prof.
Valori estetice — 41 prof. Valori sociale — 64 prof. Valori estetice — 8 prof.
Valori fizice — 20 prof. Valori intelectuale — 38 prof. Valori sociale — 4 prof.
Valori tehnologice — 11 prof. Valori morale — 29 prof. Valori morale — 1 prof.

Au fost si profesori care nu au raspuns: pentru valorile estetice — 2 persoane, valorile morale — 1 persoana,
valorile fizice — 1 persoana, valorile tehnologice — 5 persoane, valorile sociale — 1 persoana.

Profesorii apreciaza cu calificativul foarte mult valorile morale — (88 profesori (73,94%) din 119
profesori, apoi urmeaza valorile intelectuale — 72 profesori (60,50%) din 119 profesori, pe pozitia a treia
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urmeaza valorile sociale — 50 profesori (42,01%). Putini profesori acorda calificativul foarte mult valorilor
tehnologice — 11 profesori (9,24%), ceea ce demonstreazd cd este necesar a acorda o atentie mai mare
Cei mai multi respondenti au acordat calificativul putin — 35 profesori (28%). Profesorii constientizeaza cé la
baza formarii personalitatii se afld educatia morald, de aceea acorda punctajul cel mai mare. Valorile morale
pot fi formate in cadrul tuturor disciplinelor existente in invatamantul preuniversitar. Unii cercetdtori disting
anumite etape in formarea valorilor morale, in dependentd de particularittile de varsta si de componentele
comportamentului etic: formarea unor obisnuinte morale elementare, trezirea constiintei morale, cultivarea
convingerilor morale, stimularea comportamentelor afective, formarea atitudinilor etice, structurarea unor
valori si a idealului moral [1, p.67]. Promovarea valorilor morale este necesara a fi realizata In baza unor
continuturi, idei etc. De aceea, profesorii constientizeaza ca alaturi de valorile morale sunt prezente valorile
intelectuale, care sunt promovate in cadrul educatiei intelectuale. Orice persoana are nevoie de un ,,bagaj
informational de baza”, de ,,dezvoltarea capacitatilor de cunoastere”, de ,,formarea unor interese de cunoastere”
etc. si toate acestea pot fi realizate in cadrul educatiei intelectuale prin promovarea valorilor respective. A
avea o morald bine formata inseamna a dispune de o ratiune, de o gandire, inseamna a gestiona cunostintele,
a le selecta pe cele pozitive pentru a forma atitudini corespunzatoare, ceea ce conduce deja la promovarea
valorilor morale. Toate tipurile de valori sunt promovate Intr-o societate, axandu-se pe anumite legi nescrise,
de aceea, probabil, profesorii au situat pe pozitia a treia valorile sociale. Societatea este acel mediu care ofera
posibilitatea de a combina existenta valorilor. Vorbind despre valorile estetice, mentionam cé acestea pot fi
formate nu numai prin intermediul disciplinelor de profil, dar si in cadrul unor activitati instructiv-educative.
De aceea, este prezentd specializarea unor cadre didactice pentru promovarea valorilor estetice. Frumosul
este considerat un mijloc care vizeaza realizarea valorilor morale, intelectuale, sociale, fizice si tehnologice,
acestea fiind intr-o permanenta interactiune. Valorile tehnologice si valorile fizice sunt pe ultimele pozitii in
viziunea profesorilor. Acest fapt inseamna insuficienta cunoasterii aplicative a diverselor activitati. Este
necesara intelegerea, cunoasterea si stipanirea tehnicii si a produselor tehnologice pentru promovarea acestor
valori. Este necesara cunoasterea specificitatii diverselor meserii $i accentuarea dimensiunii practice de ordin
tehnologic. In cazul meseriei de profesor, este prezentd imbinarea activititii teoretice si a celei aplicative,
utilizarea mijloacelor tehnice, a tehnologiilor informationale si de comunicare, realizarea obiectivelor cognitive,
afective si psihomotorii.

Este regretabil faptul ca valorile fizice se afla ultimele dupa aprecierea profesorilor. In societatea de astizi,
cand vorbim despre ,,noile educatii”, precum educatia pentru sanitate, educatia pentru mediul ecologic,
valorile fizice au o asemenea apreciere. Notdm cé trebuie accentuate activitatile instructiv-educative care
promoveaza valorile fizice: ora de educatie fizica, gimnastica de inviorare, cercurile sportive, activititile
sportiv-turistice din timpul liber, alte activitati sportive de performanta.

Toate aceste valori pot fi promovate, mai ales, in cadrul educatiei nonformale, de aceea nu trebuie neglijate
activitdtile extrascolare. Cunoastem ca realizarea unor astfel de activitati necesitd timp personal si statul ar
trebui sa tind cont de aceasta pentru a acorda o remunerare corespunzatoare.

La subiectul cinci: Enumerati ce valori individuale si colective credeti ca trebuie cultivate in cadrul orelor
de dirigentie, profesorii chestionati au raspuns in felul urmator: pentru valorile individuale au mentionat:
demnitate, onestitate, curaj, inventivitate etc., pentru valorile colective au enumerat: civismul, patriotismul,
toleranta, deschiderea spre altii, altruismul etc. Marea majoritate a profesorilor au raspuns (111 profesori din
119 profesori), Insa sunt si profesori care nu au raspuns (8 profesori). De multe ori nu este trasata clar notiunea
de valoare individuala si valoare colectiva; valorile individuale sunt numite si valori colective, si invers. De
exemplu, toleranta este mai mult o valoare colectiva, insa uneori profesorii o numesc si la categoria valorilor
individuale. Acelasi fapt il Intalnim si la valorile general-umane, care apar enumerate atat la valorile indivi-
duale, cat si colective. De asemenea, observam ca unii profesori nu deosebesc laturile educatiei (dimensiunile
educatiei) de valorile individuale si colective, enumerand valori estetice, fizice, intelectuale, sociale, tehno-
logice la categoria valorilor individuale si colective.

Intrebarea a sasea: Evidentiati, prin subliniere, care dintre laturile educatiei credeti ci se realizeazi
preponderent astazi in scoald — instructivd sau educativa? Ce ar trebui de facut, in opinia Dvs.? Din 119
profesori, 103 au raspuns ca astdzi in scoald se realizeazd mai mult latura instructiva, doar 24 profesori au
mentionat preponderent latura educativa; 21 profesori au subliniat una dintre laturi, insd nu si-au expus
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opinia ce ar trebui de facut. Atunci cand vorbim despre dirigentie, apar mai multe intrebari: Cum este format
un diriginte din perspectiva teoretica si practica? Care este legatura dintre cele doud aspecte: teoretic §i practic?
Ce competente necesitd formarea unui diriginte? in ce masura nivelul pregtirii psihopedagogice a dirigintelui
corespunde situatiei reale? Cum poate fi optimizatd formarea continua privind dirigentia? etc.

Printre raspunsurile profesorilor mentionam: remunerarea dirigintelui conform cerintelor ce stau in fata
lui; posibilitatea dirigintelui de a dispune de timp pentru a se ocupa cu copiii, de a-i vedea in diverse situatii;
introducerea unei discipline speciale ce s-ar ocupa de educatie in general; rolul familiei in formarea elevului;
includerea parintilor in diverse activitdti extragcolare si responsabilitatea acestora pentru educatia moral-
spirituald a copiilor proprii; organizarea diverselor cercuri de dansuri; promovarea turismului; stimularea
dirigintilor de clasa; prezenta functiei de diriginte separata de cea de profesor; conferirea gradelor didactice
la dirignti; editarea mai multor ghiduri referitoare la promovarea valorilor educationale; responsabilitatea
Guvernului pentru educatia elevilor, nu numai a dirigintilor; acordarea unei atentii sporite continuturilor
curriculare ce vizeaza etica cetateanului contemporan; intrunirea elevilor in grupuri educationale, tinind cont
de varsta; pedagogizarea parintilor; formarea competentelor si nu doar a cunostintelor stiintifice; lupta cu
migratia; grila de emisie TV; definirea, la nivel de stat a statutului de diriginte. Continuturile orelor de dirigentie
promoveaza intotdeauna o multitudine de valori: intelectuale, morale, sociale etc., toate avand un scop pre-
ponderent moral si vizeaza obiective pedagogice afective. Dezvoltarea valorilor educationale implica organi-
zarea, planificarea §i realizarea continuturilor in context deschis. Continuturile orelor de dirigentie sunt
deschise spre experienta de viata a elevilor, spre specificul zonei si al comunitétii, spre ,,noile educatii” etc.
Un rol important 1n realizarea dirigentiei 1l constituie timpul liber. De aceea, este necesara organizarea peda-
gogica a timpului liber, unde pot fi organizate diverse activitati promovand valorile educationale.

Subiectul al saptelea a cerut ierarhizarea claselor de valori morale, sociale si curriculare dupa importanta
pe care o acorda, notand in dreptul fiecarei valori o cifra, utilizand scala de la 1 la 5 (tab.2).

Tabelul 2

Valori educationale stabilite

Valori morale Valori sociale Valori curriculare
. 1. Cunostinte
< 1. Educatia RS o . .
1.  Adevarul > Munca 2. Atitudini (emotii si sentimente, opinii,
2. Binele 3. Datoria convingeri, idealuri, acte volitive, aprecieri si
3. Buna crestere . autoaprecieri)
< 4. Binefacerea
4. Bunatatea . 3. Competente:
o 5. Egalitatea N <
5. Chibzuinta N - comunicare in limba materna
o 6. Nondiscriminarea . Py o
6. Congtiinta . - comunicare in limbile straine
. 7. Demnitatea A Lo
7. Credinta N, - competente In matematica
S 8. Disciplina ; N . .
8. Cumsecadenia 9 Prictenia - competente elementare in stiinte si tehnologie
9. Dragostea . . - competente 1n utilizarea noilor tehnologii
5 . 10. Solidaritatea . .’ . .
10. Intelepciunea . informationale si de comunicatie
’ . 11. Responsabilitatea ’ SR
11. Modestia . - competente de a Invata sa Inveti
. 12. Libertatea ; L . <
12. Omenia . . < .. - competente de relationare interpersonala
I 13. Comunitatea nationald/ etnica . ; <
13. Ospitalitatea ) . ’ - competentd interculturald
. 14. Dialogul intercultural o
14. Politetea . L - competente civice
’ 15. Comunitatea religioasa . T .
15. Respectul . . - spirit de initiativa si antreprenoriat
. . 16. Activismul social ST - . e
16. Cinstea /onestitatea ST - sensibilizare culturald si exprimare artistica
17. Cultura nationala o -
17. Perseverenta ’ - congtiinta culturala
- 18. Colaborarea RSB -
18. Harnicia - congstiinta nationala
. 19. Toleranta . o ", <
19. Curajul S - identitate nationala
N < 20. Cultura civica AN e
20. Judecata inteleapta . o - competenta de gandire critica
. ’ 21. Autorealizarea umana ; . - . <
21.  Altruismul . . - competenta axiologica (aprecierea corectd a
22. Timpul liber NN
valorilor)
- congtiinta lingvistica
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Marea majoritate a profesorilor acorda un punctaj mare (3, 4, 5) tuturor celor trei categorii de valori si
chiar fiecarei componente dintre categoriile valorilor, ceea ce demonstreaza o apreciere si o necesitate foarte
mare de a fi studiate valorile in Tnvataméantul preuniversitar.

S.Cristea considerd ca Insusi notiunea curriculum reprezintd ,,una dintre cele mai importante valori ale
educatiei, valoare datd de capacitatea sa de a realiza rolul de instrument principal general de proiectare,
instruire si formare a celor educati” [4, p.105-106].

In concluzie mentionam:

- este necesard promovarea si implementarea valorilor n cadrul fiecarei discipline, nu doar in cadrul
cursurilor de formare continud, ci i in cadrul seminarelor organizate de directiile raionale de invatamant;

- este necesard integralizarea cunostintelor dintre diferite discipline si formarea competentelor integrali-
zate in timpul educatiei formale, nonformale si informale;

- este necesara divizarea clard a valorilor pe categorii §i corelarea acestora in plan factual.
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