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The assessment is involved in every moment of teaching and is an important component of the educational process.
Chosen and applied correctly, the evaluative strategies effectively contribute to stimulating learning activities.

Didactica postmoderna, de inspiratie si respiratie curriculara (spre deosebire de didactica traditionala, care
separd activitatea de predare de cea de invatare, si spre deosebire de cea moderna, care integreaza intr-o activi-
tate complexa doar doud activitati: de predare—invatare) pune accent in mod special pe intelegerea procesului
de Invatamant ca relatie de interdependenta permanenta intre activitatile de predare—invdatare—evaluare [7].

De aceea, evaluarea, respectiv strategiile evaluative, constituie o componenta importanta a procesului de
invatamant, fiind implicate 1n fiecare moment in activitatea mentionata mai sus.

Evaluarea este realizatd intotdeauna cu un anumit scop. Diversitatea situatiilor educative, precum si spec-
trul larg de obiective presupun aplicarea unor variate strategii de evaluare. In unele cazuri apare necesitatea
de a compara performantele elevilor; in altele - de a determina nivelul achizitiilor elevului in raport cu un
obiectiv fixat. Existd situatii in care se impune identificarea abilitatii elevilor de a executa actiuni necesare
pentru rezolvarea unei probleme specifice; in alte situatii se urmareste obtinerea unor informatii generale de-
spre performante in contextul dezvoltirii preconizate si al devierilor posibile. In sfrsit, profesorul are nevoie
de o intelegere ampla, cuprinzatoare a comportamentului elevului.

Astfel, fiind vorba de un proces multidimensional, se pot identifica, in functie de criteriile alese, mai multe
strategii de evaluare prin care pot fi executate cerintele enumerate [6]:

o Din punct de vedere al situatiilor de evaluare:

- evaluarea realizata in circumstante obisnuite bazata pe observarea activitatii elevilor;

- evaluare specificd, realizata 1n conditii special create ce presupune elaborarea si aplicarea unor probe,
partenerii angajati n proces fiind constienti de importanta demersurilor de verificare si apreciere intre-
prinse;

o Dupa functia dominanta indeplinita pot fi identificate urmatoarele strategii:

- evaluarea diagnostica (se realizeaza o diagnoza descriptiva ce constd in localizarea lacunelor si erori-
lor in cunostinte si abilitati, dar i a ,,punctelor forte” si o diagnoza etiologica care releva cauzele ce au
generat neajunsurile constatate);

- evaluarea predictiva prin care se urmareste prognozarea gradului in care elevii vor putea sa raspunda
pe viitor unui program de instruire;

- evaluarea normativa (compara performantele unui elev cu ale altora);

- evaluarea criteriald masoard performantele individuale ale elevului la un obiectiv specific);

- evaluarea detaliatd (evaluarea realizarii unei sarcini, in cadrul céreia o capacitate este divizata in unitati
didactice i masurata—apreciata fiecare in parte);

- evaluarea exploratorie (evaluarea care se angajeaza sa confirme ca un elev a rimas in urma colegilor
de clasd) [6].

e Dupa modul in care se integreazi in desfasurarea procesului didactic putem identifica urmatoarele

strategii:

v evaluarea initiald, realizatd la inceputul demersurilor instructiv-educative, pentru a stabili nivelul la
care se situeaza elevii (efectuatd prin intermediul hartilor conceptuale, investigatiei, chestionarului,
testului [5]);

v evaluarea formativa, care insoteste Intregul parcurs didactic, organizand verificari sistematice In
randul tuturor elevilor din toatd materia (realizatd prin observarea curenta a elevului, figierelor de lucru,
examindrii orale, tehnicii 3-2-1, metodelor R.A L., SINELG, probelor de autoevaluare ,,Stiu, Vreau sa
stiu, Am invatat”) [5];

v evaluarea formatoare.
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Este important sa diferentiem intre evaluarea formativa si cea formatoare.

Evaluarea formativd varsa lumind asupra procesului desfasurat in clasa, fiind centratd pe interventia pro-
fesorului, relevand raspunsuri din partea elevului. Daca evaluarea formativa faciliteaza invatarea, iar cadrul
didactic orienteaza si conduce elevul, in cadrul evaludrii formatoare initiativa de invitare si implicit de
evaluare apartine elevului care reflecta asupra rezultatelor activitatii sale. Profesorul 1i urmareste evolutia,
oferindu-i sprijin §i indrumare. Evaluarea formativa nu garanteaza de la sine ca elevul a invatat, deoarece
vine din afara sa. Rolul ei prioritar este cel de reglare a activitatii cu ajutorul profesorului.

Evaluarea formatoare este mult mai eficienta pentru ca vine din propria initiativa a celui care Invata si se
implicd in realizarea unor materiale cu scop evaluativ, sporindu-si 1n acelasi timp capacititile de autoevaluare.
Pentru aceasta este necesar ca profesorul sa detina o serie de tehnici prin care sa-i invete pe elevi sa invete,
modalitati prin care elevul sd se simtd activ si sa-si poatd evalua propriile activitati. Evaluarea formatoare
are rol de reglare si autoreglare a activitatii cu sprijinul ambilor parteneri ai actiunii educationale, astfel me-
todele de evaluare alternativa (dialogata) ,,cucerind” tot mai mult teren in fata celor traditionale. Printre prin-
cipalele metode alternative de evaluare, ale caror potential formativ sustine individualizarea actului educatio-
nal prin sprijinul acordat elevului, sunt: observarea sistematica a activitatii si comportamentului elevului,
investigatia, portofoliul, proiectul, studiul de caz, interviul, referatul, autoevaluarea, hartile conceptuale,
lucrarile de curs etc. [4];

v’ evaluarea sumativa, care se realizeaza de obicei, la sfarsitul unei perioade mai lungi de instruire

(examene orale, scrise sau practice, portofolii, proiecte de grup si individuale) [5].

¢ Dupa autorul care efectucaza evaluarea pot fi identificate trei strategii:

- evaluarea internd, intreprinsa de aceeasi persoand/institutie care este direct implicata si a condus acti-
vitatea de Invatare (de exemplu, Invatatorul sau profesorul clasei);

- evaluarea externd, realizata de o altd persoand/institutie, alta decat cea care a asigurat derularea predarii
si Invatarii;

- autoevaluarea efectuatd de subiectul insusi asupra propriilor rezultate.

Evaluarea trebuie sa asigure [8]:

o Tratarea egala a tuturor elevilor, fara discriminare sau partinire a unora, in ceea ce priveste respectul
si valorizarea lor ca indivizi, evaluarea constructiva si sistematica, oferta de sprijin in invatare, angaja-
rea in sarcinile de lucru.

o Crearea unei atmosfere de colaborare si lucru in echipa in locul celei de concurenta si rivalitate.

o Utilizarea unor sarcini de lucru autentice, cu relevanta in viata reald si adecvate diferitelor grupuri cul-
turale, care sa solicite elevilor operarea cu informatiile interdisciplinare si valorificarea posibilitatilor
lor de progres.

o Includerea unor experiente care sa promoveze empatia, intelegerea si respectul reciproc dintre elevi.
Ultimul aspect din procesul de Invatdmant, respectiv evaluarea, trebuie sd respecte urmatoarele:
evaluarea sa fie sistematica si continud, integratd in actul predarii curente, sa fie autentica in continut si
in performantele proiectate; sa fie utilizata in principal evaluarea de progres (achizitiile individuale) in
schimbul evaludrii normative, in care achizitiile individuale sunt comparate cu norma de grup; rezulta-
tele invatarii s fie raportate la standardele si descriptorii de performanta, iar standardele sa fie formu-
late astfel, incat fiecare elev sd poatd avea succese; evaluatorii sa angajeze elevii In aprecierea presta-
tiilor proprii, precum si ale colegilor.

Evaluarea este ,,un mijloc in slujba progresului educativ, stimulator al activitatii elevului si al facilitarii
progresului sdu, o actiune complexa, adresata unei fiinte in devenire, care s-o ajute pe ultima sé-si construias-
ca viitorul” [3]. Ea este ,,activitatea comuna a profesorului si a elevului, in cadrul céreia se inchide circuitul
predare—invatare” [9] si permite sd ne pronuntim ,,asupra starii unui fapt, proces la un anumit moment, din
perspectiva informatiilor pe care le colectdm cu ajutorul unui instrument care ne permite sa masuradm In raport
cu 0 anumita norma la care ne raportam” (Etienne Brunswic).

Profesorul obtine prin intermediul feedbackului informatii privind rezultatele activitatii de invatare
(cunostinte stocate, capacitdti formate) si regleaza activitatea urmatoare in raport cu aceasta informatie.
Cunoasterea performantelor obtinute, a esecurilor inregistrate si a cauzelor acestora constituie cadrul de refe-
rintd pentru aprecierea activitatii profesorului si a elevului. Cu cat profesorul are posibilitatea sa cunoasca
mai exact succesul sau insuccesul inregistrat de elevi la fiecare etapd a procesului de Invatamant, cu atat mai
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bine va putea sa constientizeze cauzele esecului si cu atdt mai adecvat va putea sd organizeze activitatea
viitoare, asigurand astfel calea spre succes.

O evaluare continud, realizata corect, in care primeaza sistemul recompensei, a intaririi pozitive va duce
la mentinerea motivatiei in invatare, or, ,,motivatia, alaturi de afectivitate si vointa, reprezintd principala sursa
de mentinere 1n activitatea elevului” [3]. Pornind de la ideea ca ,,motivatia este un imbold interior, distinct
de stimulentele sau conditionarile exterioare” [2, p.177], evaluarea in procesul de invatimant este un cadru
motivational forte pentru ambele parti implicate in acest proces. In acest context, este important de accentuat
ca felul 1n care se face estimarea, evaluarea si notarea este hotarator pentru atitudinea elevului/studentului
fata de Invatare: ,,dacd o trateaza cu seriozitate, decisi si cu devotament, sau dacd sunt preocupati doar de
nota pe care o vor primi pentru eforturile depuse” [2, p.269]. Pentru a distanta elevul/studentul de aceasta
»primejdie”, nu este nevoie a aprecia cu nota toate activitatile, ci a asigura o activitate continud si evolutiva
prin comentariile profesorului (orale sau scrise), prin aprecieri verbale, aprecieri ale colegilor, discutii inter-
pretative, crearea situatiilor problematizate — momente stimulative concurente ale aprecierii prin notare.

Un alt pericol ar fi esecul, care, adesea fiind interpretat ca factor pur negativ, poate conduce la depresii,
conflicte etc. De aceea, este necesar a face o diferenta intre notiunile de ,,esec final” si ,,esec de parcurs” [2,
p-270], ultimul fiind un fenomen absolut normal in procesul de invatare. E important ca si elevul sa inteleaga
acest lucru, s perceapa esecul de parcurs ca pe un element temporar, ca pe o treapta absolut normala (chiar
daca nu si placutd) spre succesul final. Elevul trebuie sa fie stimulat sa-si depaseasca in permanenta limitele,
sd atingd noi performante, s nu aibd teama ca ,,va cddea”, sa constientizeze ca ,,fiecare poate cadea, important
e sa poti sa te ridici”. Consideram ca esecul temporar nu trebuie sa fie penalizat, daca el este depasit in timp
util, din contra, profesorul trebuie sa dea dovada de maturitate profesionald si ,,sd ofere sanse” de depasire, sa
creeze o ambianta pozitiva si, dacd este necesar, sa redirectioneze traseul de invatare initial stabilit in favoa-
rea elevului, asigurand studierea etapizata, insotitd de sfaturi, orientari, critici constructive, autocritica etc.
Atunci cand elevul este constient de evolutia sa pe parcursul procesului, nu va fi surprins de rezultatul final,
nu va invoca scuze $i nu va manifesta nemultumire sau revoltd. Am observat de-a lungul anilor de predare ca
un mod eficient de evaluare este autoevaluarea si evaluarea efectuata de colegi. Spre marea mea surprindere
am remarcat de multe ori un grad inalt de obiectivitate in cadrul a astfel de evaluari, Insotite de comentarii
argumentate din partea elevului. Sunt de parerea, deci, ca profesorul trebuie s orienteze elevul spre o moni-
torizare continud a propriilor eforturi si realizari pe parcursul procesului de invatare, dar si spre o comparare
cu cele ale colegilor. Acest factor va asigura o atitudine de cooperare, spirit de concurentd constructiva si
prezenta activa in procesul mentionat mai sus, or, ,,autoevaluarea este posibila si necesara, intrucat serveste
cunoasterii (perceperii) de sine (autocunoasterii) si dezvoltarii constiintei de sine (autoconstiintei), aspecte
esentiale ce vor da posibilitatea, cu timpul, fiecaruia sa descopere sensul propriei valori, premisa necesara
oricdrei depasiri; o disponibilitate privita in perspectiva educatiei permanente, care presupune angajarea indi-
vidului nu numai in procesul propriei formari, ci si In actiunea de evaluare a propriei formari pentru a deveni
capabili de autoperfectionare” [1, p.312].

Evaluarea permite stabilirea nu doar a nivelului de insusire a materialului la nivel teoretic sau in conditii
artificiale de aplicare, ci si 1n situatii de viata concrete, de aceea, ,,invatarea apreciatd in situatii autentice de
viata este mai valoroasa decat invatarea In contexte academice” [2, p.272]. Un exemplu elocvent in acest
sens, raportat la cunoasterea unui aspect concret al unei limbi straine studiate, ar fi capacitatea elevului de
a face fata, fard a se bloca, unei discutii telefonice, interviu, traduceri, aflandu-se fatd in fata cu vorbitori
autentici ai limbii studiate. In acest caz, elevul va avea posibilitatea si se autoevalueze si sa accepte imboldul
spre autoperfectionare.

Concluzionand, putem afirma ca evaluarea este un element indispensabil procesului instructiv, factor sti-
mulativ atat pentru nvatator, cat si pentru elev, prezent la orice etapd de invatare, ce contribuie Tn mod siste-
matic la asigurarea progresului in dezvoltarea intelectuala si psihoemotionald a elevului.

Referinte:

1. Cerghit I. Sisteme de instruire alternative si complementare. Structuri, stiluri si strategii. - Bucuresti: Editura Aramis,
2002. - 345 p.

2. Graham D.L. Predarea fundamentata pe principii biblice. - Colorado: Copyright, 2003. - 311 p.

3. Impactul evaluarii asupra motivatiei in Invatare//www.scritube.com/sociologie/psihologie/ Impactul-evaluarii-asupra
motivatiei-in-invatare.

87



STUDIA UNIVERSITATIS
Revistad stiintificd a Universitdtii de Stat din Moldova, 2011, nr.5(45)

. Luncanu V. Metode alternative de evaluare // www.scribd.com/doc/28256021/Metode-Alternative-de-Evaluare.

. Metode alternative de predare—invatare—evaluare // www.aurore.bytehostl7.com/pagini/articole/autori/diana dinca/
strategii activizatoare.pps

. Metode si tehnici de evaluare// www.dppd.ro/pedagogie/209strategiide evaluare studenti.doc

. Predarea, invitarea, evaluarea//www.contabilizat-ro/ file/ cursuri-de-perfectionare/ elemente-de-teoria-gi-metodologie-
instruirii-prelegeri-universitare/cap.2.pdf

. Procesul de invatamant// www. slideshare.net/anamaria89/8procesul-de-invatamant

. Radu L.T. Teorie si practica in evaluarea eficientei invatamantului. - Bucuresti: Editura Didacticd si Pedagogica,
1981.

Prezentat la 02.02.2011

88



