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L’autoévaluation est présentée ici plutdt dans la perspective formative du développement des compétences et du
développement personnel que dans une perspective certificative. Il est question, dans cet article, de la nécessaire formation
de I’¢leéve a s’évaluer et a se juger lui-méme, condition essentielle afin que celui-ci puisse comprendre le sens de
I’évaluation et du jugement porté par 1’enseignante ou l’enseignant et, conséquemment, en tirer profit dans son
cheminement d’apprentissage. Ce regard vers le développement de la personne libére des contraintes inhérentes a la
construction d’une instrumentation sophistiquée et permet la création d’activités éducatives.

In ultimul timp este deosebit de important a sprijini dezvoltarea competentelor de autoevaluare la elevi.
Aceastd preocupare a devenit cu mult mai importantd odatd cu aprofundarea conceptului de metacognitie si
corelarea acesteia cu dezvoltarea competentelor de autoevaluare si a autonomiei intelectuale.

Autoevaluarea va fi prezentatd in acest articol mai mult ca o dezvoltare de competente de formare si
dezvoltare personalda decat o perspectivd de apreciere si notare. Astfel, am putea mentiona necesitatea de
formare la elevi a competentelor de autoevaluare, ceea ce o sa-i ajute sd evalueze ei ingisi si sa se aprecieze
pe ei Insisi, ce de fapt este esential pentru a putea intelege sensul evaluarii i a aprecierilor facute de catre
profesor. In consecinta, autoevaluarea trebuie si devini o cale de invatare.

Ce este autoevaluarea

Pentru a intelege mai bine conceptul de autoevaluare, ar trebui sa clarificam conceptul de evaluare. Desi
existd multe definitii ale evaluarii in reperele pedagogice, doua dintre ele atrag atentia: ,,aprecieri calitative
sau cantitative concentrate asupra valorii unui produs sau proces de invatare” [1] si ,,comparare a caracteristi-
cilor observabile la standardele stabilite’[4].

Prima definitie pune accentul pe aspectul de masura (valoare, produs, proces), in timp ce cea de-a doua
subliniaza importanta unor criterii (comparatie, standarde, principii). Aceste doud abordari, dupa cum men-
tioneaza autorii, sunt in general bazate pe un numar de observatii limitate. Mai mult, conceptul evaluare se
referd la o evaluare 1n cazul in care accentul este pus pe importanta de a judeca de pe pozitia de profesor sau
pozitia profesorului 1n legatura cu dezvoltarea competentelor. Atat succesele 1n invatatura, cat si procesul de
masurare a lor este continuu i multidimensional.

Predarea si abordarea evaluarii n raport cu paradigma de invitare incearcd sa ia in considerare autentici-
tatea si exhaustivitatea observatiilor, multiplicitatea acestora, metodele de colectare si expunere a informatii-
lor. De asemenea, se tine cont de continuitatea si aspectul progresiv de dezvoltare a competentelor. Un aspect
deosebit 1l are interactivitatea si abordarea descriptiva, precum si integrarea evaludrii in procesul de invatare,
tindndu-se cont si de dimensiunile multiple ale invatarii care trebuie luate in considerare [6]. Astfel, elevul
trebuie sa poatd sustine starea sa de progres pentru a identifica punctele sale forte, iar ceea ce ramane de a
imbunatati, precum si modurile de a face acest lucru.

Practicile de evaluare si notare intr-un context de ,,evaluare” partajeaza aceste caracteristici cu practicile
de evaluare formativa, inclusiv practicile de autoevaluare.

Astfel, in contextul practicilor de autoevaluare, se disting conceptele de autotest, autoexaminare si de
autocorectare. Autoevaluarea este mai degraba o apreciere reflexiva, decat o decizie argumentata. Potrivit lui
G.Scallon, ea este o ,,apreciere, reflectie critica a valorilor anumitelor idei, sau a produsului muncii elevului,
evolutia unor situatii, proceduri si cai de invatdmant in aspect calitativ, avand la baza unele criterii stabilite
de elev insusi”. L.Legendre precizeazd doud conditii inerente necesare autoevaluarii. Una dintre ele tine de
stabilirea unor criterii si obiective stricte, iar a doua cere subiectului capacitatea de a face judecati, aprecieri
cat mai obiective despre el insugi.

Autoevaluarea este, in sine, o prima abordare calitativa a gandirii critice. Aceasta este o intoarcere re-
flexiva la un proces, un rezultat al unei activitati etc. Ea conduce la o constatare pe care un elev o face la
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examinarea comportamentului si viziunilor sale, precum si comentarii rezultatelor activitatii. G.Scallon atrage
atentia asupra dezvoltirii competentelor de autoevaluare care este o tendinti importanti in educatie. In opinia
sa, competenta de autoevaluare este o necesitate a dezvoltarii proprii, cu alte cuvinte, know-how-ul propriu,
adica dobandirea unor obisnuinte necesare pentru a integra cunostintele acumulate. Asadar, autoevaluarea
este perceputd ca o apreciere reflexiva, ca o decizie, un rezultat, o constientizare, o tendinta si presupune un
efort substantial din partea celor implicati in acest proces.

De ce ar trebui elevii sa se autoevalueze

Unele practici de autoevaluare sunt incorporate in strategiile de predare pe o lunga perioada de timp. Ne
intrebam, cine nu a verificat raspunsuri cu o foaie de examen-raspuns, ajustat lucrarii sale, in timp ce profe-
sorul sau profesoara corecteaza la tabld, sau nu a corectat exercitiile sale cu un prieten etc.? Aceste practici
au scopul nu doar sa varieze activitatile 1n clasa si sa reduca corectiile, dar si de a dezvolta o anumitd autono-
mie n studiul personal.

In procesul de dezvoltare a competentelor complexe si generale, conceptul de autoevaluare capita o alta
valoare decat o simpla apreciere de sine. In plus, ea este att un calificativ, cat si o abilitate de dezvoltare,
orientata spre trei domenii (trei axe): autonomie intelectuald, metacognitie si dezvoltare de competente in
general. Astfel, practica de autoevaluare devine mai degraba un obiectiv de formare, decat o simpla activitate
in sala de clasa. Vizand acest obiectiv, se recunoaste o caracteristica formativa si educativa a evaluarii, care
promoveaza dezvoltarea progresiva, responsabilitatea si autonomia intelectuala. in acelasi spirit se creeaza
situatii de predare—invétare concepute special pentru a atinge acest obiectiv, deoarece procesul de formare a
competentelor nu se rezuma la informare, ci vizeaza formarea si dezvoltarea intelectuala prin care intelegem
o acumulare treptatd ce duce la modificarea proceselor cognitive datoritd invatarii, care conduc la randul sdu
la transformarea intelectului uman, concretizata in capacitati de cunoastere, creativitate si in final in autono-
mie intelectuala.

Procesul de autoevaluare presupune, totodatd, activarea potentialului copilului in scopul transformarii si
restructurdrii sale, asigurand astfel un sens ascendent dezvoltarii intelectuale a personalitatii.

In acest sens, principalele atuuri ale autoevaluarii, care servesc drept raspuns la intrebarea ,,de ce?”, sunt
urmatoarele:

a) in plan personal, autoevaluarea ofera elevilor posibilitatea de a-si dezvolta autonomia, deoarece ei ajung

sa transfere 1n diverse situatii abilitatea de a-si evalua realizarile;

b) in plan pedagogic, autoevaluarea permite elevilor sd indeplineasca o functie altadata rezervata profe-

sorului; acesta dispune astfel de mai mult timp pentru a satisface nevoile individuale ale elevilor;

¢) in plan profesional, elevii isi dezvoltd, prin practicarea autoevaludrii, abilititi din ce in ce mai impor-

tante in munca unde se Intampla adesea ca o persoana sa fie nevoitd sa Impartaseasca aprecierea pro-
priei sale performante.

Autoevaluarea, o dimensiune a autonomiei

In liceu, un elev urmireste independent obiective personale, explicite si ierarhizate, dispune de o gama de
strategii de invatare, exercitii de optiuni pentru realizarea obiectivelor sale, este capabil sa identifice progre-
sul si esecurile si in legdturad cu optiunile sale, sa suporte consecintele ultimelor. Identificarea de progres si
esecuri este direct legata de competentele de autoevaluare.

La realizarea unei activitati cognitive de invatare sau de rezolvare a problemelor se pot distinge doua per-
sonaje ce interactioneaza: interpretul care efectueaza operatiunile cognitive si autoritatea de supraveghere ce
urmareste progresele inregistrate de activitate mentala. Aceastd monitorizare in curs de desfagurare corespun-
de metacognitiei si cercetdrii, in general, si confirmd doud componente: metacognitive de cunoastere si de
gestionare a activitatii emotionale. L.Lafortune si St. Pierre adauga o a treia componenta care si ia in consi-
derare obiectivul de a dezvolta competente si deprinderi de autoevaluare: constientizarea activitatii mentale
si conditiile care o afecteaza.

Aprofundarea strategiilor de control afecteaza in mod direct competentele de autoevaluare. Procesul de
evaluare constd 1n informarea, monitorizarea gandirii, aprecierea activitatilor cognitive, rolul si eficacitatea
lor. Strategiile de control permit monitorizarea a ceea ce este de facut, verifica progresul, evalueaza si diri-
jeaza procesul in conformitate cu ceea ce se asteaptd, coreleaza relevanta pasilor in proces spre succesul
asteptat. Astfel, controlul este o analiza, un diagnostic al calitatii ,,produselor” si proceselor. Prin urmare,
dezvoltarea competentelor de autoevaluare ii confera elevului un grad sporit de autonomie.
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Autoevaluarea, o componenta a competentei

Competenta este, in general, definitd drept cunoastere complexa care implica o actiune de mobilizare a
unui set de resurse integrate (interne si externe) pentru a identifica i a rezolva In mod independent si eficient
un sir de situatii. Avand in vedere renovarile in invatimant, am putea mentiona faptul ca cele mai multe din-
tre programele de studiu includ autoevaluarea ca o componentd indispensabila a evaludrii, fie in obiectivele
generale ale curriculei, fie in lista obiectivelor de referinta si a standardelor sau in criteriile de performanta.
In acest context de idei, multe criterii de performanti sunt sugerate pentru a sprijini si a evalua dezvoltarea
competentelor de autoevaluare, indiferent de punctele forte si slabe. In cele din urma, putem conchide ci
unul dintre scopurile educatiei este de a continua in toate programele de gimnaziu si liceu promovarea dez-
voltarii gandirii reflexive si critice, iar toate acestea elevul trebuie sa le raporteze la sine pentru a constientiza
nivelul sau de performanta.

Cum se poate sprijini dezvoltarea competentelor de autoevaluare

Subiectele autoevaluarii pot fi de diferitd natura: calitatea unui produs ori a unei activitati, a unui proiect
si a modului lui de realizare, eficacitatea unui proces sau abordarea unei probleme. Caracteristicile personale,
punctele tari si punctele slabe de comportament, propriile reactii si capacititile, precum si competentele intr-un
anumit domeniu, gradul si nivelul de dezvoltare al oarecarei capacitati, de asemenea, pot servi drept subiecte
de cercetare ale autoevaludrii. Pe de altd parte, cresterea autonomiei, starea resurselor personale (cunostinte,
aptitudini, atitudini), abilitatea de a identifica si a exploata resursele externe relevante reprezintda aspectul
complexitatii subiectelor autoevaluarii. G.Scallon, de asemenea, sugereaza ca elevii ar trebui sa evalueze in
cele din urma propria lor capacitate de a evalua ei Insisi.

Pentru a sprijini dezvoltarea competentelor de autoevaluare, paralel cu elementele enumerate, mai sunt
identificate si luate in considerare doud aspecte: procesul si instrumentele. In ceea ce priveste procesul,
putem propune unele etape ce ar conduce la concentrare si precautie, ar putea anticipa unele capcane si evita
unele esecuri. In plan instrumental, putem pleda cu sigurant pentru instrumentele evaluarii, dar, de aseme-
nea, si pentru cele privind colectarea de date (sondaje, chestionare, teste) pentru cercetarea cantitativa sau
calitativa, cu un accent special pe acesta din urma, precum si pe strategiile folosite pentru dezvoltarea practicii
metacognitive.

Etapele procesului

Am putea propune un proces complex de autoevaluare care ar include mai multe etape. Avand in vedere
dezvoltarea progresiva de calificare, ea se poate axa pe una sau alta dintre etape, in functie de competentele
ce urmeazi a fi dezvoltate, de nivelul de maturitate, tendintele si abilitatile metacognitive. In ceea ce priveste
planificarea si controlul strategiilor vizate, am crede ca ele ar putea fi similare celor de predare—invatare—
evaluare.

Prima treaptd are la baza crearea conditiilor de realizare si pregatirea procesului. La aceasta treapta se cere:

1. A formula prioritar obiective care implica cunostintele, intelegerea, partajarea si angajamentul personal.

2. A simula sarcini si activitati care sa conduca la dezvoltarea si exercitarea competentelor mentionate.

Etapa urmatoare are in vizor calitatile produsului/procesului si il apreciaza astfel:
1. Analiza probelor pentru a identifica calitatile, caracteristicile manifestate ale unui produs sau proces de
succes.
Formularea sau aproprierea criteriilor de prioritate, a indicatorilor si scalelor de rating.
Indeplinirea sarcinilor de constituire a indicilor de calitate.
Compararea calitatii produsului sau a procesului, daca este necesar.
Gandire criticd, de decizie (acest pas este deosebit de important in procesul de autoevaluare).
. Autoreglarea (de exemplu, propunerea modificarilor care sugereaza utilizari in aspecte diferite).
In concluzie am putea mentiona ca dezvoltarea competentelor de autoevaluare este un imperativ al
timpului si o tendintd in educatie, este o necesitate atat la nivel de dezvoltare a competentelor in general, cat
si la nivel de dezvoltare a personalitdtii si aprecierii de sine.
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