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MODEL AL DEZVOLTARII AUTOREGLARII ACADEMICE
PE DIMENSIUNEA STRATEGICA

Svetlana SEMIONOV

Catedra Stiinte ale Educatiei

On présente le concept d’une application éducative centrée sur le développement de l'autorégulation académique des
étudiants par une discipline curriculaire, qui a comme principe organisateur [ ‘apprentissage autorégle. Le cours vise
I’enseignement — apprentissage d’un répertoire complexe de stratégies d’étude et d’éducation en tant que source et finalité de
l'autorégulation académique

In aplicatia educationald proiectatd de noi propunem dezvoltarea autoreglirii academice la studentii uni-
versitari prin intermediul unei discipline curriculare, ce are drept principiu organizator invdtarea autoreglata.
Scopul cursului este predarea—invatarea unui repertoriu complex de strategii de studiu si invatare, identificate
drept resursa si finalitate a autoreglarii academice, reprezentative si pentru competenta ,,a invita sa inveti”.
Prezentam rationamentele teoretice, designul modelului formativ si elementele esentiale ale implementarii lui.

Cuvinte-cheie: invatare autoreglata; autoreglare academica; strategii de Invatare; model procesual al pre-
darii/invatarii strategiilor.

Rationamente

1. Sporirea calitatii invatamantului superior, centrarea pe formarea de competente se impun ca prerogativa
a ultimelor decenii. Subiecte precum ,,a Invata sa inveti” si ,,a preda cum sa inveti” sunt generic al cercetdrilor
psihopedagogice curente si ale practicii de instruire. in evidentele teoretice si empirice invdtarea autoreglatd
este recunoscutd drept principiu central pentru organizarea §i reorganizarea procesului educational la nivel
universitar, avand drept scop ,,imbunatatirea calitatii studiului si educatiei” [17, p.2].

2. Invatarea autoreglati (self-regulated learning) desemnatd, la ora actuald, drept cea mai corecta si
eficientd forma de invatare [1] defineste, la modul general, capacitatea subiectului de ,,a invdta efectiv de
unul singur” [18, p.173). Invitarea autoreglatd exprimi nivelul maxim pe care il poate atinge invitarea
umana (dupa standardele cunoasterii curente), superioritatea fiindu-i conferita, in primul rand, de caracterul
ei proactiv, intentional si reflexiv, de interactiunea dinamica pe care o implica intre capacitatea si vointa de a
invata (skill and will to lern) [3].

3. Autoreglarea academica, proces complex integrat in invatare, desemneaza conduitele strategice con-
stiente, personalizate §i constructive autoinitiate de subiect, prin care isi stabileste scopuri bine precizate,
orientate spre competentd si spre performantd, apoi depune efort pentru a controla, a monitoriza §i a regla
propria cognitie/metacognitie, motivatie/ afectivitate, comportament si context (fizic si social) de invatare,
ghidat si orientat de acestea (sinteza noastrd dupa [22, 11]. Procesul autoreglarii, flexibil si dinamic prin
esenta sa, este planificat si adaptat continuu pentru a sustine urmarea scopurilor personale in contextul edu-
cational schimbator. Respectiva abordare strategicd a invatarii se impune n raport cu precedentele prin faptul
ca deplaseaza accentul analizei educationale de pe continuturile achizitionate de studenti, pe strategiile ini-
tiate si utilizate de acestia pentru a-si imbunatati performantele academice [4, 19, 10, 20, 21].

4. Strategiile de studiu si invdtare desemneaza factorii strategici ai invatarii autoreglate si constituie nucleul
integrator al procesului de autoreglare. Strategiile reprezinta variabila actionald/executiva cu impact decisiv
asupra reusitei autoreglarii academice. Variate dupa natura lor, destinatia si frecventa utilizarii, strategiile
sunt subordonate aceluiasi obiectiv major — eficientizarea Invatarii si obtinerea unor performante superioare.
Impactul, beneficiile si nivelul de functionalitate pentru propria invatare este conferit de utilizarea lor constienta,
personalizatd, sistematica si consecventd. Atentionare! O anumita strategie de invatare aplicata separat, de
una singura, poate fi utila pentru o achizitie academica concreta. Insa eficienta studiului si performanta aca-
demica sunt asigurate numai prin utilizarea coerentda a unui set de strategii, orchestrate conform fazelor si
dimensiunilor structurale ale Invatarii autoreglate [9].
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5. Studentii care prezintd un nivel ridicat al abilitatilor reglatorii (studentii experti), prin comparatie cu
cei profani sau novici, cunosc, stapanesc si utilizeaza constient si planificat un repertoriu complex de strategii,
coerent orchestrate [12, 21]. Stapanirea si aplicarea strategiilor in scopul autoreglarii academice genereaza
motivatia si atitudinea pozitiva, gandirea eficientd despre sine, confortul si satisfactia de la invatare, si chiar
poate compensa un deficit de inteligenta si cunostinte [5].

6. Mediul academic centrat pe formarea abilititilor de autoreglare, prin antrenamentul strategic creeaza
maxime oportunitati pentru ca studentii sd monitorizeze eficient resursele personale si de mediu (fizic,
social) si sd devind subiecti responsabili ai propriilor decizii si performante, prin ,,a infelege si a controla
activ” procesul si rezultatele propriei invatari [15, 3]. Or, studiile arata cd existd o corelatie ridicatd intre
nivelul performantelor academice si cel al autoreglarii, iar practicienii confirma in unanimitate ca ,,cei mai
eficienti sunt studentii care isi autoregleaza propria invatare” [6, 20, 11, 19, 15]. Astfel, autoreglarea este
»structura de rezistentd” a independentei si autonomiei academice.

Aplicatia educationald

Programul educational, coerent si comprehensiv, integreaza urmatoarele componente: (1) Materiale de
aplicatie curriculara: (I) Curricula disciplinei; (II) Manualul Invdtarea autoreglati. Teorie. Strategii de inva-
tare [8]; (2) Instrumentul de evaluare, preformare si postformare Chestionarul strategiilor de studiu si inva-
tare (LASSI); (3) Instrumente de evaluare si autoevaluare pentru identificarea nivelului initial de cunoastere/
stapanire/utilizare a strategiei - unitate de continut; (4) Modelul procesual al predarii invatarii strategiilor.

Modelul procesual are ca baza teoretica paradigma social-cognitiv-constructivista: competenta de auto-
reglare academica se dezvolta eficient prin observarea si imitarea modelelor sociale, apoi internalizarea aces-
tora, initial pentru a detine autocontrolul, iar ulterior - in eventualitatea autoreglarii prin comportamente
strategice constructive, adaptate continuu sustinerii scopurilor personale de nvatare in contextul educational
schimbator; ,,cadrele didactice predau gradual carma invatarii In maniile studentilor” [21, 13].

Procesul de implementare a modelului presupune sinergia actiunilor cadrului didactic si ale studentului si
parteneriatul acestora pe urmatoarele douad trasee interconexe.

1. Predarea strategiilor-unitati de continut se realizeaza: (1) In baza unor principii metodologice directoare;
(2) cu respectarea fazelor invatarii autoreglate (planificare - control si monitorizare - reflectie si reactie), pre-
cum si a dimensiunilor ei structurale: cognitie-metacognitie, motivatie-afectivitate; comportament, context;
(3) prin asigurarea transferului gradual al controlului strategic asupra invatarii academice de la profesor cétre
student (de la mediere intensiva spre independenta strategica si invatare tot mai autoreglatd). Ilustrarea gra-
fica a acestui traseu este redatd in figura 1.
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Fig.1. Parcursul metodic al instruirii strategiilor de invatare in ideea autoreglarii academice.
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I1. Invatarea strategiilor presupune: (1) personalizarea de citre studenti a autoreglirii academice strate-
gice, urmata de actiuni constient planificate de autoschimbare; (2) examinarea continud a comportamentelor
strategice de invatare prin ,lupa” celor trei procese componente ale autoreglarii: autoobservarea, autoeva-
luarea; autoreactia [2], utilizand feedback-ul si autofeedback-ul obtinute pentru eficientizarea autoreglarii
academice; (3) urmarea Intregului parcurs al dezvoltarii autoreglarii strategice: haos — stabilitate — flexibi-
litate — performanta. llustrarea grafica a acestui traseu este redata in figura 2.

Prezentam ilustrarea grafica a traseului predarii strategiilor si descrierea succintd a demersurilor metodice
directoare.

(1) Predarea explicita a strategiei include: (a) activarea §i dezvoltarea cunogtintelor de baza curente
referitoare la strategia predatd ca preconditie a implementdrii ei: ,,inventarierea echipamentului de baza”
curent al studentului angajat In Invatarea strategiei: cunostinte si abilitati elementare, credinte/atitudini,
deficiente si dificultati; (b) discutarea strategiei: descrierea ei prin elementele componente; caracteristicile
de baza cum, unde, cdnd, de ce se aplica; eventuale capcane; modificari i interconexiuni posibile; beneficiile
utilizarii (evidente teoretice si ale expertilor domeniului, evocarea experientelor de succes traite de studenti),
provocarea interesului pentru strategia insasi si stimularea nevoii de stipanire a ei.

(2) Modelarea strategiei - verigd importanta in procesul de insusire a cunostintelor despre strategie, dar
si a modalitatilor generalizate de reglare a activitétii de invatare prin ea, include: configurarea strategiei prin
verbalizare 1n voce tare: pasii intreprinsi in planificare; distribuirea resurselor strategice accesibile si dispo-
nibile; controlul, monitorizarea realizarii; reflectii asupra procesului si rezultatului; stimularea executarii
strategiei independent, prin emulatie; generalizarea strategiei asupra situatiilor si sarcinilor de invatare.

(3) Practicarea utilizarii strategiei in activitdati de grup i solitare (pentru automatizarea, mentinerea, uti-
lizarea flexibild) implica: promovarea reperelor clare (algoritm de executare, criterii de performantd); exersarea
utilizarii strategiei, la prima etapa ghidat $i mai apoi — independent;, monitorizarea actiunilor studentului si
oferirea de feedback explicativ si corectiv apropo de eficienta procesului si rezultatului aplicarii strategiei.

(4) Promovarea oportunitatilor de autocontrol si automonitorizare implica: (1) proiectarea actiunilor de
selectare si adaptare independenta a strategiilor la conditiile si contextul sarcinii; incurajarea solicitarii ajuto-
rului; admiterea schimbarii, renegocierii si/sau abandondrii sarcinii, contextului de lucru; (2) stimularea
reflectiilor asupra eficientei strategiei utilizate si gestiunea reactiilor: promovarea sistematica a evaluarii
reciproce, autoevaludrii si actiunilor de feedback pentru a detecta strategiile ineficiente, a sesiza discrepan-
tele intre rezultatele intermediare si scopul final; conditionarea implicarii active a studentilor in modificarea,
strategiei nefunctionale sau/si construirea unei noi strategii; (3) transferul gradual al controlului si responsabi-
litatii pentru initierea, aplicarea si evaluarea strategiilor de la cadru didactic spre student.

(5) Transferul strategiei implica: generalizarea, abstractizarea si decontextualizarea strategiei: promo-
varea transferului strategiei in alte situatii si contexte, domenii de Invatare, iar ulterior — solicitarea raportului
despre impactul acestora asupra propriei performante de invatare.

(6) Orchestrarea strategiilor - coordonarea lor minutioasa adecvat fazelor invatarii autoreglate si dome-
niilor componente presupune: argumentarea teoretica a necesitatii orchestrarii In ideea autoreglarii academice
eficiente; demonstrarea (modelarea) orchestrarii strategiilor Intr-un context concret (sarcina academica); asigu-
rarea exersarii orchestrarii in conditii reale de Invatare; oferirea de feedback; reflectii individuale si de grup
asupra beneficiilor orchestrarii strategiilor; solicitarea revenirii repetate a studentilor la procesele autoreg-
latorii: autoobservare, autoevaluare si autoreactie; aprecierea progreselor inregistrate de studenti in orchestra-
rea strategiilor si valorificarea lor.

Antrenamentul in orchestrarea strategiilor determind studentii sd abordeze invatarea ca proces complex,
ce implica deopotriva cognitia/metacognitia, motivatia/ afectivitatea, activismul personal, continutul invatarii
si contextul fizic si social; sa inteleaga utilitatea unei gandiri de tip strategic; sa actualizeze si s puna in actiune
cunostingele despre Unde, De ce, Cum trebuie coordonate strategiile pentru a se produce invatarea eficienta.
Ei atribuie treptat succesele activitatii de invatare efortului depus in utilizarea coordonata a strategiilor si se
conving de ineficienta aplicarii izolate a unei singure strategii sau chiar a mai multor strategii, dar care
vizeaza doar una din fazele autoreglarii. Instruirea asupra orchestrarii strategiilor este constructul central al
programului de formare a autoreglarii invatarii pe dimensiunea strategica.

II. Antrenamentul studentilor in autoreglarea academica prin stdpanirea si utilizarea consecventa a unui
repertoriul complex de strategii si aplicarea lui adecvata conform fazelor invatérii autoreglate presupune un
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proces de schimbare (constientd si planificatd) a situatiei initiale, ce implica traversarea urmatoarelor etape:
Haos — Stabilitate — Flexibilitate — Performanta [16]. Or, schimbarea constructiva este personala si poate fi
produsa doar de catre student si doar prin student. Astfel, am proiectat autoschimbarea strategica In directia
autoreglarii academice prin implicarea activa, directd, personalizatd a studentilor ca agenti responsabili de
propria invitare. In acest sens, am adaptat scopurilor programului nostru formativ modelul de autoschimbare
elaborat de Prochaska, DiClemente, Norcross (1992), intervenind cu modificari ce tin de specificul instruirii
asupra strategiilor, inclusiv prin completarea acestuia cu etapa de fond — orchestrarea strategiilor. Modelul
nostru de autoschimbare configureaza urmatoarele etape si pasi in directia autoreglarii academice (ilustrare
grafica in figura 2).
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Fig.2. Parcursul autoschimbarii personalizate a conduitelor strategice in directia autoreglarii.

Descrierea explicitd a modelului

(1) Etapa de precontemplare/prestudiere (zona ,,0arba”). Studentii nu au nici o provocare, sunt in expec-
tativa: instruirea asupra strategiei nu este inca obiect al perceptiei lor. La aceasta etapa nu si-au pus intreba-
rea despre propriile actiuni strategice, eficiente sau ineficiente, nu cunosc fondul problemei. Astfel, /ipseste
intentia lor de a produce careva schimbari. Ca etapa a autoreglarii — haos, incertitudine.

(2) Etapa de contemplare. Pe masura familiarizarii studentilor cu strategia-subiect de continut, fiecare
se autoconstientizeaza si autosesizeazd apropo de prezenta si functionalitatea acesteia in propria Invatare.
Prin implicarea activa, perseverenta si repetatd in procesele caracteristice autoreglarii: autoobservare, auto-
evaluare si autoreactie - studentul isi schimba viziunea asupra sa ca agent al invatarii; 1si formeaza o repre-
zentare clara asupra dificultatilor de ordin strategic cu care se confruntd (cunoastere, stipanire, aplicare a
strategiei), inclusiv pe traseul autoregldrii academice; recunoaste dependenta sa fatd de controlul extern si
necesitatea monitorizarii din partea profesorului sau/si a colegilor experti; 1si consolideaza treptat convin-
gerea personala de a schimba situatia (autoreactie). In cazul atitudinilor sau conduitelor strategice defectuoase
sau neproductive si a dependentei fata de reglarea oferitd din exterior, procesul de autoreactie ar trebui sa
genereze acea stare de nemultumire, insatisfactie personala in raport cu propria prestatie strategica, ce ar
activa, la rindul sdu, nevoia de ameliorare a situatiei prin autoschimbare. In procesul acestei etape, se confi-
gureazd idei si intentii de a produce schimbarea, dar studentul, Incad nu se angajeaza in actiuni de schimbare
concrete. Ca migcare spre autoreglare — constientizarea dezechilibrului in actiunile strategice personale si
impulsul spre gasirea stabilitatii.

96



Seria “Stiinte ale educatiei”

Pedagogie ISSN 1857-2103

(3) Etapa de pregdtire a schimbarii este una laborioasa, personalizata. Studentul valorifica plenar rezul-
tatele descoperite prin procesele de autoobservare, autoevaluare si autoreactie realizate la etapa precedenta.
Prelucreaza informatia obtinuta prin evaludrile profesorului si colegilor, prin fisele de autoevaluare. Reflec-
teaza asupra comportamentelor strategice de invitare personale si asupra celor demonstrate de colegi si
profesor. In baza acestor date constientizate si acceptate ca stare de fapt, studentul proiecteazi, la inceput
ghidat apoi independent, un plan personal de actiuni concrete si coerente, cu obiective clar stabilite in scopul
imbunatatirii conduitelor strategice. Controlul si monitorizarea din partea profesorului si/sau expertilor este
intensiv. Ca miscare spre autoreglare se configureaza urmarirea stabilitatii.

(4) Etapa de actiune. Studentul intreprinde pasii necesari dobandirii comportamentului dorit/de referinta.
Revine la actiuni de observare/autoobservare, autoevaluare si autoreactii. Reflecteaza asupra reusitei actiu-
nilor de panificare, claritatii scopurilor, deruldrii procesului de executare/implementare. Iar ca autoreactie,
dupd autoevaluarea eficientei actiunilor strategice, apeleaza dupa ajutor, iar in caz de necesitate, reprogra-
meaza, intervine cu schimbari sau/si modificari, renegociaza sau abandoneaza. El poate relua unele secvente
sau poate repeta setul de actiuni - initiativa 1i apartine. Pe méasura exersarii, creste nivelul de stapanire a stra-
tegiei, precum si abilitatea de integrare a ei in actiunile de autoreglare. Pe parcursul acestei etape sporeste
gradul de independenta al studentului in utilizarea strategiei, se diminueaza nevoia de control extern. El isi
monitorizeazd mai abil actiunile, se angajeaza in initiative de auto-recompensa. Autoreglarea atinge cote tot
mai Tnalte ale stabilitatii.

(5) Etapa de mentinere si transfer. Studentul se concentreaza pe consolidarea reusitelor Inregistrate la
etapa anterioara (etapa actiunii). Practicarea repetatd a strategiei conduce la automatizarea ei, fapt care 1i
permite sa o adapteze In functie de modificérile conditiilor personale sau contextuale. Astfel, conduitele
strategice ale studentului se generalizeaza si devin mai flexibile; nu mai depind de un anumit model actional
sau continut curricular. Or, decontextualizarea este o preconditie a transferului strategiei 1in alte domenii
curriculare. Ca etapa a autoreglarii intervine flexibilitatea.

(6) Orchestrarea strategiilor presupune adoptarea de cétre student a viziunii holistice asupra nvatarii ca
proces complex, ce integreaza sinergetic mai multe faze (planificare, monitorizare, reflectie/reactie) si se
produce prin mai multe dimensiuni structurale (cognitie/metacognitie, motivatie/afectivitate, comportament,
context). Cadrul teoretic respectiv se formeaza in baza unitatilor tematice ,,invﬁ‘garea autoreglata”, ,,Strategiile
de invatare - epicentru al invatarii autoreglate”, ,,Evaluarea invatarii autoreglate”. Or, schimbarea concep-
tuala asupra propriei invatari este decisiva pentru functionare de maniera autoreglatd. lar conduitele strate-
gice se coordoneazd minutios Intru-un ansamblu coerent si functional, asigurand eficienta §i performanta
academicad. Abilitatea de orchestrare se formeaza treptat, pe masura cunoasterii §i stipanirii strategiilor,
observarii modelului oferit de profesor si colegi, practicarii orchestrarii In propria invatare (initial ghidat,
apoi independent). Doar propria convingere a studentului in utilitatea orchestrarii strategiilor il poate deter-
mina sd persevereze, pas cu pas, In aceasta actiune. Performantele superioare obtinute gratie coordonarii
strategiilor stimuleazd motivatia si investirea efortului necesar pentru a recurge la orchestrare.

Orchestrarea este conditia inerentd pentru a te considera expert in autoreglare si indica nivelul performantei
studentului 1n autoinitierea, autoplanificarea, autocontrolul/ automonitorizarea si autoevaluarea propriei inva-
tari, care devine tot mai mult autoreglata.

Procesul de instruire asupra strategiilor de autoreglare este unul ciclic, corespunzator fazelor invatarii
autoreglate. Astfel, fazele secventiale implica: (1) anticiparea/planificarea constienta — procese care preced
efortul de invatare sau de perfectionare a strategiei; (2) controlul/monitorizarea performantei inregistrate —
procese derulate 1n timpul invatarii/exersarii strategiei pana la nivel de stapanire performanta; (3) autoreflectii/
autoreactii — procese ce rezultd prin autoevaluarea rezultatelor, a performantei inregistrate [20, 21]. Actiunile
strategice executate la fiecare faza sunt interdependente. Schimbadrile procedate in faza de anticipare/planificare
presupun schimbari in procesul desfasurat in faza de control/monitorizare a performantei. Acestea la randul
sau, influenteaza procesele derulate in faza de autoevaluare/autoreflectii. Ciclul este complet daca procesele
implicate in faza de autoreflectii, in spirald, influenteazd urmatoarea faza de anticipare/planificare, generand
noi convingeri $i comportamente in viitorul efort de invatare.

In tot acest parcurs, studentul utilizeazi feedback-ul extern (oferit de profesor prin notele de la evaluiri;
rezultatele psihodiagnosticului la care se procedeaza; autofeedback-ul (autoevaludrile; coraportarea rezulta-
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telor obtinute la criteriile, standardele prestabilite) pentru a-si ajusta continuu actiunile in vederea atingerii
performantei preconizate.

Descrierea cursului. Cursul de formare a autoreglarii academice strategice este implementat pe parcursul
unui semestru (30/30 ore) si promoveaza 13 unititi tematice de baza. Subiecte curriculare precum ,,Invitarea
autoreglata”, ,,Strategiile - epicentru al invatarii autoreglate” consolidatd cu subiectul ,,Evaluarea autoreglarii
academice” — isi propun conceptualizarea domeniului invatarii autoreglate, formarea viziunii de ansamblu
asupra factorilor strategici ai autoreglarii, in scopul auto-constientizarii propriilor conduite academice in
acest cadru de 1invatare. Celelalte unitati de continut promoveaza strategii de studiu si invatare concrete ce
functioneaza ca resursa si finalitate a invatarii autoreglate: strategii cognitive, metacognitive, motivational-
volitive, afective, de management al resurselor personale si de mediu (gestiunea timpului, atentiei/concentrarii);
pregatire citre examene §i 0 macrostrategie - stilul personal de invatare.

Unitatea de continut referitoare la evaluare prezintd instrumentul LASSI de masurare a nivelului de uti-
lizare a strategiilor si configuratia profilurilor (orchestrarea strategiilor) caracteristice studentilor cu medie
academica diferita, iar adecvat lor — sugestii de remediere a situatiei. Adiacent, In procesul instruirii strate-
giilor se procedeaza separat, pentru fiecare in parte, la identificarea functionalitatii acesteia in experienta de
invatare a studentilor prin autoobservare, evaluare, autoevaluare, reflectii personale si de grup etc.

Activititi de instruire reprezentative. Prezentam cateva activitati de instruire reprezentative ale cursului,
centrate fiind pe formarea convingerilor si dezvoltarea strategiilor ce conditioneaza invatarea autoreglata.
Urmarind producerea unor schimbari semnificative in comportamentul de invatare al studentilor, inclusiv
angajarea activad constient asumati, autonomia §i responsabilitatea propriei invatari, activitatile desfasurate
au fost concepute astfel, incat fiecare student s se poatd regasi pe sine Insasi in materia cursului, conferindu-i
semnificatii personale. Astfel, am procedat constant la situatii de invitare care solicitd si incurajeazd gan-
direa reflexiva asupra propriilor convingeri, motivatii §i strategii practicate.

Activitati de autoreflectie. Axiomatic, autoreflexia este recunoscutd drept conditie iminentd evolutiei
personale spre desavarsirea autoreglarii academice [7, 11]. In cursul nostru reflexia si autoreflexia transced
toate subiectele de continut. Or, 1n opinia noastrd, autoreflexia este elementul definitoriu in migcarea studen-
tilor de la faza de precontemplare, prin contemplare spre actiune. Pe parcurs, ei compara convingerile si
practicile lor curente de autoreglare a Invatarii si realizeaza diferenta prin raportare la principiile si practicile
productive de autoreglare academica.

Planuri curente. La inceputul cursului studentii elaboreaza planuri curente (sdptaméanale) in care Inregis-
treazd informatia despre cand, unde, cum studiazd; cum sincronizeaza timpul si activitétile de studiu/invatare
cu activitatile extracurriculare, inclusiv distractii si menaj. La finele perioadei fixate in planurile curente, ei
evalueaza eficienta repartitiei si utilizarii timpului real investit In Tnvatare, impactul asupra performantelor
academice inregistrate, eventualele nesincroniziri, elementele de procrastinare etc. in dependenti de rezulta-
tele obtinute ei reactioneaza prin schimbarea/modificarea comportamentelor neproductive; regandirea pla-
nificarii si distribuirii timpului; ierarhizarea sarcinilor de lucru; identificarea unui context de studiu mai
propice invatarii.

Chestionare. Pentru fiecare unitate de continut a cursului studentii completeaza chestionare selectate din
cercetdrile realizate in respectivul domeniu tematic i adaptate necesitatilor modelului educational. Scopul
acestor instrumente de investigare este de a focaliza atentia studentilor asupra aspectelor concrete ale subiec-
tului de studiu; de a plasa In campul constiintei conceptele reprezentative si operarea acestora in context
academic; de a a-i asista in identificarea punctelor tari si slabe (care le sunt caracteristice) pentru respectiva
dimensiune a invatarii autoreglate. Rezultatele chestionarului servesc la elaborarea unui set de actiuni indrep-
tate spre imbunatatirea situatiei.

Dupa studierea unitétii tematice respective, studentii revin la rezultatele personale inregistrate prin apli-
carea chestionarului si la planul de actiuni individuale elaborate anticipat. Prin raportare la acestea ei reali-
zeaza/ Intocmesc un raport ce cuprinde doud componente. (1) Studentii raporteaza (inclusiv interpretand
rezultatele chestionarului) despre abilitatea personald de autoreglare a invatarii din perspectiva aspectelor
vizate in subiectul studiat. Aceastd componenta 1i stimuleaza sa reflecteze asupra continutului invitat, sa
explice intelegerea si utilizarea lui in propria experientd academica. (2) A doua componenta a raportului
cuprinde evaluarea acuratetei si exactitatii cu care si-a intocmit planul de actiuni pentru Tmbunatétirea abilita-
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tilor de autoreglare pe respectiva dimensiune, le confruntd cu variante mai eficiente. Astfel, strategiile 1si
confirma prezenta si functionalitatea.

In unele cazuri, rezultatele chestionarelor se generalizeazi si studentilor i se ofera feed-back prin discu-
tarea raspunsurilor tipice. Aceste date pot servi si pentru evaluarea eficientei cursului.

Reflectii de grup. Deseori, la etapa de introducere/prezentare initiald a strategiei, studentii discuta in gru-
puri mici despre aplicarea strategiei concrete, de exemplu, 1n pregatirea pentru examen si/sau evaluare inter-
mediard; procesarea informatiei unui articol stiintific etc. Apoi grupurile 1si impartasesc rezultatele reflectiilor
si beneficiaza atat de feedback-ul oferit de colegi, cat si de cel al profesorului. Or, astfel se produce invatarea
sociala.

Analiza erorilor. Dupa administrarea primului test (LASSI), studentii sunt instruiti cum sa procedeze cel
mai bine (corect si eficient) operand analiza carentelor, erorilor depistate in utilizarea strategiilor de studiu si
invatare (8 categorii de strategii). Scopul acestei interventii instructive este de a-i ajuta pe studenti sa-si
identifice ,,zonele” deficitare, eventualele paterne ale erorilor invatarii strategice pentru a intreprinde actiuni
adecvate, constientizate si asumate personal in directia Tmbunatatirii stirii de fapt. Sistemul de analizd a
erorilor cuprinde o serie de pasi: analiza itemilor din test si raportarea acestora la categoriile de strategii ce
le reprezinta (cdte 10 itemi pentru fiecare categorie); evaluarea functionalitatii categoriilor de strategii in
propria experienta de invdtare, aprecierea functiondrii strategice personale pe prisma traseul autoreglarii
academice.

Analiza itemilor testului solicitd studentilor sa identifice categoria strategiei reprezentate. Astfel ei con-
stientizeaza actiunile academice concrete care le implicd, de exemplu, procesarea eficientd, stocarea si reac-
tualizarea informatiei; motivarea si auto-motivarea studiului; gestionarea stresului academic; managementul
eficient al timpului si procrastindrii; operarea asupra contextului invatarii; identificarea resurselor de invatare
si accesarea lor (solicitarea ajutorului). Procedand la respectiva selectare, sistematizare si clasificare a
itemilor, §i analizand, ulterior, din aceasta perspectiva propria experientd de invatare, studentii identifica ca
erorile, dificultatile cu care se confrunta deseori vin din anumite zone strategice concrete (cum ar fi slaba
gestionare a timpului $i procrastinarii; lipsa abilitdtilor de procesare a informatiilor; motivatia si atitudinea
scazute pentru invatare etc.). Raportate la modelul Invatarii autoreglate, le ofera o perspectiva clara asupra
carentelor propriei autoreglari academice, la nivel de faze si domenii concrete, reprezentate prin strategii
care, fie nu le cunosc, fie stiu despre ele, dar le aplica sporadic, discontinuu sau dispersat, fard a le asocia
(orchestra) adecvat. Analiza din perspectiva autoreglarii academice evalueaza masura in care studentii con-
troleaza, planificd, executa si monitorizeaza strategiile de planificare, management al timpului, motivatiei,
afectivitatii, contextului de Invatare. Analiza evaluativa a propriului comportament strategic genereaza acel
auto-feedback, pornind de la care studentii isi pot regindi, planifica actiunile strategice necesare obtinerii
eficientei si eficacitdtii academice.

Aceastd abordare genereaza urmatoarele beneficii:

(1) Studentii inteleg si constientizeaza mai bine interdependenta dintre performantele academice si stra-

tegiile care le conditioneaza.

(2) Or, constientizarea oferd perspectiva de ansamblu asupra parcursului Tnvatarii si a functiondrii strate-
gice personale ca agent activ, autonom si responsabil de rezultatele acesteia.

(3) In situatiile de invitare ulterioare, studentii pot anticipa eventuale erori, deficiente si dificultati. Iar
asumarea constientd a controlului si monitorizarii propriei invatari 1i determina sa selecteze riguros si
aplice strategii adecvate contextului si domeniului curricular coordonandu-le productiv si acoperind
intreg traseul invatarii autoreglate.

(4) Studentii isi vor autoregla propriile comportamente de studiu si invatare in mod mai eficient.

Exemple de predare/invitare a unei noi strategii. Admitem ca scopul nostru este predarea Invétarea
procesdrii eficiente a informatiei din textul academic, iar ca obiectiv specific ne propunem formarea abilitatii
de luare a notitelor eficiente prin marcarea informatiei. Instruirea Incepe prin predarea cunostintelor teoretice
si empirice curente ce abordeaza respectiva strategie. Urmatoarea secventa de invatare include angajarea
studentilor intr-o discutie cu elemente de auto-reflectie despre acei factori care pot facilita sau afecta negativ
utilizarea strategiei respective. Printre acestia se numara paternele motivationale generale ale studentilor (de
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ex., fixarea unor scopuri de invétare clare, suficient de valoroase pentru a le mentine angajarea activa in
studiu), strategiile volitive si evident, strategiile de concentrare a atentiei.

Aceasta secventa a procesului de instruire este una decisiva. De exemplu, admitem ca in procesul discutiei
anterioare studentii nu au invocat ca factor perturbator pierderea controlului asupra atentiei chiar in procesul
lecturii, expunerea lor la reverie (visare cu ochii deschisi). Or, evidentele teoretice si empirice confirma
tendinta accentuatd a studentilor de a fi captivii reveriei, factor ce interfereaza negativ cu procesarea infor-
matiei de Invatat. Intervenim si solicitim studentilor sa revina la o experientd personald de lectura a textului
academic si sa identifice dupd cate pagini citite 1si pierd, de obicei, concentrarea atentiei, lasandu-se prada
visdrii. De altfel, studentii constientizeaza ca dupa patru-cinci pagini de lecturd concentrarea scade dramatic
(dupa cum o raporteaza ei insasi, doar dupa ce au fost atentionati prin Intrebare). O asemenea discutie 1i ajuta
sd realizeze ca aplicarea unor strategii neproductive de auto-management si procesare a informatiei le afec-
teaza Invatarea. Ne propunem sa inteleagd in ce mod strategia de luare a notitelor, prin tehnicile sale specifice —
de ex., marcarea informatiei prin subliniere, culoare; utilizarea unui sistem de simboluri, semne distincte;
formularea si Inregistrarea unor intrebari clarificatoare pentru pasajele problematice etc. — le poate mentine
atentia in lucru. Fiecare pentru sine decide care modalitate de marcare a informatiei este mai eficientd pentru
sustinerea propriei atentii si astfel, succesul procesérii informatiei de invatat.

Le cerem studentilor sd descrie starea personald si caracteristicile locatiei care 1i predispun spre reverie
sau le Intrerup invatarea. Scopul acestei Intrebari este de a-i atentiona asupra contextului Invatarii, factor pe
care il pot controla si asupra carora pot interveni pentru a-1 subordona necesitatilor propriei invatari, cautand
cele mai avantajoase alternative. Identificand respective informatie despre sine, studentii lucreaza in grup
pentru a discuta cele descoperite. Scopul interactiunilor de grup este de a-i ajuta pe studenti sd genereze
alternative realiste pentru strategiile neproductive (cum ar fi: studiul in timpul noptii, culcat in pat) utilizate
anterior. Or, lucrand in grup, ei pot identifica alternative logice precum: studiul in timpul zilei-lumina; stu-
dierea in locatii linistite; lectura doar a cinci pagini intr-o sesiune de lucru; marcarea eficientd a informatiei
din text; luarea unor notite scurte, concludente etc. Aceste strategii de lucru asupra textului de Tnvatat sunt
incompatibile cu reveria sau comportamentele de lecturd neproductive.

Respectivul exercitiu necesitda 5-10 minute, dar in baza lui studentii constientizeaza deprinderile personale
neproductive de lecturd a textului si descopera, prin efort comun, ca pot schimba situatia spre bine. Acest
model de auto-schimbare se practica pentru fiecare unitate de continut a cursului. Beneficiile evidente sunt
urmatoarele:

1. Studentii practica deprinderile de autoobservare de maniera mult mai reflexiva. In plus, ei isi dezvolta
capacitatea de descriere a comportamentelor de invitare neproductive. Or, acesta este primul pas spre
autoschimbare.

2. Studentii identifica dimensiunile si procesele modelului invatarii autoreglate pe care ei trebuie sa le
controleze.

3. Studentii identifica faptul cd deseori, fac alegeri eronate, ce se soldeaza cu rezultate neproductive.
Initial, acest lucru nu pare a fi evident pentru ei. Or, aceastd autoevaluare este absolut necesara si
chiar imperioasa pentru autoreactie.

4. Autoreactia trebuie neaparat sa se producd, sa urmeze autoevaludrii. Instruirea, prin conditiile create,
trebuie sd conduca studentii spre intelegerea faptului, ca strategiile deficitare utilizate de ei sunt nu
doar neproductive, dar si incompatibile cunoasterii in sine si calitatii studiului academic. Eventual,
poate fi nevoie de a se reveni la faza de planificare, pentru modificarea sau schimbarea scopurilor
invatarii. De exemplu, deplasarea accentului dinspre scopurile ce urmaresc exclusiv obtinerea unui
rezultat bun (sub forma de notd inaltd), spre scopuri ce tintesc cunoasterea in sine si detinerea auto-
controlului asupra propriei invatari.

Predarea/invdtarea orchestrarii strategiilor

Stapanirea, chiar foarte buna, a unui repertoriu complex de strategii, nu asigurd prin sine insasi perfor-
manta Invatarii, daca acestea nu sunt sincronizate conform fazelor invatarii autoreglate, nu acopera intregul
parcurs al autoregldrii si nu vizeaza toate domeniile. Or, prin orchestrarea strategiilor studentii isi formeaza
abilitatea de a selecta strategiile apropriate sarcinii/contextului specific; aloca rezerva de timp necesard pentru
obtinerea rezultatelor; isi mentin angajamentul in sarcina concretd si investesc efortul necesar pentru obti-
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nerea rezultatelor prestabilite. Orchestrarea cu succes a strategiilor necesitda, chiar impune cunoasterea a
unde, de ce, cum trebuie coordonate strategiile. Majoritatea rezultatelor indezirabile apar atunci cand stu-
dentii nu reusesc orchestrarea strategiilor.

Provocari cu care se confrunta. (1) Studentul poate esua 1n orchestrarea strategiilor deoarece nu stie cum
sd gestioneze o dimensiune sau alta a autoreglarii ce asigura functionarea reglatoare a strategiilor de invatare.
De exemplu, studentul cunoaste strategii specifice de lucru asupra sarcinii, dar nu detine controlul asupra
motivatiei sau vointei, ori nu-si poate gestiona anxietatea academica. (2) Nu cunoaste implementarea corecta
a unei strategii specifice, fapt care 1i afecteaza strategiile ulterioare de invatare. De exemplu, nu stie a lua
notite eficiente, dar stapaneste rezonabil strategii de auto-management al resurselor (timp, efort). Dar notitele
precare se soldeaza, in continuare, cu aplicarea unor strategii ineficiente de revizuire a lor. Problema intra-
rilor si iesirilor (input-output) prevaleaza. Lucrand Ila una din fazele autoreglarii studentul genereaza un
produs inadecvat (sau nefunctional) la urmatoarea faza. (3) Studentul poate sd nu stie cum sa combine stra-
tegiile intr-un repertoriu coerent. Bundoara, studentul stie sd ia notite calitative 1nsa, deoarece aplica incon-
sistent strategii de management al timpului sau procrastineaza, nu reuseste sa citeasca capitolul la timp si
drept urmare nu reuseste sa ia notite eficiente. lar in baza acestor notite precare sau superficiale, la etapa de
revizuire, nu izbuteste sa dezvolte un raspuns performant.

Cu cat mai bine este dezvoltatd abilitatea studentilor de a orchestra strategiile, cu atat creste probabilitatea
ca acestia le vor utiliza in maniera flexibila, vor optimiza selectarea si coordonarea corectd a strategiilor, isi
vor asigura conditiile necesare indeplinirii cu succes a sarcinii academice. in opinia noastra, predarea/invatarea
(instruirea) orchestrarii strategiilor este constructul central al programului de formare a autoreglarii invatarii
pe dimensiunea strategica.
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