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It's a new generation of teachers need to be prepared to cope with change but to promote, as long as the main ability
of the teacher would have thought of such prospective. By comparison with the past, when people sought to extend
inter-relationships with organizations, jobs, today we are witnessing a trend of increased instability. Education should
cope with this instability that characterized the society in which we live.

The training programs are aimed at broadening the professional knowledge so that teachers in secondary education
to meet the changes required to design and implement teaching curriculum approach. Issues covered during these training
courses are knowledge of current issues teacher discipline; prove the capabilities needed to design, organize, conduct
and evaluation of teaching. Studies so far on the use of training programs for adults and preferences expressed by those
who are directly interested, most tend to show positive appreciate the usefulness of these forms of training as a chance
for someone to build a career.

Curricular analysis captures a significant tendency among young people pre-qualified, as may be more mobile in
terms of outplacement, but there is a need articulation training system continues with education and initial training.

Introducere

Formarea cadrelor didactice reprezintd o componentd-cheie a oricirui sistem educational, componenta
care, la randul ei, este declarata ca prioritara si anticipeaza dezvoltarea invatdmantului. O reforma educationala
comprehensiva, de tipul celei care se desfasoara iIn Roméania in ultimii ani, implicd organizarea unor programe
complexe de dezvoltare a competentelor didactice.

E o necesitate ca noua generatie de profesori sa fie pregatitd nu doar sa faca fatd schimbarii, dar sé o si
promoveze, atat timp cat abilitatea principald a cadrului didactic ar fi gandirea de tip prospectiv. Facand o
comparatie cu trecutul, cdnd oamenii cautau sa-si prelungeasca relatiile interindividuale, cu organizatiile, cu
locurile de munca, astdzi asistam la o tendinta sporita de instabilitate. Indivizii cauta sa-si diversifice relatiile
in care sunt implicati, ceea ce conduce la un grad mai mare de instabilitate sociald. Educatia trebuie sé faca
fatd acestei instabilitdti care caracterizeaza societatea in care traim.

Curriculum, instruire si formare continua

Teoriile moderne considerd necesara inlocuirea modelului cadrului didactic ca ,,specialist intr-un domeniu,
curand depasit de evolutiile stiintifice” cu cel al cadrului didactic formator, capabil sa se adapteze la nou, sa
se autoformeze permanent. Cadrele didactice sunt, poate, partenerii cei mai importanti in procesul de moder-
nizare a sistemului de invatimant. In acest context, innoirea rolului cadrului didactic trebuie sa aiba in vedere
aspecte precum: practicarea drepturilor omului in scoald, acordand prioritate unei pedagogii comparative si
instaurand un climat de incredere in clasa, centrarea invatarii pe elev, rolul de mediator intre elevi si mediul
lor, folosirea evaludrii ca modalitate de progres, cu accent pe evaluarea formativa, utilizarea noilor abordari
pedagogice si a noilor tehnologii informationale. Cadrul didactic trebuie sa fie un organizator al situatiilor de
invatare si un element de legatura intre elev si societate, care mediaza si faciliteaza accesul la informatie.

Impartirea curriculumului in arii curriculare a condus la solicitarea unei impliciri mai mari din partea
profesorilor. Activitatile si abordarile transcurriculare si interdisciplinare au facut ca dificultatile cu care se
confruntd profesorul sa fie mai mari. Aceasta impune ca programele de formare initiala si continua a profe-
sorilor sd ia in considerare trecerea de la informativ la formativ, profesorul fiind cel care va dezvolta compe-
tentele de gandire ale elevului, realitate ce impune prezenta stagiilor de formare continua pentru cadrele didac-
tice din invatimantul preuniversitar. Invatimantul incepe si puni accent pe problemele umane, pe valorile
estetice, etice si civice.

Adaptarea competentelor cadrelor didactice la schimbarile curriculare din sistemul scolar urmareste sa
tind seama de factorii care au generat reforma curriculumului: evolutii ale stiintei si tehnologiei, implicatii
ale aspectelor socioculturale, economice si politice asupra sistemului de invatdmant, dinamica pietei muncii etc.
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Tematica programelor de formare continud urmareste largirea cunostintelor profesionale, conducand spre
formarea de competente si abilitati, astfel incat cadrele didactice din nvatamantul preuniversitar sd poata
raspunde schimbarilor proiectarii si realizarii activitatii didactice impuse de abordarea curriculard. Aceste
cursuri de pregatire obliga la cunoasterea de catre profesor a problematicii actuale a disciplinei, precum si la
probarea capacitatilor necesare pentru proiectarea, organizarea, desfasurarea si evaluarea activitatii didactice.
In functie de obiectivele formarii, formatorul de formatori poate opta asupra unor metode si tehnici cores-
punzatoare, stiut fiind faptul ca, in unele situatii, Intrebuintarea unora poate fi mai inspiratd decat utilizarea
altora. Spre exemplu: daca obiectivele formarii ar fi de a transmite cunostinte, atunci s-ar putea desfasura
activitati de formare prin lectura, prezentari, brainstorming, studii de caz etc. Pentru situatia in care obiectivul
formarii ar fi predarea abilitatilor (manuale, de planificare, de gindire etc.), atunci formatorii ar putea sa
desfasoare activitati de formare utilizand tehnici ca demonstratii sau instructiuni, urmate de activitati practice
si de corectare a greselilor. Cand obiectivul de formare este schimbarea atitudinilor/valorilor, atunci tehnici
ca discutia, jocul de rol, simularea, exercitiile de clarificare etc. ar constitui tehnici recomandate.

Studiile efectuate pand acum cu privire la utilizarea programelor de formare profesionald pentru adulti si
la preferintele exprimate de cei care sunt direct interesati indica tendinta majoritatii de a aprecia pozitiv uti-
litatea acestor forme de instruire ca o sansa in plus 1n vederea construirii unei cariere. Tendinta este mai sem-
nificativa in randul persoanelor tinere precalificate, care se dovedesc mai mobile din punctul de vedere al
reorientarii profesionale. Dar, se simte nevoia articuldrii sistemului de formare profesionala continua cu
sistemul educational si de formare profesionald initiala.

Analiza curriculara a programelor de instruire pentru cadrele didactice se impune datoritd noutatilor aduse
de reforma curriculumului in plan european, care prevede adaptarea profesorilor sau a educatiei la nevoile
fiecarui elev, exersarea capacitatii de adaptare a cadrelor didactice la diversitatea elevilor, de sprijinire a
achizitiilor acestora, de motivare pentru obtinerea de performante superioare si dezvoltarea de capacitati
pentru autoeducatie.

Analiza curriculara surprinde masura in care se urmareste dezvoltarea de atitudini si valori dezirabile,
dezvoltarea abilitatilor, a gandirii critice, preocuparea pentru adecvarea instruirii la nevoile fiecarui individ,
maximizarea potentialului individual, predarea si invatarea centrate pe elev, evaluarea holistica a performantelor.

Concluzionam afirménd ca problematica pregatirii cadrelor didactice face necesarad punerea in discutie nu
doar a problemei formarii, ci mai ales a problemei formarii formatorilor. Formarea continua a cadrelor didac-
tice reprezintd un cadru de devenire a adultului in plan cognitiv, afectiv si psihosocial, iar practica didactica a
sesiunilor de formare urmareste favorizarea interdisciplinaritatii si a transdisciplinaritatii, prin incurajarea
lucrului in echipa si prin dezvoltarea comportamentelor necesare dezvoltarii managementului relatiilor umane.

Studiu privind importanta activitatii didactice si organizatorice din cadrul cursurilor de instruire a
cadrelor didactice

Studiul de fata reprezintd o forma sintetica a unei ample analize, rezultatul muncii sustinute de organizare
si coordonare a activitatii de formare continua a unei echipe de formatori ai institutiilor ofertante, formabili —
cadre didactice din judetul lasi, inspectori si metodisti ai [SJ Iasi, care surprinde aspecte semnificative asupra
importantei activitatii didactice si organizatorice din cadrul sesiunilor de formare continud pentru cadrele
didactice din invatdmantul preuniversitar.

Analiza a urmadrit sa identifice perceptia asupra activitatii sesiunilor de formare, considerand drept criteriu
mediul de provenienta (urban sau rural) al participantilor, pentru a identifica eficienta participarii la aceste
programe si necesititile de formare in viitor.

Ca metoda de investigare s-a optat pentru chestionar, fiind investigati 60 de subiecti — profesori, Invatatori,
educatoare, participantii provenind din satele si comunele judetului lasi, precum si din municipiul Iasi.

Date generale privind participantii la sesiunile de formare:

« 1n total participanti la cursuri — 600;
« in total participanti la investigatie — 60;
« in total din mediul urban — 56,66%;
« 1n total din mediul rural — 43,33%.
Principalele domenii si aspecte concrete vizate au fost cele referitoare la:
v" Necesitatea organizarii cursurilor de formare continua pentru profesorii din invatamantul preuniversitar
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Motivatia participarii la cursuri

Sursele de informare si modalitatea de inscriere la sesiunile de instruire

Metode si tehnici specifice educatiei adultilor

Ergonomie — spatiu — timp — materiale didactice

Avantajele organizarii sesiunilor de instruire

Dezavantajele si impedimentele sesiunilor de formare

Modul de valorificare a competentelor dobandite in timpul participarii la cursuri
Eficientizarea activitatii profesionale ca efect al participarii la sesiunile de formare.

TN

Necesitatea organizirii cursurilor de formare continud pentru profesorii din invatimdéntul preuniversitar

@ Mediu rural
O Mediu urban

Fig.1. Utilitatea strategiilor de formare.

Tabelul 1

Necesitatea organizirii cursurilor de formare continua pentru profesorii din invitaméntul preuniversitar

Itemi Mediu urban Mediu rural
Da 88,23% 100%
Nu 11,77% -

La nivelul acestei categorii de participanti opiniile privind necesitatea participarii la sesiunile de formare
continud este Tmpartitd. Beneficiarii din mediul rural considera necesare aceste stagii in proportie de 100%.
Beneficiarii din mediul urban sustin utilitatea stagiilor de formare continua in proportie foarte mare (88,23%).

Explicatiile privind aceste opinii pot fi diverse: multitudinea ofertelor de programe de formare continua
existentd in comunitatile urbane (propuse de diversi furnizori, acreditate sau nu), experiente neplacute din
timpul unor stagii de formare, neadaptarea continutului/a curriculei la asteptarile participantilor etc.

Motivatia participdrii la cursuri

O Mediu rural
O Mediu urban

Fig.2. Motivatia participarii la stagiu.
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Tabelul 2
Motivatia participarii la cursuri
Itemi Mediu urban Mediu rural

Aplicarea prevederilor privind formarea continud obligatorie 8,82% 11,54%
Punctajul/creditele oferite de aceste cursuri 14,71% 11,54%
Actualizarea cunostintelor de specialitate 26,48% 34,61%
Dorinta de a insusi noi tehnici §i metode de lucru 35,29% 34,61%
Evolutia profesionald in contextul existentei unui sistem de recompense 14,70% 7,70%
Alt motiv - -

Indiferent de mediul de provenientd, motivatia cea mai puternica privind participarea la cursuri o constituie
dorinta de imbunatitire a activitatii profesionale prin cunoasterea noutatilor de ultimé ord in domeniul de

activitate — strategii de lucru si informatii actualizate.

Aplicarea prevederilor legislative privind activitatea de formare continud sau evolutia profesionala in
cadrul unui sistem concurential nu reprezintd pentru nici o categorie de beneficiari un impuls de a participa la

astfel de programe de formare continua.

Sursele de informare si modalitatea de inscriere la sesiunile de instruire

O Mediu rural

@ Mediu urban

Fig.3. Modalitatea de inscriere la stagiu.

Tabelul 3

Sursele de informare si modalitatea de inscriere la sesiunile de formare continua

din scoala

Itemi Mediu urban | Mediu rural
Initiativa personala 41,18% 34,61%
Recomandare din partea inspectorului de specialitate 47,06% 65,39%
Recomandare din partea responsabilului de activitatea de formare continua 11,76% -

Alta modalitate

Sursele de informare cu privire la organizarea sesiunilor de formare continud sunt, in principal, cele oferite
de inspectoratul scolar judetean. Astfel, informatiile specifice oferite pe cale oficiala (din partea inspectorului
de specialitate) reprezintd un argument forte privind necesitatea parcurgerii unui astfel de curs, In mod special

in mediul rural, unde sursele de informare sunt reduse.

In mediul urban oportunititile de informare sunt diverse si regasim, aproximativ la acelasi nivel, doua
surse de informare: recomandari din partea inspectoratului scolar judetean i initiativa specificd 1n a identifica si

selecta informatiile de interes.
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Metode si tehnici specifice educatiei adultilor

E Mediu rural
0 Mediu urban

Fig.4. Criterii de organizare a programului de formare adresat adultilor.

Tabelul 4
Metode si tehnici specifice educatiei adultilor
Itemi Mediu urban | Mediu rural

S-a realizat analiza nevoilor de formare ale cursantilor 26,47% 38,46%
Continuturile au fost abordate in acord cu experienta si agteptarile cursantilor 35,29% 23,07%
Comunicarea formatori-cursanti a fost eficientd 64,70% 61,53%
Strategiile de evaluare au fost adecvate 38,23% 42.30%
Simularea unor situatii practice de invatare transferabile in activitatea didactica 44,11% 30,76%
Analiza contextelor de invitare propuse 14,70% 7,69%

Oferirea unui feed-back pozitiv din partea formatorilor 38,23% 26,92%

Ambele categorii de beneficiari apreciaza in proportie semnificativd maniera in care a avut loc comunicarea
in timpul activitatilor.

Din alta perspectiva, profesorii din mediul rural considera ca au fost prezentate situatii de invatare care
pot fi transferate si in alte contexte, dar nu s-a insistat suficient pe analiza acestora, aspect identificat de altfel
si de profesorii din mediul rural, dar intr-o proportie mai mica.

O neconcordanta care se poate observa este cea dintre momentul realizarii analizei de nevoi si adaptarea
continuturilor propuse la experienta si asteptarile participantilor. Aceasta se remarca la ambele categorii de
respondenti, dar in proportie inversa. Putem specula faptul ca acestia nu cunosc exact in ce consta ,,analiza
nevoilor unui grup de cursanti” §i nu au reusit sa identifice etapa respectiva, din moment ce recunosc ca s-a
tinut cont de asteptarile lor sau, chiar daca a avut loc, ea nu a fost valorificatd in timpul cursului (a fost
realizata doar formal).

Ergonomie — spatiu — timp — alte resurse didactice

@ Mediu rural
O Mediu urban

Fig.5. Aspecte organizatorice privind stagiul de formare.
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Tabelul 5
Aspectele ergonomice, de spatiu si timp, alte resurse didactice
Itemi Mediu urban Mediu rural

Spatiul corespunzator 41,17% 50%

Numarul de participanti 29,41% 19,23%
Resurse utilizate 35,29% 30,76%
Calitatea suportului de curs 47,05% 50%

Utilizarea eficientd a timpului de lucru 35,29% 46,15%
Forme variate de organizare a activitatii 52,94% 61,53%
Alte aspecte 8,82% 3,84%

Din punctul de vedere al aprecierii aspectelor referitoare la organizarea cursului, ambele categorii de bene-
ficiari se situeaza aproximativ pe aceleasi pozitii.

Astfel in prim-plan se afla modul cum au fost structurate secventele de curs — prin propunerea mai multor
forme de realizare a obiectivelor propuse.

Alte aspecte se refera strict la aspecte colaterale continutului, dar importante pentru atingerea scopului
stagiului in sine sunt: spatiul pus la dispozitie, modul cum a fost structurat suportul de curs si timpul alocat
fiecarei secvente in parte.

In acelasi timp, ambele categorii de respondenti considera ca sunt si alte aspecte de care ar fi trebuit s se
tind cont, dar nu le precizeaza.

Avantaje ale organizarii sesiunilor de instruire

B Mediu rural
O Mediu urban

Fig.6. Puncte forte ale stagiului.

Tabelul 6
Avantajele organizarii sesiunilor de formare
Itemi Mediu urban| Mediu rural

Abordarea unor continuturi interesante si de actualitate 35,29% 46,15%
Exersarea abilitatilor de comunicare si relationare 52,94% 57,69%
Proiectarea unor activitati de invatare relevante pentru contextele de viata reale 23,52% 15,38%
ale elevilor

Crearea oportunitatilor de transfer al strategiilor propuse la grupul de elevi 26,47% 23,07%
Posibilitatea adaptarii informatiilor transmise la diversitatea grupurilor educate 23,52% 30,76%
Valorificarea experientelor profesionale ale cursantilor 47,05% 53,84%
Prezentarea unor elemente de management educational 14,70% 34,61%
Competentele formatorilor 35,29% 57,69%
Atmosfera placutd din timpul activitatilor 29.41% 57,69%
Feed-back-ul oferit de formator 26,47% 26,92%
Stagiul nu are un punct forte 17,64% 7,69%
Alte aspecte 11,76% -
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Aspectele comune surprinse de cele doua categorii de cadre didactice, respectiv din mediul rural si din
cel urban, au 1n vedere: aspectul practic prin exersarea competentelor de comunicare si relationare, valorificarea
experientei participantilor si continuturile actualizate.

Participantii din mediul rural gasesc cursurilor de formare mai multe puncte forte, comparativ cu cadrele
didactice din mediul urban.

Cadrele didactice din mediul rural au considerat relevantd atmosfera creata de catre formatori in timpul
activitatilor didactice si de instruire, utilizind metode si procedee didactice adecvate si materiale educationale
cu efect formativ in perfectionarea cadrelor didactice.

Intalnim si participanti care considerd ca stagiul nu are nici un punct forte, procentul mai mare fiind in
mediul urban, acestia fiind mai exigenti si bucurandu-se, in acelasi timp, de o ofertd mai bogata privind for-
marea continua.

Dezavantajele si impedimentele organizdirii sesiunilor de formare

@ Mediu rural
0O Mediu urban

Fig.7. Puncte slabe ale stagiului.

Tabelul 7
Dezavantajele si impedimentele sesiunilor de formare
Itemi Mediu urban Mediu rural

Cunostintele/informatiile neactualizate/neadaptate 26,47% 7,69%
Abilitati insuficient exersate pe parcursul stagiului 32,35% 26,92%
Competentele formatorilor neadaptate grupului de cursanti 20,58% 19,23%
Atmosfera nestimulativa din timpul activitatilor 26,47% 15,38%
Feed-back-ul oferit de formator 8,82% 7,69%
Stagiul nu are un punct slab 26,47% 26,92%
Altceva 11,76% -

Datele din tabelul de mai sus denota ca respondentii din mediul urban sunt mai exigenti, deoarece numa-
rul de puncte slabe identificate de acestia, prin comparatie cu cel identificat de cei din mediul rural, este mai
mare.

Din punctul de vedere al tuturor participantilor, ar trebui ca organizatorii sd pund un accent mai mare pe
aspectul practic-aplicativ al procesului de predare—invatare, in cadrul caruia ar putea fi exersate si dezvoltate
intr-o masurd mult mai mare competentele legate de comunicare si relationare, acestea constituind o premisa
pentru eficientizarea activitatii didactice.

Unele cadre didactice din mediul urban propun a se remedia calitatea informatiilor transmise, precum si
mediul educational/atmosfera de lucru in care s-au desfasurat activitétile.

Intalnim si participanti care considera ci stagiul a decurs normal si nu are nici un punct slab.
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Modul de valorificare a competentelor dobandite in timpul participarii la cursuri

@ Mediu rural
O Mediu urban

Fig.8. Valorificarea abilitatilor dobandite in timpul stagiului.

Tabelul 8
Modul de valorificare a competentelor dobéndite in timpul participirii la cursuri
Itemi Mediu urban Mediu rural

Accesibilizarea continuturilor transmise elevilor 29.41% 34,61%
Diversificarea strategiilor de lucru cu elevii 47,05% 61,53%
Crearea unor situatii stimulative de invitare 44.11% 73,07%
Proiectarea unui curriculum diferentiat si personalizat 29.41% 46,15%
Oferirea unor alternative in educatie prin activitati de timp liber 29,41% 23,07%
Redimensionarea rolului elevului ca partener al propriei formari 26,47% 38,46%
Optimizarea comunicarii intre partenerii educatiei 35,29% 30,07%
Alte modalitati 2,94% -

Nu mi-am propus 2,94% -

In ceea ce priveste transpunerea competentelor dobandite in activitatea curents, toti participantii au aceeasi
opinie (indiferent de procentul obtinut de fiecare categorie in parte) — achizitiile lor se vor reflecta in acti-
vitatea directd cu elevii prin adoptarea unor strategii de lucru, adaptate fiecarui grup in parte si propunerea
unor contexte stimulative de invétare care sa motiveze elevii, facandu-i sd se simtd valorificati si apreciati.

Exista si cadre didactice care nu si-au propus s valorifice ceea ce au acumulat in timpul sesiunilor de
formare, considerand ca achizitiile respective ,,sunt doar n plan personal si nu se reflecta in activitatea pro-

fesionalad”.

Eficientizarea activitatii profesionale ca efect al participdrii la sesiunile de formare

O Mediu rural
@ Mediu urban

Fig.9. Eficientizarea activitatii profesionale.
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Tabelul 9

Eficientizarea activitatii profesionale ca efect al participarii la sesiunile de formare

Itemi Mediu urban Mediu rural
In foarte mare masura 11,76% 11,55%
In mare misuri 44,12% 65,38%
In mai mica masura 32,35% 23,07%
Deloc 11,76% -

Indiferent de mediul in care isi desfasoara activitatea, aproximativ 50% din cadrele didactice chestionate con-
sidera ca activitatea lor profesionala va fi mai eficienta ,,in mare masura”.

Tot in sprijinul ipotezei avansate despre spiritul critic al cadrelor didactice din mediul urban vin si urma-
toarele rezultate: un procent semnificativ (32,35%) considera cd aceste cursuri de formare continua 1i va
influenta Intr-o mai mica masura, 11,76% considera ca nu i va influenta deloc.

Se poate afirma cd sesiunile de formare continua au venit semnificativ in intdmpinarea necesitatilor de
perfectionare a cadrelor didactice din mediul rural.

Concluzii

Eforturile de modernizare si imbogétire a sistemului formelor de organizare a activitatii educationale atat
pentru adulti, cat si pentru elevi, constituie obiectul multor cercetari din domeniul pedagogiei generale si al
didacticilor speciale. Amintim aici cateva din temele de cercetare practic-aplicativa si teoretica ce stau 1n atentia
didacticienilor si care fac obiectul dezbaterilor universitare, in situatia in care analizeaza curricula preuniver-
sitara, In vederea imbunatatirii ei: predarea pe echipe de profesori (team-teaching); instruirea pe grupe/clase
de nivel; metoda sistemicd; organizarea tripartita a orarului (tiers-temp) etc. (M.Ilonescu, 2000, p.245).

Cercetdrile practice si teoretice, analiza curriculelor propuse predarii—invatarii in cadrul sesiunilor de for-
mare continud au demonstrat ca educatia poate fi realizatd numai cu concursul tuturor componentelor siste-
mului complex al formelor de organizare a activitatii educationale. De asemenea, in ceea ce priveste formele
de organizare a activitatii formabililor — frontala, pe grupe, individuald sau combinata, cercetarile teoretice si
experimentale au demonstrat cd in practica instruirii este nevoie de o imbinare a lor in diferitele secvente
didactice, functie de anumite criterii.

Ca urmare a cercetarii realizate asupra activitatii didactice a programelor de formare continud, se impune
precizarea ca metodele traditionale, cu un lung istoric in institutia scolara, pot fi pastrate, cu conditia reconsi-
deririi si adaptdrii lor la exigentele invitamantului modern. In acelasi demers se incadreaza si metodele mo-
derne, determinate de progresele inregistrate in stiinta si tehnica, cu conditia de a-1 obliga pe cursant la doban-
direa cunostintelor printr-un efort propriu de investigatie experimentald sau valorificand tehnica de varf
(simulatoarele, calculatorul). Intr-un sistem modern de educare si dezvoltare a individului, metodele de inva-
tamant sunt capabile sd declanseze angajarea cursantilor in activitate, concreta sau mentala, sa le stimuleze
motivatia, capacitatile cognitive si creatoare. Un criteriu de apreciere a eficientei metodelor didactice il
reprezintd valentele formative ale acestora, impactul lor asupra dezvoltarii personalitétii formabililor, impact
care variaza functie de tipul metodei didactice de instruire.

Deoarece in scolile din Romania se practica intr-o proportie mai mare modelul traditional fatd de cel modern,
se cer puse 1n dezbatere citeva propuneri cu privire la imbunatatirea programelor curriculare, a metodologiei
didactice si a tehnicilor de instruire, propuneri surprinse in cadrul desfasurarii cercetarii de fata: respectarea
principiului inter- si transdisciplinaritatii, organizarea mai multor activitati practice in care formabilii sa poata
exersa noile competente dobandite, adaptarea cursurilor la programele scolare si actualizarea continuturilor
la disciplinele de specialitate, utilizarea calculatorului, oferirea unor suporturi de curs de calitate.

In cercetarea de fati atragem atentia si asupra catorva propuneri privind eficientizarea organizatorica a
programelor de formare, acestea constituind un rezultat al derularii sesiunilor de cursuri de instruire: organizarea
cursurilor in timpul vacantelor scolare, realizarea cursurilor pe cicluri de invatamant (gimnazial, liceal), modi-
ficarea atitudinii formatorilor fata de cursanti, parteneriate cu formatori din alte state, sincronizarea programului
scolar-curs de formare, analiza mai amanuntita a nevoilor de formare ale cursantilor. Se solicita organizarea pe
arii curriculare (si nu pe discipline) a cursurilor organizate pentru cadrele didactice din invatdmantul special,
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se preferd anuntarea modalitatilor de evaluare de la inceputul cursului de formare si alegerea unor strategii de
evaluare mai eficiente.

Complexitatea problematicii instruirii este In crestere, atat in plan vertical, cat si orizontal. Extinderea cer-
cetdrilor in adancime are rolul de a furniza clarificari din punct de vedere logic, sociologic si psihopedagogic,
iar pe orizontald — de a extinde aria sa de cuprindere, de la obiective, continut, principii, tehnologie didactica
pana la tipul de arhitectonica scolara si pana la relatia cu factorii umani si tehnici implicati in procesul didactic.
In prezent, pedagogia incearci si-i arate profesorului ce poate spera sa obtina binomul educational prin inva-
tamant, avand in vedere circumstantele date si resursele de care dispune.
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