STUDIA UNIVERSITATIS
Revistad stiintificd a Universitdtii de Stat din Moldova, 2011, nr.9(49)

SPECIFICUL CORELATIONAL AL CUNOASTERII CA BAZA A INOVARII

Victoria COJOCARU, Mariana VLADU

Universitatea de Stat din Tiraspol

The objectives of innovational strategies in Republic of Moldova are based on overall objectives of EU, strategies
and policies that are applied in EU member states; experience analysis of most developed countries, which offer a chance to
launch innovative activities in the system of higher education from Republic of Moldova. The knowledge society
provides social and axiological connotation for education, knowledge sector is dependent on education opportunities. In
this situation, the knowledge factor is in production process of knowledge.

Cunoasterea (Knowledge) este definita drept puterea de a intelege si de a surprinde esenta faptelor, valorifi-
carea certitudinilor si a informatiei, obtinute sub forma unor experiente sau invatiminte. in functionarea unor
asemenea organizatii, determinante sunt procesele desemnate generic, respectiv: inovare — crearea de cunostinte
noi, invatare — asimilarea de cunostinte noi §i interactivitate parteneriala referitoare la cunoastere [1].

Teoria clasicd a cunoasterii porneste de la Platon (427-347 1. Hr.), care a fost formulatd si discutata
pentru prima datd in dialogul ,,Theaitetos™ al lui Platon. Existenta mai multor tipuri de cunoastere apare cu
mare claritate la Toma d’Aquino (1225-1274), de fapt el urmand ideile lui Aristotel din lucrarea ,,Despre
suflet”, care a fost tradusa la inceputul sec. XIII. Pentru el cunoasterea trebuie sa implice intelectul si sa fie,
de fapt, cunoasterea stiintifica cu caracter cat mai general, universal.

Se poate vorbi despre cunoastere ca despre un fenomen, un proces, dar si un produs al activitatii umane.
Cunoagsterea a fost mereu inteleasd in doud moduri: fie ca un progres realizat in interiorul nostru (conceptie
apartinand lui Platon), fie ca o crestere a puterii noastre asupra lumii inconjuratoare (conceptie dezvoltatd de
Fr.Bacon si, mai tarziu, de A.Comte).

Teoria cunoasterii se constituie in epoca moderna ca disciplina filosofica de sine statitoare prin interpretarea
si evaluarea continutului produselor si finalitdtii activitatii de cunoastere, iar in lucrarea ,,Eseu asupra
intelectualului omenesc” din 1690 a lui J.Locke, C.Stroe [2] este clar precizatd pentru prima datd proble-
matica teoriei cunoasterii. Precizarea explicitda facutd de Locke privind scopul lucrarii — ,,cercetarea originii,
intinderii si certitudinii cunoasterii” — poate fi consideratd o formulare clard a marilor teme ale gandirii
gnoseologice din epoca moderna §i cea contemporana.

Cunoagterea pe care se sprijind In mare masura multe activitati umane este o cunoastere tacitid. Cunoasterea
tacitd poate fi caracterizatd in mod negativ, spunand ca este acea cunoastere ce nu poate fi despartitd de
activitatea in a carei producere intervine. In acest sens, cunoasterea tacita este o cunoastere in stare practica.
Fara indoiald, atunci cand exista interes §i preocupare in aceasta privintd, se poate progresa destul de mult in
formularea de criterii, reguli §i norme pentru diferite activitati omenesti. lar in acest proces o parte a cunoasterii
noastre va inceta sd mai fie tacitd. Observand ca de multe ori o asemenea explicitare a cunoasterii tacite nu
va fi necesard sau utild, este mult mai important a sublinia faptul cd elementele esentiale ale cunoasterii
noastre tacite nu pot fi captate prin enunturi ce descriu sau prescriu ceva.

Actuala reorganizare a cunoasterii umane are la bazd noile instrumente de manipulare, depozitare si
diseminare a informatiei, dar si alte elemente, care pot avea o existentd indelungata, transmit idei si apar intr-un
anumit context, ce determina domeniul utilizarii lor efective. Cunoagterea st la baza dezvoltarii si progresului.
Pentru a progresa in orice domeniu este necesar a obtine cat mai multe informatii. Rolul informatiei in societate
a fost si va rimane unul deosebit de important, intrucat fara informatie si fara cunoastere societatea nu ar progresa.

Teoria filosofica contemporana a cunoasterii face o distinctie intre cunoasterea propozitionald si cunoasterea
unui loc sau a unei persoane sau cunoasterea de a sti sa faci un lucru.

Un aspect nou al cunoasterii este acela de factor economic. In ultimii 500 de ani, observa L.Prusak,
factorii de productie au fost paméantul, munca si capitalul, neglijindu-se rolul cunoasterii ca factor distinct de
productie. Pentru L.Prusak, cunoasterea reprezintd un capital intelectual, ceea ce invatad o organizatie: ,,Nu
exista nici un alt avantaj sustenabil decit ceea ce o firma stie cum poate utiliza ceea ce stie si cat de repede
poate invita ceva nou” [apud 18].

Mult timp s-a considerat ca dezvoltarea cunoasterii tine exclusiv de domeniul filosofiei sau al materialelor
teoretice, detinerea de informatie fiind confundata adeseori cu stocarea de date sau de resurse bibliografice.
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O cale de analiza a cunoasterii si a formelor ei, explorata in ultimul timp de filosofi, este cea pe care o
deschide determinarea conceptului cunoasterii prin raportare la conceptul de informatie. Aceasta cale poate
oferi o alternativa radicala la incercarea de a introduce conceptul cunoasterii pe baza conceptelor de adevar si
intemeiere. Chiar si cei care nu sunt atrasi de o asemenea modalitate de analiza, ce constd in eliminarea unor
concepte epistemice centrale, vor putea retine cd o distinctie ierarhica intre mai multe tipuri de informatie
permite determinarea principalelor trepte in dezvoltarea evolutivd a cunoasterii. Distinctiile conceptuale
introduse in acest fel fac posibild o mai buna clarificare a deosebirii dintre cunoasterea tacitd si cunoasterea
explicitd sau propozitionala.

In realitate, informatia reprezinti un element al cunostintelor si nicidecum un sinonim al cunoasterii
veritabile. In viziunea lui I.Munteanu:

e Informatia se referd la descriere, definire, la plasarea in spatiu a unui subiect (ce? cine? cand? unde?).

¢ Cunoasterea reprezinta strategia, practica, metoda sau abordarea (cum?).

o Intelegerea include principiul, intuitia, morala, actiunea (de ce?) [3].

Informatia contine date care servesc drept temei pentru luarea unor decizii, iar cunostintele reprezinta
informatii prelucrate.

G.Sabau mentioneaza ca ,,cunoasterea a evoluat de la cunoasterea subiectiva la cea obiectiva (specifica
rationalismului stiintific) si la cea diseminatd social, specificd societdtii postindustriale. ,,Acest tip de
cunoastere, obtinut prin continua reconfigurare a cunostintelor de catre parteneriate si aliante de cercetare in
contextul rezolvarii unor probleme complexe, interdisciplinare, std in prezent la baza procesului de trecere la
societatea cunoasterii” [4].

In calitatea sa de cunoastere in stare practici, cunoasterea tacitd poate fi caracterizata drept forma a cunoas-
terii. In istoria speciei, cunoasterea explicitd, verbala, s-a desprins treptat de cunoasterea taciti. Cunoasterea
explicitd poate fi apreciatd drept forma cea mai evoluatd a cunoasterii.

Cerinta adevarului si cerinta Intemeierii sunt cerinte specifice ale cunoasterii propozitionale, explicite.
Din acest punct de vedere, cunoasterea propozitionald este cunoastere intr-un sens mai larg al termenului
decat cunoagsterea tacitd. Caracterizarea ei drept cunoastere prin excelentd nu este totusi incompatibild cu
recunoagterea originalitatii cunoasterii tacite, a insemnatétii vitale a celei din urma si a ireductibilitatii ei la
cunoasterea explicita.

Noul mod de producere a cunoasterii poate fi caracterizat prin cateva trasaturi principale evidentiate de
M.Gibbons [apud 4]: producerea cunoasterii in contextul aplicarii, eterogenitatea si diversitatea institutiilor
care participa la cercetare; un grad mai mare de responsabilitate sociald privind prioritatile de cercetare si
consecintele acesteia, un sistem de control al calitatii actului de cercetare.

Stiinta cognitiva este o disciplind aparutd in a doua jumatate a sec. XX. Primele idei s-au conturat in
anii 1950, cand procedurile computationale au Inceput sa influenteze modul de a interpreta reprezentarile
complexe si procesele cognitive ale mintii. Ea s-a constituit, de fapt, in anii 1970, cand s-au infiintat Cognitive
Science Society si revista Cognitive Science [5], iar zeci de universitdti din lume au introdus cursuri de
stiintd cognitiva.

Stiinta cognitiva este astazi inteleasa in doua moduri:

v" Ca stiinta a cognitiei mintii umane, plecand de la ideea filosofiei clasice a cunoasterii, pentru care numai
mintea umana poate avea cunoastere, chiar dacad foloseste modelarea prin analogie cu procesele computationale
ale calculatoarelor, retelelor neurale si structurarea datelor calculatoarelor.

v' Ca stiintd generald a cognitiei, proces care nu apartine numai mintii umane, ci si animalelor, dar mai
ales sistemelor de inteligenta artificiala, ale ansamblurilor om-calculator-retea Internet si organizarilor sociale
la nivel de institutie, Intreprindere, mari companii, stat, societate globala.

Functia cognitivd implicd constiinta subiectului, implicd capacitatea acestuia de a modela realitatea in
mintea sa, de a se modela pe sine ca agent purtdtor de cunostinte si creator de cunoastere. Utilizarea cerce-
tarilor asupra cognitiei este un semn de reformare a educatiei, instruirii, pentru ca focalizeaza atentia asupra
abordarii, Intelegerii, valorificarii mecanismelor mentale implicate In cunoastere, in rezolvarea de probleme,
situatii complexe reale. Cunoasterea, mai ales din perspectiva educatiei pentru stiinta de viitor, trebuie abordata
si ca produs al activitdtii cognitive, dar §i ca proces mental de relationare intre mecanismele acestuia, intre
acestea si mediul real inconjuritor. in primul caz — ca produs al activitatii cognitive, accentul cade pe com-
portament si pe factorii externi, pe receptarea de informatii si pe reactiile la acestea, pe cultura acumulata; in
al doilea caz — ca proces mental de relationare, atentia se concentreaza pe factorii, procesele interne de
cunoagtere (reprezentare, intelegere, conceptualizare, rezolvarea de probleme, luarea de decizii, memorare).
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Daca strategia inovarii in anii 70 se concentra pe cercetare si dezvoltare, in anii *80 se baza deja pe
transferul cunoasterii. In anii *90 a fost recunoscut faptul ci inovarea nu este un proces liniar (cercetare-
dezvoltare-exploatare), ci este produsul unui sistem mai complex In care este implicatd o retea de actori:
universitatile, cercetatorii, autoritatile publice si intreprinderile.

Strategia de inovare vizeaza transpunerea cunostintelor in oportunitati de afaceri si in solutii noi, pentru a
raspunde nevoilor societatii, precum si in inovari sociale §i organizationale care afecteazd structurile,
procesele si interactiunile dintre organizatii.

In societatea bazatd pe cunoastere, strategiile cercetarii-dezvoltarii-inovarii sunt considerate a fi prioritare.
Primul Plan de Actiune pentru Inovare in Europa a fost lansat, dupa cum am mentionat, de Comisia Europeana
in anul 1996 si a oferit un cadru analitic comun i un context politic pentru politicile inovationale din Europa.

Gestionata de Innovation Directorate of DG Enterprise, ,, Trend Chart on Innovation in Europe” ofera o
colectie de date, analize si informatii despre strategiile inovationale la nivel national si comunitar. Se pune
accent pe: finantarea inovarii; initierea si dezvoltarea unor afaceri inovative; protectia drepturilor de
proprietate intelectuald; politicile inovationale si activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare.

In martie 2000, la Consiliul European intrunit la Lisabona, sefii de stat si de guvern au stabilit drept
obiectiv fundamental pentru Uniunea Europeana ca la orizontul anului 2010 economia europeana ,,sa devina
cea mai dinamica si competitiva economie bazatd pe cunoastere din lume”.

Prin formarea acestui obiectiv s-a Incercat transformarea inovatiilor si, implicit, a politicilor inovationale
intr-o ,,tintd strategica prioritara” atat la nivelul unei tari, cat si in plan regional prin construirea unor retele
inovative.

Din acest punct de vedere, o strategie in domeniul inovarii nu se poate limita la o serie de actiuni elitiste
vizand cercetarea, inovarea si competitia. Ea urmeaza, de asemenea, si ia in seama si grupurile defavorizate,
grupurile mai putin deschise catre innoirea tehnologica si spre oportunitatile oferite de societatea bazata pe
cunoastere. In acest sens, sunt oportune propunerile de dezvoltare in urmitoarele directii:

o dezvoltarea educatiei si a societdtii cunoasterii;

 integrarea in sistemul european de cercetare §i inovare;

o stabilirea legaturilor intre educatie si cercetare, pe de o parte, si economia reald, pe de alta parte.

De exemplu, in anul 2002 la Consiliul European de la Barcelona s-a convenit ca in anul 2010 sd se
investeasca in stiintd 3% din PIB. Atingerea acestui obiectiv contribuie si la consolidarea spatiului european
al cercetarii. Aceasta mobilizeaza:

o resurse (financiare, umane, organizationale) prin inovatiile orientate spre programe si proiecte;

« informatii in raport cu activitatile inovationale;

o acte legale, reglementari.

Prin intrunirea din 2003, Consiliul European de la Bruxelles a invitat statele membre ,,sa intreprinda
actiuni concrete de crestere a investitiilor facute in cercetare-dezvoltare-inovare pentru atingerea tintei
Barcelona”. Consiliul European a subliniat si necesitatea intaririi Spatiului European al Cercetarii (ERA) in
beneficiul tuturor tarilor din Europa largita, in particular prin ,,aplicarea unor metode de coordonare deschise
pentru sprijinirea politicilor de cercetare-dezvoltare-inovare”.

In aprilie 2003 Comisia Europeani a adoptat cel de-al doilea comunicat intitulat sugestiv ,, Investing in
research: an action plan for Europe”, prin care se oferd un plan concret de actiune care permite identificarea
atat a initiativelor in derulare considerate a fi relevante pentru atingerea obiectivului de 3%, cét si noi posibile
directii de actiune la nivel national si/sau european. Acest comunicat este insotit de un Document de lucru
care asigura informatii complementare suplimentare.

In ultimii ani accentul s-a pus pe incercarea de a stabili sisteme inovationale coerente (infrastructuri
inovationale).

In anul 2006, Comisia Europeani a elaborat strategia-cadru a inovarii in Uniunea Europeana, prin care a
stabilit 10 priorititi pentru actiunile de la nivel national si comunitar. In contextul mai larg al acestei strategii,
educatia este considerata atat ca pre-conditie a producerii inovatiei, cat si ca directie prioritara de actiune. S-a
specificat necesitatea ca statele membre sa creasca semnificativ cheltuielile publice pentru domeniul educatiei
si sa identifice, sa abordeze obstacolele existente in sistemele educationale care impiedica dezvoltarea si
promovarea unei societiti orientate spre inovatie [6].

Nivelul producerii, asimilarii si disemindrii inovatiei este urmarit printr-un ,tablou de bord al inovarii
europene” [7], un set de indicatori pe baza carora sunt grupate tarile membre dupa potentialul inovativ, intre
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care se numara si indicatorii privind nivelul de educatie, al productiei, investitia in cercetare-dezvoltare sau
numarul de brevete inregistrate.

Cercetarea, dezvoltarea si inovarea se afla in centrul strategiei de la Lisabon, lansate in scopul facilitarii si
stimuldrii abordarii problemelor crearii societdtii bazate pe cunoastere in Europa, n special al definirii
strategiilor europene viitoare privind inovarea.

Rolul educatiei in contextul mai larg definit la Lisabona este de a sustine o dezvoltare durabild, prin
sustinerea capitalului uman, iar politicile de acces la educatie sunt menite, pe de o parte, sd reducé excluziunea
sociald si saracia si, pe de altd parte, sd conduca la dezvoltarea sociald durabild la nivelul statelor membre.

Se afirma, astfel, ca un ,,spatiu-european al invatarii continue” va asigura cetatenilor si posibilitatea de a
se misca liber intre diferite scoli/universitti, locuri de munca, precum si Intre diferite regiuni sau tari,
invatarea continua vizand accesul la toate formele de educatie si la toate nivelurile de Tnvataméant. De altfel,
educatia si formarea sunt considerate, la nivel european, ca domenii capitale pentru reducerea saraciei si
pentru dezvoltarea sociala [8].

Forumul de la Lisabona, 1n organizarea platformei ,,Cunoastere pentru inovare”, a formulat urmatoarele aspecte:

v' Cultura inovarii $i comunicarea

v Resursele pentru inovare

v' Proiectarea drepturilor intelectuale

v' Capitalul uman

v" Programele de cercetare.

In cadrul Programului, inovarea este perceputi ca metoda cuprinzitoare de obtinere a cresterii durabile.
Aceasta inglobeaza ideea de Incurajare a unei serii de activitati in scopul cresterii la maximum a potentialului
intelectual.

Paéstrarea continuitatii inovarii la toate nivelurile ierarhice si in toate domeniile functionale este scopul
principal al unei strategii dinamice de inovare. Premisele pentru aceasta sunt stabilirea unui cadru general
propice creativitatii si proceselor de schimbare.

O strategie de inovare este in sarcina celor mai nalte sisteme de conducere si contine:

v" Crearea unui climat inovational pozitiv

v" Formularea scopurilor inovdrii, care sunt in concordanta cu obiectivele universitatii

v Promovarea cadrelor didactice creative si competente

v' Siguranta psihologica si sociald pentru participantii la procesul de inovare in cazul esecului.

Actualmente, este oportund o strategie de inovare mai ,,ambitioasd” si cu o bazd mai largd. Sporirea
investitiilor in stiinta, tehnologie si design ar trebui sa fie combinata cu eforturi de extindere a cererii pentru
cunoastere.

Strategia de inovare, precum si politica pietei muncii i de educatie, ar trebui sd aiba drept obiectiv
mobilizarea utilizatorilor si angajatorilor in procesele de schimbare. Dezvoltarea si punerea in aplicare a unor
strategii politice de inovare pe scara larga trebuie sa reprezinte o preocupare majora pentru liderii politici [9].

Principalul motiv pentru existenta unei actiuni europene In domeniul cercetarii si inovarii il constituie
nevoia de coordonare a activitatilor tarilor membre pentru cresterea eficacitatii si reducerea costurilor,
precum si pentru consolidarea competitivitatii internationale a economiei europene.

Principalul instrument al politicii de cercetare si inovare il constituie programele-cadru multianuale.
Astfel, In perioada 2007-2013 se desfasoard Programul-Cadru 7 (PC7). Obiectivele specifice ale Programului
,Progresul carierei didactice in societatea cunoasterii”, care promoveaza cresterea competitivitatii prin
sustinerea inovatiei in educatie, sunt:

e promovarea educatiei si formadrii initiale si continue de calitate, inclusiv a Tnvataméantului superior si a
cercetarii;

e promovarea culturii antreprenoriale si cresterea calitatii productivitatii muncii;

o facilitarea accesului tinerilor pe piata muncii;
dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile;

¢ promovarea cadrelor didactice creative si competente.

Obiectivul general al Programului 11 constituie dezvoltarea capitalului uman si cresterea competitivitatii
acestuia, prin conectarea educatiei §i Tnvatarii pe tot parcursul vietii si asigurarea participarii pe o piata a
muncii moderne.
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Situatia actuald si tendintele privind personalul didactic, indeosebi cele privind evolutia personalului
didactic, sunt convergente cu misiunea si obiectivele strategice ale institutiei care pune in valoare resursele
umane, stiintifice si educationale. Evolutia personalului didactic al institutiei se caracterizeaza, in principal, prin:

¢ ponderea crescanda a personalului didactic;

e cresterea treptatd a numarului de doctori, conferentiari, profesori;

e cxistenta §i mentinerea colaborarii, prin asociere la anumite specializari si discipline, cu profesori,
conferentiari si cercetdtori de prestigiu, proveniti din alte institutii de Invatdmant superior si de cercetare,
inclusiv de peste hotare.

Institutiile de pregétire a cadrelor didactice de asemenea au de adus o contributie-cheie in a oferi persona-
lului didactic cunostintele si competentele necesare pentru schimbare, cum sunt aptitudinile necesare pentru
promovarea abordarilor axate pe persoana care studiaza, a metodelor de lucru in colaborare si a utilizarii
instrumentelor de Invatare moderne, 1n special a celor care se bazeaza pe utilizarea tehnologiilor informatio-
nale si de comunicare (TIC). Incurajarea aptitudinilor si a atitudinilor creative in universititi necesiti, de
asemenea, sprijinul unei culturi organizationale deschise spre creativitate §i crearea unui mediu propice
inovarii, precum si o conducere dezvoltata si progresiva la toate nivelurile.

O buni parte de cunostinte se acumuleaza la locul de munca, in contexte informale si in timpul liber cu
ajutorul instrumentelor si metodelor noi bazate pe TIC — dezvoltarea capacitatilor de creativitate si de inovare
are relevanta pentru toate aspectele de-a lungul vietii.

La etapa actuald este necesar, de asemenea, sd se puna la dispozitia factorilor de decizie din domeniul
educatiei o baza de informatii referitor la promovarea capacitatilor inovatoare si creative in contextul invatarii
de-a lungul vietii.

Uniunea Europeana considera cé invatarea pe intreaga durata a vietii §i dezvoltarea carierei profesionale a
cadrelor didactice este un element esential in dezvoltarea unui sistem educational eficient. In acest context,
cadrele didactice au un rol esential in formarea tinerilor, deoarece ei trebuie sa facd fatd unei societdti in
continud schimbare.

De aceea, pentru a le putea oferi studentilor studii de calitate si posibilitatea de a-si dezvolta capacititile
necesare societatii cunoasterii, cadrele didactice, la randul lor, trebuie sa dobandeasca cunostinte si competente
care sd le permitd s se adapteze cerintelor impuse de societatea informationald. Fara cadre didactice care sa
detind aceste competente moderne nu pot fi implementate cu succes reformele in domeniul invatdmantului
superior.

Strategia de inovare pune accent pe asigurarea faptului ca profesorii sprijind tinerii si dobandeasca un
spirit antreprenorial si de inovare.

In baza analizei experientei internationale privind formularea si aplicarea deciziilor de politica a cercetarii
si inovarii, am constatat ca schema cea mai potrivita in elaborarea strategiei este cea clasica (bayesiand). Ea
constd in: fixarea obiectivelor, a actiunilor, cailor, mijloacelor si resurselor de a le atinge; estimarea sanselor
acestor strategii; alegerea unei strategii optime sau a unei strategii mixte cu maximum de eficacitate. Modelul
bayesian a fost reprezentat astfel [10]:

e Se enumara obiectivele, se aseaza in ordinea lor de prioritate si se evalueaza gradul de interes sau
valoarea care li se acorda, numite utilitati.

¢ Se enumari caile posibile de atingere a acestor obiective, care se numesc strategii.

¢ Se evalueaza sansele fiecarei strategii de a promova sirul de obiective sub forma de probabilitati.

¢ Se inmulteste probabilitatea fiecarei strategii cu utilitatea fiecarui obiectiv si se aduna: rezultatul este
speranta matematicad de realizare a obiectivelor.

¢ Se compari sperantele tuturor strategiilor si se alege cea care are speranta maximala [11].

In toate sistemele cercetate, universititile sunt cu grade diferite de recunoastere. Intr-un plan de actiuni
privind cercetarea publica si privata in Franta in fata provocarii internationale, una dintre cele 13 teme-cheie
este ,,consolidarea autonomiei universitatilor” pentru a le face apte sa stabileasca relatii de parteneriat cu alte
institutii de cercetare, cu Intreprinderile si cu universitatile strdine pentru activitati de cercetare.

Traditia europeana este in favoarea universitatilor: tipul de universitate humboldiana raspandit in secolul
XIX avea in miezul sdu combinarea predarii cunostintelor cu cercetarea stiintificd. Cu toate acestea, alti
factori interiori au creat dificultati in exercitarea acestei scheme: traditia scolasticd, diviziunea in unitati
concurente si necooperative: facultiti, departamente, catedre, cursuri eminamente disciplinare, precum si
factori exogeni: instabilitatea institutionala a stiintei pe plan national.
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In prezent, universititile revin in forta in tabloul producerii stiintei prin imbratisarea interdisciplinaritatii,
a distinctiei intre ciclul I si ciclul 1I, ultimul mult mai apropiat de cercetare, precum si prin deschiderea
universitatilor catre lumea exterioara, in special catre sectorul economic [12].

Complementaritatea si consistenta diverselor masuri va putea fi asiguratd prin procesul de invatare si
cooperare mutuala 1n ceea ce priveste politicile inovationale. Se pune un accent tot mai mare pe ,,deschiderea”
cadrului general de abordare a politicilor inovationale prin extensia acestora, inclusiv prin stimularea initiativei
antreprenoriale la nivelul intreprinderilor, organizatiilor, institutiilor, care vor trebui sd fie intr-o cat mai
mare masura inovative.

In ultimii ani, in Uniunea Europeani s-a pus accentul pe incercarea de a stabili sisteme inovationale
coerente (infrastructuri inovationale). In domeniul inovarii si difuzrii cunostintelor exista 23 tinte si obiective
care evidentiaza directia ambitioasa a statelor de a contribui la viziunea comuna europeand expusa la Lisabona.
Prin urmare, cercetarea, dezvoltarea si inovarea sunt importante pentru politicile din statele membre ale UE.
Noile cunostinte, care conduc la noi produse si procese, sunt un determinativ-cheie al competitivitatii, al
cresterii productivitatii. Cercetarea, dezvoltarea si inovarea se afld n centrul strategiei de la Lisabona.

Din cele mentionate anterior deducem ca strategia de la Lisabona se bazeaza pe aprecierea ca societatea
umana se afla Intr-un stadiu de tranzitie de la societatea industrializata la societatea bazatd pe cunoastere. Ca
obiectiv central pentru dezvoltarea pe termen scurt a Uniunii Europene, aceasta stabileste atingerea stadiului
de cea mai avansata societate bazati pe cunoastere. In acest context, sistemul de invatimant s-a inclus intr-un
proces de schimbare foarte rapida a prioritatilor. Acest proces presupune o schimbare de abordare si un efort
sustinut atat din partea studentilor, cét si din partea profesorilor. Provocarile societétii cunoasterii pentru
invatadmant sunt majore. Strategia de la Lisabona este extrem de importantd, pentru ca permite o relationare
directd a educatiei din Republica Moldova cu sistemul educational din Europa. Este evident faptul ca suntem
intr-o societate a cunoasterii, pentru ca trdim intr-o expansiune evidenta a revolutiei informationale.

In urmitoarele decenii Europa se va baza pe industriile si serviciile bazate pe cunoastere. Societatea
cunoasterii se va baza pe cei doi piloni fundamentali: educatia si cercetarea-dezvoltarea-inovarea.

Societatea cunoasterii, ale carei elemente au inceput sé apara in ultimul deceniu al secolului XX, implica
un nou mod de productie si de functionare a relatiilor sociale, determinate de reorganizarea radicald a
cunoagsterii. Cunoagterea nu se mai limiteazd la cunoagsterea obiectivatd ce caracterizeazd rationalismul
stiintific, ci devine cunoastere interdisciplinard, indreptatad spre solutionarea unor probleme globale ce
privesc evolutiile din naturd, societate si relatiile dintre acestea. Ea poate fi cunoastere specializatd, inclusiv
cunoagtere produsd la comandad. Cunoasterea insdsi devine o resursa economicd — cea mai eficientd — in
productia de bunuri si servicii, dar si o marfa ce poate fi comercializatd sub forma rezultatelor cercetarii-
dezvoltarii, informatiilor de piatd, consultantei, formarii profesionale. Ea presupune investitii in educatie de-a
lungul intregii vieti, dar si in producerea si diseminarea cunostintelor [13].

Notiunea de societate a cunoasterii este utilizatd astazi in intreaga lume, fiind o prescurtare a termenului
societate bazatd pe cunoastere. Societatea cunoasterii reprezintd mai mult decat societatea informationala
(informatica), ingloband-o de fapt pe aceasta.

James W.Michaels prezinta astfel erele prin care a trecut si trece omenirea: a pietrei, a fierului, a agriculturii,
a industriei, a tehnologiei, a cunoasterii. Consideratiile Iui James W. Michaels reprezinta, probabil, prima
incadrare conceptuald teoreticd a societatii cunoasterii in mersul istoriei omenirii [apud 4].

Societatea cunoasterii presupune [14]:

v O extindere si aprofundare a cunoasterii stiintifice si a adevarului despre existenta.

v" Utilizarea si managementul cunoasterii existente sub forma cunoasterii tehnologice si organizationale.

v" Producerea de cunoastere tehnologica noud prin inovare.

v O diseminare fard precedent a cunoasterii catre toti cetatenii prin mijloace noi, folosind cu prioritate
Internetul si cartea electronicd, metodele de invatare prin procedee electronice (e-learning).

v" Societatea cunoasterii reprezintd o noud economie, in care procesul de inovare (capacitatea de a asimila
si converti cunoasterea noud pentru a crea noi servicii de produse) devine determinant (economia noua este
economia societatii informationale §i a cunoasterii);

v' Societatea cunoasterii este fundamental necesar pentru a se asigura o societate sustenabila din punct de
vedere ecologic.

v Societatea cunoasterii va reprezenta si o etapa noud in culturd, in prim-plan va trece cultura cunoasterii,
care implicd toate formele de cunoastere, inclusiv cunoasterea artistica, literara.
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In anii *90, in contextul amplelor schimbari tehnologice si sub presiunea globalizirii economice, a inceput
sa fie tot mai utilizat conceptul de societate a cunoasterii.

in anul 1997, intr-un document ce traseaza viitorul Uniunii Europene in secolul XXI, Consiliul Uniunii
Europene a decis sa plaseze politicile interne ale Uniunii: ,,Trasatura fundamentald a economiei mondiale
este astdzi evolutia rapida spre globalizare si folosirea tehnologiilor informatiei si comunicatiei. De aceea,
politicile cunoasterii — cercetarea, inovarea, educatia si formarea profesionalda — sunt de o importanta
exceptionala pentru viitorul Uniunii” 1n tranzitie spre o societate a cunoasterii.

Consiliul European de la Lisabona a definit urmatorul obiectiv pentru Uniune: ,,Uniunea Europeana sa
devind cea mai competitivd si dinamicd economie bazatd pe cunoastere si educare, capabila de crestere
economica durabild, cu mai multe locuri de munca si o mai mare coeziune sociala”. Obiectivul evidentiaza
importanta educatiei si formarii profesionale ca factor determinant in dezvoltarea economica pe termen lung.
Memorandumul asupra invatirii permanente, lansat de Comisia Europeana, recomanda tarilor membre si
candidate ,,garantarea accesului universal si continuu la invatare pentru a se forma si reinitia competentele
necesare pentru participare sustinuta la dezvoltarea societatii cunoasterii”.

Consiliul European Intrunit la Stockholm a aprobat Raportul privind obiectivele sistemelor educationale
si de formare profesionald din tirile membre, mentionand ca ,,imbundtatirea competentelor de baza, in
special a celor privind tehnologia informatiei (IT) si a celor digitale, constituie o prioritate a UE pentru a
face din economia europeand cea mai dinamica si competitiva economie bazata pe cunoastere” [15].

Societatea bazatd pe cunoastere genereaza noi nevoi exprimate in termenii ,,coeziune sociald”, ,.cetatenie
activa” si ,,realiziri si dezvoltari personale”, la care educatia poate avea o contributie semnificativa. In raport
cu acest cadru general, Consiliul European de la Stokholm a adoptat trei obiective strategice pentru sistemele
educationale, care pun accent pe: calitate, acces si deschidere catre intreaga lume.

Procesul trecerii spre economia cunoasterii a fost declansat in SUA si a continuat in majoritatea tarilor
dezvoltate (Japonia, Canada, Germania, Marea Britanie, Franta etc.). In aceste tari se pun in discutie noile
conditii ale societdtii bazate pe cunoastere si Invatare: ,,problema scopului social si a responsabilitatilor
educatiei, conturandu-se deja o serie de solicitari/cerinte-cheie ale educatiei” [16]:

v" Educatia in cadrul unei societati a invatarii va avea un pronuntat scop social. Toate momentele
procesului educativ vor avea conotatie social-axiologica.

v' Noul sistem de invatdmant trebuie sa fie unul deschis, conceput pentru a asigura sanse egale de instruire
tuturor membrilor societatii date.

v Afirmarea educatiei permanente. Intr-o societate a invatarii apare necesitatea ca persoanele cu studii sa
revind sistematic la studii.

v" Educatia nu mai poate fi lasatd numai pe seama institutiilor de invatdmant; in viitor va fi necesar ca
fiecare firma, angajator sa se preocupe mai mult de instruirea si formarea propriilor resurse financiare.

v" Educatia va avea si raspunderea sociald de a impiedica degenerarea; ,,produsul” educatiei trebuie sa fie
0 persoana instruitd, performanta, eficienta si cultivata, indiferent de conditia sa sociala.

Educatia joaca un rol fundamental in stimularea progresului si in diseminarea stiintei si tehnologiei in
perioada de tranzitie spre societatea cunoasterii. Sectorul cunoasterii este dependent de posibilitdtile educatiei
si, In special, de universitati, pentru a oferi programe curriculare de nivel inalt in zone de cunoastere intensiva
si pentru a atrage un numar suficient de persoane calificate in domeniul stiintei si tehnologiei.

Realizarea acestor exigente ale societdtii bazate pe cunoastere si invatare are drept scop crearea noului mod
de viata specific unei societati deschise. Resursa primard a lumii de maine vor fi cunostintele, iar oamenii
viitorului vor fi, dupa cum afirma P.Druker, ,lucrdtori ai cunoasterii §i prestatori de servicii, instruiti i
educati in concordantd cu criteriile de performantd a societdtii, capabili sd incorporeze in atitudinile si
conduita lor valorile, cerintele, angajamentele societdtii si sa se manifeste ca o ,,persoand educata” apta sa
influenteze, prin cunostintele si competentele sale, prezentul si sd8 modeleze viitorul, fiind pregétita pentru a
trai intr-o lume globala (,,cetatean al lumii” — In viziune, orizont, informare)” [17].

La nivelul politicilor educatiei, dimensiunea europeand devine o componenta de baza a politicii educationale.
Dimensiunea europeana este definitd in literatura de specialitate ca demers educational: concept, realitate,
dinamica, proiect, experientd, abordare educationald. Dimensiunea europeana poate fi definita in raport cu
alti termeni sau abordari, cum ar fi: educatia globald — SUA, educatia internationald — UNESCO.
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