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The purpose of the present article is the reasoning approach: self-monitoring and self-control capacities provide the
student's academic independence and quality of the learner-centered education. In this sense, we present a framework for
understanding the concept of "monitoring learning" as a general term and as essential process of self-regulated learning. In
particular, corollary monitoring differentiated terms are: self-monitoring, evaluation / self-evaluation, feedback / self-
feedback, goals, and their operating mechanisms in academic learning.

Argument. Educatia centratd pe student (prerogativa a sistemului de invatamant contemporan), pentru a fi
una efectiva si de calitate, presupune, implicit, competenta studentului de a invata eficient in mod independent.
In acest context, cercetitorii domeniului educational argumenteazi ci anume autoreglarea academicd, carac-
teristica integratoare a activitatii de invdtare, constituie ,,structura de rezistentd”’ a autonomiei si indepen-
dentei 1n invatare (Beirotckuii, 1983; Boekaerts, 2005; Pintrich, 2000; Zimmerman, 2008). La randul sau,
abilitatea de autoreglare este conditionatd determinativ de masura in care studentii 151 monitorizeaza/automo-
nitorizeaza, 1si controleazi/autocontroleaza propria invatare. Astfel, abordarea conceptului ,,monitorizare”,
cu referire la mediul academic universitar, este una fireasca si de actualitate atat pentru profesori, cat si
pentru studenti.

Fenomenul monitorizarii academice

Analiza conceptului ,,monitorizare” in contextul studiului nostru a necesitat delimitarea acestuia in raport
cu termenii interferenti (monitorizare, automonitorizare, control, autocontrol, evaluare, autoevaluare,
feedback, auto-feedback, scopuri) inclusiv din perspectiva autoreglarii academice. Pentru legitimitate, acest
exercitiu teoretic s-a desfasurat in baza anumitor criterii de diferentiere: etapa invatarii, subiectul actiunii si
produsul vizat. Explicatiile includ si exemple din practica educationala.

Monitorizarea se refera la efortul (cadrului didactic sau/si al educabilului) de supraveghere si corectare a
unei actiuni prin raportare la scop, standarde si la modelul actiunii. Monitorizarea presupune constientizarea
on-line (in procesul deruldrii actiunii in sine) a eficientei procesului de invatare si a performantei inregistrate.

Monitorizarea in sine vizeaza procesul invatarii, apreciaza corectitudinea derularii acestuia si, deci, rezul-
tatul intermediar al unor actiuni specifice de invatare, nu 1nsa produsul final care urmeaza a fi obtinut. Moni-
torizarea se limiteaza la urmarirea atenta si la Inregistrarea progreselor in procesul invatarii, furnizand infor-
matii despre migcarea progresiva spre atingerea scopurilor dezirabile fixate. Este vorba despre acel control
executiv, ale carui rezultate stau la baza interventiilor imediate (schimbare, modificare a strategiilor, statu-
tului motivational-afectiv, administrarea timpului disponibil etc.) pentru a decongestiona situatia exact in
punctul nevralgic al invatarii actuale. Interventiile sunt actiuni procesuale, curente si imediate, adica se pro-
cedeaza la reglarea procesului pentru a readuce comportamentul pe aceeasi linie cu scopul sau pentru a-1
apropia de un criteriu. Scopurile si standardele prestabilite, asumate constient, ghideaza actiunile de predare/invatare
si se mentin in albia atingerii acestora. In lipsa lor, monitorizarea ar fi una imposibild sau una aleatorie si eronata.

Monitorizarea intruneste o serie de caracteristici principiale:

o Este parte indispensabila a managementului proceselor, nicidecum ceva adus artificial din exterior;

o Este un proces continuu, nu insa o interventie singulara;

o Monitorizarea identifica punctele forte si punctele slabe si propune actiuni concrete pentru Tmbunatatire;

o Monitorizarea este orientatd spre atingerea finalitatilor care sunt /trebuie sa fie masurabile, clar definite,

asteptate/dorite;

e Monitorizarea nu se opreste la elaborarea propunerilor, ci intreprinde actiuni concrete pentru a

solutiona problema apéruta si pentru a atinge finalitatea.

Monitorizarea, ca fenomen general, poate fi prerogativa a profesorului, expertului. Din momentul in care
initiativa si responsabilitatea sunt preluate de subiectul actiunii (de predare sau invatare), ne referim la auto-
monitorizare.

77



STUDIA UNIVERSITATIS
Revistad stiintificd a Universitdtii de Stat din Moldova, 2011, nr.9(49)

Automonitorizarea intruneste caracteristici ale monitorizarii in sine, urmareste atingerea aceleiasi finalitati,
diferentele intervin la nivelul accentelor puse si al aspectelor vizate prioritar. Astfel, automonitorizarea desem-
neaza procesul de observare cu acordare constienta a atentiei unor aspecte specifice propriului comportament
(n.n. — de invatare), precum si impactului produs de acesta, recomandabil cu Inregistrarea starii de fapt depistate.
Automonitorizarea survine ca raspuns la nevoile/solicitérile interne (propria initiativd) sau externe (solicitarea
cadrului didactic) si asigura un feedback important asupra propriului comportament, care ghideaza ulterior
actiunile executive ale individului (Butler & Winne, 1995). Automonitorizarea directioneaza studentii spre
sarcina de invitare, le mentine activa, constienta si orientatd implicarea, prin efortul lor de a se asigura ca si-au
stabilit scopurile invatarii i ca utilizeaza strategiile potrivite realizarii acestora. Daca se Inregistreaza necon-
cordante, devieri sau erori ce pot periclita atingerea performantei dezirabile, se intervine prin actiuni autocorective
menite sd reduca sau sa elimine discrepantele atestate intre scopurile fixate si miscarea progresiva spre atingerea
lor. Aceste actiuni se refera doar la comportamentele-problema depistate si reclama autocorectarea pe secvente
de invatare specifice (de exemplu, inlocuirea strategiilor utilizate, schimbarea mediului de studiu etc.), fara a
interveni 1n scopurile, standardele prestabilite la etapa de planificare.

Monitorizarea nu este evaluare, desi definitiile monitorizarii si ale evaludrii deseori includ raportarea
comparativa a rezultatelor obtinute la scopurile, standardele stabilite.

Evaluarea se refera la aprecierea produselor finale rezultate In urma actului invatarii si a eficientei invd-
tarii per ansamblu. Evaluarea vizeaza prioritar in ce masura rezultatul final se suprapune peste cel asteptat
(respectiv, nivelul realizarii obiectivului stabilit). Daca se inregistreaza discrepante intre performanta atinsa
comparativ cu rezultatele anticipate, evaluarea reclama modificari ale procesului rezolutiv. Aceste modificari
pot presupune reluarea procesului, reformularea scopurilor, revizuirea concluziilor, redistribuirea resurselor,
efectuarea de corectii.

Autoevaluarea implicd autoaprecierea prestatiei personale intru obtinerea rezultatelor dezirabile pentru
fiecare dintre componentele performantei finale, comparativ cu setul de standarde, cerinte prestabilite. Auto-
evaluarea are menirea sa conduci la autoresponsabilizarea studentului pentru propria invatare: acesta se rapor-
teaza la propriul sine, la sansele si barierele din domeniul invatarii. In cazul autoevaludrii rezultatele raportului
comparativ sunt utilizate de subiect pentru emiterea unor judecati autoestimative (Zimmerman, 2002). Auto-
evaluarea are ca scop ridicarea nivelului de Intelegere a activitatii de invatare realizate per ansamblu. lar modi-
ficarile, schimbarile vizeaza implicatiile personale ale subiectului invatdrii, Insa in urmétorul ciclu de invatare.

In tabelul ce urmeazi prezentim un set de intrebari—reper, prin care studentul se automonitorizeazi si un
altul, prin care se autoevalueaza.

Intrebari de reper pentru Intrebari de reper pentru
automonitorizarea actului de invatare autoevaluarea invatarii realizate

1. Am pregatite toate sursele necesare studierii temei | 1. Mi-am atins obiectivele stabilite?
pentru seminarul de maine? 2. Cunosc si Inteleg mai multe despre tema studiata

2. Statutul meu emotional actual imi asigura o stare pentru seminarul de maine?
confortabila de invatare? 3. Am investit suficient timp pentru studierea subiectului?

3. Sunt interesat de studierea acestui subiect? 4. Mai sunt aspecte ale temei studiate care nu le-am

4. Mi-am stabilit scopurile studierii temei? insusit?

5. Sunt concentrat/a asupra studierii materialului de 5. Care strategie de invatare utilizata de mine a fost cea
invatat? mai eficientd pentru intelegerea (pentru retinerea)

6. Ma coplesesc anumite ganduri care nu au nimic in continutului studiat?
comun cu studierea temei? 6. Care metode, tehnici de invatare mi-au solicitat mult

7. Metodele de invatare a materialului utilizate de timp si efort, insa fara rezultate deosebite/asteptate?
mine sunt eficiente, Tmi conditioneaza intelegerea 7. Am fost suficient de motivat pe parcursul invatarii?
si retinerea materialului? Ce motive mi-au dominat Invatarea?

8. Revizuiesc periodic nivelul de intelegere a 8. Am consultat sursele de baza si disponibile la tema
materialului (prin autochestionare, de exemplu)? studiata?

9. Viteza cu care Invat Tmi permite s ma incadrezin | 9. Ce a-si fi putut face pentru a invata mai repede si a
timpul pe care il am la dispozitie? insusi mai profund continutul studiat?

10. Depun suficient efort pentru a mentine ritmul 10. Care este nivelul meu final de pregatire pentru
invatarii? seminarul/evaluarea de maine?

11. Statutul meu emotional actual imi asigura o stare
confortabila de invatare?

78



Seria “Stiinte ale educatiei”

Pedagogie ISSN 1857-2103

Automonitorizarea urméreste pas cu pas, si continuu, secventele invatarii in multiplele lor aspecte si pre-
supune interventii imediate pentru a remedia situatia curentd. Autoevaluarea are ca scop cresterea nivelului
de intelegere a activitatii de Invatare realizate per ansamblu. lar modificarile, schimbarile vizeaza implicatiile
personale ale subiectului invatarii, dar In urmatorul ciclu de invétare.

Putem afirma c4, teoretic, diferentierea conceptelor analizate este posibila. Dar, 1n practica educationala
se depaseste cu greu aceastd separare. Sa examinam acest lucru in baza unei secvente de instruire derulate in
sistemul ,,profesor-elev”. Monitorizarea realizatd de profesor este o activitate continua de supervizare ghidata
de obiectivele proiectate pentru instruirea curentd. Ea cuprinde o serie de actiuni coerente care 1i permit:
(1) observarea atenta a parcursului invatarii educabililor; (2) diagnosticarea unor aspecte specifice ale acestui
traseu: 1naintarea lor de la ,,necunoastere spre cunoastere”; dinamica stdrii motivational afective, calitatea
interactiunii lor cu mediul social §i contextual, masura in care stapanesc instrumentariul strategic de nvatare
si eficienta utilizarii lui; (3) procesarea informatiei inregistrate si administrarea rezultatelor obtinute prin
interventii corective orientate spre atingerea obiectivelor prestabilite.

In aceeasi secventa de instruire studentul, ghidat de aceleasi obiective, poate proceda la automonitorizare,
fiind atat subiectul, cat si obiectul supervizarii.

In aceeasi secventa de instruire profesorul se poate automonitoriza, fiind el insusi obiect si subiect al actului
de monitorizare. Este supus observarii procesul de predare desfasurat si impactul acestuia asupra invatarii
studentilor. Profesorul isi raporteazd comportamentele atat la obiectivele de predare, cat si la obiectivele de
invatare prestabilite.

Actiunile de monitorizare ale profesorului si cele de automonitorizare ale studentului se pot plia pe acelasi
segment de Invatare si sunt calibrate de aceleasi scopuri finale. Doar ca, In primul caz, profesorul detine
controlul si, in anumite limite, se face responsabil pentru rezultat. in cazul automonitorizarii, studentul este
actorul principal, monitorizarea se Intdmpla prin student si nu pentru student. Lui 1i revine exercitarea actiu-
nilor de autoobservare, autocontrol si autocorectare, in caz de necesitate. Altfel spus, studentul preia initia-
tiva, actioneaza constient si se face responsabil pentru reusita sau insuccesul propriei invatari. In acest ,tan-
dem” al monitorizarii tinta profesorului trebuie sa fie dobandirea competentelor de automonitorizare de citre
student.

Monitorizarea din perspectiva invitirii autoreglate

Pornim de la ideea ca monitorizarea este un proces esential, cheie a tuturor modelelor invatarii autoreg-
late, fapt confirmat intr-o sinteza complexa si riguroasa realizatd de catre expertul in domeniul Paul Pintrich
(2000).

Cercetatorii autoreglarii academice au contribuit la recunoasterea centralitatii monitorizarii prin: argumen-
tarea rolului si locului monitorizarii in autoreglare; explicarea mecanismelor si instrumentariului strategic
prin care actioneaza monitorizarea; delimitarea constrangerilor de ordin personal si contextual care pot afecta
monitorizarea corectd; metodologia antrenarii abilitatilor de monitorizare/automonitorizare. Oferta lor este
valoroasa prin ofertele de operationalizare a monitorizarii In context educational. Aliniem acestor asumptii
cateva explicatii argumentative.

Monitorizarea (CE) este desemnata drept proces cognitiv prin care se evalueaza, apreciaza starea actuala
a progreselor inregistrate comparativ cu scopurile urmarite i se genereaza un feedback ce poate ghida actiu-
nile de invatare ulterioare; monitorizarea este pivotul, axa autoreglarii academice (Butler si Winne, 1995).

Procesul de monitorizare (CUM) implica: activitati de antrenare a atentiei; actiuni de autoobservare si
autocontrol; strategii de examinare evaluativa si apreciere estimativa a situatiei curente. Autocontrolul func-
tioneaza prin autoinstructiuni, imagerie mentala, focalizarea atentiei, strategii specifice sarcinii, care ajuta
subiectii s rdmana antrenati activ in sarcina academica si sd-si optimizeze efortul. Focalizarea atentiei, de
exemplu, este o strategie de eliminare a distractorilor si de redirectionare a concentrérii spre sarcina de lucru.
Autoobservarea urmareste focalizarea voluntard a atentiei asupra propriului comportament de invatare, asupra
factorilor care 1l determina si a impactului care il produce. Schunk (2005) a sugerat ca observarea sinelui este
mai de ajutor cand se concentreaza pe conditiile specifice prin care se produce invatarea (de exemplu, timpul,
locul si durata Invatarii productive). Observarea de sine a studentului poate fi sustinutd de inregistrarea pro-
priilor rezultate folosind jurnale, foaia de lucru sau graficele comportamentale. Informatia captata prin auto-
observare este utilizatd pentru monitorizarea: progreselor inregistrate, conditiilor in care se produc si a efec-
telor pe care le genereaza.
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Autoobservarea implica numeroase actiuni de monitorizare metacognitiva, cum ar fi evaluarea continud a
efectului produs de strategiile utilizate in functie de obiectivul urmarit. Daca informatia obtinutd prin monito-
rizare este insuficientd pentru a interveni argumentat, studentii aplica strategii de autoexperimentare: testeaza,
rand pe rand, diferite strategii prin care isi diversifica sistematic performanta si, astfel, o identifica pe cea
mai eficientd. O altd strategie metacognitiva utilizata de studenti este autotestarea, care se asociaza perfect
cu automonitorizarea si autoevaluarea. In procesul studierii unei teme, pregatirii pentru examen, de exemplu,
studentii genereaza periodic intrebari prin care isi autoexamineaza nivelul de intelegere a materialului, cali-
tatea insusirii unor concepte etc.

In modelele invatirii autoreglate este prezentata explicit monitorizarea performantei. Monitorizarea per-
Sformantei oferd un permanent feedback despre nivelul curent al indeplinirii sarcinii in contextul concret de
invatare. Prin raportare la experientele trecute de invitare si la standardele actuale urmarite de student sunt
contabilizate: erori §i Intarzieri; actiuni, ganduri si sentimente ineficiente care le cauzeaza; evolutia/involutia
interesului pentru sarcind, a atitudinii fatd de sine §i propria capacitate de invitare; nivelul de implicare in
sarcini si masura suprasolicitirii. In acest caz, autocontrolul presupune stapanirea procesului de invitare ca
intreg. lar, in functie de natura informatiei furnizate de monitorizare/automonitorizare, se pot lua decizii care
vizeaza integral cursul actual al invitarii, conducand la respectarea, urmarea lui in formatul prezent ori la
schimbarea/modificarea acestuia. De exemplu, daca subiectul sesizeaza descresterea motivatiei pentru acti-
vitatea de invatare curentd, el are doua alegeri: sd continue, mentinandu-se in aceeasi stare, sau sa-1 abando-
neze. Daci ia decizia sa continue invitarea, atunci trebuie: sa selecteze si sa aplice strategii de automotivare
sau/si sa-si atribuie sarcinii noi, semnificatii si valori, ori sa se alature acelui coleg care isi mentine viu inte-
resul pentru aceastd sarcina. Respectivele actiuni de reglare sunt determinative pentru mentinerea efortului
necesar finalizarii cu succes a sarcinii. Acesta este scenariul prin care monitorizarea performantei in procesul
invatarii Insasi conduce studentul spre atingerea scopurilor finale prestabilite.

Feedback-ul, autofeedback-ul si scopurile stabilite sunt componente cruciale pentru procesul monitorizarii
si conditioneaza automonitorizarea de calitate (Butler si Winne, 1995). In general, invitarea nu poate s aiba
loc fara existenta a cel putin unui feedback, autofeedback sau a scopurilor. In lipsa acestora, miscarea studen-
tului In procesul invatarii curente ar fi asemeni ,,mersului pe bicicleta legat la ochi”: este posibil, dar conduce
rapid la aparitia unui accident.

Puterea decizionala a feedback-ului se explica prin transmiterea informatiei de evaluare sau corective la
sursa originald (privind studentul) sau de control (profesor, expert). Aceastd informatie se poate referi la o
actiune, in eveniment sau la un proces. Dupa cum se stie, putem avea bucle feedback simple, constituite
dintr-un singur feedback, si bucle feedback complexe (multiple) care contin mai multe feedback-uri, posibil
de polaritati diferite: negative sau/si pozitive. De reguld, este acceptat faptul ca studentul, primind un feedback
pozitiv, tinde sé fie motivat si sd continue cursul precedent al actiunii cu mici modificéri. Daci el se confrunta
cu un feedback negativ, atunci are tendinta de a pierde motivatia si a cauta alte alternative pentru rezolvarea
problemei. Promotorii invatarii autoreglate (Bandura, Zimmerman, Pintrich, Winne) se pronuntd impotriva
abordarii feedback-ului doar in termeni de bucle negative (de exemplu, a cauta sa se reduca discrepantele
intre propriile scopuri si rezultatele inregistrate); ei raporteaza efectele feedback-ului pozitiv (de exemplu, a
imbunatati migcarea spre atingerea obiectivelor personale urmarite pornind de la rezultatele observate).

In functie de sursa feedback-ului, putem avea bucle feedback extrinseci, care provin din surse externe,
sau bucle feedback intrinseci, care provin din interiorul sistemului.

Feedback-ul extern este oferit de profesor, expert sau de moderatorul actului de invatare. Acestia monitorizeaza
studentii/elevii prin colectarea informatiilor despre aspectele procesuale ale invétarii, iar in baza lor furnizeaza
un feedback, care se refera la greselile tipice si la problemele legate de actul invatarii. Dacé feedback-ul este
specific si acordat 1n timp util, studentii isi pot controla si regla mai bine invatarea, ei identifica si corecteaza
aspectele problematice, isi recunosc si exploreaza ulterior punctele forte. Cercetarile demonstreaza ca toti
educabilii, mai ales cei cu probleme de invatare, au mai mult de castigat atunci cand feedback-ul este specific
si scoate 1n evidenta acele caracteristici ale sarcinii §i acele modalitéti de lucru care asigura ameliorarea inva-
tarii (bucle de feedback pozitive — Black si Wiliam, 1998).

Functionarea acestui mecanism o putem urmari in urmatorul exemplu adaptat dupa Brandt si Perkins,
2000.
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In partea a doua a orei de istorie, profesorul Oprea cere elevilor sd redacteze rezu-
matul lectiei despre Revolutia de la 1848. Observand ca Mihai nu scrie, il intreabd
daca poate sa schiteze un plan de idei. Baiatul spune: ,,Nu inca”. Profesorul ii cere sa
citeascd un fragment cu voce tare §i apoi il intreabd care este cel mai important lucru
din acel pasaj. Mihai alege cuvintele ,,munitie” §i ,,pistoale”, explicand: Imi plac
armele §i chestiile astea”.

»Ti-ai raportat textul la experienta ta. Aceasta este 0 modalitate de a decide ceea ce
este important. Hai sa Tmpartim acest fragment in parti mai mici, pentru a simplifica
alegerea a ceea ce este semnificativ. Un bun cititor se intreaba tot timpul ce este
relevant. Iti voi citi propozitia pe care mi-ai indicat-o mai inainte si as vrea si-mi spui
care este cel mai important lucru din ea, bine?”

Dupa cum am mentionat, putem avea bucle feedback simple, constituite dintr-un singur feedback, si bucle
feedback complexe (multiple) care contin mai multe feedback-uri, posibil de polaritati diferite. Natura feedback-
ului acordat este in functie de gradul de complexitate sarcinii, de nivelul de autocontrol al studentului, de
atributele personale ale acestuia si de tipologia experientelor de invatare precedente. De exemplu, daca sarcina
academica — ,,realizarea unui raport sociologic la tema X” — este una complexa, noua pentru student, se reco-
manda feedback-ul pas cu pas: (i) la etapa de selectare a informatiei si de Intocmire a planului de actiune;
(i1) cand este realizat draft-ul/schita raportului; (iii) cand raportul este intocmit si urmeaza redactarea lui finala.
in general, feedback-ul ar trebui acordat ,,destinatarului” imediat dupa adoptarea unei decizii de catre acesta,
dupa desfasurarea unei actiuni sau a unui proces. Exista, insd, si bucle feedback cu intarziere, atunci cand
informatia furnizata prin bucla necesita un anumit timp pana cand este prelucrata si transmisa.

Autofeedback-ul este generat de Tnsusi protagonistul invatarii. Autofeedback-ul este ingredient caracte-
ristic comun tuturor definitiilor invatarii autoreglate si se refera, teoretic, la bucla de ,,feedback auto-orientat”.
Bucla de ,.feedback auto-orientat” functioneaza ca proces ciclic prin care studentii 1si monitorizeaza efica-
citatea (calitatea de a produce efectul (pozitiv) asteptat; randamentul) metodelor sau/si a strategiilor de inva-
tare aplicate si reactia lor decizionala la acest feedback reflectatd in diferite modalitati de actiune. Acestea
variazd intre modificari camuflate, ce tin de autoperceptie, autoapreciere, conceptul de sine, si modificdri
deschise observabile 1n reactii comportamentale, precum: autoinstructiuni, autointariri, schimbarea, modifi-
carea strategiilor de invatare utilizate.

Asistenta autoreglatoare poate integra feedback-ul in cazul multor sau al majoritatii componentelor activi-
tatilor de Invatare, care culmineaza printr-o evaluare comprehensiva complexa. Cand studentii incep sau sunt
provocati, stimulati sd-si compare performantele finale inregistrate cu standardele prestabilite, procesul devine
autoevaluare, actiune aflatd in stransa relatie cu monitorizarea, dar care reprezinta deja un alt proces implicit
autoreglarii.

Scopurile si feedback-ul se afla in relatie reciproca, se autoconditioneaza. Scopurile proxime si distale
sporesc puterea interventiilor generate de feedback/autofeedback. Si viceversa, feedback-ul poate influenta
felul in care studentii isi stabilesc scopuri pe secvente de invatare.

In paradigma invatarii autoreglate, abordarea scopurilor si a proceselor de monitorizare/control pune in
evidenta interconditionarea reciproca dintre faza de planificare si cea de control (a se vedea modelul lui
Zimmerman in [9]), cu alte cuvinte — dintre pregatirea calificata a actiunilor de invétare i urmérirea continua
a realizdrii acestora (totale sau partiale), inclusiv a efectului produs de aceste actiuni. Astfel, intre scopuri si
monitorizare/control existd o stransa interdependentd. Monitorizarea/controlul in lipsa obiectivelor de realizat
nu are sens. Dupa cum am precizat, monitorizarea/controlul sunt necesare pentru: a anticipa problemele, a ajusta
scopurile, a initia actiuni corective. Scopurile farda monitorizare/control sunt lipsite de principalele mijloace
de realizare. Existd anumite cerinte care determind impactul pozitiv al scopurilor atit asupra feedback-ului,
cét si asupra monitorizarii in general. In primul rdnd, acestea trebuie s fie precise si accesibile; sa fie realiza-
bile in perioade scurte de timp si sé poata fi formatate in actiuni specifice. Chiar si in aceste conditii, scopu-
rile devin functionale si au putere de impact pozitiv doar dacd sunt constientizate de subiectul invatarii si
acceptate ca personale si valoroase pentru propria invatare.

Valoarea si functia reglatoare pe care o comportd scopurile Invétarii este pusd in evidentd si descifrata
explicit de Paul Pintrich. Conform acestui autor, existd obligatoriu anumite criterii sau standarde (numite i
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scopuri sau valori de referintd) la care se raporteaza: secventele specifice ale invatarii sau invatarea ca proces
integru, in functie de care se apreciaza estimativ progresul sau lipsa de progres in realizarea lor, performanta
atinsa si abaterea fata de standardele stabilite. Implicatiile ce urmeaza in baza acestei comparatii evaluative
pot fi diferite: fie ca procesul de invatare curentd continua in aceeasi cheie, fie se intreprind actiuni de corec-
tare si/sau eliminare a neconcordantelor inregistrate, fie invatarea este abandonata (Pintrich, 2000, p.452).
Relatia dintre scopurile si actiunile de monitorizare, control si reglare este una dinamica, ca un ciclu ce se
reia mereu In timp.

Respectiva asumptie Pintrich este ilustrata prin metafora termostatului ce regleaza temperatura aerului in
incapere. Din momentul in care temperatura dezirabila este setatd (scopul, criteriul, standardul), termostatul o
monitorizeaza continuu conform acestor indicatori (procesul de monitorizare); in dependentd de fluctuatia
datelor real inregistrate, se conecteaza sau se deconecteaza incélzitorul (procesele de control si de reglare)
asigurand astfel constanta temperaturii setate initial (implicatii corective in directia atingerii sau mentinerii
standardului stabilit).

Subiectii Invatarii procedeaza in aceeasi maniera: isi stabilesc scopuri, standarde pentru propria invatare
si depun eforturi sustinute pentru realizarea acestora: i§i monitorizeaza continuu rata progresului in functie
de ele; isi ajusteaza si calibreazd cognitia, motivatia, afectivitatea, comportamentul si contextul in sensul
atingerii scopurilor fixate.

Oportunitatea antrenarii monitorizarii/automonitorizarii

In literatura de specialitate se argumenteazi ca monitorizarea, autocontrolul propriei invatari pot fi invatate
si imbunatatite doar prin propriile eforturi ale subiectilor invatarii. Insd, aceastd sarcina nu este usor de realizat,
deoarece solicitd anumite atribute personale, precum si investitii suplimentare de timp si efort, atat din partea
studentilor, cat si a profesorilor. Conform lui Pintrich, ,,potential, elevii/studentii ar putea monitoriza, controla
si regla aspecte separate ale propriei cognitii, motivatii, ale comportamentului, precum si unele caracteristici
ale mediului de invatare” (Pintrich, 2000, p.454). Aceasta nu presupune, 1nsd, ca studentii trebuie sau pot sa-si
monitorizeze §i sd-si controleze propria cognitie, motivatie si propriul comportament intotdeauna sau in toate
conditiile. Mai curand monitorizarea, controlul si reglarea sunt posibile doar in limita unor parametri. Or,
existd anumite constrangeri biologice, de dezvoltare, contextuale, care pot impiedica sau interfera cu efor-
turile de reglare. In contextul acestor idei, Feuerstein accentueazi ca automonitorizarea corectd si exactd este
foarte complicat de realizat. Dezvoltarea naturala a capacitatilor de monitorizare a Invatarii se produce intr-un
ritm lent ...dar aceste abilitati pot fi invatate, antrenate si dezvoltate prin exercitiu (Feuerstein, 2002). Daca
studentii/elevii nu sunt pusi in situatia (nu trebuie, nu /i se cere) s actioneze ghidati de scopuri, standarde, criterii
de invatare bine stabilite, este putin probabil ca ei 151 vor monitoriza in mod riguros invatarea (Garner, 1990).
Este firesc sd ne intrebam, 1n acest context, care este nivelul actual de automonitorizare, autocontrol al
propriei activitati de invatare la studentii universitari. O cercetare realizata recent (noiembrie 2011, autor
Natalia Nicolaev, studenta anului III, specialitatea Psihopedagogie) in mediul studentesc (USM, Facultatea
de Psihologie si Stiinte ale Educatiei) scoate pe tapet urméitoarele. Rezultatele obtinute se distribuie pe un
continuum cuprins Intre doi poli: independenta, autocontrol al invatarii — dependenta, control extern. Astfel:
numai 23% dintre respondenti declara prin comportamentele de invatare dezvoltate autonomie, autocontrol si
independenta; 33% — dependenta si control extern sporit; 44% dintre studenti isi autocontroleaza si autoreg-
leazd Invatarea sporadic, contextual. Este o situatie Ingrijoratoare: 77% dintre respondenti mizeaza prepon-
derent pe surse externe de monitorizare §i de control asupra propriei invatari §i atribuie valoare exagerata
suportului ce ar trebui oferit de colegi si profesori.

Tinand cont de faptul ca respondentii, studenti ai anului 111, finalizeaza ciclul intai al formarii profesionale,
acest nivel scdzut de monitorizare, control si reglare a propriei invatari le poate crea probleme ulterioare. Or,
pentru a avea succes la locul de munca, ei ar trebui sa stdpaneasca deja aceste abilitati.

In concluzie, reiesind din situatia reald, la nivelul instruirii formale, in mod planificat, sistematic si per-
severent trebuie asigurate oportunitati pentru dezvoltarea monitorizarii. La ora actuald exista suficiente argu-
mente teoretice §i evidente empirice ce confirma ca instruirea centratd pe autoreglarea academica constituie
formatul educational in care studentii isi pot insusi, exersa si perfectiona abilitatile de automonitorizare, auto-
control, reglare a propriei invatari, dobandind calificat independenta academica.
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