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This article examines the teaching methodology AMLEUL It defines three forms of effective learning most relevant
to the faculties of physics, generally, and for the optional course of electromagnetism, particularly, and examines the basics of
these methods: active learning, interactive collaboration and cooperation. We select just these methods for our article
because these are the best methods, and all strategies involving these methods, which develop the skills as communication,
critical thinking, autonomous learning which will serve the students for their social integration after completion of
undergraduate studies.

Metodologia AMLEUL (Advanced Methodology for Learning of Electromagnetism at University Level)
este o alternativa educationald care are ca scop: validarea unei filosofii de invatare Intr-o conceptie progresista de
activizare si de eficientizare a procesului de predare a electromagnetismului in mediul universitar, precizand
faptul cd este mult mai complicat a-i Tnvata pe studenti cum sa Invete decat sa lectureze; formarea abilitatilor
de gandire flexibild, constructiva, corelativa prin repozitionarea studentului/grupului de studenti si a profeso-
rului 1n cadrul procesului didactic; s demonstreze superioritatea metodelor active si interactive de grup fata
de invatarea traditionala si necesitatea imbinarii studiului activ autonom cu metodele de studiu interactive de
colaborare si cooperare.

Putem remarca ca forma de studiu cu cel mai mic randament este cea care se reduce la simpla citire si
memorare a materialului studiat, nefiind Tnsotitd de experienta personala obtinuta prin exercitiu si schimb de
opinii. Metodologia AMLEUL promoveaza patru moduri fundamentale ale invatarii: sa invete s@ cunoascd,
sd invete sd facd; sd invete si coopereze in colectiv, sd invete sd fie prin invatarea activd autonoma si inter-
activa de grup. Potrivit afirmatiei psihologului William Glasser, omul invatd 10% din ceea ce citeste, 20%
din ceea ce aude, 30% din ceea ce vede, 50% din ceea ce aude si vede, 70% din ceea ce discuta cu altii, 80%
din ceea ce experimenteaza si 95% din ceea ce i invata pe altii [1]. O metoda interactiva este, prin esenta ei,
activ-participativa si presupune angajarea efectiva a studentilor; ca urmare, succesul academic are un caracter
previzibil.

Reiesind din pachetul de competente, care se promoveaza in invatdmantul contemporan, fiind coordonate
de cerintele sociale contemporane, ca metodologie avansata definim metodologia in care profesorul, ludnd
ca suport elementele educationale, psihologice si sociale ale invdatarii, influenteaza atitudinea studentului
prin implicarea acestuia in medii de invatare active, interactive colaborante §i cooperante in scopul: moti-
varii; dezvoltarii competentelor sociale de comunicare §i empatiere cu colegii, de gandire critico-reflexivi;
realizdrii autonomiei cognitive.

Prin metoda activi de invatare se subintelege metoda instructiv-educativa, care se bazeaza pe activizarea
subiectilor instruirii, implicarea §i participarea lor motivationald activa in procesul formarii personale, atat
prin activizarea mintald (cautarea solutiilor pentru diverse situatii de invatare problematizate), cat si prin
activitatea obiectuald (efectuarea unui experiment in laboratorul de fizica pentru verificarea si validarea unei
ipoteze). Dewey, referindu-se la activism, sustine cé orice competentd intelectuald dobanditd prin instruire
trebuie sa raspunda unei trebuinte interne sau unei cerinte de viatd si orice achizitie cognitiva trebuie sa fie
verificatd prin experientd pentru a induce exersarea gandirii operationale la nivelul studentului [2]. Actiunile
mintale operationale se formeaza in baza actiunilor obiectuale, externe, ca urmare a procesului de interio-
rizare, de transfer in planul mintal ca reprezentari; astfel, dialectica actiune-gandire devine incerta.

O viziune principiald asupra metodei active reprezintd situarea centratd a studentului in procesul
educatiei si realizarea de activitati pornind de la vointa si inteligenta proprie a acestuia, in scopul influentarii
tuturor laturilor personalitatii sale. Activizarea trebuie perceputa ca un efort de transpunere a statutului stu-
dentului in procesul de invatamant ca co-participant si co-autor la propria formare, informare si devenire.
De aceea, activizarea mai este definita ca actiune sistematica de implicare intelectuald, fizica, motivational-
afectiva si volitiva a studentilor ca co-participanti §i co-autori in cadrul procesului curricular.
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Invatarea colaborantii se referi la metodele de instruire interactive in care studentii activeaza in mici
grupuri a cate 2-6, avand ca sarcind comuna sa nvete ceva impreuna pentru a atinge un obiectiv partajat intre
membrii grupului [3]. Spre deosebire de Invatarea individuala, studentii implicati in invatarea colaboranta isi
creeaza cunostintele prin valorificarea reciproca a resurselor si competentelor: formularea intrebarilor pentru
informatii; evaluarea reciprocd; monitorizarea reciproca a activitatilor desfasurate.

Invitarea cooperantd, ca si invitarea colaboranti, inseamna implicarea studentilor in grupuri mici. Insa,
spre deosebire de Invitarea colaboranta, la invéatarea cooperantd grupul are un obiectiv comun nepartajat, fiecare
membru al grupului sau doar unii avand si cate o sarcina individuald, pentru a carei indeplinire ulterior este
evaluat [4].

Mentionam ca orice material de curs, seminar sau unitate de invatare poate fi adaptat, integral sau partial,
repertoriului metodologic activ si interactiv, autonom si cooperant/colaborant, al modelului AMLEUL. Fapt
ce si determind inovatia pedagogico-stiintifica a noii metodologii, pentru a carei realizare este bine de retinut
un detaliu major: grupurile formate din 2-6 studenti trebuie sa fie pastrate pe o perioada cat mai indelungata —
un semestru sau pe parcursul intregului an de studii.

Abordata in sens larg, metodologia AMLEUL reprezintd un model complex interactiv dintre metodele
didactice active, interactive de colaborare si cooperare, ansamblul principiilor, taxonomiilor didactice, in
baza carora a fost elaborat suportul de curs ,,Electromagnetism” §i vehicularea cu continuturile de invatare in
scopul realizarii obiectivelor educationale, determinate de dimensiunea tripli psiho-cognitivo-sociald, care
semnificd satisfactie, motivare personali si de grup — autonomie cognitivd, géndire criticd, reflexivi —
cooperare, empatiere cu colegii, schimb de experiente, increderea in sine. Ea este centrati pe student/grupul de
studenti, pe procesul de invitare pe care studentii il parcurg, profesorul fiind prezent ca facilator al inva-
tarii studentului pentru a-l responsabiliza, a-1 ghida ca invitarea sa s fie eficientd si a-l determina sa isi
cdgstige, treptat, autonomia cognitivi.

Pornind de la dezideratul ca nu este deajuns sa cunosti ce trebuie de facut, ci si cum sa desfasori predarea,
invitarea si evaluarea, a fost elaboratd metodologia didactici AMLEUL Acest model este conceput a fi o
actiune continud si complexa la predarea cursului optional Electromagnetism, fiind intentional plasat in didactica
fizicii intr-o noua viziune metodologica (Fig.1).

Didactica speciala

Vletodologia
AMLEUL

Fig.1. Rolul si locul metodologiei AMLEUL.

In viziunea sistemica, care este subordonati competentelor educationale elaborate in concordanti cu
principiile si taxonomiile de baza didactice [5], principalele activitati din cadrul metodologiei didactice
AMLEUL raspund la intrebarile: de ce? ce? cine? pentru cine? cu ce? cum se predd? cum se invata? cum se
evalueaza? (Fig.2).
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Competentele specifice muncii intelectuale eficiente la nivel academic sunt definite si intelese ca pachete
de cunostinte, deprinderi, abilititi si atitudini utile pentru evolutia personala. in contextul formarii academice
a studentului, ebiectivele metodologiei AMLEUL vizeaza urmatoarele competente-cheie: plasarea studentului
in pozitia unui co-operator si co-autor al procesului academic; atingerea standardelor optime ale calitatii cul-
turii academice; crearea deprinderilor de autogestiune a invdtdrii, autonomie cognitivd, invdtare colaboranti
si cooperantd. In cadrul metodologiei studentii sunt incurajati la reflectia academica, utilizarea efectiva a
metodelor, tehnicilor si strategiilor metodologice pentru achizitionarea de competente si cresterea motivatiei
pentru studiu, utilizarea de noi cunostinte si abilitati, competente create cu ajutorul tehnologiilor informationale
si de comunicare electronice, a platformelor web interactive didactice in scopul promovarii calitatii produ-
selor de Invatare achizitionate de catre studenti, prioritare fiind: procesul didactic propriu-zis, nu Insa fixarea
pe finalitdti; calitatea, nu insa doar cantitatea; relatia student-cunostinte, nu insa relatia profesor-cunostinte;
colaborarea si cooperarea, nu insa competitia; autonomia cognitiva a studentului, nu insa achizitionarea de
cunostinte bine structurate de profesor; activitatea mintala si obiectuald a studentului, nu insa pasivitatea.
Profesorului 1n acest complex proces de predare-invatare-evaluare 1i revene rolul de facilator dintre continu-
turi si studenti, scopul acestei interventii facilatoare fiind transformarea continuturilor in competente afectiv-
cognitiv-sociale.

Principiile didactice semnifica legitati care actioneaza, influenteaza, conditioneaza conduita studentului
si a profesorului. In linii generale, studentii au succes academic cand se realizeaza:

1. Principiul motivatiei, adica se sustine ritmul invatarii prin resurse externe si interne, prin selectia prio-
ritatilor, rationalizarea eforturilor de depasire a obstacolelor, barierelor, insatisfactiei, de facilitare a interio-
rizarii valorilor invatarii i crearea competentelor.

2. Principiul conexiunii inverse, ceca ce Inseamna realizarea regulatd a feedback-ului; astfel, calitatea
realizarii progreselor este asigurata, configurdndu-se, In consecintd, interventii §i corectiri in demersurile
didactice.

3. Principiul repetitiei, cand se asigura logica, frecventa, tipul si natura exercitiilor de reiterare a Invatarii.

4. Principiul transferului — transferarea cunostintelor si experientelor de invatare pe orizontala vs. verticala,
datorita diversitatii metodelor, tehnicilor si strategiilor de predare-invatare active si interactive; cresterea ca-
litatii Invatarii transformative vs. accelerate, datoritd dezvoltarii stilului de invatare intrinsec vs. extrinsec [6].

Reiesind din experienta didactica proprie, precum si din experientele studiate privind metodologiile de
predare, algoritmul principial al proiectului de realizare a metodologiei AMLEUL (Fig.2) poate fi repre-
zentat prin etapele:

1. Elaborarea suportului de curs Electromagnetismul si a standardelor didactice.

Elaborarea componentelor metodologiei AMLEUL.

Reflectia asupra valorii de utilizare a combinatoricii procedurale, metodologice.

Fixarea competentelor si a repertoriului metodologic.

Evaluarea initiald a situatiei academice, in mod special cu focalizare pe calitatea sarcinilor.
Realizarea propriu-zisi a AMLEUL prin punerea in actiune a elementelor strategice, organizarea
continuturilor, alegerea repertoriului metodologic de predare, monotorizarea transferului didactic.

7. Producerea feedback-ului permanent, cu reverificari, corectari si ameliorari la nivelul proceselor sau

produselor invatarii.

8. Acumularea datelor de sondaj, interpretarea statisticd si formularea deciziilor.

Notificam: calitatea rezultatelor academice va fi certd in masura in care profesorul va alterna inteligent
activitatea de predare-invatare cu pauzele de odihnd, de refacere, de relaxare.

Scopul acestor alternante il reprezinta crearea unei balante intre intentia de valorificare maximala a poten-
tialului neurofunctional cognitiv, motric, emotional, volitiv si motivational — pe de o parte si, prevenirea, la
timp, a supratensiondrii cognitive si asigurarea performantelor generatoare de satisfactie si a excelentei aca-
demice — pe de alta parte [7].

Prezentdm in continuare un repertoriu interactiv de strategii, metode si tehnici de predare, invitare si
evaluare in cadrul metodologiei AMLEUL:

1. Strategia lecturii active. Valorile metodologice ale strategiei se reflectd prin: cresterea gradului de
activism, autonomie si interactivitate din partea studentului, monitorizarea lecturii; concentrarea atentiei
asupra textului. Traseul metodologic care urmeaza sa-l1 parcurga studentul/grupul de studenti presupune
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parcurgerea etapelor: identificarea temei; evaluarea critica; elaborarea judecidtilor, pe cat posibil de obiec-
tive, privind valorile cognitive descoperite in textul lecturat in contextul cursului de studiu (in unele cazuri se
mai aplica testarea prin itemi si probe a ceea ce s-a invatat).

Varianta aplicarii strategiei In grupurile de studenti se va desfasura dupa planul: motivarea grupului;
efectuarea instructajului privind principiile strategiei de lecturare; distribuirea de materiale suport necesare
activitatii — foi mari de hértie, markere colorate; sedinta scurta de tipul asaltului de idei axata pe o tema data;
inregistrarea ideilor In grup pe postere diverse; realizarea posterului ca produs al grupului; afisarea poste-
rurilor pe un panou cu sustinerea ulterioard a fiecdruia de catre reprezentantii Tnaintati de fiecare grup de
studenti, pe baza de criterii de evaluare prestabilite [8].

Metodologia de predare AMLEUL

Scopul metodologiei '
Anuntarea AMVL EUL Obiectivele
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Fig.2. Diagrama interactiva a metodologiei de predare AMLEUL.

Efectul major al strategiei metodologice reprezintd formarea motivatiei epistemice si a competentei reflectiv-
aplicative, procesarea informatiei, interactiunile sociale de grup, elaborarea produsului invatarii-posterului.

2. Exercitiul reflectiv. Metoda presupune formularea unei situatii de problemd. Procedura de rezolvare
contine urmdatoarele actiuni: perceperea, explorarea, restructurarea datelor, cautarea solutiilor, prezentarea.

3. Metoda invatirii prin demonstratie. Invitarea academic atinge un anumit nivel de maturitate si eficienta
in masura in care include abilitati de formare a rationamentelor, demonstratiei, plecand de la premise consi-
derate valide.
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Demonstratia reprezintd un model operational de tip mintal prin care invatdm sa stabilim, in mod deductiv
mai ales, adevarul unui enunt, utilizand conexiuni logice intre subenunturi evidente, desfasurate intr-o anume
succesiune si organizate intr-un ansamblu de legaturi necesare. Aceste enunturi devin judecéti evidente utile
care permit celui care invata sa Tnainteze in cunoastere, prin evidentd, claritate, intuitie, analiza si sinteza,
deductie si dialectica mentala.

Valoarea stiintifico-didactica a metodei se evidentiaza prin faptul cd ne permite clarificarea erorilor posibile
sau argumentarea suplimentard a validitatii unor afirmari vizavi de continuturile de invatare sau crearea unor
conexiuni logice de transfer instructiv la unitéti de invatare noi.

4. Strategia gandirii critice. Reprezinta o strategie moderna si eficientd cand studentul/grupul de studenti,
raportandu-se la un anumit continut de studii, poate formula idei si solutii care ii apartin sau ale altora, mani-
festand respect fatd de diversitatea de opinii, fatd de regulile confruntarii si dezbaterii academice. Strategia
gandirii critice poate fi realizatd in cinci etape: 1) motivarea sau automotivarea pentru utilizarea gandirii
critice; 2) evaluarea pozitiondrii contextuale $i temporale cognitive; 3) reiterarea a ceea ce se stie teoretic,
metodologic si experiential despre sarcina de invatare; 4) evidentierea clara a ceea ce nu se cunoaste si
trebuie descoperit; 5) realizarea investigativi a sensului de invdtare prin procesarea orientata spre intelegere
adecvata, autentica, profunda, explicita, sociald si contextuala; 6) reflectia, ca stare de patrundere a esentei
invatarii autonome in dialogul cu sine-le sau in confruntarea cu colegii de grup. Valoarea didactico-stiintifica
a strategiei se exprima prin trairea exercitiului de cercetare, prin libertatea de gandire dialogala si satisfactia
de descoperire cognitiva.

5. Studiul de caz. Metoda presupune confruntarea studentului/grupului de studenti cu o situatie (caz) reala
cu scopul de a fi interpretata sau solutionatd. Metoda studiului de caz presupune realizarea urmatorului parcurs
problemei formulate, alternativelor; evaluarea continua prin realizarea feedback-ului reciproc; adoptarea
consensului logic curricular.

Notificam: sirul repertoriului metodologic in cadrul modelului este destul de vast ca sd poata fi mediatizat
in cadrul acestui articol, de aceea ne limitam doar la descrierile facute mai sus.

Precizam ca in cadrul metodologiei AMLEUL se contureaza doud demersuri didactice esentiale: al stu-
dentului si al profesorului, care usor pot fi deduse din diagrama interactiva a modelului (Fig.2).

In concluzie, demersurile didactice promovate in cadrul metodologiei AMLEUL anticipa realizarea acti-
vizarii autentice a studentului/grupului de studenti prin dinamizarea pozitiva a motivatiei individuale si de
grup, gestionandu-se strategiile metodologice si interventiile educationale de catre profesor cu implicarea
cooperantd a subiectilor invatarii in functie de situatia grupului si a fiecarui student, cand relevanta si semnifi-
catiile continuturilor de invatare capata potenta la nivel individual. Profesorul, utilizand repertoriul interactiv
de metode, tehnici si strategii metodologice ale modelului, mediaza transferul continuturilor de Invatare la
student/grupul de studenti i formarea competentelor. Acestea sunt finalitati educationale previzibile, dat fiind
faptul cad studentul/grupul de studenti, prin insesi activitatile efectuate, are optiunea sa inteleagd, sa aplice,
sd coopereze, sd se exprime, sa decidd, adica sa invete pentru a obtine autonomia cognitivd. Astfel, este
previzibila realizarea scopului general al modelului metodologic AMLEUL — dezvoltarea competentelor cog-
nitive specifice cursului, a competentelor sociale de comunicare si a gandirii critico-reflexive, acestea fiind
necesare studentului pentru a se integra in societate dupa absolvirea studiilor universitare.
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