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Approaching the interactive teaching strategies we are concerned with the general issues of the educational
paradigm reform with reference to the dimension of the teaching-learning-assessment, highlighting active-participatory
nature of the learners and the possibility of cooperation and effective communication.

Aceastd abordare se axeaza pe cercetarile lui J.Piajet cu referire la campul interactional in care subiectul
isi construieste cunostintele si se dezvolta in contextul procesului general de autoreglare. Ideea-cheie a acestui
demers consta in corelarea/interactiunea dintre cultura/cunostintele prealabile si conflictul cognitiv. In acest
sens, studentul isi realizeazé cunoasterea prin interactiune dintre conceptiile prealabile si informatia pe care o
acumuleaza.

Interactivitatea are la baza relatiile reciproce si se refera la procesul de invatare activa, in cadrul céreia cel
care invata actioneaza asupra informatiei pentru a o transforma in una noud, personald si interiorizata.

In sens constructivist, cel care invatd reconstruieste sensuri prin explorarea continutului educational, re-
zolvand probleme si/sau aplicind cunostintele dobandite 1n situatii noi. Teoria constructivista a Tnvatarii are
in vedere dezvoltarea abilitatilor de comunicare intre acei care Invata prin promovarea strategiilor didactice
interactive axate pe lucrul 1n grup.

Strategiile didactice interactive, ca strategii de grup, presupun munca in colaborare a studentilor organizati
pe microgrupuri sau echipe de lucru in vederea atingerii unor obiective preconizate (solutii la o problema,
crearea de alternative). Se bazeaza pe sprijinul reciproc in cautare-cercetare si invatare, stimuleaza participa-
rile individuale, antrenand subiectii cu toatd personalitatea lor (abilitdti cognitive, afective, volitive, sociale).
Solicita efort de adaptare la normele de grup, tolerantd fata de opiniile, parerile colegilor, dezvoltand capa-
citatile autoevaluative. Sunt strategii de interactiune activa intre participantii la activitate (student-student,
student-profesor).

Strategiile didactice interactive presupun crearea unor programe care sa corespunda nevoii de interrela-
tionare si de raspuns diferentiat la reactiile studentilor. Interactivitatea in clasa (face-to-face) se refera atat la
promovarea relatiilor inter- si intragrupale, cat si intre profesor si student. In cazul invatamantului la distanta
(Internet), interactivitatea se constituie ntr-un ,,soft care rdspunde intr-o maniera diferentiata la reactiile celui
care invata” [1].

Strategiile didactice interactive au in vedere provocarea si sustinerea Invatarii active, in cadrul careia cel
ce invatd actioneaza asupra informatiei pentru a o transforma in una noud, personala, proprie. in sens con-
structivist, folosind aceste strategii, profesorul il determina pe student sd devina raspunzitor in calitate de
participant la procesul de construire a sensurilor informationale, prin rezolvari de probleme, prin explorari si
cercetari sau aplicand ceea ce a dobandit in contexte noi, diferite.

Interactiunea sociald (interactivitatea) favorizeazd emergenta conflictelor sociocognitive, stimulative
pentru invatare, modifica reprezentirile personale si favorizeaza doua principii de invitare:

1) primul principiu este dedus din constructivismul piagetian: prin intermediul actiunii asupra obiectelor

se modifica schemele de asimilare — acomodare — echilibrare (conflict cognitiv);

2) al doilea principiu este dedus din psihologia sociala a dezvoltarii: confruntarea punctelor de vedere poate

sd opereze transformari ale reprezentarilor prin conflict sociocognitiv si restructurare cognitiva [2].

Numeroase studii de specialitate demonstreaza superioritatea strategiilor didactice cooperante fata de cele
competitive si individuale in dezvoltarea proceselor cognitive superioare, a abilitatilor de comunicare, in
imbunatatirea motivatiei, a stimei de sine, In dezvoltarea personalitatii. PlecAnd de la aceastd premisa, am
analizat Tnvatarea prin cooperare ca strategie pedagogica ce Incurajeaza studentii sd lucreze impreuna in
microgrupuri in vederea Indeplinirii unui scop comun, In comparatie cu invatarea prin competitie, ca practici
care se intalnesc in scoala contemporana, ambele fiind necesare.
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Deoarece strategiile didactice interactive presupun si activitati desfagurate in microgrup, ne-am pus urma-
toarele intrebari:

e C(Cand invéatarea este mai productiva, atunci cand studentii lucreaza singuri sau atunci cand se afld in

grup?

o Ce diferente apar in interactiunea dintre studenti si in calitatea procesului de invatare, datorita relatiilor

de colaborare sau celor competitive dintre ei?

Raspunsurile ne-au determinat sa analizam factorii favorizanti ai invatarii prin cooperare, precum si pe cei
care ingreuneaza activitatea in grup.

Plecand de la ideea, conform céreia profesorul are un rol decisiv in crearea contextului de interrelationare
dintre studenti, am propus o serie de competente necesare sustinerii invatarii prin cooperare, cum ar fi: com-
petente energizante, empatice, ludice, organizatorice, interrelationale, alaturi de cele stiintifice, psihopedago-
gice, metodice, manageriale si psihosociale.

Un alt concept propus de C.Oprea este cel referitor la Invétarea interactiva care se realizeaza in relatie cu
ceilalti si cu materialul de studiu, avand la baza procese de constructie si deconstructie creativa, inovatoare.
Ea apare ca urmare a eforturilor individuale si colective prin intermediul interactiunii dintre studenti si/sau
dintre studenti si profesori — pe de o parte si dintre student si continutul de invatat — pe de altd parte. Invitarea
interactiva vizeaza schimburile sociale in dobandirea noului, stimuland construirea si redefinirea sensurilor,
receptivitatea fatd de experientele noi, cautate si rezolvate prin explorare, deductie, analiza, sinteza, generali-
zare, abstractizare, concretizare, punand accentul pe realizarea conexiunilor intre notiuni si solicitand o pro-
funda implicare intelectuala, psihomotorie, afectiva si volitionala.

Asa cum s-a afirmat anterior, interactivitatea are la baza relatiile reciproce si se refera la procesul de in-
vatare activd, 1n cadrul careia cel care Tnvata actioneaza asupra informatiei pentru a o transforma in una noua,
personali si interiorizata. In sens constructivist, cel care invata ,,reconstruieste sensuri prin explorarea mediu-
lui inconjurator/educativ, rezolvand probleme si/sau aplicand informatia dobandita in situatii noi.

Din acest punct de vedere, principiile care stau la baza construirii strategiilor interactive sunt:

Studentii isi construiesc propriile intelesuri si interpretari ale continuturilor instruirii.

Scopurile instruirii sunt discutate, negociate, nu impuse.

Sunt promovate alternativele metodologice de predare—invatare—evaluare.

Activitatile de Invatare vor solicita informatii transdisciplinare si analize multidimensionale ale realitatii.
Evaluarea va fi mai putin criteriald si mai mult reflexiva, integrand metode alternative de evaluare.

6. Sunt promovate Invatarea prin descoperire si rezolvarea de probleme [3].

Invitarea interactiv-creativa este un proces de creare, de semnificatii vizavi de noua informare si de cunos-
tintele anterioare, de transformare a structurilor cognitive ale studentului, consecinta a incorporarii noilor achi-
zitii (cunostinte, capacitati), prin angajarea eforturilor intelectuale si psihomotorii de construire a cunoasterii.

Concluzionand asupra celor relatate pand aici, putem spune ca interactiv este individul care interrelatio-
neaza direct cu ceilalti, pe de o parte, sau cu materialul de studiu, pe de alta parte, prin procese de actiune
transformatoare si de filtrare cognitiva, de personalizare a continuturilor de invatat.

Revenind la specificul strategiilor interactive de grup desfasurate fatd in fata, propunem o clasificare si o
listd de metode si tehnici de activitate Tn microgrupuri In virtutea faptului cd ele promoveaza interactiunea
dintre mintile participantilor, dintre personalitatile lor, ducand la o invatare mai activa si cu rezultate evidente
(a se vedea Fig.1).

In aceasta ordine de idei, strategiile didactice interactive sunt, in primul rand, cele de invitare prin coope-
rare si colaborare. C.Oprea evidentiazd partile forte ale strategiilor didactice interactive bazate pe cooperare
si colaborare:

e interrelatiile dezvolta capacitatile sociale de comunicare si de adaptare la regulile grupului;

¢ succesele Inregistrate n solutionarea colectiva a problemelor sunt mai mari;

e sunt stimulate gandirea criticd, creativa si laterala;

¢ dezvolta increderea in propriile puteri;

e promoveaza o atitudine pozitiva, respectul reciproc si toleranta;

e motiveaza participarea activa si implicarea in sarcina colectiva.

Invitarea prin cooperare este o strategie pedagogicd ce incurajeazi studentii si lucreze impreund in
microgrupuri in vederea indeplinirii unui scop comun.

Al i
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Notiunea invdtare prin cooperare este adesea folosita ca sinonim al invatarii prin colaborare. Aceasta
din urma este o strategie care implicd elevii sd sustind invatarea in grup sau in echipa, dezvolta
responsabilitatea individuald 1n contextul interdependentei relationale, in cadrul careia membrii descopera
informatii si se invata reciproc. Sfera de cuprindere este mult mai larga, astfel incat invatarea prin colaborare
integreaza Invatarea prin cooperare (a se vedea Fig.2).

Fig.1. Harta conceptuala a conceptului de interactivitate [4].

Invatarea prin colaborare

Invatarea prin cooperare

Fig.2. Relatia dintre invatarea prin colaborare §i invatarea prin cooperare.
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Atat invatarea prin colaborare, cét si cea prin cooperare accentueaza importanta implicarii elevului 1n
propriul proces de invatare. Atunci cand se folosesc aceste strategii, importante sunt modalitatile de grupare
a indivizilor pentru a asigura o interdependentd pozitivd, mentinand responsabilitatea individuala, rezolvand
conflictele de grup, stimuldnd implicarea 1n sarcind si conducand citre un proces interactiv de invétare.

Colaborarea este o ,,forma de relatii” intre studenti, ce constd in solutionarea unor probleme de interes
comun, in care fiecare contribuie activ si efectiv.

Cooperarea este o ,,formd de Invatare”, de studiu, de actiune reciproca, interpersonald/intergrupald, cu
duratd variabila care rezultd din influentdrile reciproce ale agentilor implicati [5]. Invitarea prin cooperare
presupune actiuni conjugate ale mai multor persoane (studenti, profesori) in atingerea scopurilor comune prin
influente, de care beneficiaza toti cei implicati.

Colaborarea se axeaza pe relatiile implicate de sarcini, iar cooperarea—pe procesul de realizare a sarcinii [6].

Invitarea prin cooperare este bazati pe urmitoarele principii:

1. Interdependenta pozitiva, conform careia succesul grupului depinde de efortul depus in realizarea sar-
cinii de catre toti membrii. Studentii sunt dirijati citre un scop comun, stimulati de o apreciere colectiva,
rezultatul fiind suma eforturilor tuturor.

2. Responsabilitatea individuald, care se refera la faptul ca fiecare membru al grupului isi asuma respon-
sabilitatea sarcinii de rezolvat.

3. Formarea si dezvoltarea capacititilor sociale, stimularea inteligentei interpersonale, care se referd la
abilitatea de a comunica cu celalalt, de a primi sprijin atunci cand ai nevoie, de a oferi ajutor, la price-
perea de a rezolva situatiile conflictuale. Studentii sunt invatati, ajutati, monitorizati in folosirea capa-
citatilor sociale colaborative care sporesc eficienta muncii in grup.

4. Interactiunea fatd 1n fatd ce presupune un contact direct cu partenerul de lucru, aranjarea scaunelor in
clasa astfel Incat sa se poata crea grupuri mici de interactiune, In care studentii sa se incurajeze si sa se
ajute reciproc.

5. Impiartirea sarcinilor in grup si reflectarea asupra modului cum se vor rezolva sarcinile de citre fiecare
membru in parte si de catre colectiv [7].

In invitarea prin cooperare se respecti principiile egalitarist, antiierarhic si antiautoritar, precum si tole-
ranta fatd de opiniile celorlalti, evitaindu-se etichetarea. Profesorul se integreazd in activitatea colaborativa
a studentilor, putand fi unul dintre membri, oferindu-le ajutor ori animand si stimuland activitatea. Agentii
educationali se privesc reciproc ca oameni, nu ca roluri.

Strategiile didactice interactive care au la baza desfasurarea invatarii prin cooperare ofera studentilor oca-
zia de a-si concretiza nevoia de a lucra impreuna, intr-un climat colegial de Intrajutorare si de sprijin reciproc.
Grupul da posibilitatea testarii ideilor, revizuirii opiniilor §i dezvoltarii inteligentei interpersonale. Lucrul in
echipa acopera neajunsurile Invatarii individualizate, acordand o importanta considerabild dimensiunii sociale,
prin desfagurarea proceselor interpersonale.

Cooperarea asigura o relatie deschisa Intre parteneri, dezvolta atitudini si comportamente bazate pe incre-
dere, favorizand formarea atitudinii pozitive fatd de Invatare si fatd de universitate. Munca in echipa are efecte
semnificative asupra personalitatii studentilor, prezenta partenerilor de interactiune constituind un stimulent
intelectual si un declansator al schimbului de opinii si informatii. Solutiile emise pot suferi in cadrul grupului
imbunatatiri si ajustari, analiza critica dezvoltind capacititile autoevaluative ale participantilor. Productivita-
tea sporita pe unitatea de timp, apreciata prin numarul de dificultati rezolvate si dupd gradul lor de complexi-
tate, recomanda folosirea strategiilor de Tnvatare prin cooperare in auld. La aceasta se adauga si calitatea mai
buna a raspunsurilor, instalarea unui climat motivant de lucru, caracterizat printr-o tensiune crescutd pentru
finalizarea sarcinii comune.

Invitarea prin cooperare valorizeaza schimburile intelectuale si verbale si mizeazi pe o logica a invatarii
care tine cont de opiniile celorlalti [8].

Invitarea prin cooperare soliciti efort intelectual si practic atat din partea studentilor, cat si din partea pro-
fesorului care coordoneazd bunul mers al activitatii. Utilizand strategia invatarii prin cooperare, profesorul
trebuie sa detind urmatoarele competente:

e competenta energizanti: are in vedere capacitatea profesorului de a-i face pe studenti sa doreasca sa

se implice in activitate, In rezolvarea problemei date. Studentii trebuie incurajati §i stimulati sd nu se
opreasca la prima solutie descoperita, ci sa se antreneze in cautarea de solutii alternative;
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e competenta empatica: presupune abilitatea profesorului de a lucra cu studentii, reusind sa se trans-
puni in situatiile pe care acestia le parcurg. in acest mod, profesorul isi va cunoaste mai bine discipolii
si va imbundtati comunicarea cu ei;

¢ competenta ludica: se referd la capacitatea profesorului de a raspunde mesajului studentilor sdi prin
maiestrie, favorizand integrarea elementelor ludice in activitatea de invatare pentru a o face mai atrac-
tiva si pentru a intretine efortul intelectual si fizic al studentilor;

e competenta organizatorica: are In vedere abilitatea cadrului didactic de a organiza colectivul in echipe
de lucru, de a mentine si a impune respectarea regulilor care privesc Invatarea prin cooperare, in grup.
Totodata, profesorul este cel care poate interveni 1n situatii limita, 1n situatii de criza, aplanand conflic-
tele si favorizand continuarea activitatii in directia doritd. El mentine legdtura dintre interventiile parti-
cipantilor si subiectul discutiei evitand devierile'
volte la acestla ablllta‘glle somale necesare integrarii optlme in colectiv. Toleranta sl deschlderea fata de
nou, precum §i incurajarea originalitatii raspunsurilor studentilor, vor avea ca efect crearea de disponi-
bilitati asemanatoare studentilor séi in relatiile cu ceilalti.

Alaturi de aceste competente, nu trebuie neglijate cele necesare si specifice tuturor cadrelor didactice:

e competentele stiintifice, care se referd la corectitudinea stiintifica, la calitatea, structurarea, logic interna,
si la transpozitia didacticd a continuturilor care vor contribui la atingerea obiectivelor stabilite si la
dezvoltarea la studenti a structurilor operatorii, afective, motivationale, volitive si actionale;

e competente psihopedagogice si metodice, prin care se asigura eficienta psihopedagogicd a demersurilor
instructiv-educative, logica didactica, profesorul mediind legatura studentului cu obiectul de invatamant;

o competentele manageriale i psihosociale ce tin de managementul educational si de organizarea relatii-
lor sociale in grupul de studenti.

Rolurile profesorului se redimensioneaza si capdta noi valente, depdsind optica traditionala prin care el
era doar un furnizor de informatii. In organizarea invatrii prin cooperare el devine un coparticipant, alaturi
de student, la activititile desfasurate. El insoteste si incadreaza studentul in actul de cunoastere. Dimensiunile
procesului de invatimant (predare—invatare—evaluare) capata, in cazul strategiilor de lucru in echipa, valente
formative si formatoare, incurajand progresul individual si colectiv, personal si social.

Strategiile didactice interactive se bazeaza in special pe formele colective (grupale), pe cele desfasurate in
microgrupuri sau In perechi. Activitdtile care au la baza ,,predarea frontald se caracterizeaza printr-o activitate
sporitd a profesorului care limiteaza foarte mult activitatea studentului, situatie in care comunicarea dintre
acestia si, cu atat mai mult, cooperarea au loc in afara predarii” [9].

Activitatile colective au la baza legaturile de interdependentd dintre membrii comunitatii (grupului de
studenti) respective, care devin surse generatoare de energii ,,favorabile intercomunicarii si cooperdrii sau
colabordrii in activitate” [10]. De asemenea, predarea bazatd pe activitatile desfasurate in microgrupuri
(echipe) ,,ofera subiectilor posibilitatea sd colaboreze intre ei, sa participe la discutii si dezbateri, la activitati
de cercetare, de realizare de microproiecte si jocuri de rol etc.”
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