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CONCEPTUALIZAREA FORMARII COMPETENTELOR DE
CONSILIERE PSTHOPEDAGOGICA LA CADRELE DIDACTICE

Valeria PASCARU-GONCEAR

Catedra Stiinte ale Educatiei

The efficient increment of the education target, finally, is a quick and easy integration in social life and activity.
Such integration is the result of the combination of the general interests of the society with the personal ones, so every
person could achieve in socially useful activity the maximum of his possibilities. Following, the pupils’ preparation is
made no just strictly from the point of view economic needs, but from the ample perspective of every pupil’s personality
development. The idea of “education for all” or better to say, the education adapted for every pupils needs — is orientated to
the teacher’s competence for the adaptation of a diversity of subjects, of the support of its acquisitions, of motivation for
obtaining the superior performance and development of abilities for continuous education.

Psycho-pedagogical counseling, as it is now, is a social phenomenon, more than any other profession. It is probably
one of the few activities that offer an interdisciplinary effort and an ensemble of visions on the pupil, student at present,
adult and specialist tomorrow.

In Republica Moldova au fost introduse masuri de reforma a sistemelor de educatie in conformitate cu
schimbarile sociale, politice si economice. Este important ca si sistemul de formare a profesorilor sa raspunda
evolutiilor curriculumului, tehnologiei didactice, mijloacelor didactice, materialelor educationale pe care
profesorii trebuie sa fie pregatiti sa le foloseascd adecvat. Pentru ca aspectele anterioare sa fie cu succes
implementate, este necesara dezvoltarea unor noi competente ale viitorilor profesori.

In contextul ci termenul competentd are intelesul de abilitate de a satisface scopurile educatiei, compe-
tenta cadrului didactic 1n actiunea educativd desemneaza abilitatea de a se comporta intr-un anume fel intr-o
situatie pedagogica [1].

Pregétirea cadrelor didactice In vederea dezvoltarii competentelor de consiliere psihopedagogica presu-
pune asimilarea unor repere teoretice si aplicative, implicad dezvoltarea unor atitudini si abilitati fundamen-
tale, fara de care activitatea acestora nu poate duce la efectele conturate de finalitatile educatiei.

Prezenta sau lipsa competentelor de consiliere psihopedagogica la profesori poate exercita o influentd
decisiva asupra dezvoltarii personalitatii celui ce invatd. Astfel, cadrul didactic avand competente de consi-
liere psihopedagogica poate ajuta elevul sia-si modifice cognitia §i comportamentul, sd-si gestioneze triirile
afective, sa-si imbunateasca relatiile cu ceilalti, sa ia decizii si sd-si asume responsabilititi pentru a-si rezolva
singur problemele, atingdnd nivelul optim de functionare a propriei personalitati. Pedagogului i revin res-
ponsabilitati sporite in ceea ce priveste asigurarea securitdtii fizice si psihice a elevilor si realizarea unor
activitati care sd determine schimbari evolutive, adaptative si inovatoare ale acestora. De asemenea, este
necesard asumarea de catre acesta a respectdrii unui sistem de valori §i a unui cod deontologic. Deci, atét
formarea profesionald, cat si anumite trasaturi ale personalitatii cadrului didactic determind prezenta competentelor de
consiliere psihopedagogici si eficienta activitatii sale. In acest context, consilierea psihopedagogici a ele-
vilor trebuie realizata de catre profesorii abilitati pentru astfel de activitati in cadrul orelor de dirigintie (si nu
doar), unde 1i vor ajuta pe elevi sa identifice obiectivele si sa abordeze solutiile legate de: cunoasterea si
imaginea de sine; dezvoltarea competentelor de comunicare; dezvoltarea abilitatilor sociale; promovarea
sanatatii si a starii de bine; preventia dispozitiei afective negative, a neincrederii 1n sine, a situatiilor de criza;
atitudinea pozitiva fatd de propria persoana; consiliere vocationald; controlul stresului; tehnici de Invatare
eficientd; dezvoltarea creativitatii, valorizarea potentialului propriu; managementul timpului s.a.

Solicitari din partea profesorilor de a beneficia de activitati pentru dezvoltarea acestor competente la
cursurile de formare continud sunt extrem de putine, iar motivele sunt multe, polii motivationali situdndu-se
in zona lipsei de bani, a unui program incércat, a neintelegerii necesitatii acestor activitati sau chiar a refu-
zului de a se apropia de aceasta stiinta.

Cu toate acestea, activititile de consiliere psihopedagogica ramén a fi o realitate necesara. Diferentele
dintre clasele sociale, diferente care devin dureros de evidente 1n spatiul restrans al scolilor si liceelor si care
au la baza situatia financiara a parintilor, implicit vestimentatia, telefoanele mobile, se pot aplana prin inter-
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mediul specialistilor, iar ecourile acestora in spatiile domestice pot fi remediate si ele. Mutatiile din societate
si din familia contemporana (problemele economice, problemele de relationare intre parinti si copii, timpul
redus petrecut cu familia, redistribuirea rolurilor, suportul social si emotional redus, supraincércarea profe-
sionala a parintilor sau munca in straindtate etc.) determind mai multe probleme emotionale la copii decét in
trecut. La acestea se adauga presiunea grupului, riscul consumului de droguri si al altor forme de dependenta,
metodele educative slabe, inconstante, supraincarcarea scolard, disfunctiile in evaluare si notare, frica de
examene etc., constituindu-se in adevarati stresori pentru elevi care, din pacate, uneori evita confruntarea cu
,problema” prin fuga de la ore.

Orice proces de consiliere psihopedagogica trebuie sa implice asumarea de catre consilier a respectarii
unui sistem de valori. Astfel, dupa A.Baban [2], pregitirea consilierului incorporeaza asimilarea unor repere
teoretice si aplicative, precum si dezvoltarea unor abilitati si atitudini fundamentale care pot fi numite com-
ponente ale competentelor de consiliere psihopedagogica si ar putea fi reprezentate in urmatorul model:

Cunostinte (a sti)

Psihologia dezvoltarii
Psihologia comportamentului
Psihologia personalitatii
Psihologia sanatatii
Psihologia sociala

Teorii si tehnici de consiliere
e Autocunoastere

o Ascultarea activa o Acceptarea

e Observarea neconditionata
comportamentului e Empatia

o Adresarea intrebarilor e Congruenta

¢ Oferirea de feedback ¢ Colaborarea

¢ Furnizarea de informatii o Gandirea pozitiva

o Reflectarea ¢ Responsabilitatea

e Sumarizarea ¢ Respectul

Abilitati (a sti sd faci) atitudini (a sti sa fii)

Fig.1. Pregatirea consilierului psihopedagog.

Dupa E.Ivey si N.Gluckstern, unui consilier i sunt necesare deprinderile fundamentale de asistare si
deprinderile si strategiile fundamentale de influentare. Deprinderile fundamentale de influentare au scopul de
a ajuta spre gasirea mai multor alternative de sprijin. Ele vizeazd modul in care consilierul poate determina
consiliatul sa gandeasca si sa actioneze intr-un mod diferit.

Deprinderile consilierului sunt organizate intr-o forma ierarhica piramidala. Ideea de la care se pleaca este
ca prima etapa consta in construirea unei baze solide pentru ca mai apoi sa se treacd la competente mai avansate
necesare consilierului. Or, studentii, viitoarele cadre didactice, prin intermediul metodologiei de dezvoltare a
competentelor de consiliere psihopedagogica trebuie sa interiorizeze aceste deprinderi.

Comportamentul de asistare si observare a clientului sunt deprinderi care formeaza baza unei comunicari
eficiente, dar nu intotdeauna este indicat ca programul sd inceapa cu formarea lor. Acestea constau in abor-
darea unui comportament verbal si nonverbal potrivit din punct de vedere cultural si individual, fiind central
in procesul acordarii de sprijin. Acest fapt implica ascultarea si incurajarea clientului sa vorbeasca liber. Un
alt aspect este acela ca consilierul trebuie sa fie atent la detalii: manifestarile comportamentale ale clientului.
Intrebarile deschise ajuta clientul si exploreze problemele si si vorbeasca mai mult. Intrebarile inchise conduc
la raspunsuri focalizate, de obicei, scurte. Clarificarea consta in Tncurajari, parafrazare, sumarizare.
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Integrarea
deprinderilo

Secventarea
deprinderilor si
structurarea
interviului

Depr. de influentare

Confruntarea

Focalizarea

Reflectarea semnificatiei

Reflectarea sentimentelor

clarificarea

Invitatia de a vorbi

Deprinderile.de observare

Comportament.de asistare

Fig.2. lerarhia microdeprinderilor [3].

e Incurajarile sunt scurte raspunsuri, cum ar fi incuviintarile prin misciri ale capului si cuvintele sau
propozitiile scurte.

e Parafrazarea ofera clientului un feedback cuprinzand esenta a ceea ce s-a spus. Ea oferd posibilitatea
de verificare a acuratetei cu care ascultim si determina clientul sa treaca la o alta topica.

e Sumarizarea ofera clientului un feedback cuprinzand esenta unor fraze lungi ce descriu comportamente,
ganduri, emotii. Deprinderea este utila pentru a clarifica ceea ce s-a Intdmplat In segmentele-cheie ale
interviului, la inceputul si sfarsitul interviului.

Reflectarea sentimentelor si a semnificatiei identifica si ofera clientului un feedback despre experienta sa

emotionald. Explorarea emotiilor este de baza in a ajuta clientul sa ia o decizie si s actioneze in sensul ei.

Consilierul psihopedagog se va focaliza pe situatia cu care se confrunta clientul. Strategiile de focalizare
trebuie sa fie utilizate pentru realizarea unei examinari absolute, complete a experientelor de viata ale clientului.

Confruntarea este punctarea acuraté a discrepantelor individului. Ea sta la baza multor orientéri in consiliere.
Un consilier eficient se confrunta cu situatiile direct si deschis.

Pentru ca o sesiune sa fie bine organizatd, este nevoie de a respecta trei stadii: (1) definirea problemei;
(2) generarea solutiilor posibile; (3) decizia de aplicare. In activitatea de consiliere psihopedagogica acestea
sunt extinse in cinci stadii ale interviului. Interviul de cinci pasi va ajuta consilierul psihopedagog sa organizeze
sedintele de consiliere. Implicatiile sale Intr-un act de comunicare cu subiectul consiliat au urmatoarele directii:

» sugereaza si Indruma autocunoasterea;

- previne inadaptarea scolara si profesionala;

« intervine pentru reducerea, eliminarea si corectarea indeciziilor;

- Intdreste optiunile si deciziile corecte.

Exista trei competente de baza relationate cu integrarea deprinderilor:

1. Capacitatea de a conduce un interviu folosind doar deprinderile de asistare si secventa fundamentald de
ascusltare. Aceasta este o competenta de baza, urmarita in programul deprinderilor fundamentale de asistare.

2. Capacitatea de a conduce un interviu, echilibrand diferite deprinderi de asistare si influentare, folosind
structura celor cinci pasi.
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3. Capacitatea de a determina o actiune specifica a consiliatului, ca rezultat al interviului cu el [4].

Folosind eficient deprinderile de ascultare si influentare, consilierul psihopedagog poate ajuta consiliatul
sd descopere semnificatia situatiei cu care se confrunta, pentru ca apoi sa actioneze pentru a schimba.

Dupa [.Al. Dumitru, pentru a dezvolta competente de consiliere psihopedagogicd, profesorului {i sunt
necesare calitati precum: (1) interesul pentru oameni; (2) comunicativitate in relatiile cu oamenii; (3) sensibi-
litate la sentimentele celuilalt; (4) tolerantd; (5) gandire analitico-sinteticd; (6) autocontrol; (7) creativitate;
(8) spirit realist; (9) flexibilitate; (10) simt al umorului [5].

Analizand cu atentie functiile si sarcinile cerute unui cadru didactic cu competente de consiliere psiho-
pedagogica, descoperim ca acesta va trebui in final sd devina, dupa caz (simultan sau succesiv): educator,
confident, bun ascultitor, facilitator, mediator, formator, manager, negociator, mentor ... $i enumerarea nu se
incheie aici. Deci, invatarea modului de a-si modifica cognitiile i comportamentul in functie de context sau
situatie pentru a se adapta si incadra mai eficient in societate, de a stabili relatii cu ceilalti, de a dobandi si
opera cu tehnici de solutionare a conflictelor inter- si intrapersonale se realizeaza prin aportul nemijlocit al
profesorilor si educatorilor. Ele se dezvolta pe parcursul scolarititii prin activitatile de instruire-educare si
prin activitatile de consiliere psihopedagogica. Aceste doud activitati au scopuri comune: acordarea de sprijin
si ajutor celor aflati in procesul de instruire-invatare.

Dupa LAl Dumitru, exista diferente intre activitdtile profesorului fara competente de consiliere psihope-
dagogici si cele ale profesorului cu competente de consiliere psihopedagogica, aducand argumente in vede-
rea diferentierii acestora. Un argument ar fi faptul ca profesorul instruieste si este centrat cu precadere pe
continutul instruirii, pe cand profesorul cu competente de consiliere psihopedagogica faciliteaza realizarea
invatarii eficiente si durabile de catre fiecare persoand, focalizandu-si atentia pe cel ce invata. Primul fiind
preocupat de ceea ce trebuie si stie elevul, in timp ce al doilea — de modul cum pot fi invitate, de citre fiecare
persoand, anumite cunostinte, formate abilitati si competente, intr-un mod neproblematic, de beneficiul obtinut
de fiecare persoana in urma parcurgerii unor experiente de instruire-invatare [6].

Un alt argument este acela ca profesorul propune elevilor un anumit mod de prezentare si intelegere a
stiintei; profesorul cu competente de consiliere psihopedagogica abiliteaza si instrumenteaza persoana cu
metode si tehnici prin care aceasta sd asimileze, in maniera proprie, stiinta.

Fiind specialist in realizarea sarcinii de instruire, profesorul este preocupat de predarea unor continuturi,
adresandu-se grupului de elevi intr-un mod nediferentiat, in vreme ce profesorul cu competente de consiliere
psihopedagogica este specialist in probleme socioumane, fiind preocupat de traseul individual al fiecarui elev.

Apare intrebarea: nu ar fi oare mai eficientd munca profesorului dacé acesta ar avea competentele de con-
siliere psihopedagogica? In lipsa acestor competente, activitatea sa in clasa de elevi poate deveni nu doar
ineficientd, inutila, dar si daunatoare, in cazul cand alegerea metodelor si tehnicilor de lucru nu este in con-

Un profesor cu competente de consiliere psihopedagogica trebuie sa cunoasca modalitatile de comunicare
prin care, pe de o parte, profesorul se poate face mai bine inteles de citre elevi si, pe de alta parte, ii poate
ajuta si se deschida mai mult fata de el. In acelasi timp, exersarea acestor modalitati, de exemplu la orele de
dirigentie sau in cadrul lectiilor, ii poate ajuta pe elevi sd comunice mai eficient intre ei, inldturand conflic-
tele cu colegii. Aceste modalitati de comunicare sunt de altfel foarte simple, multi dintre noi utilizandu-le in
mod spontan.

Necesitatea consilierii psihopedagogice in unititile de invatdmant este extrem de importantd in sensul
identificarii elementelor comportamentale de tip suicid sau a oricaror altor probleme cu care se confrunta elevii.
Aceste probleme sunt diverse §i apar, in special, in zona relatiei parinte-copil, profesor-elev. Neintelegerile
survenite ar putea produce probleme grave pentru dezvoltarea si formarea personalititii elevului.

Primul pas al consilierii psihopedagogice este stabilirea unei relatii de incredere si a unei relatii de lucru
confidentiale in activitatea fie cu grupurile de elevi, fie in activitatea individuala.

Pasul urmator este de a-i ajuta pe elevi sa-si analizeze si sa inteleaga propriile sentimente, ganduri, com-
portamente relationate de invatare i propria dezvoltare, ajutandu-i sa-si rezolve problemele, sa-si dezvolte
deprinderile constructive de coping, de a lua decizii.

Misiunea unui profesor cu competente de consiliere psihopedagogica este de a se implica intr-un act de
comunicare cu elevii sau, in particular, cu elevul solicitant de servicii de consiliere in urmatoarele directii:

— sugereaza si indruma autocunoasterea;
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— echilibreaza raportul dintre aspiratii, capacitati, posibilitati;

— previne inadaptarea scolara si profesionald;

— intervine pentru reducerea, eliminarea si corectarea indeciziilor;

— intareste optiunile si deciziile corecte.

Unii ar putea sd neglijeze rolul competentelor de consiliere psihopedagogica pentru profesori, sustinand
ca exista specialisti: psihopedagogi, psihologi, asistenti sociali care isi desfagoara activitatea urmarind ace-
leasi scopuri. Bineinteles, este un adevar pe care nu dorim sa-1 contestdm, dar pe cét de eficientd va fi acti-
vitatea catorva psihopedagogi sau psihologi Intr-o scoald In care Invata cel putin de 10 ori mai multi copii,
care necesita grija si receptivitate atunci cdnd au nevoie de sustinere? lar realitatea este aceea cd doar o mica
parte din cei mai indrazneti se adreseaza psihologului sau specialistului. De aceea, accentul cade primordial
pe activitatea pedagogului si pe receptivitatea acestuia la nevoile elevilor séi.

Un alt aspect important al necesitatii dezvoltarii competentelor de consiliere psihopedagogica la profesori
ar fi acela ca un astfel de specialist va realiza activitatea in cadrul orelor la disciplind, va comunica cu elevii
si va contribui la autocunoasterea si valorificarea resurselor acestora, astfel incat numarul elevilor anxiosi, cu
nereusita scolara sau cu alte probleme de personalitate, va scadea simtitor.

Unui profesor cu competente de consiliere psihopedasgogica 1i pot fi atribuite o serie de insusiri, cum ar
fi: curajul, prudenta, taria de caracter, luciditatea gandirii, robustetea intelectuala, decizia de a actiona. Este
foarte important ca el sa stapaneasca arta conversatiei, ceea ce i-ar scoate in evidentd nu doar nivelul de in-
formare, competenta, inteligenta, ci si calitatile sale umane care-l vor face atractiv pentru persoanele cu care
comunicd. Arta conversatiei presupune aptitudini specifice pe care profesorul cu competente de consiliere
psihopedagogici si le modeleaza pe masura ce dobandeste experienta.

A fi documentat, a sti ce se petrece In viata cotidiand este tot atat de important ca si aptitudinea de a te
adapta interlocutorului, demonstrandu-i ca ai capacitatea sa abordezi diverse subiecte sau cu tact si corect
problema propriu-zisa. Capacitatea de a purta o conversatie presupune stiinta de a te exprima, de a sti ce,
cum si cand si spui ceva, tindnd seama de interlocutor, de vocabularul care este bine a fi utilizat cu acest
prilej. Orice exprimare stereotipa, incorectd din punct de vedere gramatical si saracd in nuante denotad un nivel
de intelectualitate redus si poate afecta sensul conversatiei.

Important este si faptul ca un profesor cu competente de consiliere psihopedagogicad va conlucra si cola-
bora mult mai eficient cu specialistul psihopedagog sau psihologul, va sti s comunice constructiv cu parintii
elevilor sau cu colegii de breasla pentru a gasi cele mai avantajoase solutii de rezolvare a necesitatilor elevilor.

Poate cé in nici o alta profesie nu conteaza atit de mult personalitatea si comportamentul specialistului ca
in activitatea de dascal. Atitudinea pedagogului fatd de elev manifestatd in comportament si comunicare
influenteaza asupra formarii imaginii de sine a acestuia §i se rasfrange asupra formarii personalitatii lui.
Autoritatea pedagogului bazatd pe un control agresiv asupra celor ce invatd aduce la consecinte dezastruoase
(retragere 1n sine, violentd, agresivitate, comportament deviant). Relatiile dintre cadrele didactice si discipoli
trebuie si fie de colaborare, iar profesorul si aiba rolul de mentor si indrumitor al activititii elevului. in
cazul cand apar probleme in interactiunea pedagogica, profesorul trebuie sa dispuna de un arsenal de tehnici
neagresive care nu lezeaza demnitatea celui ce invata [7].

Profesorul modern nu mai este cel ce propune elevilor un anumit mod de intelegere a stiintei, nu este cel
care indica ce e mai bine §i mai eficient din punctul sau de vedere, ci este persoana care propune metode si
tehnici prin care elevul, in dependenta de necesitatile sale si de personalitatea sa, le va asimila, in maniera
proprie. Este foarte important ca profesorul sa fie preocupat de traseul individual al fiecarui elev, ajutandu-1
sd-si dezvolte personalitatea prin valorificarea la maximum a potentialului intelectual. Deci, in activitatea sa
el va porni de la premisa ca fiecare elev are o serie de disponibilitati ce trebuie actualizate, iar el, profesorul,
este cel care va ajuta elevul sa-si constientizeze aceste disponibilitati, pe care le va valorifica in activitatea sa.

Cu toate ca existd numeroase semnale privind necesitatea revizuirii unor comportamente profesionale,
practicile educationale continud sa fie dominate de autoritatea excesiva a profesorului care mentine monopolul
asupra situatiilor de vorbire, care controleazd in mod exagerat continuturile vehiculate. Se constata, de ase-
menea, o tendintd a educatorilor de a manifesta mai multa rabdare si empatie fata de elevii cu performante
ridicate si de a le oferi mai multe ocazii de a raspunde fata de cei mediocri, dintre care doar unii se ambitio-
neazi si se ridica la nivelul celor puternici; o buni parte din ei devin insd si mai slabi. in aceste conditii,
persistd cateva Intrebari justificate, care se referd la faptul cé elevii se implica putin in dialogul scolar, desi
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libertatea lor de manifestare §i exprimare a crescut simtitor si ce se poate face pentru a-i ajuta pe elevi sa se
dezvolte liber, fara constrangeri ideologice. Acestea sunt doar cateva din problemele a céror solutionare este
posibild 1n cazul in care profesorii avind competente de comunicare necesare in activitatea lor de consiliere
psihopedagogica ar putea eficientiza procesele de comunicare ce se desfasoara in contextul scolar.

In dezvoltarea si mentinerea stirii de bine un rol important au familia si scoala; insi, de cele mai multe
ori, aceste institutii genereaza si intretin conditii nefavorabile. Astfel, ele submineazd increderea in sine a
copiilor, Ingradesc autonomia si independenta elevilor, sabloneaza individualitatile, initiazd competitii nepro-
ductive in detrimentul cooperarii, induc perceptii amenintatoare asupra lumii si vietii. Focalizarea exclusiva a
scolii pe latura intelectuald si pe performantele elevilor sunt cdi de diminuare a stérii de bine si de crestere a
riscului pentru disfunctii sau boli fizice si psihice.

Pentru dezvoltarea unor atitudini si valori dezirabile, cadrul didactic trebuie sé creeze elevilor situatii de
invatare menite sd dezvolte astfel de atitudini, sd se descurce in situatii conflictuale date de opinii/atitudini
diferite intre indivizi sau intre individ si societate, sd evalueze dezvoltarea atitudinilor si valorilor la elevi.

In vederea eficientizarii procesului de invatamant, cadrul didactic trebuie s abordeze si strategii de tip
managerial in clasa, exploatdnd la maximum resursele disponibile. Nivelul eficientei activitatilor cadrului
didactic in clasa poate fi exprimat ca un raport intre rezultatele obtinute si resursele disponibile. Este impor-
tant a identifica resursele ,,latente”, potentiale, uneori prea putin exploatate de catre cadrele didactice. Auto-
ritatea profesorului nu se reduce la posesia cunostintelor de specialitate, ci deriva si din capacitatea acestuia
de a alterna strategiile didactice, adaptandu-le sistemelor educationale, de a repartiza responsabilitati elevilor
(apeland chiar si la delegare), de a mobiliza elevul spre cooperare, de a purta un dialog real profesor-elev.

Conform organizarii actuale, pregéatirea pentru cariera didactica se produce in paralel, intersectandu-se cu
cea stiintificd — de specialitate, de-a lungul anilor de studii la universitate. Intrebarea ce anume determini un
cadru didactic sa fie mai eficient decat altul in activitatea sa profesionald persista, iar posibilele raspunsuri ar
putea conduce la evidentierea unor calitati, competente ale acestora. Profesorii trebuie sa fie nu doar specia-
listi in ce priveste instruirea, ci i specialisti in probleme socioumane.

Daca se mai considera normal faptul ca profesorul trebuie sa fie centrat cu precadere pe continutul instruirii,
atunci este necesar a depdsi aceastd ,,normalitate”, plasdnd accentul pe necesitatile celui ce invatd. Profe-
sorul trebuie sé fie preocupat de modul cum pot fi acumulate cunostintele, cum pot fi dezvoltate abilitatile,
competentele de catre fiecare elev si intr-un mod cat mai eficient.

Formarea competentelor de consiliere psihopedagogicd prin modulul consiliere psihopedagogica com-
pleteaza registrul competentelor de specialitate ale profesorului. In aceasti consideratie, formarea compe-
tentelor de consiliere psihopedagogica la studenti, viitoare cadre didactice, devine posibild de realizat prin
predarea/invatarea/evaluarea disciplinei si solicitd, pe de o parte, formarea unor capacitati, deprinderi, abi-
litati, atitudini profesionale la nivelul discursului didactic, iar, pe de altd parte, dezvoltarea comportamentelor
relationale, facilitand, astfel integrarea viitorilor profesori in scoala moderna. Este important ca sarcina edu-
catiei si instructiei sa fie formarea personalitatii corespunzatoare idealului educativ al societdtii noastre.
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