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STUDIUL INDIVIDUAL AL STUDENTULUI: PARCURS EVOLUTIV

Svetlana SEMIONOV

Catedra Stiinte ale Educatiei

This article approaches the individual study of student as a way the method for the formation of professional skills.
There are appointed types, forms and levels of individual study, also stylistic profiles of manifestation in educational
environment. It follows the evolution of student independence reporting to learning activities from external control to
self-control and self-monitoring of independent work. There is proposed the demarche of elaboration a complex individual
study, step by step.

In sistemele contemporane de formare profesionala si de profesionalizare continud, studiul individual (sau
forme similare lui) isi confirma statutul de activitate educationald predominantd. Asistim la diminuarea gra-
duald a raportului dintre timpul petrecut de student in sala de studii si timpul angajarii lui in activitati de in-
vatare independenta. In urma analizei bugetului de timp al studentilor din universititile europene, specialistii
in domeniul sociologiei au descoperit ca cea mai importanta parte a bugetului de timp al studentului o repre-
zinta studiul individual. Se recomanda studentilor sa utilizeze 2-3 ore de studiu individual pentru fiecare ora
de invatare in sala de studii. Astfel, lucrul individual constituie circa 45 de ore pe saptdmana — spatiu si timp
profitabil pentru: (1) aprofundarea si extinderea cunostintelor; (2) formarea interesului pentru activitatea de
cunoagtere si actiune practicd in baza cunoasterii; (3) insusirea si stapanirea instrumentelor de cunoastere;
(4) dezvoltarea abilitatilor de cercetare si investigare, de interventii practice Tn medii reale (sociale, economice,
stiintifice etc.); (5) de probare personala in raport cu cerintele si asteptarile pietei muncii. In acest context,
institutiile de invatamant superior din Republica Moldova, sub aspect formal, au rezolvat problema organi-
zarii lucrului individual prin respectarea Planului-cadru. Suntem la etapa valorificarii potentialului formativ
al studiului individual in practica educationala curenta.

Studiul individual in contextul formarii de competente

Studiul individual este acel gen de activitate academicad independentd a studentului prevazuta in planul
disciplinei curriculare, asumata prin indicatiile profesorului, desfasuratd cu sau fara suportul metodic oferit
de acesta, dar realizata fara implicarea lui nemijlocita.

Expertii in domeniu psihopedagogic recunosc unanim studiul individual al studentului ca modalitate de
formare a competentelor profesionale si a celor generice (prerechizit al performantelor in procesul formarii
initiale si al profesionalizarii continue). Aceastd ecuatie educationald urmareste dobandirea autonomiei aca-
demice de catre studenti si punerea ei in actiune, presupunand o investire mai mare de efort i timp atat din
partea profesorului, cat i din partea studentului. Or, ,, daca profesorul doreste ca studentul sa munceasca mai
mult individual, atunci el insusi trebuie sa munceasca mai mult cu studentul” (Dandara, 2009, p.32). Acest
fapt, la prima vedere paradoxal, este sustinut de argumente teoretice si empirice.

Intr-o abordare mai generala, autonomia/independenta in invitare se refera la capacitatea individului ,,de
a exercita control asupra propriei activitati de invatare”. Controlul in acest context inseamna ca studentul
manifestd: a) capacitate de a determina Tn mod individual orientarea generala a activitatii de invatare, adica
alegerea scopului general; b) implicare activa in organizarea invatarii, adica alegerea scopurilor intermediare;
c) libertate de a lua decizii, de a alege resursele si strategiile prin care isi poate realiza sarcinile de invatare,
adica alegerea mijloacelor de realizare a scopurilor generale si intermediare (Boekaerts, 1997). Gradual, stu-
dentii 151 asuma constient responsabilitatea propriei formari profesionale, prin autocontrolul si automonitori-
zarea propriei Invatari, fapt ce pune in prim-plan rolul activ/proactiv al subiectului in procesul dobandirii
independentei.

Pentru a exprima diferenta dintre autocontrol si controlul extern 1n activitatea desfasuratd de individ,
Richard de Clearms (2001, apud Focsa-Semionov, 2010) a recurs la metafora indivizilor origine si a indivizi-
lor pioni. Indivizii sursa (origins) sunt perceputi ca ,,origini”, adica surse ale propriilor intentii de a actiona
intr-un anumit fel, au un inalt sentiment al autodeterminarii, sunt capabili sd aleagd una dintre mai multe
alternative, sa-si planifice actiunile, si-si stabileasca singuri obiectivele, sa-si gestioneze efortul solicitat de
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atingerea propriilor obiective, sd-si asume consecintele propriilor alegeri. /ndivizii pioni sunt perceputi ca
participanti neputinciosi la un joc controlat de altii. De aici nevoia de a forma mai degraba ,,generatoare de
initiative” decat pioni.

Profesorul universitar are menirea de a se implica plenar in stimularea si dezvoltarea independentei, auto-
nomiei academice a studentului, transformand-o intr-un obiectiv formativ explicit in proiectele curriculare
universitare. Abilitarea studentului pentru munca independenta este un proces dinamic, continuu si gradual.
El nu poate fi lasat la voia intdmplarii, ci implicd o planificare anticipatd judicioasa in etape secventiale:
(1) aratd/demonstreaza studentului cum, (2) lasa-l sa exerseze; (3) planifica sarcini structurate in acest sens;
(4) ofera multiple si variate oportunitati sa lucreze independent. Respectivele secvente de dobandire si exer-
sare a independentei se deruleaza in functie de gradul ,,maturitatii academice” a studentului, de bagajul si
calitatea cunostintelor si abilitatilor sale de lucru (metodologice, strategice etc.), de nivelul complexitatii sar-
cinii de lucru, de atitudinea si motivatia atat a profesorului, cat si a studentului. Scopul primordial al acestui
parcurs de predare/invatare a independentei prin intermediul studiului individual este transferul gradual al
controlului si monitorizarii externe, realizate de profesor, catre student, care treptat se autoresponsabilizeaza
evitdndu-se extremele: directionare autoritara, versus indiferenta, pierdere totald a controlului. Acest dezide-
rat este realizabil in conditiile unei atitudini pozitive a profesorului fatd de studiul individual si ale bunei
cunoagteri de catre acesta a necesitatilor, intereselor, abilitatilor studentului. Realizat In conditii oportune,
transferul este crucial pentru student. Prin exersare, acesta isi testeaza limitele, virtutile si vulnerabilitatile
capacititii de lucru independent, devine constient de faptul ca isi poate influenta invatarea si performanta
academica.

Interrelatia profesor-student, in contextul studiului individual, implica un dialog permanent, un partene-
riat de tip colaborativ si suportiv. Profesorul este mai ales facilitator, consilier, asistent, tutore, iar studentul
devine treptat propriul ,,profesor”. Cunoasterea si autocunoasterea sunt esentiale in acest sistem de interrela-
tionare. Astfel, buna cunoastere a studentului i permite profesorului sa decida asupra nivelului capacitatii lui
de independenta potentiala si reald. Stiind punctele tari si slabe ale studentului, profesorul le discuta cu acesta
si anticipeaza impreund eventuale dificultati sau discontinuitati in realizarea studiului individual, pentru a le
evita. Actiunile lor comune sunt prioritar de naturd proiectiva, preventiva, decat corectivd. Aceasta bilaterali-
tate presupune implicarea activa, cointeresatd a studentului. Cu cat acesta este mai deschis, mai cooperant,
mai sincer §i constient de propriile virtuti si limite, cu atit sunt mai reale sansele lui de a fi cunoscut, inteles
si ghidat.

Aspecte operationale ale studiului individual

Studiul individual nu neaparat presupune ,,a lucra izolat”, ,.fard ajutor din exterior” sau ,,fard a consulta
profesorul”. Or, invédtarea 1n sine este un proces interactiv dintre studenti, dintre profesor si student/studenti,
este acel schimb reciproc care genereaza cunoasterea. Implicit, studiul individual implica capacitatea studen-
tului de a interactiona deschis si productiv cu ceilalti, de a-si impartasi ideile si problemele academice si de a
contribui impreuna la solutionarea lor. Verbalizarea ideilor, explicarea acestora 1i ajutd pe studenti sa-si clari-
fice scopurile, si inteleagd mai profund conceptele. Impartasind experientele, confuziile si temerile, studentii
se imbogdtesc reciproc, invatd unul de la altul. Iar studentul expert In arta nvatarii exceleaza lucrand atat
individual, cat si In echipa.

Astfel, studiul individual se poate desfasura ca (i) activitate individuald sau/si (ii) activitate de grup.
Fiecare dintre ele are plusurile si minusurile sale. Cand studentul lucreaza in solitudine, le diferentiem dupa
cum urmeaza. Beneficii: flexibilitate in gestionarea timpului; focalizare pe aspectele problematice ale subiec-
tului de lucru, asupra zonelor deficitare ale propriei cunoasteri; sunt avantajati cu precadere studentii care pot
invata eficient de unii singuri, care isi gestioneaza judicios bugetul de timp. Dezavantaje: sunt mai evidente
tendintele de procrastinare; lipseste feedback-ul on-line oferit de colegi in raport cu intelegerea materialului
sau cu corectitudinea rezolvarii sarcinii; lipseste schimbul de opinii in baza testdrilor secventiale, pe masura
inaintarii in procesul de lucru.

Studiul independent realizat in pereche sau in grup mic se considera eficient din urmatoarele rationamente:
prin reciprocitate creste motivatia si activitatea intelectuald; sporeste eficacitatea activitatii de cunoastere da-
toritd controlului reciproc; studentii isi pun mai multe Intrebari pentru a clarifica lucrurile; suplinesc golurile
de cunostinte si/sau priceperi invatand unii de la altii; 1si acorda sprijin reciproc. Printre dezavantaje semnalam:
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interactiunea studentilor poate evolua ca relatie de grup social si nu ca grup de lucru; cineva poate prelua din
proprie initiativa rolul de ,,profesor” sau de ,,expert”; participantii la studiul in grup pot veni nepregatiti la
intruniri; membrii mai competenti ai grupului pot domina discutiile; apar discrepante in utilizarea si coordo-
narea bugetului de timp dintre intélnirile de grup etc.

In mod special mentiondm ca prezenta partenerului de lucru reorganizeazi in plan psihologic studentul.
De exemplu, cand lucreaza de unul singur, studentul isi poate estima subiectiv activitatea desfasurata, apre-
ciind-o eronat drept completa si finalizata. Or, lucrand in grup, actiunile de autocontrol ale fiecarui membru
sunt reevaluate, pe secvente de realizare, de citre partenerii de grup. Feedback-ul reciproc pe care si-1 ofera
poate fi unul corectiv si care se consolideaza ulterior si prin feedback-ul venit de la profesor. Astfel, scade
gradul de subiectivism, iar rezultatele intermediare individuale, fiind estimate prin optica mai multor evalua-
tori, desemneaza obiectiv situatia reald. In caz de erori, devieri descoperite participantul la proiectul de grup
intervine cu modificéri sau/si schimbari in regim on-line, in procesul lucrului asupra sarcinii. Aceste actiuni
corective, fiind Tnsumate, Tmbunatatesc substantial calitatea produsului finit. Este o experienta de exceptie,

Astfel, integrat in munca de grup studiul independent comportd urmatoarele valente educative pentru
student:

o il responsabilizeaza fata de sarcinile primite;

¢ 1i sporeste increderea in posibilitatile sale;

e permite individualizarea invatamantului in functie de particularitatile individuale ale fiecaruia, de

potentialul intelectual propriu si aptitudini;

¢ dezvolta spiritul de initiativa si priceperea de organizare a muncii;

¢ dezvoltd motivatia pentru studiu si cunoastere;

e dezvolta la el spiritul de observatie si investigatie;

e dezvolta gandirea 1n toate formele ei: activa, analitica, logica, criticd, divergenta, imaginativa si creatoare;

¢ il obisnuieste cu utilizarea rationald a resurselor de informare;

e genereaza tehnici de autocunoastere;

¢ 1i formeaza deprinderi de cercetare pe teren prin coordonarea actiunilor cu membrii grupului;

¢ 1l pregateste pentru educatia permanenta.

In literatura de specialitate se diferentiaza tipuri, forme si niveluri ale operarii studiului individual. Tipurile
studiului individual se delimiteaza dupa cadrul 1n care se realizeaza: (i) exclusiv in cadrul orelor auditoriale
(cursuri, seminarii, ore de laborator etc.) sau (ii) in afara lor. Formele studiului individual se delimiteaza
dupd continutul celor invatate, modul de operare cu stimulii, modul de organizare a informatiilor, nivelul
activitatii psihice la care se realizeaza actiunea invatarii, modul de administrare a situatiilor de invatare,
procesele psihice angajate in actul invatarii. Nivelurile sarcinilor studiului individual se delimiteaza dupa
gradul de organizare si complexitate a activitdtii psihice implicate in invatare. Inventariem céateva aspecte ale
acestei clasificari.

Tabel

Tipuri $i forme ale studiului individual

Tipuri Forme

- luarea de notite

- realizarea unor sarcini academic curente, pasagere temei cursului

- formularea de intrebari/rdspunsuri — chestionare/autochestionare

- reflectii personale

- comentarii critice

- rezolvarea studiilor de caz, a situatiilor de problema

- expertizare a produselor activitatii colegilor, oferire de feedback

- investigatii §i experimente

- prezentdri individuale/de grup (proiecte, sinteze teoretice, comunicari tematice etc.)
- etc.

In cadrul studiului auditorial

a
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- stabilirea obiectivelor activitatii, proiectarea desfasurarii activitatii, distribuirea bugetului de
timp, identificarea bazei de date si materiale etc.

- studierea notelor de curs, completarea si extinderea lor

- documentarea extinsa din surse diferite

- consultarea si/sau studiul in baza manualelor/suporturilor de curs, dictionarelor, articolelor
stiintifice

- elaborarea comunicarilor, referatelor, eseurilor, proiectelor, sintezelor, rezumatelor, avizelor,
articolelor etc. — ca productie personala

- identificarea si rezolvarea studiilor de caz, a situatiilor de problema avand ca mediu de
referinta domeniul de profil, piata muncii

- initierea, proiectarea, organizarea si desfasurarea unor investigatii pe teren

- pregatirea catre evaluarile intermediare si finale

- proiectarea, elaborarea, sustinerea lucrarilor de an, de licenta, de master

- etc. (de exemplu: Portofoliul disciplinei, Glosarul cursului, traininguri etc.)

In afara studiului auditorial

A

Sarcinile studiului individual pot fi esalonate pe trei niveluri: (I) Cunoastere, constientizare, reproducere
(antrenare, exersare); (II) Aplicare: restructurare, transfer in situatii noi, extindere, argumentare; (1) /ntegrare,
cautare si evaluare, reevaluare, imbunatatire si producere, creare inovativa.

Nivelul I. Sarcinile vizeaza preponderent replicarea unui model de cunoastere si actiune. Activitatea stu-
dentului se rezuma la recunoastere, identificare, descriere, constientizare, stocare de: informatii, modele,
structuri, scheme etc. Scopul acestor activitati este: retinerea cunostintelor, formarea unor priceperi si deprin-
deri clar specificate. Produsul academic se regiseste in: seturi de intrebari/raspunsuri; sinteze/rezumate ale
ideilor principale; liste cu notiunile importante din text; scheme si structuri ale continuturilor (plan de idei;
tabele cu indicatori; clasificari); comunicari tematice etc.

Nivelul I1. Sarcinile de acest nivel se cantoneaza pe activitati de reconsiderare a continuturilor; procesare
a informatiilor prin restructurare, reorganizare, extensie, clasificare si generalizare; atribuire de sensuri per-
sonale, generalizare si transfer. Scopul activitétilor de acest nivel este reevaluarea informatiilor/cunostintelor
noi si stabilirea de conexiuni cu cele stapanite deja; reorganizarea materialului prin conferire de noi sensuri;
documentarea din surse diferite; ajustarea la si/sau transferul in situatii noi. Ca produse curriculare pot figura:
referate; planuri de idei; analize §i generalizari Insotite de motivatie personala si argumentari; simuléri res-
pectand un model standard, aplicat In contexte noi; organizatori grafici elaborati; prezentari individuale si de
grup etc.

Nivelul III. Sarcinile pentru acest nivel au un grad sporit de complexitate. Studentul interactioneaza cu
noile continuturi de manierd personald si creativa, le abordeaza critic si din perspectiva problematicii pre-
zente, generand informatii noi. Studentul preia initiativa, abordeaza sarcina academica prin prisma propriei
metodologii de lucru; elaboreaza planuri de actiune originale cu impact anticipat; negociaza si argumenteaza
schimbarea, modificarea contextelor activitatii individuale, a aspectelor abordate si a finalitatilor proiectate.
Produsele curriculare pot fi diverse si, de regula, opere/elaborari personale: eseu; proiect de cercetare; situatie
de caz identificata individual, abordata calificat si solutionatd; formari (sedinte tematice, traininguri); investi-
gatii i experimente; articole stiintifice; recenzii; inovatii; lucrari de an, de licenta si master etc.

Eficienta studiului individual este determinata de practicarea echilibrata si armonioasa a tipurilor, forme-
lor si sarcinilor de toate trei niveluri, dar si in functie de experienta academica a studentului si de capacitatile
sale de a lucra independent.

In practica educationald, aceste demersuri teoretice sunt gestionate de citre profesor in variate maniere
stilistice, care functioneaza flexibil, sunt situative si adaptate domeniului curricular specific si contextului
particular de lucru. Dupa amploarea implicarii profesorului in directionarea si controlul activitatii studentului
diferentiem mai multe profiluri stilistice: (I) directionare prioritar realizata de profesor; (II) directionare si
control prin grupul de lucru; (III) autodirectionare si autocontrol realizate individual de student. Le vom
descrie succint.

(D) Studiul individual directionat §i controlat de profesor. Cadrul didactic intervine substantial in
definirea, planificarea, monitorizarea si evaluarea activitatii individuale. Implicatiile sale se distribuie variat,
pe un continuum intre control autoritar — delegare graduald a controlului catre student.
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(1.1.) In cazul controlului autoritar, profesorul isi asuma integral deciziile privind scopurile si obiectivele,
stabileste tipul de activitate si secventele deruldrii acesteia, decide cand si cum se face evaluarea. Aceasta
maniera stilisticd este benefica pentru studentii incepatori, aflati la primele experiente academice de lucru
independent. Sau: in cazul activitatilor individuale cu un nivel sporit de complexitate si nepracticate anterior;
in cazul explorarii unor domenii noi ale cunoasterii care au mai putine tangente cu cele studiate anterior; in
cazul exersarii unor abilitdti practice complexe si in contexte necunoscute studentilor.

(1.2.) Diminuarea controlului exercitat de profesor se produce treptat. Demareaza prin a oferi studentilor
subiecte abordate, dar extrase din acelasi domeniu tematic. Profesorul continud sa directioneze activitatea
studentilor Indeaproape, se implica activ in selectarea activitatilor si a metodelor de lucru, in identificarea ma-
terialelor de suport si in formarea produsului final. Aceste interventii sunt binevenite la etapa cand studentii
isi testeaza deprinderile de lucru independent.

(1) Studiul individual este directionat prin parteneriatul grupului de lucru si opereaza in doua substiluri
exprimate prin (2.1.) indrumare si (2.2.) colaborare. Aceste stiluri sunt in mare masura interactive. Profeso-
rul incepe a implica preponderent studentii in stabilirea de comun acord a scopurilor si obiectivelor lucrului
individual, in identificarea activitatilor si a criteriilor de evaluare.

(2.1.) Indrumare sau tutoriat. Se tine cont de faptul ci membrii grupului de lucru sunt in situatii diferite
in raport cu sarcina individuald. Cei experti 151 asuma rolul de tutore, iar ceilalti, pentru care sarcina este
nefamiliard, iar scopul urmarit — unul important, sunt ,,parteneri de invatare”. Studentii demareaza lucrul prin
definirea rolurilor fiecaruia in cadrul deruldrii studiului independent de grup. Si, odatd asumate, aceste roluri
le definesc conduitele.

(2.2.) Colaborare de grup. Este indicat cand membrii grupului de lucru au acelasi nivel de expertiza in
raport cu sarcina individuala. Ei se implica cu acelasi statut si lucreaza prin colaborare la stabilirea obiective-
lor, planificarea activitatii, desemnarea criteriilor de evaluare a produsului finit, dupd o consultare prealabila
a profesorului. Acest stil serveste ca rampa de lansare pentru autodirectionarea studiului individual.

(1Y) Studiu independent autodirectionat manifest in doud substiluri: (3.1) autodirectionare prin negociere
si (3.2.) autodirectionare prin explorare.

(3.1.) Autodirectionarea prin negociere sau in baza de contract. Studentul isi asuma aproape integral con-
trolul si responsabilitatea deciziilor luate 1n raport cu: fixarea scopului si a obiectivelor de lucru; planificarea
metodologiei, etapelor de lucru si a criteriilor evaluarii. Aspectele respective sunt coordonate cu profesorul si
numai cu acceptiunea acestuia se procedeaza la realizarea celor proiectate. Se specifica faptul ca produsul
finit va fi supus evaludrii individuale si de grup, dar ca autoritate evaluativa finald ramane profesorul.

(3.2.) Autodirectionare explorativa. Studiul independent realizat, fie individual, fie in echipa, este ,,opera
exclusiva” a studentului/studentilor. Autorul/autorii ,,activeaza pe cont propriu”, ei elaboreaza, autocontro-
leaza si automonitorizeaza fiecare secventa: scopuri, obiective — planificare — organizare, implementare, for-
matare, prezentare — evaluare. Studentii i asuma constient designul proiectului si consecintele. Ei se auto-
responsabilizeaza pentru oportunitatea celor proiectate, corectitudinea metodologica, relevanta in raport cu
cerintele curriculare, inclusiv pentru inregistrarea si documentarea volumului si calitatii muncii desfasurate si
a rezultatului obtinut. Se admite implicarea resurselor si a mentorilor din afara.

Deseori in cadrul aceleeasi grupe academice opereaza concomitent mai multe stiluri de directionare a stu-
diului individual. Aceastd varietate poate fi un indiciu al calitatii activitatii de instruire/invatare, si demon-
streaza ajustarea studiului individual necesitatilor studentului, capacitatii sale de Invatare si functionare inde-
pendenta. Or, abilitatea de a administra §i monitoriza propria Invatare fluctueaza atat in timp cat si pe domenii
curriculare. Unul si acelasi student isi poate autodirectiona individual invatarea intr-un anumit domeniu al
cunoasterii academice (de exemplu, psihologie), dar are nevoie de ghidare si control extern pentru alte arii
curriculare (de exemplu, didactica).

Aplicatii in practica educationald

Descriem explicit ,,noud pasi”, care si-au confirmat eficacitatea in abordarea studiului individual, de la
conceperea pana la evaluarea acestuia. Referintele de rigoare sunt facute, preponderent, in baza unui studiu
individual axat pe proiect de cercetare, cu genericul ,,Producerea unei lucrari personale originale in baza
unei microcercetari empirice realizate pe teren”, dezvoltat in cadrul disciplinei curriculare ,,Psihologie
educationala”, anul 111, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei.
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Pasii prezentati sunt suplimentati cu repere teoretice punctuale. Sugestiile pot fi urmate integral sau par-

Pasul 1. Introducerea studiului individual. Profesorul, In plenul unei sesiuni de lucru cu grupa academi-
ca, poate desemna cadrul general al studiului ce urmeaza a fi realizat si limitele de timp. De exemplu, deli-
miteaza liniile directorii ale acestui gen de studiu individual: (a) cercetare pe teren (institutie de invatdmant:
scolard, prescolara, universitard; centru de triere; ONG preocupat de problemele copiilor si ale familiei etc.);
(b) utilizarea unui instrument de cercetare empirica consacrat (la alegere, relevant variabilelor studiate);
(c) repere teoretice selective (2 -3 cercetatori ai problemei, desemnarea conceptelor de lucru, referinte biblio-
grafice); (d) prelucrarea si prezentarea datelor colectate (diagrame, tabele, grafice etc.); (e) concluzii par-
tiale i finale. Ca extensie se poate proceda la (f) elaborarea unui articol stiintific; (g) realizarea unei recenzii
la articolul elaborat de un coleg.

Aceastd proba academica este o activitate individuala complexa ce integreaza: cunostinte teoretice, meto-
dologice si strategice; abilitati practice formate inclusiv la alte materii curriculare (transfer transversal si pe
orizontald); interactiune relevantd cu mediul profesional din domeniul formarii initiale a studentilor. Prin
mesajul sdu, profesorul incurajeaza studentii sd-si asume responsabilitatea identificarii problemei de cerce-
tare, a grupului tintd ce poate beneficia de rezultatele cercetarii procedate, a informatiei ce o vor colecta, a
modului cum o vor formata si prezenta spre evaluare.

Se va insista asupra discutdrii si stabilirii, de comun acord, a limitelor temporale de executare si prezen-
tare a elaborarii personale. Este un element-cheie ce poate preveni, pe de o parte, procrastinarea studentului
si chiar esecul acestuia. Pe de alta parte, ofera profesorului posibilitatea de a planifica judicios consultatiile

Pasul 2. Selectarea problemei de cercetare si a subiectului concret. Problema poate fi una putin explo-
ratd (monitorizarea copiilor din familiile dezintegrate temporar la nivel de comunitate) sau care vizeaza abor-
dari contradictorii la nivel de societate (introducerea uniformei scolare unice in institutiile preuniversitare).
Studentii au libertatea de a decide conform intereselor personale, pot lua in calcul specializarile profesionale
spre care aspird, sau un conflict interior personal (lipsa Increderii in sine, subaprecierea, anxietatea acade-
mica etc.), pot reiesi din realitdtile pe care le descopera in timpul practicii pasive de specialitate etc. Trebuie
identificat un subiect concret (de exemplu, viziunea adolescentilor asupra obligativitatii uniformei scolare);
acesta le canalizeaza cautarile: grupului tintd, suportului teoretic, instrumentului de cercetare. La aceasta
etapa studentii isi autodirectioneaza cautarile. Ei isi asuma relevanta subiectului selectat, capacitatea perso-
nald de a-1 gestiona, riscul abordarii lui empirice si Incadrarea in bugetul de timp disponibil. Ei identifica
argumente pentru decizia luatd si se pregitesc s negocieze cu profesorul. Isi pot testa respectiva decizie
examinand situatia datd prin analiza SWAT. Astfel, identifica eventuale capcane, dar si oportunitatile de care
pot beneficia. Informatia acumulata le serveste la planificarea obiectiva a viitoarelor secvente de lucru.

Pasul 3. Planificarea studiului. Fiecare student isi planifica minutios procesul studiului i managementul
activitatii de lucru. Astfel: (a) elaboreaza scopul si obiectivele; (b) etapele studiului pe care le va urma pas cu
pas; (c) timpul si datele exacte de realizare a pasilor prevazuti; (d) audienta care poate fi interesata de rezulta-
tele cercetdrii sale (elevi, studenti, cadre didactice, oficialitdti, organizatii nationale si/sau internationale etc.);
(e) modalitati de a-si prezenta si face auzite rezultatele (emisiune TV sau radio; ziar local sau central; buleti-
ne informative, pliante; dramatizare; video, sedinte de formare etc.); (f) persoane de referinta, experti la care
se pot adresa dupa informatii, sugestii, ajutor in caz de necesitate; (g) modalitati si criterii de autoevaluare si
evaluare.

Ceea ce trebuie subliniat este ca planificarea se face din prisma studentului. De exemplu, in formularea
scopului, accentul cade pe cunostintele si deprinderile cu care se imbogateste subiectul, de asemenea, se
centreaza pe posibilitatea de aplicare si utilizare a cunostintelor dobandite. Prin aceasta studiul independent
difera de alte sarcini academice: studentul se plaseaza pe sine, ca persoand cunoscatoare, in centrul activitatii.
El 1si urmareste si testeaza propria crestere ca subiect al autoformarii, la nivel de cunostinte, deprinderi,
modele comportamentale etc.

Or, planul individual de lucru este o forma de angajament personal al studentului in raport cu sine Insusi,
dar si un gen de contract incheiat cu profesorul. Unul din avantajele lui este ca, datorita planificarii judici-
oase, pe secvente de lucru bine delimitate si axate 1n timp, apar mai putine probleme neprevazute pe parcurs.
Astfel, prin planificare studentul poate determina foarte exact nu doar ce are de facut, cand si cum, dar si in
ce domenii va avea nevoie de indrumare.
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In acest context, studentul trebuie si se angajeze activ, responsabil si pe cont propriu in designul proiectu-
lui de lucru. Reflecteaza asupra experientelor de invatare anterioare pentru a Iua in calcul atributele personale
forte, dar si punctele slabe. Ajusteazd procesul studiului individual in functie de capacitatile personale cu-
rente, dar prevede si spatiu pentru crestere si dezvoltare, constient de efortul suplimentar pe care il va investi
si eventualele riscuri.

Planificarea este pasul-cheie, care trebuie coordonat cu profesorul-tutore sau cu un alt expert. Feedback-ul
acestora asigura studentului miscarea corecta si productiva in activitatile studiului individual.

Pasul 4. Organizarea studiului individual. Este etapa ce urmeaza planificarii. Este o modalitate de a
vizualiza etapele-cheie ale studiului, succesiunea logica, de a deduce asigurarea materiala, strategicd, meto-
dica a cercetarii si acoperirea tuturor obiectivelor fixate. Este prin sine insasi o strategie de planificare sau
replanificare. Poate servi si la evaluarea intermediara a gradului de intelegere si constientizare a celor urma-
rite prin studiul individual. In acest scop, sunt recomandate diverse tipuri de organizatori grafici. Acestia pot
genera variate structuri: descriptive, tematice (retea semanticd, hartd mentald); comparative (diagrame tip
Venn); de sistematizare dupa criterii (tabele liniare, sinoptice, ,,I” etc.). Reflectarea demersului studiului
individual prin organizatori grafici faciliteazd descoperirea unor legitati, reguli, puncte nodale; genereaza o
serie de intrebari ce clarifica aspecte, la prima vedere, secundare. De exemplu, cum pot obtine permisiunea
de a supune grupul tintd testarii; cdnd este mai oportuna investigarea empirica; cine Imi poate oferi suport
financiar pentru procurarea/multiplicarea materialelor de cercetare/de lucru; cine dintre profesorii univer-
sitari studiaza acest aspect teoretic etc. Organizatorul grafic elaborat calitativ prezintd condensat ,,tabloul de
ansamblu” al studiului individual, este materializarea ideilor, intentiilor, pasilor concreti si a lucrurilor ,,de
facut” plasate, filosofic vorbind, in ,.,timp si spatiu”. Este o modalitate eficientd de a tine evidenta actiunilor,
de a monitoriza respectarea termenilor in raport cu bugetul de timp general. Produsul rezultat poate fi supus
evaludrii de cétre profesor sau experti. Este binevenita acceptiunea acestora. Chiar si in caz contrar, studentul
il utilizeaza, daca il considera util si benefic siesi. El are dreptul si ia propriile decizii i sd-si asume respon-
sabilitatea urmarilor, ceea ce este un bun exercitiu al independentei academice.

Pasul 5. Selectarea metodelor de studiu. In functie de problema si subiectul studiului, studentul selec-
teaza metodele si sursele. Se poate informa consultind literatura din bibliotecile disponibile, poate accesa
Internetul, se poate referi la publicatiile periodice (de exemplu, in selectarea unui studiu de caz relevant sau a
unei dezbateri publice sustinute de personalitati notorii), poate aduna informatia din prima sursa: administra-
tia scolii sau a institutiei de reper pentru cercetarea sa (metoda interviului, studierea documentatiei: planuri,
registre, rapoarte etc.). Informatia acumulata trebuie verificata inainte de a o face publica sau a o insera in
elaborarea sa, prin raportare la reperele teoretice stabilite initial in baza cercetarilor de referintd in domeniu.

Instrumentul aplicat in propria cercetare pe teren trebuie selectat cu acuratete pentru a servi scopului si
obiectivelor fixate. Este preferabild utilizarea unor metode empirice consacrate, aplicate in studii stiintifice
anterioare. In caz de dubii sau nesiguranta, trebuie consultat profesorul or un alt expert.

Pasul 6. Colectarea informatiei. Ca si in cazul selectdrii metodelor de studiu, informatia se colecteaza in
functie de scopul si obiectivele urmarite. Exista variate modalitati de colectare §i inregistrare a informatiei
relevante. De exemplu, lecturi si luare de notite; observare si inregistrare conform unor criterii de cautare;
prelucrare si sintetizare a datelor obtinute prin anchetd, sondaj, brainstorming, focus grup, testare sau experi-
ment de laborator. In fiecare caz aparte exista anumite cerinte care, fiind respectate, asigura valabilitatea re-
zultatelor obtinute. De exemplu, daca aplicd metoda interviului, studentul trebuie sa stie: (a) cum selecteaza
persoanele reprezentative pentru acest interviu; (b) cum le contacteaza si se programeaza pentru aceasta intre-
vedere; (c) cum se pregateste pentru subiectul interviului, pentru a demonstra competentd si cum pregéateste
si formuleaza intrebarile; (d) cum sa producid o impresie buna pe parcursul interviului; (¢) cum sa adreseze
intrebarile si sa noteze raspunsurile; (f) cum prelucreaza informatia obtinutd in baza interviului realizat si
cum o generalizeaza; (g) cum si cand informeaza persoana intervievata despre concluziile sale.

Colectarea informatiei, parafrazarea surselor scrise consultate si indicarea referintelor sunt un indicator
al capacitatii studentului de a lucra cu textul in mod stiintific corect si de manierd eticad. Se presupune ca
studentul cunoaste toate aceste aspecte principiale Tnainte de a proceda la lucrul asupra unui studiu individual
complex prin natura sa. Altfel, fiind nevoit s invete ,,din mers”, isi va pierde din entuziasmul de lucru si va
avea nevoie de mult mai mult timp pentru realizarea activitatii. Pentru evitarea anumitor erori se recomanda
colaborarea cu profesorul sau cu colegii experti.
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Pasul 7. Dezvoltarea produsului. Exista o parere preconceputa printre studenti, precum ca studiul individual
se materializeaza intr-un raport in scris. Pe cand produsul final se poate regasi in variate formate: carti, pliante,
baze de date, dramatizari, video, gazete de perete, diagrame, diorame, postere, albume cu poze ce reflecta ciclul
dezvoltarii, evolutiei/involutiei fenomenului studiat, campanii de promovare a unei idei sau produs etc. Princi-
pala conditie este ca elaborarea finala sa fie relevantd subiectului cercetat, sa fie originald si autentica. De
exemplu, daca subiectul studiului a fost ,,Etape in evolutia uniformei scolare in institutiile din Republica
Moldova”, produsul final poate fi o plansa color organizata in baza liniei timpului. Momentele definitorii si
nodale sunt marcate prin decupari din ziarele epocilor respective, poze si marturii ale persoanelor oculare sau
extrase din surse periodice si lucrari stiintifice, anecdote sau situatii haioase legate de anumite momente etc. Or,
elaborarea personala ca rezultat al studiului individual trebuie sd exprime personalitatea autorului; sd demon-
streze profunzimea implicarii in cercetare, relevanta si caracterul veridic al rezultatelor obtinute; sd ilustreze
entuziasmul si placerea cu care s-a lucrat si, evident, sd cucereasca, sa se impuna prin originalitatea sa.

Pasul 8. Impartisirea/prezentarea produsului final al studiului. Este o etapi care are anumite rationa-
mente formative: (1) studentii pot invata unul de la altul; (2) se apreciaza produsul activitatii prin reactia co-
legilor si se poate interveni cu anumite modificari si/sau Tmbunatatiri; (3) rezultatul muncii este expus grupu-
lui spre evaluare si obtinere de feedback.

Existd diverse modalititi de a prezenta produsul final. Printre cele mai utilizate sunt prezentarea orala
insotitd sau nu de materiale tiparite, prezentarea in baza mijloacelor tehnice actuale. O altd modalitate poate
fi expunerea produsului activitatii: planse, expozitii, ziar, spectacol, training etc. Fiecare dintre aceste forme,
pentru a fi eficiente, presupune respectarea anumitor cerinte care trebuie cunoscute si invatate. De exemplu,
daca se procedeaza la un raport oral, studentul trebuie: (a) sa pregateasca respectiva comunicare; (b) sa exer-
seze prezentarea; (c) sa ordoneze logic si argumentat materialul; (4) sa se pozitioneze in fata audientei pentru
a fi auzit si vazut de toti cei prezenti; (d) sa se prezinte pe sine insusi; (e) sa cunoasca continutul suficient de
bine pentru a vorbi liber; (f) sd mentina contactul cu audienta; (g) sa vorbeasca suficient de tare pentru a fi auzit;
(h) sa foloseasca suporturi vizuale sau chiar artefacte pentru a fortifica mesajul si a convinge; (i) sa puncteze
ideile de baza; (j) sa dozeze timpul comunicarii pentru a nu obosi sau dizolva esenta mesajului; (k) s solicite
intrebari; (1) sd transmité audientei spre completare o foaie de evaluare; (m) sd mulfumeasca audientei.

In urma acestui exercitiu, studentul trebuie sa se aleagi cu cel putin doua comentarii pozitive ale colegilor
pentru fiecare sugestie critica si conforma criteriilor de evaluare anuntate anticipat. Este acel echilibru care i
asigurd imaginea pozitiva si increderea in sine, contribuind la performantele lui viitoare.

Pasul 9. Evaluarea produsului creat prin studiul individual. Evaluarea lucrului individual poate fi suma-
tiva si formativa, in baza setului de criterii stabilit de comun acord, nainte de demararea studiului.

Prin evaluarea formativa studentul 1si examineazd performanta lucrului pe secvente ale parcursului acti-
vitatii individuale.

Criteriile pot fi urmétoarele:

— Planificarea studiului individual a fost reusita

— Am gestionat eficient bugetul de timp

— M-am documentat din surse variate

— Cercetarea mea a fost extensivd/a vizat mai multe aspecte

— Produsul final este unul complet

— Prezentarea mea a fost reusita

— Am un sentiment de satisfactie pentru studiul independent realizat de mine.

Aceste criterii pot fi utilizate si pentru evaluarea realizatd de catre profesor si colegi. Rezultatele acestor
evaluari pot fi reunite Tmpreuna si discutate la Intrevederea de totalizare a studentului cu profesorul.

Se poate proceda si la evaluarea sumativa in aprecierea produsului final al studiului independent. In acest
caz, criteriile de evaluare sunt specifice, in functie de tipul produsului creat (articol stiintific; sedinta de trai-
ning; prezentare PWP; eseu; recenzie; spectacol; pliant; ziar; video etc.).

Evaluarea produsului generat in urma studiului individual scoate in evidentd achizitiile studentului la
nivel de cunostinte, abilitati, valori, emotii, dar i aspecte care trebuie imbunatatite pe viitor.

Mentiuni speciale. In cazul studentilor, se recomanda insistent aplicarea autoevaludrii, activitate care le
asigura un feedback propriu. Autoevaluarea, la fel ca evaluarea, presupune un set de criterii pe baza céarora
fiecare student isi va verifica parcursul si produsul activitatii individuale. Criteriile sunt definitorii pentru
invatarea independentei.
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Mai intai, criteriile de evaluare, autoevaluare (utile pentru monitorizarea progresului si pentru a decide
cand se poate considera ca obiectivele au fost realizate) se stabilesc impreuna cu profesorul sau sunt propuse
de acesta. In timp, prin utilizarea lor permanenti, creste probabilitatea ca studentul si invete a elabora pro-
priul sistem de criterii la care isi raporteaza lucrarile. Astfel, creste independenta acestuia fatd de evaluatorii
externi. Mai mult decat atat, studentul identifica si corecteaza erorile in procesul lucrului insusi. Pentru ca
acest instrument de autocontrol si automonitorizare sa lucreze eficient, sistemul de criterii utilizat de subiect
trebuie sa fie relevant tipului de produs elaborat, adecvat nivelului academic al studentului, altfel se ajunge la
sub- sau supraaprecierea rezultatelor.

Concluzii. Invitarea independentei academice prin studiul individual este un proces complex, continuu,
de durata. Acest deziderat este in egald masura prerogativa profesorului, dar si a fiecarui student in parte,
angajat ca partener egal 1n activitatea de instruire/invatare. Initial profesorul isi asuma in mare parte directio-
narea si controlul activitatii academice a studentului. Treptat, pe mésura maturizarii §i evolutiei universitare

......

torizeaza propriul parcurs academic, inclusiv la nivelul studiului individual.
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