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Conceptul de ghidare in cariera trebuie abordat tindndu-se cont de relatia acestuia cu mediul socioeconomic, fiind
luat in consideratie si aspectul lui lingvistic.

»ocoala” americana lanseaza termenul ghidare vocationald, care ulterior, fiind schimbatd esenta procesului,
evolueaza in ghidare in carierd, planificarea carierei.

»ocoala” franceza lanseazd termenul orientare profesionald, care, odata cu intensificarea fenomenului de diversi-
ficare a Invatamantului, evolueaza in orientare scolara si orientare profesionald. Din necesitatea sustinerii adultilor, se
utilizeaza termenul ,,insotire/ghidare (acompanement)”.

In mediul local s-au folosit termeni diferiti, care reflectd esenta fenomenului in diferite stadii.

Noi pleddm pentru termenii ghidare in carierd si planificarea carierei, concepte care reflectd un proces in curs de
desfasurare in limitele vietii constiente a individului.

Cuvinte-cheie: ghidare in carierd, proiectarea carierei.

SOCIOCULTURAL CONTEXT OF THE CONCEPT EVOLUTION OF CAREER

GUIDANCE/PROJECTION

Concept of Career Guidance needs to be approached, considering the socioeconomic environment and the linguistic aspect.

American School launches the term of Vocational Guidance, which later, under the influence of changing essence of
the process, evolves in Career Guidance, Career Planning.

French school launches the term of Professional Orientation, which along with the increased phenomenon of Education
diversification evolves in School Orientation and Professional Orientation, and with the necessity of supporting the
adults, the term of accompaniment is used.

In the local environment were used different terms that reflect the essence of the phenomenon in different stages.

We plead for Career Guidance and Career Planning terms, concepts which reflect an ongoing process, within the
limits of the conscious life of the individual.

Keywords: career guidance, career planning.

Esenta si caracteristicile unui fenomen se exprima prin campul notional, la baza caruia sunt plasate conceptele
de rigoare. In rezultatul studierii literaturii de specialitate distingem céteva filiere ale evolutiei cAmpului
conceptual. Remarcam faptul ca aceste filiere au evoluat fiind influentate, in primul rand, de esenta fenome-
nului studiat si, in randul al doilea, de aspectele lingvistice.

Chiar de la inceputul secolului XX se constituie scoala americana si scoala europeana de ghidare in cariera.
Influenteaza evolutia conceptului cercetarile realizate si specificul aspectului aplicativ, care coreleazd cu
contextul socioeconomic. In lucrarea sa Wocational Guidance and Human Development E.L. Herr mentio-
neaza: ,,Cu toate ca existd o diferentd intre ghidarea in carierd din Statele Unite si Europa, totusi depistam si
origini similare in tendintele/interesele de dezvoltare a carierei si ghidarea vocationala in Europa si America
si mai multe diferente in Asia, Africa” [11, p.64].
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Termenul Wocational Guidance este utilizat pentru prima data in Statele Unite in 1908, prin deschiderea la
Boston a unui birou, care, sub indrumarea lui T.Parsons, avea drept scop informarea si instruirea persoanelor
somere pentru a-si gasi un loc de munca. Wocational Guidance este denumit si procesul de testare a persoane-
lor asupra compatibilitétii cu munca realizata. Deci, ghidarea vocationala apare la Inceputuri si ca proces educa-
tional, dar mai cu seama si ca o procedura tehnicista de selectare a personalului 1n scopul eficientizarii muncii.

Sintagmele career development si wocational guidance sunt preluate si In Europa de catre vorbitorii de
limba engleza.

Printre scolile europene, cea franceza reuseste sa se impund atat printr-un specific al abordarii, dar si prin
specificul terminologic. In anii 20 ai sec.XX se consolideaza atat procesul de cercetare a fenomenului, cat si
activitatea practicd. E.Claparede defineste orientarea profesionala drept ,,un ansamblu al disciplinelor, al
caror rost este studiul stiintific al muncii si al conditiilor sale; cu alte cuvinte, ansamblul psihologiei aplicate in
industrie, comert si, in general, la profesiuni. Vom numi psihologie profesionald sau economica aceasta
ramurd a psihologiei aplicate” [6, p.3]. Preocuparea lui E.Claparede este una stiintifica, deoarece incearca
localizarea orientarii profesionale in sistemul stiintelor al caror obiect de studiu este relatia omului cu lumea
muncii si cu mediul economic. Incadrarea orientarii profesionale in context stiintific denota prezenta unor
repere conceptuale si folosirea metodelor stiintifice de cercetare si de influenta asupra persoanei.

In anii *20 ai secolului al XX-lea metodologia orientirii profesionale este preponderent utilizata in selec-
tarea personalului, deci grupul-tinta il formeaza cu precadere tinerii i adultii din anumite domenii profesionale.

E.Claparede indica si cauzele implicérii in orientarea profesionala: inspectia randamentului, promovata de
catre Taylor, si filantropismul lui T.Parsons [Ibidem, p.8-9].

Evolutia relatiei dintre om si lumea muncii genereazd noi aspecte ale orientdrii profesionale/ghidarii
vocationale. E.Claparede reda clar dinamica procesului ce se deplaseaza atat spre alte grupuri-tinta, cat si 1si
largeste sfera preocupdrilor. ,,Odinioard educatorii nu s-au ocupat de profesia pe care trebuiau sa o Imbritiseze
candva copiii lor. Educatia inseamna formarea calitatii generale si Tnsusirea cunostintelor elementare care se
cereau tuturor specialititilor. Pe de o parte, se pune chestiunea pedagogica, precum ca scoala trebuie sa
pregiteasca pentru viata si nu trebuie sd se preocupe de pregitirea profesionala a elevilor; pe de altd parte,
profesorii sunt adesea consultati de catre elevi, parinti sau chiar de catre birourile de orientare profesionala
asupra carierei care convine cel mai bine unui adolescent ce trebuie sd absolveasca scoala. Pentru oricare din
aceste cauze educatorul se vede silit sa se apropie §i sa se sprijine pe orientarea profesionald [Ibidem, p.10].
Din reflectiile lui E.Claparede deducem o schimbare produsd in abordarea conceptului. Deja la sfarsitul
anilor 20 orientarea profesionala este apreciata ca parte integranta a procesului educational si unele elemente
ale acestui proces sunt plasate in institutia de invatamant.

»ocoala” franceza se implica plenar in cercetarea fenomenului orientdrii profesionale. Putem afirma chiar
cd se dezvoltd punand accent pe aspecte metodologice, deduse din studii §i cercetari experimentale in compa-
ratie cu ,,3coala” americana care accentueaza cu precadere aspectul aplicativ. O lucrare de referinta in dome-
niu devine si studiul lui Fontéone L ‘orientation professionnele, editat la Paris Tn 1921.

In acelasi timp, constatim o colaborare intre diverse scoli. Astfel, E.Claparede face referire la studiile lui
J.A. Ruffler care mentiona: ,,Numai invatdmantul profesional nu este indeajuns pentru pregatirea profesionala,
e nevoie ca el sd se Intovardgeascd cu orientarea profesionala. Profesorul trebuie el insusi sd invete ca sa
descopere talente inndscute, sa trezeasca in copii cunoasterea propriilor sale capacititi speciale si cum sa-1
pund la munca pentru exercitarea capacitatilor sale in viitor, scoala deci nu trebuie numai sé invete, ea trebuie
s Incurajeze si sa indrumeze” [Ibidem, p.11].

Este perioada corelarilor si localizarii procesului de orientare profesionala in sistemul educational. De pe
piata muncii procesul se transfera si in Invatamant. ,,Fard a deschide discutia asupra gravei si delicatei ches-
tiuni de a sti dacd scoala primara sau cea secundar trebuie sau nu sa cuprinda invatamantul profesional, vom
admite ca scoala trebuie sé faca cunoscute copiilor cel putin diferitele mestesuguri care se vor ivi in cale la
iesirea din scoala, precum si aptitudinile trebuitoare acestor mestesuguri si iatd cum profesorul este pus in
fata problemei psihoprofesionale” [Ibidem]. Atét din preocuparile scolii americane, cit si ale celei franceze
(si una si alta cuprind sfera de influentd a tarilor si regiunilor francofone sau anglofone), deducem preocu-
parile orientarii gcolare/ghidarii vocationale — informarea despre profesii, cunoasterea potentialului indivi-
dual al persoanei, dezvoltarea aptitudinii lor. Remarcam faptul ca la acel moment educatiei scolare 1i revenea
si sarcina de a realiza orientarea profesionala.
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Constatam ca atat lumea francofona, cat si cea anglofona utilizeaza sintagmele ce reflecta specificul
lingvistic, pe de o parte si, esenta fenomenului, pe de altd parte. ,,Scoala” americand utilizeaza termenul
»vocational”. [.Alexandrescu, in lucrarea Personalitate §i vocatie. Dinamica integrarii profesionale, 1si
expune punctul de vedere asupra termenului ,,vocatie” si rolului acesteia in realizarea profesionala: ,,.Desi
printr-o foarte larga acceptie, prin vocatie se poate intelege si destin personal si predispozitie, ca si consub-
stantialitate a individului cu anumite categorii de evenimente, in mod propriu conceptual se utilizeaza numai
in legdtura cu activitatea productiva, specificitatea fenomenului constidnd intr-o atractie naturala a unei per-
soane catre o profesie” [1, p.20]. ,,Scoala” franceza utilizeaza termenul ,,profesional”. Aici accentele sunt
puse pe finalitatea functionald, incadrarea in activitatea profesionald. Exista diferente si in definirea proce-
sului: ghidare si orientare, care, dupd parerea noastra, s-au afirmat sub influenta specificului interventiei edu-
cationale, fapt ce va fi elucidat pe masura analizei evolutiei conceptelor.

Problema ghidarii vocationale devine una de politicd publica, fapt demonstrat si de importanta ce-i este
atribuitd de toate tarile europene si de Statele Unite ale Americii. Astfel, la Conferinta internationald de la
Barselona din 1921 au fost definite pentru diverse medii lingvistice conceptele: orientare (orientation — 1n
limba franceza, guidance — in limba engleza, Berufsteratung — in limba germana) si selectie (Auslese — in
limba germana).

De la inceputul anilor *20 pana in anii *90 ai sec. al XX-lea fenomenul orientarii profesionale/ghidarii
vocationale este abordat prin prisma a doua ipostaze: orientare/ghidare si selectie. ,,Pentru a evita explicatii si
reveniri inutile — remarca E.Claparede, — vom distinge de la inceput cele doua laturi ale problemei despre
care ne ocupam. Avem orientarea atunci cand e vorba de a alege o cariera pentru un individ si avem selectia
cand alegem pe indivizi pentru o anumitid carierd. Problema selectiei intereseaza patronii §i administratia.
Rostul orientdrii este sa descopere profesia care se potriveste cel mai bine aptitudinilor speciale ale unui
individ. Orientarea profesionald tinde spre succesul individului. Nu e mai putin adevarat ca satisface indirect
si interesele comunitatii” [6, p.17].

Relatia dintre orientare si selectie este una de interdependentd. O bund orientare realizeaza implicit si
selectia. Reiesind din tendinta de a asigura sanse egale de integrare profesionald, perfectionarea si modernizarea
procesului de orientare s-a facut in permanentd, punandu-se accent pe substituirea selectiei. Atunci cand nu
exista o strategie clard de orientare, societatea se bazeaza prioritar pe selectie, fapt ce genereaza atit prob-
leme sociale, cat si de imagine a personalitatii si dificultati de autorealizare.

,Scoala” romaneasci este influentati mult de catre ,,scoala” franceza. In primul rand sub aspect lingvistic.
Este cunoscut faptul ca limba franceza constituie in a doua jumatate a secolului al XIX-lea si in prima juma-
tate a secolului al XX-lea o sursi a neologismelor pentru limba romana. In al doilea rand, sistemul invata-
mantului din Roménia a acceptat unele aspecte ale evolutiei venite din sistemul francez. O influenta se observa
si in abordarea problemei privind orientarea profesionald. I.Nestor, in lucrarea sa Orientarea profesionala,
editatd la Bucuresti in 1939, expune fenomenul studiat in parametrii conceptuali si terminologici ai colegilor
francezi: ,,Orientarea profesionald constituie, fara indoiala, una dintre cele mai insemnate ramuri ale psiho-
logiei aplicate si, aldturi de selectiunea profesionald, ea este chemata sa organizeze sistematic productivitatea
omului, marcand prin aceasta pasii cei mai siguri catre meliorismul social” [15, p.11]. Deci, ca domeniu de
cercetare, problema este atribuitd unei ramuri a stiintelor psihologice. Definirea orientarii profesionale ca
proces reflecta esenta acestuia: ,,A orienta un individ catre o profesiune inseamna a gasi si stabili un echilibru
intre posibilitatile sale structurale, adica intre aptitudinile sale psihofiziologice si activitatea sa profesionald”
[Ibidem]. I.Nestor identifica si profundele implicatii ale orientarii profesionale 1n viata individului, precum si
importanta procesului pentru autorealizare: ,,Individul care nu poate sau nu stie sd-si armonizeze de o maniera
cat mai perfectd aptitudinile cu profesia, traieste, indiscutabil, o intreagd gama de sentimente i Intdmplari
penibile: actiunea lui nu mai este un exercitiu normal i necesar psihismului sau, apoi bucuriile profesiei, ba
chiar si ale vietii, sunt foarte reduse, miscarile profesionale sunt exercitate cu vadita greutate si cu sild, caci
ele contrazic trebuintelor interioare ale individului, temperamentul acestuia nu se poate armoniza cu activi-
tatea, iar tempoul lui specific este silit In curgerea lui normald, individul provoaca sau suferd cu usurinta
accidente, devine obiect de compatimire si chiar de batjocura al camarazilor de munca, isi schimba des pro-
fesiunea si sfarseste deseori prin a se dezgusta de orice fel de activitate, pentru ca mai tarziu chiar viata sa-i
devind o povara” [Ibidem, p.11].
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Autorul scoate in evidentd aspectul teoretico-conceptual si practic al orientarii profesionale: ,,La incepu-
turile ei timide si vagi, desi promitatoare si deschizatoare de drumuri noi — dupa cum s-a dovedit mai tarziu —,
orientarea profesionald constituie o problema teoretica, o incercare de explicare a unei activitati cu efecte
dincolo de prezent, o cdutare de fundamentare stiintificd si de afirmare prin propaganda adecvatd. Astizi,
perioada tatondrilor face loc perioadei de masive realizéri. Orientarea profesionald isi justifica prezenta prin
cercetari speciale in domeniul efortului cotidian al omului, dar mai ales prin activitatea practicd in scopul
realizarii meliorismului individual si colectiv”’ [Ibidem, p.13]. Astfel, in perioada interbelici problema
orientarii profesionale devine parte integranta a preocupdrilor pentru formarea personalitatii i in Romania.
Insasi crearea Institutului Romanesc de Organizare Stiintifici a Muncii este un indicator in acest sens.

Fenomenul ghidarii/orientarii isi accentueaza prezenta dupa cel de-al doilea razboi mondial. ,,Scoala”
anglofond rdmane pe esenta conceptului de ghidare vocationald ca ajutor individual 1n selectarea ocupatiei pe
piata muncii [11].

In diverse medii de cercetare si activitate practica apar noi nume de referinta. Astfel la sfarsitul anilor *40
si pe parcursul anilor ’50 sunt cunoscute lucrarile autorului francez C.Benassy-Chaufford Le contréle de
["orientation professionnelle (Paris, 1949), Une nouvelle étude de contréle de [’orientation professionnelle
(Paris, 1955), Etude de quelque données de base de l’examen d’orientation: leur valeur pronostique (Paris,
1957), a lui A.Leon. Psychopédagogie de [’orientation professionnelle (Paris, 1957). Observam persistenta
conceptului si a termenului orientare profesionald, a carei esentd am prezentat-o anterior.

In anii *60 se produce o schimbare terminologici si conceptuald a fenomenului in mediul francofon. in
lucrarea lui D.M.Parmentier-Beloux Médicine d’orientation scolaire et professionnelle (Paris, 1963) identi-
ficdm o noud sintagma ce defineste fenomenul studiat: orientare scolara si profesionala. Consideram ca
aceastd modificare a fost determinata de schimbarile produse in esenta procesului. Luand in calcul reformele
realizate in invatimantul francez si 1n regiunile influentate cultural de evolutia societatii franceze, deducem
incercarea de a coordona tendintele evolutiei sistemului educational cu subsistemul institutiilor implicate 1n
orientarea profesionald, una dintre aceste institutii devenind chiar scoala. Este cunoscut faptul cé reforma
invatdmantului francez de dupa cel de-a doilea razboi mondial a fost orientata spre ,,profesionalizarea” scolii,
introducerea continuturilor cu impact functional, manifestdndu-se tendinta de a asigura absolventii scolii de
culturd generald cu cunostinte si aptitudini necesare insertiei profesionale. Un alt aspect caracteristic evolutiei
sistemului educational francez a fost consolidarea fenomenului diversificarii timpurii. Consideram ca aceste
doud particularitati: consolidarea diversitatii timpurii 7 tendinta spre sporirea gradului de functionalitate a
achizitiilor scolare au contribuit la schimbarea accentelor in orientarea profesionald — aceasta devine atat
profesionald, cat si scolara. E.Planchard, pedagog belgian, defineste conceptul in lucrarea Pedagogie scolara,
editatd in anii *50 ai secolului al XX-lea: ,,Orientarea scolara nu se deosebeste de orientarea profesionala,
decat 1n sensul ca nu este direct legata de alegerea profesiunii, ci comportd un anumit numar de procedee
metodice pentru a ajuta pe fiecare individ sd-si dezvolte cat mai bine personalitatea prin anumite studii. Este
anterioard orientarii profesionale propriu-zise si i este subordonatd. A devenit foarte importanta astizi cand,
in toate tarile, se prelungeste perioada de scolaritate obligatorie, iar la intrarea in invatimantul secundar si in
cursul acestuia se oferda anumite alegeri” [17, p.157].

M.Reuchlin, in lucrarea L orientation scolaire et professionnelle (Paris, 1971), prezintd o abordare a
fenomenului, pornind de la necesitatea implicarii scolii in proces. Autorul invoca necesitatea unei ordonari a
mobilitatii scolare. El identifica contradictia dintre ambitia profesionala si limitele ce sunt prezente, accesul
si posibilitatea efectiva de a face anumite studii: ,,Problema orientarii poate fi pusa dintr-un unghi mai fin/delicat.
Ne putem interesa de repartizarea scolara si profesionald a unor categorii specifice de elevi” [19, p.7]. Mai
mult ca atat, aceastd problemd M.Reuchlin o abordeaza si prin prisma specificului sistemului social si al
sistemului invatdmantului, ca subsistem. Vom tine cont de nivelul mobilitétii sociale posibile in tarile consi-
derate ca au un caracter mai rigid sau mai mult sau mai putin autoritar al planificarii economice. Acest aspect
global al problemei orientarii constd in preocuparea pentru repartizarea populatiei scolare care satisface sau
nu unghiul de abordare a criteriului de referinta [Ibidem]. Ideea expusa de catre M.Reuchlin exprima procesul
de diversificare a traseelor scolare ce s-a produs in scoala francezd. Determindm o relatie functionala intre
orientarea scolard, ca ipostaza a orientdrii profesionale, si necesitatea accentudrii prezentei previziunii acestui
fenomen: ,,Prima decizie referitoare la orientarea scolara a unui copil trebuie luata in functie de insertia pro-
fesionala in viata activa pe care o va avea zece ani mai tarziu. Dar modelul aplicat trebuie sa contina si co-
rectiile tindnd cont de evolutia probabila in aceasta perioada lunga de timp” [Ibidem, p.14].
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M.Reuchlin abordeaza orientarea gcolara si profesionald multidimensional:

a) economic, invocand relatia dintre durata studiilor si nivelul calificarii; proiectarea educatiei si previziu-
nea angajarii;

b) sociologic, invocand influenta inegalitatii sociale asupra procesului de orientare scolara si profesionala;

¢) pedagogic, invocand relatia dintre structura sistemului de invatamant la fiecare nivel si optiunile posi-
bile; posibilititile oferite de fiecare tip de invatdmant pentru repartizarea populatiei scolare intre aceste
optiuni. La baza acestei repartitii sunt exigentele elevilor pentru admiterea intr-o clasa mai superioara. Rolul
scolii in orientarea scolara si profesionald rezida in coordonarea drumului parcurs, orientat de catre cadrele
didactice, in implicarea acestora in cunoasterea si dezvoltarea aptitudinilor necesare insertiei profesionale;

d) psihologic, invocand importanta ergonomiei in orientarea scolard si profesionala: relatia dintre etapele
dezvoltarii personalitatii si orientare; raportul dintre diferentele de continut si diferentele individuale, precum
si justificarea prezentei unui trunchi comun intr-o anumita perioada a scolaritatii [Ibidem]. Tinand cont de
diversitatea traseelor academice, orientarea scolara si profesionald, In conceptia respectiva, punea accent pe
informare.

Accentuarea rolului scolii in orientarea scolara si profesionald contribuie la conturarea conceptiei educative
a orientarii. Acest fapt este metodologic argumentat de catre A.Leon (1959) si M.Reuchlin (1971).

E.L. Herr analizeaza fenomenul studiat n Anglia si in Statele Unite, utilizand termenii: dezvoltarea voca-
tionald §i a carierei, informare §i consiliere vocationald, punand accent pe problema majora: diferente si
distributie, de care trebuie sa tind cont dezvoltarea umana [11].

Ghidarea vocationald pune accent pe desiminarea informatiei, pe informarea educationala (despre ofertele
educationale) si vocationala. Centrele de consiliere combinau functiile de informare si consiliere. Consilierea
este definitd drept o interactiune dintre consilier si elev/student sau o altd categorie de client realizatd intr-o
discutie axata pe fon afectiv, in procesul cireia se tine cont de interesele, valorile §i trebuintele personale
[Ibidem, p.73]. Specificul ,,scolii” americane/anglofone consta in manifestarea pragmatismului specific si in
abordarea fenomenului de ghidare vocationala. Cercetétorii in domeniu sunt axati pe identificarea si apli-
carea metodologiilor de ghidare vocationald, cele ce permit identificarea unor modalitati eficace de influenta
asupra clientului. Este abordat rolul intereselor, diversitatii atitudinilor si aptitudinilor, strategiile de realizare
a optiunii profesionale, problema maturitatii vocationale.

Conceptul de ghidare vocationald este influentat si de promovarea sintagmei ,,educatie pentru carierd”
lansate de presedintele Nixon in 1972, in mesajul sau adresat catre natiune. Dintr-o asemenea perspectiva,
ghidarea in cariera este definitd ca un proces de pregétire pentru viatd §i ca o pozitie activa in context pro-
fesional [Ibidem, p.67].

O influenta deosebitd asupra teoriei si practicii ghidarii vocationale a avut-o D.E. Super, ale cérui repere
teoretice, precum si metodologiile elaborate s-au bucurat si se bucura pana in prezent de o mare popularitate
nu doar in mediul anglofon. Se lanseaza in problematica abordatd prin lucrarea Vocational Development:
A.Framework for Reserch (1957). Deja in 1963 publica Career Development, facand un schimb de accent in
esenta conceptului. Pornind abordarea fenomenului de la domeniul de cercetare, D.E. Super precizeaza obiectul
cercetarii in situatia cand este utilizat termenul vocational, considerat de citre el sinonim cu profesional si
obiectul cercetarii, in situatia cand este utilizat termenul cariera: ,,Psihologia vocationala a fost esentialmente
o psihologie a profesiunilor. Profesiunea constituia subiectul, iar persoanele care o practicau erau tratate doar
ca surse. Profesiunea era studiatd prin examinarea caracteristicilor persoanelor care o practicau sau care
obtineau succese practicand-o” [9, p.425]. Din cele prezentate deducem ca accentul deplaseaza prioritatea
profesiei, ocupatiei profesionale spre prioritatea persoanei care realizeaza activitatea profesionala. Din aceste
considerente invoca necesitatea cunoasterii modelului de cariera. Modelul carierei este abordat prin prisma
dezvoltarii individuale si a mobilitatii profesionale. Substituirea sintagmei dezvoltare vocationald/profesionala
cu dezvoltarea in carierd constituie un argument in schimbarea esentei procesului. Dacd modelul profesional
se referd preponderent la ,,potrivirea” unei profesii cu o persoand si ca odata cu potrivirea s-a facut ,,perechea”
care va fi fericita pentru totdeauna, modelul carierei presupune pronosticul carierei. Cariera este o succesiune
de profesiuni, slujbe si pozitii pe care le poate detine in mod probabil o anumita persoana [Ibidem]. Super
accentueaza ca ar fi inutil cd facem prognoza tuturor succesiunilor — din leagan pana la sfarsitul vietii — si
chiar de la liceu la colegiu pana la pensie. Dar mai buna intelegere a naturii si a factorilor determinanti ai
acestei succesiuni, precum §i organizarea sistematica a acestor date, astfel Incat sa faciliteze prognoza pozi-
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tiilor 1n perioada de studii si la inceputul carierei, a activitatii profesionale, vor avea o valoare practica mare
pentru pedagogii care realizeaza ghidarea in cariera pentru elevi si clienti [Ibidem, p.428].

Lansarea sintagmei ghidarea in cariera este influentatd, de asemenea, de reflectiile stiintifice asupra
fenomenului. Incercarea de a plasa individul in centrul procesului, argumentand stiintific acest fapt, scoate in
evidenta o deosebire esentiala intre fenomenul ghidarii in carierd, realizat in prima jumatate a secolului al
XX-lea, care pornea preponderent de la interesele angajatorului, se axa atdt pe orientare, cat si pe selectie si
pe procesul ghidarii in cariera din a doua jumatate a sec.XX. D.Super mentioneaza ci ,,modelul carierei este
necesar in ghidarea evolutiva in carierd, este cel in care individul se considerd ca si cum parcurgind una
dintre caile posibile ale sistemului educational, patrunzand in si prin lumea muncii. Punctul sdu de plecare
este statutul socioeconomic al parintelui; insa, el urca pe o anumita portiune treptele sistemului de Invata-
mant la o viteza determinata in mare parte de caracteristicile psihologice si sociale proprii” [Ibidem].

E.Herr sustine teoria evolutiei/a dezvoltarii ca reper conceptual al ghidarii in carierd, sintetizdnd cauzele
si argumentele trecerii de la psihologia ocupatiilor/vocationald/profesionala la psihologia carierei si, respec-
tiv, la schimbul de accent in procesul realizat: de la ghidarea profesionala la ghidarea in cariera.

1. Scopurile vocationale/profesionale, deciziile, actiunile si finalitdtile au rezultate dacad previziunile

proceselor si evenimentelor genereaza noi procese §i evenimente.

2. Scopurile, atitudinile si deciziile sunt complex determinate de mediul social, valorile familiale, expec-
tantele sociale, contextul economic, aprecierea de sine, precum si de oportunitatile de descoperire si
dezvoltare a intereselor, abilitdtilor, accesul la diverse oportunitati educationale si profesionale.

3. Persoana Invatd experienta de a achizitiona noi responsabilitéti si de a intalni noi obstacole si oportuni-
tati, 1si revizuieste individual valorile si deciziile, 1si ajusteaza la scopul final stilul de viata [11, p.264].

Concluzionam ca ghidarea in carierd a plasat accentul pe persoana si pe dinamica dezvoltarii acesteia.
Ghidarea 1n cariera pune accentul nu doar pe aspectul profesional, dar si pe cel educational. Observam deci
consolidarea conceptiei educationale a fenomenului de ghidare in cariera, prin implicatiile specialistilor ame-
ricani. Mai mult ca atat, axarea pe persoand, pe client, permite conturarea conceptului de career planning,
proiectarea carierei, care, in acceptia lui B.W. Berland, colaborator al Universitatii din Colorado, este un
proces de creare a contextului pentru luarea deciziei profesionale, in baza informarii si deprinderilor, intere-
selor, valorilor individuale [Ibidem, p.350].

In mediul romanesc, prin filiera francofona patrunde si este acceptati in a doua jumitate a sec. XX sintagma
orientarea scolara si profesionala. V.Lascus, 1n lucrarea Cercetari asupra optiunii profesionale (Bucuresti, 1972),
defineste optiunea profesionala ca aspect al orientarii scolare si profesionale [13, p.9]. A.Chircev si D.Salade
promoveaza aceastd sintagma prin cercetarile cu caracter teoretic si recomandarile practice [5]. Schimbul de
concept are si justificare de esentd: este bine cunoscuta functionalitatea diversificarii In invatamantul romanesc
si traditia respectdrii principiului continuitatii Tn formarea culturii generale si de specialitate. Consolidarea, in
perioada postbelicd, a rolului liceelor profesionale pe piata muncii a generat noi dimensiuni orientarii.

In mediul sovietic este utilizat conceptul orientare profesionald. In anii *50 apar studii si cercetiri realizate
in mediul autohton, al caror scop era de a utiliza orientarea profesionald pentru asigurarea economiei natio-
nale cu cadre necesare, de a amplasa si repartiza aceste cadre conform necesitatilor statului. Cercetatorii
A.Jl. Cazonos si H.W. Kanyrun, care se afirma ca si specialisti in problema abordata, definesc drept esentd a
orientarii: mox6op u paccraHoBKa KanapoB [26, p.60]. In acest scop, grupul-tinta implicat in orientarea profe-
sionald il formeaza elevii claselor terminale, iar realizarea procesului revine in mare parte profesorului scolar.
Orientarea profesionali este definita drept parte integranti a educatiei prin munci. ,,In aceste conditii, o sar-
cind importantd a scolii este de a pregati tinerii pentru viata, pentru incadrarea activa in munca si alegerea
corectd a profesiei. In scopul reglementirii resurselor de munci ale tarii, scopul scolii este de a imbunatati
activitatea de pregatire a tinerilor pentru alegerea corecta a profesiei” [Ibidem, p.63].

Specialistii timpului abordeaza problema orientirii profesionale prin prisma ideologiei sovietice. In gene-
ral, necesitd a fi remarcat faptul ca conceptele si conceptia fenomenului studiat au fost ridicate la rang de
politica de stat si definirea acestora, stabilirea directiilor de baza sunt expuse in documentele partidului si ale
guvernului. JL.II. BepeBkun opineaza: ,,Abordarea socialistd a problemei privind orientarea profesionala cere
unul dirijat” [23]. Deducem finalitatea orientarii profesionale — autodeterminarea profesionald, proces influentat
si dirijat pedagogic, prin care se produce repartizarea fortei de munca in sectoarele economiei nationale con-
form necesitatilor statului sovietic.
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Conceptul sovietic de orientare nu presupunea si orientarea scolara, deoarece sistemul sovietic de invatamant,
la nivelul formarii culturii generale, nu era diversificat.

RSSM, fiind parte integranta a mediului sovietic, utiliza in educatie conceptia elaborata la nivel de Uniune.
In republica sovietica a fost utilizat conceptul orientare profesionald ce definea ,,un sistem de masuri pentru
pregatirea elevilor in vederea alegerii profesiilor” [10, p.13].

In cheia respectiva se abordeaza fenomenul si in anii *80; astfel, A.Golomstok, F.Romanciuc, G.Apostu
s.a. continuad sa utilizeze sintagma orientare profesionald.

Odata cu schimbadrile socioeconomice produse, se constata schimbari si in definirea conceptului. Accesul
la surse din afara granitelor URSS asigura posibilitatea de a cunoaste si alte acceptii. Diversitatea opiniilor
permite interpretarea si publicarea materialelor In dependenta de viziunile proprii si lansarea unor noi concepte.

Recunoscand lipsa unei certitudini in problema abordatd, O.Oprea remarca: ,,Determinarea raporturilor
dintre cele doua etape pe care le parcurge un tanir in pregitirea sa pentru viata sociala — invatimantul de
culturd generala si instructia profesionald — se produce prin activitatea pedagogicd de orientare scolard si
profesionald” [16, p.43]. Deducem ca autoarea calificd fenomenul ca proces educational, ghidat pedagogic.
elevilor pentru o grupa sau alta de discipline scolare (umaniste, realiste, tehnice) in vederea optiunii pentru
un invatdmant de grad mai inalt [Ibidem]. Stabilim ca cercetatoarea exprima adecvat esenta orientarii scolare
si stabileste o relatie intre procesul respectiv si diversificarea invatamantului.

Orientarea profesionald este definitd ca fiind actiunea sistematicd de formare a premiselor psihologice
care determind optiunea tanarului pentru un profil profesional corespunzator aptitudinilor si capacitatilor sale
[Ibidem]. Conform acceptiei date, O.Oprea localizeaza orientarea profesionala la varsta tineretii. Mai mult ca
atat, considerd ca ,,orientarea profesionald si instructia profesionald sunt doua etape distincte in formarea
omului [Ibidem]. Prin aceasta conceptul de orientare profesionala raméne in cadrul unei abordari traditionale,
fiind perceput drept o etapa distincta, caracteristica/proprie unei anumite etape de varsta.

C.Platon, abordand problema orientarii, confirma legatura strinsa dintre cele doud notiuni, orientarea
scolara fiind consideratd ca un fel de preorientare profesionala. De fapt, orientarea scolard aparuta istoriceste
mai tarziu (la noi in republicd lua nastere in anii *90), remarcad C.Platon, pregateste treptat orientarea profe-
sionala. Aceasta nu sterge particularitatile specifice ale fiecareia si nu Impiedica tratarea separatd in unele
cazuri [18, p.5]. Autoarea sustine si limitele de varsta acceptate drept caracteristice procesului de orientare,
fiind de acord cu opinia ca orientarea se realizeaza prioritar in scoala.

Sintagma cariera profesionala, utilizatd in sensul obiectului de studiu al fenomenului investigat, este
promovata prin lucrarile lui Gh.Rudic si V.Mocanu (Cariera profesionala. Manual, Chiginau, 2003; Cariera
profesionala, Chisinau, 2001; Cariera profesionala. Ciclul gimnazial, Chiginau, 2003).

In Prefatd la Cariera profesionald (2001) Gh.Rudic lanseazi in mediul autohton si termenul proiectarea
carierei, concept care defineste trasarea si ,,urmarirea traseului propriei vieti (inclusiv al celei profesionale)
de pe mai multe pozitii” [20, p.4]. Trebuie sa tinem cont de faptul cd procesul/fenomenul discutat este abor-
dat deja intr-un nou secol, perioada in care dinamica vietii socioeconomice este cu totul alta.

O diferentiere a activitatii educatorului si educatului este facuta de catre V.Mocanu in teza de doctor in
pedagogie Fundamente psihopedagogice ale orientarii profesionale in noile conditii economice, sustinuta in anul
2003. Orientarea profesionald defineste activitatea educatorului, iar proiectarea carierei — activitatea educatului.

In perioada postmodernd/informationala se schimba si relatiile persoanei cu piata muncii. Preocuparile
pentru ghidarea in cariera isi atribuie noi caracteristici. Intervin schimbari si la nivelul conceptelor. In spatiul
romanesc tot mai sigur este utilizatd sintagma educatie pentru carierd; de rand cu aceasta se folosesc si
termenii orientare in cariera $i consiliere in carierda. G.Lemeni si M.Miclea remarca faptul ca, cu toate ca
termenii sunt utilizati ca sinonime, existd o careva diferentd conceptuala: conceptul de orientare In cariera
acopera gama cea mai larga de activitati: de la informare si evaluare la consiliere si educatie pentru cariera si
devine astfel ,,conceptul umbreld” pentru activititile din acest domeniu; consilierea in carierd vizeaza dezvol-
tarea abilitatilor unei persoane pentru rezolvarea unei probleme specifice legate de cariera.

Educatia pentru carierd reprezintd o interventie educationald de dezvoltare, in avans, a deprinderilor si
abilitatilor necesare tinerilor pentru dezvoltarea si managementul propriei cariere [14, p.9]. A.Baban afirma
ca consilierea in cariera este parte integrantd a consilierii educationale [2, p.14]. Termenii ,,consiliere”,

=9

»orientare si educatie pentru carierd” sunt utilizati si de catre Gh.Tomsa in sensul cd definesc, in mare parte,
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acelasi fenomen, dar fiecare termen in parte defineste un anumit proces [21]. Clara este, dupa parerea noastra,
explicatia data de catre M.Jigau: ,,Realitatea practica a activitatii recente si a celei viitoare in acest domeniu
justifica din ce in ce mai temeinic s& o numim consilierea carierei §i mai putin orientarea scolarda si
profesionala. Totusi, din considerente ce tin de traditie si continuitate, vom utiliza si denumirea folosita de la
inceputurile activitatii in aceastd arie de preocupari multidisciplinare, dar intr-o manierd noud: consilierea
carierei sau consiliere in orientare scolara si profesionala si care, credem, acopera mai exact ceea ce inseamna
sau trebuie sa fie acest domeniu” [12, p.9]. Autorul utilizeaza si sintagma educatia pentru carierd, incercand
sd defineasca acest concept: ,,Educatia pentru cariera include, adesea, si subiecte care nu sunt direct legate de
exercitarea unei profesii, precum viata de familie, petrecerea timpului liber, cresterea si educatia copiilor,
economie familiala, chestiuni legate de valori si calitatea vietii, modul de a face fata situatiilor dramatice din
viata: deces, divort, cataclisme naturale, somaj etc.” [Ibidem, p.12]. Cu toate cd suntem de acord cu faptul ca
educatia pentru cariera cuprinde o arie conceptuala si actionald mai largd decat ghidarea in cariera, consideram
ca acceptia data de catre M.Jigdu pretinde o arie de interes prea vasta.

Insistent 1si consolideaza pozitia si conceptul de proiectarea carierei. Este adevarat ca in spatiul roméanesc
folosirea acestei sintagme se datoreaza surselor bibliografice anglofone. Astfel, conceptia lui J.H. Grinhaus,
in contextul cireia orice loc de munca este considerat drept parte componenta a procesului de proiectare a
carierei, a fost promovata prin lucrarea lui M.Vlasceanu [22, p.15].

»Scoala” anglofona utilizeaza deopotriva proiectarea carierei si ghidarea in carierd, In primul caz punand
accent pe actiunea persoanei/subiectului si prin aceasta atribuindu-i un rol activ, determinant in fenomenul studiat.
Astfel, V.Quinn utilizeaza pentru capitolul Proiectarea carierei al lucrarii ,,Psihologia aplicatd” urmatorul motto:
,,Omul, dupa natura sa, este o fiintd activa: nefiind implicat in activitate, el se apropie de moarte” [25, p.310].

Schimbarea de termeni (dar si de concept) se produce si in ,,scoala” rusa.

Orientarea profesionalad intr-un nou context semnifica un sistem de activitati ce permit sa fie identificate
capacitatile, interesele, abilitatile persoanei care sunt cele mai indicate pentru anumite studii si activitate
profesionald; modalitati de oferire a ajutorului/suportului in alegerea profesiei ce corespunde cel mai bine
posibilitatilor ei individuale [27, p.429]. Observam ca accentul este pus pe persoana si nu doar pe necesitatile
statului. De rand cu termenul traditional este utilizat si termenul de insotire. Jl.1llexoBueBa defineste feno-
menul prin denumirea lucrarii — Ilcuxonoeuueckoe conposoicoenue evibopa npogeccuu (2006), la fel ca si
M.IO. Muxaitnuna — Conpogosicoenue npogeccuonaibHozo camoonpedeienus cmapueriacchuxog (2009).
Identificdm o legatura intre marirea perioadei procesului de ghidare 1n carierd si aparitia termenului insotire.
Si 1n cazul cercetatoarei JI.IllexoBuena, si in cazul cercetitoarei M.}O. Muxatinuna, grupul-tinta il constituie
nu doar elevii claselor terminale, se prevede si necesitatea implicérii elevilor in proces cu 2-3 ani inainte de
a-si alege clasa de profil (deci, este vorba de clasele pre-profil). C.1. BepmmauH §.a. remarca necesitatea
ghidérii 1n carierd a adultilor, dar si schimbarea esentei procesului in general: ,,Abordarile actuale ale
orientdrii profesionale o definesc ca un ansamblu de actiuni de insotire a carierei profesionale a persoanei”
[24, p.26]. Presupunem ca termenul insofire este echivalent cu ghidare, utilizandu-se ca fiind mai adecvat
particularitatilor lingvistice.

Se produc schimbari si in mediu originar al conceptului ,,orientare scolara si profesionala”.

Cu toate ca la nivel de politicd educationala si strategii in Franta si Tn mediul de influenta corespunzator
se utilizeaza termenul orientation, se intalneste si termenul guidance.

Termenii se schimba ca rezultat al schimbarii procesului. Persoana este responsabild de traiectoria profe-
sionald modelata.

In ultimii ani, in literatura franceza este des folosita si sintagma bilanful competentelor, care presupune o
tehnicd complexa, un proces de durata in contextul cdruia persoana, cu sustinerea consilierului, isi determina
competentele ce le detine, proiectandu-si si parcursul dezvoltarii profesionale.

In aceste conditii intervine si termenul accompagnement (=insotire) mai cu seama in mediul resurselor
umane: ,,Este insotit parcursul profesional, formarea, insertia, insotirea/ghidarea noilor angajati, luarea
deciziilor. Acest termen se utilizeaza si in cadrul practicii de consiliere care, in fata incertitudinilor epocii,
favorizeaza dezvoltarea” [3, p.87]. Notiunea de insotire semnificd a interveni intr-un mod cat mai reusit si a
propune in momentul adecvat persoanei, care parcurge drumul sdu profesional, modalitati de a progresa.

D.Castro mentioneaza ca conceptul insotire este utilizat pentru orientarea adultilor si este binevenit in
proiectarea drumului profesional [4, p.62].
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Am incercat o prezentare a evolutiei conceptelor ce definesc fenomenul studiat, punand accent in primul
rand pe esenta procesului si tindnd cont de particularitatile lingvistice. Am stabilit cé aceste concepte se refe-
reau, la diferite etape, diferitelor grupuri-tinta, fapt prezentat grafic in Figura 1.

inceputul sec.XX Mijlocul sec.XX inceputul sec.XXI

adult/angajat ——> preponderent adolescenti — tuturor persoanelor

Fig.1. Corelarea fenomenului ghidarii in cariera cu grupul-tinta.

Din imposibilitatea prezentarii mai multor centre de cercetare si elaborare a reperelor teoretice si meto-
dologice, ne-am fixat atentia asupra a catorva dintre acestea, considerandu-le reprezentative (Fig.2).
a) ,,scoala” franceza a determinat urmatoarea evolutie a conceptului:

orientare profesionald T———> orientare scolara si profesionalai =——> orientare, ghidare, insotire

b) ,.scoala” americand lanseaza in diverse perioade diversi termeni, schimbarile fiind determinate de accen-
tele puse pe:

ghidare vocationala ghidarea in cariera, ghidarea si
(profesionala) dezvoltarea carierei proiectarea carierei

¢) in mediul sovietic si apoi rus se utilizeazd urmatoarele concepte:

orientarea ——> orientarea profesionala
profesionala si insotirea

Fig.2. Evolutia conceptului in contextul socioeconomic si cultural.

Tinand cont de evolutia fenomenului §i axandu-ne pe teoria dezvoltarii a lui D.E. Super, consideram ne-
cesar a promova conceptele: ghidare in carierd $i proiectarea carierei, actiunile semnificand implicarea in
proces a celor doi actanti: educatorul si educatul/discipolul.

Ghidarea in carierd consta intr-un sistem de actiuni educative bazate pe repere metodologice pe care le
realizeaza educatorul intru sustinerea discipolului in procesul de proiectare a carierei.

Scopul major al procesului de ghidare in carierd consta in prevenirea si anihilarea discordantei dintre
dimensiunile de personalitate ale individului si determinarea unui sens ascendent dezvoltdrii personalitatii
(sub aspect profesional), astfel incat omul potrivit sa ajunga la locul potrivit [8, p.7].

Proiectarea carierei este un proces permanent, incadrat in limitele de viata constientda a individului, un
ansamblu de actiuni subordonate unor finalitati prosociale clar definite, orientate spre identificarea posibi-
litatilor de maxima valorificare a potentialului individual in context profesional [7, p.7].
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