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METODELE INTERACTIVE — O DIRECTIVA IMPOTRIVA RUTINEI
SI CONSERVATORISMULUI iN INVATAMANT
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Conform cercetarilor realizate de M.Mc. Laughlin, privind punctele forte ale competentelor cautate de angajatori,
pentru a solicita un loc de munca, toate companiile au nevoie de: oameni care pot comunica, gandi §i continua sa Invete
pe parcursul intregii lor vieti; oameni care pot demonstra atitudini pozitive si un comportament decent, responsabilitate
si capacitatea de a se adapta; oameni care pot lucra impreuna cu altii.

De aici apare necesitatea pregatirii atat a elevilor/studentilor in timpul scolarizarii, cat si a profesionalistilor din
diverse domenii in directia dezvoltarii unor elemente legate de comunicare si a abilitatilor de integrare In microgrupuri.
Pentru dezvoltarea acestor competente studentii pot fi descoperiti si promovati doar utilizdnd o varietate de metode
interactive, care pun accentul pe aspectul formativ si motivational al scolii.
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THE INTERACTIVE METHODS — A DIRECTIVE AGAINST ROUTINE AND CONSERVATISM

IN EDUCATION

According to research conducted by M. Mc. Laughlin on the strengths of the skills sought by employers to those
seeking a job all companies need: people who can communicate, think and continue to learn throughout their lives,
people who can demonstrate positive attitudes and behaviors, responsibility and adaptability, people who can work with
others.

Hence there is a necessity of preparing both pupils / students during schooling, and to professionals in various fields
towards the development of elements of communication and integration skills in small groups. Developing these skills
students can be found and developed only by using a variety of methods involving interaction tables, which emphasize
formative and motivational aspect of school.

Keywords: skills, education's methods, interactive strategies, personality, modern education.

Realizarea idealului educational, mai bine spus — concretizarea Iui in comportamente si mentalitati, este
sigurd daca activitatea de predare, invitare si evaluare dispune de un sistem coerent de cii, mijloace de reali-
zare, de o instrumentalizare procedurala si tehnica a pasilor ce urmeaza a fi facuti pentru atingerea scopului
propus. Invitimantul, prin obiectivele sale, vizeaza un invatimant diversificat, care permite si stimuleazi
rute individuale de pregétire, ,,un invatamant orientat spre cercetare stiintifica, spre valori, un Invatamant
care incurajeaza competitia si favorizeaza innoirea”, un Invataméant ancorat in realititile europene.

Transformadrile prin care a trecut procesul de invatare, mai ales In ultimele decenii, au pus problema ela-
borarii si apoi utilizarii unor noi metode de predare, invitare si evaluare. Invatimantul modern preconizeazi
o metodologie axatd pe actiune, operatorie, deci pe promovarea metodelor interactive care sa solicite meca-
nismele gandirii, ale inteligentei, ale imaginatiei §i creativitatii. ,,Activ” este studentul care ,,depune efort de
reflectie personala, interioara §i abstracta, care intreprinde o actiune mintald de céutare, de cercetare si redes-
coperire a adevarurilor, de elaborare a noilor cunostinte. ,,Activismul exterior” vine deci s serveasca drept
suport material ,,activismului interior”, psihic, mental, sd devind un purtator al acestuia.

Specific acestor metode este faptul ca pot stimula si dezvolta invatarea prin cooperare, lucrul in perechi
sau in grupe mici de studenti, facilitdnd astfel comunicarea, relationarea, colaborarea si sprijinul reciproc
pentru rezolvarea unor probleme sau pentru explorarea unor teme noi, care duc la cunoasterea dintre studenti,
intelegerea si acceptarea reciproca. Ele promoveaza interactiunea dintre mintile participantilor, dintre perso-
nalitatile lor, ducand la o invitare mai activa si cu rezultate evidente. Interactivitatea presupune atit coopera-
rea, definitd drept ,,forma motivationald a afirmarii de sine, incluzand activitatea de avansare proprie, in care
individul rivalizeaza cu ceilalti pentru dobandirea unei situatii sociale sau a superioritatii”, cat i competitia,
care este 0 ,,activitate orientatd social, in cadrul careia individul colaboreaza cu ceilalti pentru atingerea unui
tel comun”. Colaborarea dintre cei doi participanti la actul didactic favorizeaza transferul de accent din sfera
informativului 1n cea a formativului, cu plasarea responsabilitatilor esentiale si definitorii spre elev/student,
ca subiect responsabil totalmente si in ultima instanta de achizitiile si optiunile facute.
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Valoarea formativa are beneficii mari, pe care le produce utilizarea metodelor interactive de grup asupra
dezvoltarii personalitatii individuale si, mai ales, realizarea unor cerinte prevazute la nivel continental,
formarea/dezvoltarea competentelor-cheie necesare individului pentru o cetatenie activa si incluziune sociala,
implinire personald si dezvoltare de-a lungul vietii, angajare intr-un loc de munca. Este nevoie de vointd,
curaj, ambitie din partea formatorului de a inldtura conservatorismul, plafonarea §i rutina si de a imbina armo-
nios metodele clasice cu cele moderne, in crearea unui Invatamant axat pe student.

[.Cerghit mentiona ca .,...practica scolard se vede nevoita sa-si schimbe orientarea, sa treacd formatia
inaintea instructiei, sd pund formarea si dezvoltarea capacitatilor intelectual-actionale si a proceselor mentale
ale elevului inaintea transmiterii $i asimildrii cunostintelor, fard a nega catusi de putin importanta acestora
din urma”, adicd invatarea interactiva ,,se bazeaza pe interschimbul de informatii si idei, de experiente si
reflectii, de interpretari si sugestii rezolutive, de opinii si convingeri, de impresii §i atitudini, pe interactiunile
sociale care se stabilesc 1n interiorul clasei, microgrupurilor sau perechilor de elevi” [1].

Realizarea acestor metode presupune respectarea unor cerinte esentiale: respect reciproc, atitudine pozitiva,
toleranta, sinceritate, discretie si confidentialitate, ascultare pana la capat a celui care vorbeste, abtinere de a
monopoliza discutia, punctualitate, interzicere a ironiilor si jignirilor, analiza a faptelor, nu a persoanelor,
dreptul de a nu participa etc.

Metodele interactive prezintd o serie de avantaje care plaseazd in prim-plan personalitatea elevului/
educabilului:

o se cultivd autonomia si afisarea propriilor opinii (pozitii);

o elevul e actantul principal, e cel care cauta, descopera, fiind doar ghidat, supravegheat de profesor;

o se stimuleaza spiritul de explorare si se formeaza un stil activ de lucru;

e dezvolta aptitudinile de exprimare;

o dezvolta interactiunea si interrelationarea in grup, Imbinarea armonioasd a invatarii frontale cu cea
individuala si pe grupuri;

e se stimuleaza aptitudinile de a surprinde, intelege si evalua orientarile valorice ale partenerilor de
interactiune;

o se formeaza experiente si competente de a rezolva situatii de problema, studii de caz intr-un timp
relativ scurt;

o asigurd insusirea si aplicarea unor cunostinte si capacitati de catre majoritatea studentilor (chiar si cei
timizi);

e creeaza premise pentru formarea unui stil de munca activ, insotit de feedback si autocontrol, asigurand
corectarea greselilor la moment, in procesul de lucru, precum si de construire a actului de cunoastere
(conform pedagogiei constructiviste); se realizeaza un feedback rapid, in mod plicut, energizant si mai
putin stresant;

o faciliteaza apropierea elevului de viata reald si de eventualele probleme cu care se poate confrunta in
mod cotidian;

o diminueaza distanta profesor-elev, se pune accent si pe sfera relatiilor, nu doar pe rezultate;

o stimuleaza si declangeaza buna dispozitie, prin asumarea de roluri si responsabilitati;

o reduc la minim fenomenul blocajului emotional al creativitatii;

o elevii se stimuleaza reciproc, impartasind ideile, discutand si argumentand;

e Tmbind/echilibreaza cooperarea cu competitia, dezvoltandu-se spiritul de echipa, toleranta si ajutorul
reciproc etc. [2].

Cu o problema mai dificild ne confruntdm atunci cand Incercam sa generam o clasificare a acestor metode.
Dificultatea principald constd in evolutia exceptionald a metodologiei didactice, aspect care confera fenome-
nului o dinamicad impresionantd. Prima abordare — functional-actionald — se refera la vizualizarea distribuirii
metodelor pe intervale intr-un continuum metodologic, pornind de la metodele active spre metodele interac-
tive, fiind cunoscutd dezbaterea conform careia nu existd in mod practic metode ,,active” si metode ,,pasive”,
toate metodele posedand deopotriva un grad de pasivism si unul de activism; acesta din urma variaza de la
metoda la metoda sau, cateodata, de la un mod de aplicare/utilizare a aceleiasi metode la altul. Mai mult decéat
atat, 1n relatia didactica in care existad cel putin doi actori: cadrul didactic si cursantul, cel putin unul dintre
partenerii actului educational sus-amintiti este in masura sa dea dovada de ,,activism”; de pilda, in cadrul
unei metode de tip expozitiv (cum ar fi o prelegere), cunoscuta drept o metoda ,,pasiva”, putem vorbi despre
pasivitatea cursantilor, dar nu si a cadrului didactic. De aceea, un pol al continuumului este reprezentat de
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dimensiunea activa a metodelor, iar celalalt pol (spre care trebuie sa tindem) urmareste dimensiunea interac-
tiva (care presupune automat ca partenerii actului didactic sunt simultan activi). De aceea, functionalitatea
si marele merit al unei asemenea clasificari a metodelor de invatamant este ca lasa la latitudinea cadrelor
didactice practicante modalitatile sub care vor identifica actiunile concrete de deplasare a accentului unei
anumite metode de la situarea ei preponderent activa in directia unei determindri mai pregnant interactive.

Craiv Dt Cimemser
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Fig.1. Abordarea functional-actionala a clasificarii metodelor de Invatamant.

La polul activ al continuumului metodologic putem identifica metode ca: prelegerea, cursul magistral,
conferinta, in intervalele dintre activ si interactiv studiul de caz, problematizarea, dezbaterea, experimentul si
alte metode care definesc un grad de interactivitate crescut cu intreaga clasd, pentru ca la polul interactiv sa
numim metode ca brainstorming, Phillips 6/6, metoda acvariului (fishbowl), seminarul socratic, focus grupul
etc. De altfel, putem consemna aceste metode intr-o astfel de pozitionare drept date de intrare in continuumul
metodologic, ele fiind supuse unei presiuni permanente in ceea ce priveste schimbarea locului pe care il
ocupa [3].

Pentru c&, asa cum afirma loan Cerghit, ,,pedagogia moderna nu cautd sd impuna nici un fel de retetar ri-
gid, dimpotriva, considera ca fixitatea metodelor, conservatorismul educatorilor, rutina excesiva, indiferenta
etc. aduc mari prejudicii efortului actual de ridicare a Invatdmantului pe noi trepte, ea nu se opune in nici un
fel initiativei si originalitatii individuale sau colective de regéndire si reconsiderare in spirit creator a oricaror
aspecte care privesc perfectionarea si modernizarea metodologiei Invatamantului de toate gradele” [4].

In fond, creatia, in materie de metodologie, inseamni o neconteniti cautare, reinnoire si imbunatitire a
conditiilor de munca 1n institutiile educationale. De aceea, este benefic ca:

v In cadrul procesul instructiv-educativ accentul si fie pus pe formare de competente, nu insi pe transmi-
terea i(logicd) a cunostintelor; astfel, actorul central — ,,studentul” este transformat intr-o fiinta rationala ce
constientizeaza importanta dezvoltarii personale, individuale, nemaifiind o ,,masina de reprodus informatii”.

v’ Activitatea de invatare si de munca independenta sa fie imbinata cu activitati de cooperare, de invatare
in grup si de muncé interdependentd, deoarece invatarea in grup exerseaza capacitatea de decizie si de initia-
tiva, da o notd mai personald muncii, dar si o0 complementaritate mai mare aptitudinilor si talentelor.

v Metodele interactive nu pot avea efectele scontate, daca se abuzeaza de ele sau daca sunt tratate super-
ficial, deoarece ele urmaresc optimizarea comunicarii, observand tendintele inhibitorii ce pot aparea in inte-
riorul grupului; iar folosirea exclusiva a unei metode plictiseste educabilul. De aceea este de dorit recurgerea
avizata si profesionistd la aceste metode, Incat sa contribuie la dezvoltarea competentelor prevazute de curri-
culumul universitar.

v Metodele interactive de grup sa fie combinate intre ele sau cu cele traditionale, care nu se elimind, ci
se modernizeazi, se combind, se modifica, se imbunatatesc si se adapteaza.

v' Evaluarea educabilului sa se realizeze prin verificarea competentelor, si nu prin ,,reproducerea cunos-
tintelor”, primul (studentul) trebuie sa demonstreze celui de-al doilea (profesorului) ce poate sa realizeze, nu
insd ceea ce poate sa reproducd, demonstrand astfel necesitatea educatiei sale.

Pentru a se incadra cu succes intr-o lume in schimbare, elevii/studentii trebuie sa-si formeze abilitatile
necesare, astfel incat odata cu iesirea din sistem s& poatd valorifica achizitiile acumulate 1n situatii concrete
de viata. In acest context, Seneca inci in sec. I e.n. spunea ci ,,nu pentru scoald, ci pentru viatd invétam”.
J.Dewey (sec.XIX), pedagog american, a completat ideea lui Seneca, sustindnd ca ,,Scoala nu trebuie sa
pregdteascd pentru viatd, ci sd fie insasi viata”.
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