STUDIA UNIVERSITATIS
Revistd stiintificd a Universitdtii de Stat din Moldova, 2012, nr.9(59)

VALIDAREA EXPERIMENTALA A STRATEGIILOR DIDACTICE
DE FORMARE A ATITUDINII POZITIVE FATA DE SCHIMBARE LA STUDENTI,
VIITOARE CADRE DIDACTICE

Tatiana REPIDA, Elena MALANCUS
Universitatea de Stat din Moldova

In articolul de fatd autorii prezinta metodologia formarii atitudinii pozitive fatd de schimbare:

a) chestionarul cu 32 de itemi (experimentul de constatare §i control);

b) strategiile de formare a atitudinii pozitive fatd de schimbare la studenti, viitoare cadre didactice (planificarea stu-
diului, strategia Invatarii independente, strategii participative, metode de stimulare a creativitatii, invatarea prin desco-
perire, strategii de dezvoltare a imaginatiei anticipative).

Cuvinte-cheie: strategie didactica, schimbare, validare, metoda, atitudine, experiment.

LA VALIDATION EXPERIMENTALE DES STRATEGIES DIDACTIQUES DE LA FORMATION DE
CATITUDE POSITIVE VIS-A-VIS DU CHANGEMENT CHEZ LES ETUDIANTS, LES FUTURES
CADRES DIDACTIQUES

Dans cet article les auteurs présentent la méthologie de la formation de [ attitude positive vis-a-vis du changement:

a) le questionaire avec 32 items (1'expérimence de diagnostic et de contréle);

b) les stratégies de formation de l'attitude positive du changement chez les étudiants, futurs enseignants (plani-
fication de 1étude, stratégie de l’apprentissge autonome, stratégies participatives, méthodes dé stimulation de la
créativité, apprentissage par la découverte, stratégies de developpement de 1'imagination anticipative).

Mots-clés: stratégie didactique, changement, validation, méthode, attitude, expérimentation.

1. Interventii diagnostice privind examinarea atitudinii fata de schimbare
la studenti, viitoare cadre didactice

Societatea contemporana cunoaste un ritm rapid de dezvoltare pe diferite dimensiuni — politic, economic,
social, tehnologic etc. Schimbarea este o caracteristicd a perioadei istorice in care trdim. Astfel, trebuie sa
recunoastem ci ,,unica constanti a vietii noastre este insisi schimbarea” [1]. In aceste conditii se impune un
ideal social si educational care are printre multiplele sale caracteristici definitorii si asemenea termeni ca:
adaptare, flexibilitate etc. Dar, pe langa faptul ca trebuie sd ne adaptdm schimbarilor ce apar in mediu, este
esential sd fim i noi, la randul nostru, agenti ai schimbarii. Pentru a deveni agenti ai schimbarii, este necesar
mai intai sd acceptdm, s fim receptivi la schimbarile ce au loc in mediul in care traim.

Consideram ca este important a cultiva o atitudine pozitiva fatd de schimbare la viitoarele cadre didactice,
deoarece ele reprezinta acel segment de populatie care intrd in contact direct cu tdndra generatie care are ne-
voie de modele de persoane promotoare de schimbare. Atitudinea fatd de schimbare a studentilor, viitoare
cadre didactice, perceptia lor referitoare la modernizarea procesului instructiv-educativ este un factor impor-
tant care poate influenta (fie pozitiv, fie negativ) procesul de transformare a unitatii de invitamant, a inovatii-
lor din domeniul educatiei si a celor din societate, mai ales ca 1n noile conditii de dezvoltare a societatii este
nevoie de o legatura tot mai puternica intre scoala si societate.

Pentru a stabili nivelul real al atitudinii fatd de schimbare la studenti, viitoare cadre didactice, am utilizat
Chestionarul atitudinii fatd de schimbare — C.Ticu (apud.2). Chestionarul a fost aplicat pe un lot de 23 de
studenti care 1si fac studiile la Facultatea de Biologie si Pedologie a Universitatii de Stat din Moldova. Acest
chestionar are ca scop masurarea a trei dimensiuni ale atitudinii fatd de schimbare: personal, randament si
conservatism. Este utilizat pentru a masura atitudinea fatd de schimbare a personalului angajat in diferite or-
ganizatii, Tnsd noi l-am adaptat la cerintele mediului educational. Chestionarul contine 32 de itemi, subiectu-
lui i se propune sa aprecieze masura in care este in acord sau in dezacord cu un sir de afirmatii, utilizand
urmatoarea scald: 1 — niciodatd de acord; 2 — foarte rar de acord; 3 — uneori de acord; 4 — fara opinie; 5 —
deseori de acord; 6 — foarte des de acord; 7 — intotdeauna de acord.

Cotare. Se sumeaza valorile itemilor (de la 1 la 7) pentru fiecare scala in parte. Suma se imparte la 10.

186



Pedagogie

Seria “Stiinte ale educatiei”

ISSN 1857-2103

Factorul Personal: Itemii — 4, 5,9, 15, 18, 21, 25, 28, 31.

Factorul Randament: Itemii — 7, 10, 12, 13, 16, 19, 22, 23, 26, 29.
Factorul Conservatism: Itemii — 2, 3, 8, 11, 14, 17, 20, 24, 27, 30.
Rezultatul obtinut pentru fiecare scald este structurat in sase niveluri, dupad cum urmeaza:

Tabelul 1
Distributia scorurilor pentru scala ,,Personal”

1-1,7 1,7-2.3 2,4-4,4 4,5-5,6 5,7-6,6 6,8-7,0
Dimensiune Dimensiune Dimensiune Dimensiune de- | Dimensiune Dimensiune
extrem de slab | slab dezvoltatda / | destul de slab | stul de puternic | puternic dez- extrem de puter-
dezvoltata / foarte putin dezvoltata / dezvoltata / voltatd / foarte | nic dezvoltata /
deloc solicitatd | solicitata uneori deseori puternic intotdeauna

solicitata solicitata solicitata solicitata
Tabelul 2
Distributia scorurilor pentru scala ,,Randament”

1-1,8 1,9-24 2,5-4,1 4,2-6,0 6,1 —6,9 7,0
Dimensiune Dimensiune slab | Dimensiune Dimensiune Dimensiune Dimensiune
extrem de slab | dezvoltata / destul de slab destul de puter- | puternic extrem de
dezvoltata / foarte putin dezvoltata / nic dezvoltatd / | dezvoltata / puternic

deloc solicitata uneori solicitatd | deseori solicitata | foarte puternic | dezvoltata /
solicitata solicitata intotdeauna
solicitatad
Tabelul 3
Distributia scorurilor pentru scala ,,Conservatism”

1-2,4 25-29 3,0-4,2 43-53 5,4—-6,7 6,8-7,0
Atitudine Atitudine Mai degraba Mai degraba | Atitudine Atitudine extrem de
extrem de con-| conservatoare / | pentru pastrare | pentru ,revolutionard”/ | ,,revolutionara”/
servatoare / schimbari mici schimbare schimbari mari schimbari radicale
fara schimbare

Interpretare

v' Scala ,,Personal” — accentul se pune pe valorile umane, imbunatatirea sistemului de motivare, imbuna-
tatirea comunicarii, optimizarea relatiilor dintre partile implicate n procesul educativ, cresterea gradului de
implicare personald, incercdndu-se si se realizeze schimbarea prin interventia asupra sistemului social,
asupra conditiilor de lucru, asupra gradului de satisfactie a persoanelor implicate.

Scoruri mari — subiectii considera ca trebuie de actionat in acest sens, 1si doresc masuri in aceasta directie,
considerand aceste initiative benefice, necesare, urgente §i accepta initiativele.

Scoruri mici — subiectii considera cé initiativele in acest sens nu sunt urgente, nu sunt o necesitate sau o
prioritate pentru strategia institutiei si resping initiativele.

v’ Scala ,,Randament” identifica, in primul rind, valorile legate de randament/productivitate (imbunata-
tirea performantei colective, organizarea mai eficienta a activitatii, imbunatatirea calitatii serviciilor, strategii
mai bune de abordare si indeplinire a sarcinilor); realizarea schimbarii prin activarea valorilor legate de ran-
dament, organizare si eficienta.

Scoruri mari — subiectii considera ca trebuie de actionat in acest sens, 1si doresc masuri in aceasta directie,
considerind aceste initiative benefice, necesare, urgente si accepta initiativele.

Scoruri mici — subiectii considera ca initiativele in acest sens nu sunt urgente, nu sunt o necesitate sau o
prioritate pentru strategia institutiei si resping initiativele.

v Scala ,,Conservatism” identificd opiniile conservatoare in favoarea pastrarii situatiei existente, a starii
actuale care este considerata satisfacatoare si fara schimbari majore.

Scoruri mari — subiectii resping situatia existentd, o considera nesatisfacatoare si opteaza pentru schimbari

radicale.
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Scoruri mici — subiectii considerd ca situatia existentd poate fi pastratd, starea actuald fiind considerata
satisfacatoare care nu solicitd schimbari majore.

In urma investigatiei constatative am obtinut, pentru fiecare scald, urmitoarele rezultate:

e ,Personal”. Pentru aceastd scald subiectii nu au inregistrat scoruri foarte mici (care ar corespunde
dimensiunilor extrem de slab dezvoltata / deloc solicitata si slab dezvoltata / uneori solicitatd) nici scoruri
extrem de mari (care ar corespunde dimensiunii extrem de puternic dezvoltati / intotdeauna solicitatd). In
figura ce urmeaza este prezentata exprimarea procentuala a rezultatelor obtinute.

0,
60.00% 52,1% O Dimensiune uneori
50.00% 1 solicitata
40.00% - —
B Dimensiune deseori
30.00%1 solicitata
20.00% A -
10.00% . O Dimensiune foarte
puternic solicitata
0.00%-

Fig.1. Valoarea procentuald a rezultatelor obtinute pentru scala ,,Personal”.

Scorurile obtinute se incadreazd in limitele dimensiunilor: destul de slab dezvoltata / uneori solicitata
(subiectii care au Inregistrat un astfel de rezultat sunt de parere ca ar fi bine de actionat in directia optimizarii
relatiilor cu ceilalti membri, ar fi bine sa ia unele masuri in vederea cresterii gradului de implicare personala,
in vederea realizarii unei mai bune comunicari, totodatd nu considera o urgenta faptul de a se implica activ,
astfel in unele cazuri resping initiativele); destul de puternic dezvoltata / deseori solicitata (subiectii care au
inregistrat un astfel de rezultat sunt de parere ci este bine sa actioneze in directia optimizarii relatiilor cu cei-
lalti membri, este bine s ia masuri in vederea cresterii gradului de implicare personala, in vederea realizarii
unei mai bune comunicari, considera important faptul de a se implica activ, acceptand initiativele), puternic
dezvoltata / foarte puternic solicitatd (subiectii care au inregistrat un astfel de rezultat sunt de parere ca este
foarte important sa actioneze in directia optimizarii relatiilor cu ceilalfi membri, este de asemenea foarte
important si ia msuri in vederea cresterii gradului de implicare personald, in vederea realizarii unei mai bune
comunicari, considera o necesitate majora faptul de a se implica activ, acceptand initiativele).

+ ,Randament”. Nici la aceastd scald subiectii nu au inregistrat scoruri foarte mici (care ar corespunde
dimensiunilor extrem de slab dezvoltata / deloc solicitata si slab dezvoltata / uneori solicitatd), dar nici sco-
ruri extrem de mari (care ar corespunde dimensiunii extrem de puternic dezvoltata / intotdeauna solicitata).
Rezultatele obtinute pot fi reprezentate dupa cum urmeaza:
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Fig.2. Valoarea procentuala a rezultatelor obtinute pentru scala ,,Randament”.

Deci, si pentru aceasta scald scorurile obtinute se incadreaza in limitele dimensiunilor: destul de slab dez-
voltatd / uneori solicitata (subiectii considera ca ar fi bine ca in institutie sé se ia masuri in vederea Imbuna-
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tatirii performantei colective, ar fi bine sé se elaboreze unele strategii pentru a se asigura cresterea eficientei
rezultatelor, de asemenea ar fi beneficd organizarea mai eficienta a activitatilor, imbunatatirea calitatii servi-
ciilor educationale, totusi initiativele in acest sens nu le considera foarte importante, astfel sunt situatii in
care le resping); destul de puternic dezvoltatd / deseori solicitata (subiectii considera ce este bine ca In insti-
tutie sa se ia masuri in vederea Tmbunatatirii performantei colective, este bine sa se elaboreze unele strategii
pentru a se asigura cresterea eficientei rezultatelor, de asemenea este benefica organizarea mai eficientd a
activitdtilor, imbunatatirea calitatii serviciilor educationale, percep initiativele ca fiind importante, astfel sunt
situatii in care accepta astfel de initiative); puternic dezvoltatd / foarte puternic solicitatd (subiectii considera
ca este foarte important ca in institutie sd se ia masuri in vederea imbunatatirii performantei colective, de
asemenea considera de o mare importantd elaborarea unor strategii pentru a se asigura cresterea eficientei
rezultatelor si cd este o urgentd in organizarea mai eficientd a activitatilor, imbunatatirea calitatii serviciilor
educationale, iau initiative in acest sens si se implica atunci cand este cazul).

e Conservatism. Pentru dimensiunile: atitudine extrem de conservatoare / fara schimbare, atitudine
conservatoare / schimbari mici i atitudine extrem de ,,revolutionara” / schimbari radicale nu s-au Inregistrat
scoruri. Datele obtinute pot fi prezentate dupa cum urmeaza:

70.00%1
60.00%
50.00%1
40.00%
30.00%
20.00%+
10.00%

0.00%:+

60,8%

O Mai degraba pentru
pastrare

@ Mai degraba pentru
schimbare

O Atitudine revolutionara

Fig.3. Valoarea procentuald a rezultatelor obtinute pentru scala ,,Conservatism”.

Rezultatele obtinute pentru aceastd scald corespund urmatoarelor dimensiuni: mai degraba pentru pastrare
(subiectii au o opinie mai degraba conservatoare, ei considera cd ar fi bine ca situatia existenta sa fie pastrata,
iar starea actuald a lucrurilor poate fi considerata satisfacatoare, care nu solicitd neaparat schimbari majore);
mai degraba pentru schimbare (subiectii au o opinie mai degraba revolutionara, acceptd schimbarile si op-
teaza pentru schimbari); atitudine ,, revolutionara” / schimbari mari (subiectii au opinii revolutionare privind
situatia din institutie, iau initiative, opteaza pentru schmbari radicale).

2. Abordarea experimentala a atitudinii fata de schimbare a viitoarelor cadre didactice
Experimentul formativ consta in: elaborarea si implementarea strategiilor de formare a atitudinii pozitive
fatd de schimbare la viitoarele cadre didactice. Strategiile elaborate au fost implementate in cadrul orelor de
pedagogie generala pe acelasi lot de 23 de studenti ai Facultatii de Biologie si Pedologie a Universitatii de
Stat din Moldova.
Strategiile de formare a atitudinii pozitive fatd de schimbare aplicate in experiment:
1. Planificarea studiului:
— Stabilirea scopurilor si a obiectivelor de studiu;
— Managementul timpului;
2. Strategia invatarii independente:
— Lectura inteligenta a textului;
— Prelucrarea inteligentd a continutului;
— Luarea de notite;
3. Strategii participative:
— Turul Galeriei;
— Metoda FRISCO;
— Mogzaicul;
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4. Metode de stimulare a creativitatii:
— Brainstorming;
— Jocul de rol;

5. Invatarea prin descoperire:
— Studiul de caz;

6. Strategii de dezvoltare a imaginatiei anticipative:
— Lectura anticipata a textului;

— Demonstratia.

In continuare vom purcede la o succinti descriere a unora din aceste strategii:

1. Planificarea studiului

v’ Stabilirea scopurilor si a obiectivelor de studiu

Formularea scopului confera certitudine, forta, putere; orienteaza pasii / actiunile in directia fixata, confe-
rindu-le eficienta si respectare a termenelor. Scopul nu trebuie doar gandit, ci si scris pe hartie. El are forta
de a directiona numai dacé este onest, personalizat si interiorizat. Nu existd o formuld unicd de stabilire a
scopurilor. Este dificil a identifica scopurile din multimea de ganduri care aglomereaza mintea. Este impor-
tanta listarea lor fara a le analiza, dupa care se va face o triere a lor.

Stabilirea obiectivelor presupune pasi metodologici concreti. Este importanta identificarea si evaluarea cu
atentie a nevoilor, aspiratiilor si abilitatilor de invatare/cunoastere. Acest proces va fi continuat de ierarhiza-
rea lor in ordinea prioritatilor. Este necesard o analiza atenta a cererilor sarcinii, urmatd de schitarea unui
traseu al cunoasterii/invatarii care ar conduce spre indeplinirea lor. Stabilirea strategiilor de studiu/invatare si
comportamentele adecvate pentru intensificarea procesului de studiu este de asemenea un pas important [3].

v' Managementul timpului

Am propus matricea managementului timpului. Matricea prioritatilor constituie o metoda care dezvolta
abilitatile necesare unei abordari critice, presupunand selectarea si clasificarea competentelor vizate pentru o
etapa de activitate propusd. Metoda realizeaza un feed-back intre proiect si situatia reald de la un moment
dat, oferind si posibilitatea instantanee a unei diagnoze sinoptice. Pentru a o putea utiliza, se Imparte o pagina
in patru cadrane numerotate, urmand ca in fiecare sa fie notate activitatile impuse fie de tema zilei, fie de o
perioada mai mare, la care se pot anexa informatiile inerente si pasii utili.

Se pot identifica patru cadrane ale matricei temporale:

— Cadranul I contine activitati care sunt atit urgente, cat si importante.

— Cadranul II include activitati neurgente si importante, este cadranul eficacitatii. Acesta inglobeaza in
mod disimulat toate lucrurile pe care stim cé ar trebui sa le facem, dar multe nu le facem pentru ca nu
sunt urgente.

— In cadranul III activitatile sunt urgente, dar neimportante.

— Cadranul IV nu este important si nu este urgent. El include domeniul risipei si al exceselor, al actelor
de evadare [4]. Prezentdm matricea respectiva in figura de mai jos:

A
i I
S 1\ 11
<
=
2
£
Urgenta

Fig.4. Matricea managementului timpului.
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2. Strategii participative (de invitare prin cooperare)

o Turul Galeriei — tehnica de Tnvatare prin cooperare care stimuleaza gandirea, creativitatea si invatarea
eficienta Incurajand elevii/studentii sd-si exprime opiniile cu privire la solutiile propuse de colegii lor.

e Metoda FRISCO — metoda de rezolvare a unei probleme de cétre participanti pe baza interpretarii unui
rol specific.

e Mozaicul, presupune invétarea prin cooperare, prin interdependenta grupurilor si exercitarea statutului
de expert in realizarea unei sarcini de invatare.

3. Metode de stimulare a creativitatii

e Brainstorming

Este o metoda de discutie Tn grup care are rolul de a inlesni cautarea si gasirea celei mai adecvate solutii a
unei probleme de rezolvat, printr-o intensd mobilizare a ideilor tuturor participantilor la discutie. Este un bun
exercitiu de stimulare si cultivare a creativitatii, pentru a indruma participantii sd produca mai multe idei.
Asaltul de idei este modalitatea de a elabora (crea) in grup, in mod spontan §i in flux continuu, anumite idei,
modele, solutii teoretice sau practice etc., cerute de rezolvarea unei teme sau probleme teoretice ori practice.

o Jocul de rol

Aceastd metoda se bazeaza pe simularea unor functii, relatii, activitati, fenomene etc., iar, prin practicarea
ei, elevii/studentii devin actori ai vietii sociale pentru care se pregatesc. Punand elevii/studentii sa relationeze
intre ei, jocul de rol 1i activizeaza din punct de vedere cognitiv si afectiv, iar interactiunile dintre participanti
permit autocontrolul eficient al conduitelor, comportamentelor si achizitiilor.

4. Invitare prin descoperire (de explorare a realititii)

o Studiul de caz — metoda ce constd din confruntarea elevului cu o situatie reala de viata, prin a carei
observare, intelegere, interpretare urmeaza sa realizeze un progres in cunoastere.

Variante ale studiului de caz:

a) Metoda situatiei. Cand elevii primesc toate informatiile, cand sunt mai mult receptivi la prezentarea de
catre profesor a diferitelor aspecte ale cazului vizat; este specificd pentru inceputul activitatii de invatare a
elevilor. Pare sa fie o varianta speciald a demonstratiei imbinata cu expunerea. Deosebirea este cé elevii pot
interveni cu intrebari in timp ce profesorul solutioneaza problema prezentata.

b) Metoda studiului analitic al cazului. De aceasta data, desi se face o prezentare completa a cazului si a
unei parti din informatie, restul activitatii cade in sarcina elevilor. Acestia sunt obligati sd caute si partea de
informatie care nu le-a fost prezentatd, sa efectueze si analizele cauzale necesare si corelatiile de tot felul,
existente 1n cadrul ,,cazului”.

¢) Céand elevilor li se propun doar sarcini de rezolvat concrete, indicindu-le eventual sfera din care sa
aleaga cazurile de lamurit. Identificarea si analiza, interpretarea, concluziile ce urmeaza a fi formulate revin
in exclusivitate elevilor.

e Lectura anticipata a textului

Lectura anticipativa: metoda prin care cu ajutorul elevilor/studentilor se poate rezuma, prin povestirea
orald, o actiune pentru a se trece la lectura unui fragment. Pagii metodei cer ca lectura sa fie opritd cand
evenimentele pot sa se desfasoare diferit. Se lectureaza primul fragment, apoi se pun intrebari referitoare la
cursul evenimentelor. Se formuleaza ipoteze care sunt notate si apoi se citeste fragmentul urmator sau se
rezumad de cétre un elev, confruntandu-se cu ipotezele emise mai inainte. Se formuleaza noi intrebari despre
evenimente §i se emit ipoteze, pana cand textul este parcurs in totalitate [5].

Alaturi de aceste strategii, pentru a forma atitudinea pozitiva fatd de schimbare la studenti, viitoare cadre
didactice, am utilizat pe tot parcursul experimentului formativ metoda argumentarii, care este o metoda ce se
utilizeaza 1n cadrul actului de comunicare persuasiv, avand influenta asupra unei componente a acestuia —
mesajul. Argumentarea este ,,demersul pe care o persoand sau un grup il interprinde pentru a determina un
auditoriu sa adopte o pozitie, recurgind la prezentari sau asertiuni, argumente care vizeaza sa arate validitatea
sau buna Intemeiere” (Oleron, apud 6, p.71).

Cu scopul de a surprinde dinamica nivelului de atitudine fatd de schimbare a subiectilor cercetati, am
utilizat metoda observatiei. Aceastd metodd consta in urmarirea atenta, din exterior, a conduitelor si starilor
psihice ale oamenilor, in vederea desprinderii concluziilor cu privire la particularititile conduitei individuale
in situatii concrete.
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3. Analiza, prelucrarea si interpretarea datelor studiului experimental

Pentru a verifica masura in care strategiile propuse au contribuit la formarea atitudinii pozitive fata de
schimbare la studenti, viitoare cadre didactice, am realizat experimentul de control care constd in completarea
aceluiasi chestionar (Chestionarul atitudinii fata de schimbare — Ticu C.) tot pe acelasi lot de subiecti. In urma
aplicarii chestionarului respectiv s-au obtinut urmatoarele rezultate pentru fiecare scald a chestionarului:

o ,,Personal”. Pentru aceastd scald subiectii nu au inregistrat scoruri foarte mici (care ar corespunde
dimensiunilor extrem de slab dezvoltatd / deloc solicitatd i slab dezvoltatd / uneori solicitatd. In figura de
mai jos este prezentatd exprimarea procentuald a rezultatelor obtinute.

45.00%- 70
40.00%-
35.00%-
30.00%-
25.00%-
20.00%-
15.00%-
10.00%-

5.00%

0.00%-

O Dimensiune uneori
solicitata

B Dimensiune deseori
solicitata

O Dimensiune foarte
puternic solicitatd

0O Dimensiune
intotdeauna solicitata

Fig.5. Valoarea procentuala a rezultatelor obtinute pentru scala ,,Personal”.

Scorurile obtinute se incadreaza in limitele dimensiunilor: destul de slab dezvoltata / uneori solicitata;
destul de puternic dezvoltata / deseori solicitata,; puternic dezvoltata / foarte puternic solicitatd, dimensiune
extrem de puternic dezvoltata / intotdeauna solicitata.

»Randament”. Nici la aceastd scald subiectii nu au inregistrat scoruri foarte mici (care ar corespunde
dimensiunilor extrem de slab dezvoltata / deloc solicitata si slab dezvoltata / uneori solicitata), dar nici sco-
ruri extrem de mari (care ar corespunde dimensiunii extrem de puternic dezvoltatd / intotdeauna solicitatad).
Rezultatele obtinute pot fi reprezentate dupa cum urmeaza:
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10,00%1
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Fig.6. Valoarea procentuald a rezultatelor obtinute pentru scala ,,Randament”.

Pentru aceasta scald scorurile obtinute se Incadreaza in limitele dimensiunilor: destul de slab dezvoltata / une-
ori solicitata,; destul de puternic dezvoltata / deseori solicitatd; puternic dezvoltata / foarte puternic solicitatd.

wConservatism”. Pentru dimensiunile: atitudine extrem de conservatoare / fara schimbare, atitudine con-
servatoare / schimbari mici i atitudine extrem de ,,revolutionara” / schimbari radicale nu s-au inregistrat
scoruri. Datele obtinute pot fi prezentate dupa cum urmeaza:
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Fig.7. Valoarea procentuald a rezultatelor obtinute pentru scala ,,Conservatism”.

Rezultatele obtinute pentru aceasta scald corespund urmatoarelor dimensiuni: mai degraba pentru pdstrare;
mai degraba pentru schimbare; atitudine ,,revolutionara” / schimbari mari.

Pentru a stabili in ce masura am contribuit la formarea atitudinii pozitive fatd de schimbare la viitoarele
cadre didactice, vom purcede in continuare la compararea datelor experimentului constatativ cu cel de control
pentru fiecare scala a chestionarului.

o ,,Personal”
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10.00% Intotdeauna solicitata
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Fig.8. Valoarea procentuald comparativa a rezultatelor obtinute pentru scala ,,Personal”.

Din figura de mai sus observam ca in urma aplicarii setului de strategii menite sa formeze atitudine pozi-
tiva fata de schimbare la studenti, viitoare cadre didactice, nivelul atitudinii fata de schimbare creste; astfel,
apare un nou nivel, cel mai 1nalt — dimensiunea extrem de puternic dezvoltata / intotdeauna solicitata (4,3%).
Creste de asemenea si dimensiunea puternic dezvoltatd / foarte puternic solicitatd cu cca 4,3% fata de nive-
lul initial. Descresterea pentru dimensiunea destul de puternic dezvoltata / deseori solicitata (cca 13%), este
justificata de cresterea celorlalte dimensiuni. Observam de asemenea o crestere usoarda a dimensiunii destul
de slab dezvoltata / uneori solicitata — cca 4,4% (unde, de fapt, se astepta descrestere).
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Fig.9. Valoarea procentualda comparativa a rezultatelor obtinute pentru scala ,,Randament”.

Pentru scala respectiva s-a Inregistrat o crestere a valorii dimensiunii puternic dezvoltata / puternic solici-
tata cu cca 8,7%, ceea ce, consideram, este o crestere semnificativa, de asemenea o usoara crestere a dimen-
siunii destul de slab dezvoltata / uneori solicitata, unde se astepta, de fapt, descrestere (cca 4,4%). Descreste-
rea dimensiunii destul de puternic dezvoltata / deseori solicitata (cca 13%) este justificatd de cresterea celor-
lalte dimensiuni.

o ,Conservatism”
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Fig.10. Valoarea procentuald comparativa a rezultatelor obtinute pentru scala ,,Conservatism”.

Tendinta de crestere a atitudinii fatd de schimbare este prezentd si pentru aceastd scald. Observam ca

atitudinea ,,revolutionara” a inregistrat o crestere de cca 17,4%, ceea ce este un rezultat semnificativ, dar si o
crestere si a atitudinii — mai degrabad pentru pastrare, unde, ca si In celelalte cazuri, se astepta descrestere
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(cca 4,3%). Scaderea nivelului atitudinii mai degrabd pentru schimbare iarasi este justificatid de cresterea
celorlalte niveluri ale atitudinii pentru schimbare.

In baza rezultatelor obtinute ca urmare a aplicarii strategiilor de formare a atitudinii pozitive fata de schim-
bare, putem constata ca, desi existd o usoara tendintd de crestere a valorilor dimensiunilor cirora le cores-
pund scoruri mai scazute de medie (de exemplu, pentru scalele ,,Personal” si ,,Randament” — dimensiunea
destul de slab dezvoltata / uneori solicitata si pentru scala ,,Conservatism” — dimensiunea mai degraba pentru
pdstrare), totusi cresterea dimensiunilor carora le corespund scoruri mari este mai semnificativa pentru toate
scalele.

Rezultatele obtinute confirma ipoteza conform céreia procesul formarii atitudinii pozitive fatd de schim-
bare la studenti, viitoare cadre didactice, va fi eficient daca: se va stabili nivelul real al atitudinii fata de
schimbare la viitoarele cadre didactice; se va elabora si implementa un sistem eficient de strategii didactice
menite sd formeze atitudinea pozitiva fatd de schimbare la viitoarele cadre didactice;

Concluzii

v' Pentru a contribui la formarea atitudinii pozitive fatd de schimbare, este necesar a stabili nivelul real al
acesteia.

v' Existd o serie de strategii care contribuie la formarea unei atitudini pozitive fatd de schimbare, de
exemplu: planificarea studiului, strategia invatarii independente, strategii participative (de invatare prin
cooperare), metode de stimulare a creativitatii, invatarea prin descoperire, strategii de dezvoltare a imagina-
tiei anticipative.

v’ In baza demersului comparativ al datelor obtinute la experimentul constatativ cu cele de la experimen-
tul de control, putem afirma ca strategiile implementate au contribuit la dezvoltarea atitudinii pozitive fata de
schimbare la studenti, viitoare cadre didactice.
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