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Avrticolul insumeaza rezultatele unui studiu practic privind predispunerea studentului psihopedagog special de a se
angaja in cAmpul muncii. In procesul formarii sale profesionale, cel mai mult are de suferit pregitirea moral-psihologica
pe fondul unei aspiratii fluctuante (un nivel crescut la debutul studiilor si un nivel scdzut in ultimul an de studii).

Acest material se adreseaza, in special, cadrelor didactice care abordeaza in discutiile lor teoretice si practice problema
pregatirii profesionale a tinerilor specialisti.
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THE PROFESSIONAL BASE OF SPECIAL PSYCHOLOGY’S STUDENT

This article contains a practical study concerning the special psychology student’s predisposition of employment.
During his professional training, the most to suffer is the moral psychological training due to fluctuating aspirations
(a high level at the beginning of studies and reduced in the last year of study).

This material is addressed, especially, to the teachers who tackle durring their theoretic and practic discussions the
problem of professional training of the young specialists.
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,»Ceea ce ne dorim sa vedem este copilul in cautarea cunoasterii
si nu cunoagterea in urmarirea copilului”.
George Bernard Shaw

Evolutia sistemului de invatamant superior este determinata de situatia economico-politicd existenta in
tard. Ea nu gaseste un ,,indrumar” pentru volumul sau imens de informatii care sd-i permita 0 orientare si 0
plaseaza in zona constrangerii.

»Arhitectura cognitivd” a psihicului uman permite individului sd invete din raporturile sale cu mediul
inconjurdtor, din relatiile sale interpersonale, din experienta sa personald. Solutia restabilirii adaptabilitatii
adecvate si armonioase la noul grup social o constituie identificarea echilibrului ce se poate realiza la nivelul
sistemului social global si posibilitatea de realizare a competentelor in practica [3].

Structura evenimentelor, care intervin in formarea comportamentelor actional-emotionale ale grupurilor
sociale, si cerintele acestei structuri conditioneaza o crestere a pragmatismului in formarea profesionala a
tinerilor specialisti. Climatul afectogen adecvat si prezenta, in mediile educationale, a unor modele profesio-
nale stimuleaza desfagurarea potentialului intelectual existent. Constatarea faptului cd nu exista timp disponibil
pentru operarea unor schimbari majore, pentru stabilirea unor noi obiective, precum si pentru realizarea
acestora atrage dupa sine o vulnerabilitate in desfasurarea armonioasa a proceselor psihice si a capacitatilor
de invatare ale studentului [2].

Studentii reprezinta o resursd umana semnificativa atit pentru mediul universitar, cat si pentru intreaga
comunitate. Statutul lor social confera posibilitatea de a-si manifesta propriile resurse intelectuale, abilitatile
de formare si restructurare a potentialului mostenit. Ei sunt vazuti de societate ca un grup distinct., un grup
care manifestd anumite particularitati culturale (norme, valori si principii de conduitd) specifice [2,4].

Rolul de student permite tanarului sa se situeze intr-o postura contradictorie intre a satisface exigentele
propriei varste si a raspunde cerintelor din campul universitar. El este sustinut pentru o pregatire continud si
temeinica cat mai apropiatd obiectivelor universitare. Din acest aspect, putem identifica o serie de conflicte
cu care se confruntd studentul: dorinta de libertate concomitentd cu dependenta financiara fata de parinti;
dorinta unei integrari sociale rapide concomitent cu motivatia externa a perfectiondrii profesionale; dorinta
de a trai situatii specifice varstei concomitent cu indeplinirea rolului sau de student etc. Toate aceste conflicte
declangeaza o dezvoltare nefavorabila a afectivitdtii si a personalitatii studentului.
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Comportamentul dezadaptativ ce se instaleaza dupa angajarea studentului in caAmpul muncii are loc in
urma distorsiondrii echilibrului dintre sistemul social global si sistemul de relatii ale tanarului cu noul grup
social. Mesajul comunicational al acestuia este perceput diferit de cel al grupului profesional existent, fapt
cauzat de nesimilaritatea personalitatii i a nivelului lui de comunicare diferentiat.

Holland (1997) sugereaza ca fiecare model de mediu este cautat de indivizi al caror tip de personalitate
este similar cu mediul. Se presupune ca ei vor fi fericiti intr-un mediu compatibil si nefericiti intr-un mediu
incompatibil cu alt tip de personalitate. Un echivalent persoana-mediu produce o alegere vocationala mai sta-
bila, mai mari succese vocationale, succese academice mai mari, mentinere mai buna a stabilitatii personale
si satisfactii mai mari [1].

Problema plasarii tineretului studios in cdmpul muncii formeaza un camp semantic complex, aflat intr-o
continua schimbare, care depinde de intensitatea pragmatismului in sistemul de invatamant superior. O atentie
deosebita se recomanda a i se acorda modului in care sunt folositi, teoretic si practic, termenii ce delimiteaza
si definesc aceasta problema.

Dintre factorii care asigura angajarea studentului in campul muncii pot fi nominalizati: prezenta unei
stranse colaborari intre organizatiile angajatoare si institutiile de Tnvatdmant superior; prezenta unei reco-
mandari pe parcursul pregatirii profesionale a studentilor din partea unei organizatii angajatoare; angajarea/
implicarea in campul muncii a studentului Incd din perioada pregatirii lui profesionale; motivatia interna
inalta; motivatia externa adecvata (de ordin material/financiar); prezenta unui climat afectogen adecvat in
cadrul firmei; prezenta unor resurse individuale de adaptare; prezenta unui potential creativ-productiv indivi-
dual; sustinerea si aprecierea moral-psihologica din partea grupului social existent in cadrul firmei etc.

Dintre factorii care impiedica angajarea studentului in cdmpul muncii putem enumera: timpul prea in-
delungat pana la angajare (abia dupa ciclul II de studii), unde se cere obligatoriu o diploma care sa ateste
competentele profesionale ale studentului; lipsa experientei profesionale a studentului; motivatia interna
si externd fluctuanta; aspiratia scazutd sau fundamentatd pe un ideal aparent; dificultdti de adaptare in
colectivul profesional existent in cadrul firmei/institutiei, unde primul contact este mai mult superficial;
diferenta mare de varsta/cultura intre vechiul si noul angajat; incompatibilitatea trasaturilor caracteriale si
de personalitate; absenta simtului responsabilitatii la tindrul angajat; selectia superficiala si neadecvata din
partea angajatorului etc.

Cercetdrile actuale aratd ca tanarul studios, sub presiunea factorilor informationali si decizionali supraso-
licitanti, nu numai ca involueaza sau instaleaza 0 adaptare deficitara fata de sistemul de invatamant existent,
ci lasd, pe un anumit sector, sa intervina un dezechilibru superficial sau profund la nivel de personalitate.

In Republica Moldova aceasti problema este investigatd de cercetitorii N.Bucun, V.Gutu, Vl.Paslaru,
T.Callo, D.Patrascu, V.Gh. Cojocaru, S.Baciu, D.Rogojind, A.Cara, V.Panico etc.

Aspectul mai putin cercetat in literatura si practica de specialitate este reprezentat de studiul si analiza
predispunerii tindrului studios de a evolua sub aspect profesional. Astfel, se impune studiul nivelului de
adaptabilitate a fiecarui student, pe de o parte, si crearea de noi servicii sociale personalizate pentru o mai
buna desfasurare a procesului practic (si al realizarii echilibrului in noul colectiv), necesar evolutiei la nivel
de comunitate, pe de alta parte. Astfel, adaptabilitatea strategica, ca sursd de diferentiere a performantelor
cognitive, este cel mai nou curent in acest studiu. Prin ea se Intelege selectarea si aplicarea strategiei optime,
tinandu-se cont de situatie, de resursele cognitive existente si de experientele anterioare ale studentului.

Studiul orientat catre gasirea cauzelor stoparii si inadaptarii tanarului studios in campul muncii se bazea-
za pe perspectiva multitudinii de strategii, dat fiind faptul ca tinerii difera in gradul de adaptabilitate al utili-
zarii acestor strategii.

Ne-am propus sa realizim un studiu cu privire la predispunerea studentului psihopedagog special de a
raspunde cerintelor externe (institutiilor angajatoare) sub forma angajérii lor in cAmpul muncii, presupunand
ca exista o prediSpunere scdzuta a acestuia de a se angaja in campul muncii la noi in tara.

Cercetarea de teren a fost realizatd in perioada martie—aprilie 2013, al carei esantion a cuprins 34 de
studenti din cadrul Universitatii Pedagogice de Stat ,,Jon Creanga” din Chisinau. In scopul stabilirii acestei
predispuneri catre angajare am utilizat doua metode empirice de cercetare: chestionarul si observatia. Distri-
butia rezultatelor privind determinarea profesionald, orientarea profesionala a studentilor si predispunerea lor
de a se angaja In campul muncii sunt redate in figurile ce urmeaza.
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Fig.1. Determinarea profesionald a studentilor.

Din Figura 1 observam ca 74% din studentii psihopedagogi speciali si-au determinat domeniul de activi-
tate incd in etapa preuniversitard. In majoritatea cazurilor, determinarea profesionala a avut loc in perioada
ultimilor ani de liceu/colegiu, fara a fi ajutati, in prealabil, de catre rude sau apropiati. Acest lucru poate fi
lesne observat usor din cele prezentate in Figura 2: 15% din studentii anchetati s-au determinat abia dupa
admitere la facultate (in perioada studiilor superioare) si doar 12% din studenti s-au determinat cu mult
inainte de etapa preuniversitara. Referitor la aceastd din urma categorie de studenti putem vorbi despre o
identitate vocationala ceva mai crescutd, ei fiind mai siguri §i mai pragmatici in formarea lor profesionala.
Prin urmare, acesti studenti vor cauta sa abordeze in mod practic domeniul lor de activitate nu neaparat
parasind tara (a se vedea Fig.3).

in figura ce urmeaza sunt specificate factorii (persoanele) care ii ajuti pe studenti si se orienteze in
campul muncii.
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Fig.2. Orientarea profesionald a studentilor.

Din graficul prezentat mai sus observam ca studentii care s-au determinat in perioada preuniversitara
(clasa a 11/12-a) se orienteaza singuri in manifestarea abilitatilor si competentelor in practica (50%). Acest
lucru poate fi sustinut si de cele 41% din studenti care la fel doresc sa-si manifeste profesionalismul in practi-
cd, insa ajutati, de aceasta data, de catre rude (parinti, frati). Astfel, putem conchide ca tendinta de a-si realiza
si manifesta in practica abilitatile si competentele are loc fie sub forma unor activitati de voluntariat, fie sub
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forma angajarii propriu-zise. lar daca acest lucru nu se poate realiza, atunci exista aceastd predispunere (inalta)
care creeaza fondul motivational intern al studentilor de a continua explorarile teoretice ale domeniului lor de
activitate. Doar 9% din studentii intervievati sunt orientati de catre profesori, apropiati, initiativa fiind mai
mult din partea profesorilor decat a studentului.

Datele prezentate in Figura 3 atesta numarul studentilor anchetati (exprimat in procente) care sunt predis-
pusi sa se angajeze In campul muncii la noi in tara.
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Fig.3. Predispunerea studentilor de a se angaja in cAmpul muncii la noi in tara.

Din cele prezentate mai sus putem observa ca studentii care sunt ajutati de parinti, rude sunt predispusi
sa-si dezvolte profesionalismul in alta tara sau cu specialisti straini (53%), considerand terenul psihopedagogiei
speciale din tard mai putin pregatit pentru dezvoltarea lor profesionald. Dintre studentii care se orienteaza
singuri in angajare, 44% doresc sa ramana in tara. Astfel, putem conchide ca aceasta categorie de studenti
cauta cel mai apropiat teren pentru a-si dezvolta abilitatile si competentele acumulate in perioada formarii lor
profesionale (perioada universitarda). Doar 3% din studentii intervievati sunt indiferentii fatd de domeniul de
activitate in care s-ar realiza angajarea si in ce tara.

Concluzii

1. Predispunerea studentului psihopedagog special de a se angaja in campul muncii la noi in tara este inalta,
insa situatia economico-politica din republica directioneaza aspiratiile lui de a-si manifesta capacitatile peste
hotarele tarii,

2. Predispunerea studentului psihopedagog special de a se angaja in cdmpul muncii este determinata
individual, in functie de situatia sociala si de grupul social de care dispune angajatorul.

3. Lipsa unei stranse colabordri intre organizatiile angajatoare si institutiile de invatamant superior, prin
intermediul unor recomandari oferite studentilor in perioada pregétirii lor profesionale, duce la o scadere a
motivatiei acestora de a-si valorifica la maximum potentialul intelectual.
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