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In articol se pune in discutie importanta cursului ,,Gender educational” in formarea competentelor profesional-peda-
gogice la studentii specialititilor cu profil pedagogic. Astfel, viitorul profesor, care se formeaza in cadrul specialitétilor
cu profil pedagogic la Universitatea de Stat din Moldova, ar trebui si fie preocupat si de formarea competentelor peda-
gogice ce se referd la realizarea educatiei de gen in sistemul educational. Rezultatele cercetarii de tip constatativ, reali-
zate pe un esantion de 75 de subiecti, releva ca eficienta cursului ,,Gender educational” in formarea competentelor
profesional-pedagogice este inalta.
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FORMATION OF PEDAGOGICAL COMPETENCIES TO STUDENTS FROM THE

GENDER EDUCATION PERSPECTIVE

This article presents the importance of the Educational Gender course in formation of professional-pedagogical com-
petencies to students from specializations with pedagogical profile. Thus, the future teacher trained at the specializations
with pedagogical profile within Moldova State University, should be, also, concerned about formation of pedagogical
competencies that refer to gender education realization within educational system. The results of quantitative research,
realized on a sample of 75 subjects, reveal that the efficiency of the Educational gender course in formation of pedagogical
competencies is high.
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Conform organizarii actuale, formarea studentilor pentru cariera didactica este asigurata in cadrul univer-
sitatilor in conformitate cu Planul-cadru provizoriu pentru ciclul I cu privire la modulul de formare a pro-
fesorilor, nr.07-13-468 din 17.08.2005 si cu Planul-cadru pentru studiile superioare, nr.455 din 03.06.2011.
In aceasta formula, asigurarea formirii competentelor profesional-pedagogice pentru studentii de la specia-
litatile cu profil pedagogic se realizeaza modular (modul psihopedagogic: Psihologie generald, Pedagogie,
Gender educational, Tehnologii educationale, Practicd pedagogica etc.), insumand 1800 ore de pregatire
teoretico-practica realizate suplimentar (pentru studentii de la specialititile domeniilor generale de studiu,
cu exceptia domeniului 14 Stiinte ale educatiei) sau din contul celor 3600 ore de studiu (pentru studentii de
specialitatile domeniului general de studiu 14 Stiinte ale educatiei), esalonate de-a lungul anilor de studii aca-
demice. Ca atare, pregitirea pentru cariera didacticd se produce in paralel, intersectandu-se cu cea stiintifica
— de specialitate, pe parcursul anilor de studii la universitate [4,5,3].

Astfel, viitorul profesor care se formeaza in cadrul specialitatilor cu profil pedagogic la Universitatea de
Stat din Moldova ar trebui sa fie preocupat, pe de o parte, de cunoasterea, aplicarea si integrarea cunostinte-
lor specifice viitoarei profesii; pe de alta parte, trebuie sa fie preocupat si de formarea competentelor pedago-
gice ce se referd si la realizarea educatiei de gen in sistemului educational.

Educatia de gen constituie o noua realitate sociala, reflectata si la nivelul teoriei pedagogice. Respectiv, in
calitate de continut specific, ,,educatia” de gen reprezintd una dintre ,,noile educatii”, pe care UNESCO si
comunitatea stiintifica le considera ,,rdspunsuri la problematica lumii contemporane”. Astfel, valorificarea
componentei de gen in sistemul educational reprezinta un imperativ al realizérii unui proces educativ de cali-
tate. Necesitatea realizarii acestui deziderat isi gaseste argumentare si in racordarea la standardele europene,
prin proiectarea documentelor curriculare ce au drept finalitate realizarea educatiei de gen [1,2].

Disciplina Gender educational face parte din sistemul stiintelor educatiei si este orientata spre formarea la
studenti a cunostintelor si a competentelor profesionale privind proiectarea si realizarea procesului educatio-
nal, tinandu-se cont de dimensiunea de gen/gender [1,2]. Competentele ce se cer a fi formate la finele cursu-
lui sunt proiectate spre dezvoltarea culturii de gen atat in mediul educational, cat si in celelalte medii ale vietii
sociale. In scopul explorarii eficientei cursului Gender educational in formarea de competente profesional-
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pedagogice la studenti prin prisma valorificarii componentei de gen, am initiat o cercetare de ordin consta-
tativ pe un esantion de 75 de subiecti: 60 studenti de la Facultatea de Litere, care au realizat cursul optional
Gender educational — 30 ore auditoriale si 15 studenti de la Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei,
care au realizat cursul normativ Gender educational — 90 ore auditoriale. Realizarea cursului a finalizat cu

sustinerea examenului.

Astfel, in rezultatul aplicarii chestionarului, cu referire la perceptia disciplinei Gender si educatie per
ansamblu, studentii au caracterizat cursul ca fiind util (25%), necesar (12%), captivant (11%), formativ (8%)
si actual (5,3%). In acest context, pe fonul descrierii oferite de catre studenti, deducem ca majoritatea respon-

dentilor au pus accent pe aspectul formativ al cursului (Fig.1).
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Fig.1. Perceptia cursului Gender si educatie de catre studenti.

Totodata, este important sa mentionam ca cunostintele obtinute in cadrul acestui curs sunt considerate de

catre respondenti ca ,,necesare specializarii lor”(88%) (Fig.2).
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Fig.2. Aprecierea necesitdtii cunostintelor acumulate la cursul Gender educational,

in cadrul specializarii respondentilor.

53




STUDIA UNIVERSITATIS MOLDAVIAE
Revista Stiinzifica a Universitarii de Stat din Moldova, 2013, nr.5(65)

Procesul de formare a specialistilor in cadrul unei specializari este unul complex ce presupune dezvolta-
rea de competente specifice la disciplinele propuse in planul de Invatamant, care in final vor determina for-
marea de competente generale, necesare praxiologic, dupa finisarea studiilor. Interiorizarea competentelor
pedagogice prin prisma valorificarii componentei de gen reprezinta un deziderat important al educatiei de
gen, care presupune formarea unui comportament sensibil la gen in randul studentilor de la specialitatile cu
profil pedagogic (viitoarele cadre didactice). Astfel, locul acestor competente in cadrul general al competen-
telor profesionale a studentilor a fost catalogat ca principal de catre majoritatea respondentilor (Fig.3).
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Fig.3. Aprecierea competentelor de gen in cadrul general al competentelor profesionale (pe o scald de la 1 1a 10).

In ceea ce priveste contributia cursului Gender educational in formarea competentelor profesionale,
majoritatea studentilor (in medie 63,91%) au declarat cd aceasta este una ,,foarte pozitivd” i numai o mica
parte din ei (in medie 2,10%) au opinat ca contributia cursului este ,,negativa”. De mentionat ca procentajul
referitor la contributia ,,foarte pozitiva” a disciplinei in formarea de competente se incadreaza in limita 48 -
78%, ceea ce ne permite sa afirmam eficienta inalta a acestui curs, prin realizarea obiectivelor propuse la un

nivel maxim (Fig.4).
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Fig.4. Aprecierea contributiei cursului Gender si educatie in formarea competentelor profesionale .

* Nota: Descifrarea codurilor corespunzdtoare competentelor din F igura 4 este datd in Tabelul 1.
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Tabelul 1

Competentele propuse spre a fi formate in cadrul cursului Gender educational

Competenta/cota in % —,,+” si ,,-”

Tipul competentei

Codul acesteia

identificarea notiunilor de baza si tendintelor de dezvoltare ale

reciproc (78,7%) +

. . ”
teoriei gender ( 56%) + la nivel de cunostinte »l
ldenty‘icare.avfg'ctorzlor ce CO(:’ltrlbule la formarea identitatii de gen la nivel de cunostinte 27
a personalitatii umane (85,3%)+ ’
ld?ntzﬁcarea probloemelor cuplului si familiei contemporane prin la nivel de cunostinte 37
prisma gender (76%)+ ’
identificarea dimensiunii de gen / gender a procesului educational . . v
(48%)+, (2,7%) - la nivel de cunostinte B’ |
analiza problemelor psihosociale ale femeilor si barbatilor in . s ”
contextul drepturilor omului (74%) - la nivel de abilitti »
identificarea particularitatilor i caracteristicilor definite ca traditio- la nivel de abilitati 6"
nal masculine §i feminine sau tipice pentru ambele genuri (65%)+ ’ ”
clarificarea diferentelor dintre genuri §i identificarea stereotipurilor la nivel de abilitati 7
de gen, impactul lor asupra oamenilor (66,7%)+ ’ ”
modelarea situatiilor de rezolvare a conflictelor psihosociale dintre . s
; | I 1 1 »
genuri (60%)-+, (1,3%) - a nivel de abilitati 3
dezvoltarea unei atitudini responsabile si individualizate fata de . T
TR ’ la nivel itudini »”
viitorii clienti (58,7%)+ a nivel de afitud »9
promovarea in societate a culturii gender (54,7%)+, (1,3%) - la nivel de atitudini »10”
educarea fetelor si bdietilor in spirit de parteneriat §i respect la nivel de atitudini 117
2

Date interesante au fost obtinute la capitolul enumerarea competentelor formate in urma audierii cursului.
Astfel, analiza raspunsurilor ne-a permis sa concluzionam ca in mare parte prevaleazia competentele la nivel
de atitudini, dupa cum urmeaza: prevenirea stereotipurilor (21,3%), promovarea egalititii de gen in scoala
(12%), cunoasterea si apararea drepturilor genurilor umane (12%), responsabilizarea de gen (11%), dezvoltarea
unui comportament in relatie cu genul opus (9,3%), formarea unei viziuni corecte in realizarea educatiei de gen
(9,1%), formarea unui comportament orientat spre evitarea discriminarii de gen si a gandirii sexiste (8%) (Fig.5).
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Fig.5. Competentele formate in urma audierii cursului Gender educational (in viziunea studentilor).
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Judecand prin prisma competentelor prezentate, putem concluziona ca tematica cursului este foarte utila
in cadrul formarii studentilor ca viitori specialisti, lucru confirmat si de respondenti: circa 96% au opinat in
favoarea utilitatii temelor predate (dintre care 36% le-au considerat ,,foarte utile”, 32% — ,,destul de utile” si
28% — ,,utile”). Studentii isi argumenteaza opinia enumerand contributiile/finalitatile disciplinei, care 1i vor
ajuta in practicarea Viitoarei profesii. Astfel, in prim-plan respondentii au plasat formarea unui comportament
adecvat in relatie cu genul opus (18,7%), urmand capacitatea de a preveni stereotipurile de gen (12%), de a
identifica problemele de cuplu (11,6%), de a preveni problemele dintre genuri (9,3%) si responsabilizarea de
gen (8%) (Fig.6).
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Fig.6. Contributia cunostintelor acumulate la cursul Gender educational.

Astfel, putem afirma ca competentele enumerate de catre respondenti ca formate in rezultatul realizarii

cursului corespund in mare parte cu cele proiectate in documentul curricular (Tab.2).
Tabelul 2

Analiza competentelor formate in baza celor prezente in curriculumul disciplinei

Competente propuse spre a fi formate Competente formate

(in baza documentului curricular)

(in baza aprecierii respondentilor)/cota in %

identificarea problemelor cuplului si familiei
contemporane prin prisma gender

« identificarea efectelor violentei in baza de gen (2,7%)

analiza problemelor psihosociale ale femeilor
si barbatilor in contextul drepturilor omului

e cunoasterea si apararea drepturilor genurilor (12%)

clarificarea diferentelor dintre genuri si identifi-
carea stereotipurilor de gen, impactul lor asupra
oamenilor

« prevenirea stereotipurilor de gen (21,3%)

modelarea situatiilor de rezolvare a conflictelor
psihosociale dintre genuri

« formarea unui comportament adecvat in relatie cu
genul opus (9,3 %)

dezvoltarea unei atitudini responsabile si
individualizate fatd de viitorii clienti

« evaluarea persoanei facand abstractie de genul sau
(1,3%)

promovarea in societate a culturii gender

« dezvoltarea unui comportament sensibil la gen in
cadrul familiei (5,3%)

« promovarea egalitatii de gen in scoala (12%)

« prevenirea efectelor violentei de gen (2,7%)

 diminuarea gandirii sexiste (8%)

educarea fetelor si baietilor in spirit de
parteneriat §i respect reciproc

« responsabilizare de gen (11%)
« formarea unei viziuni corecte in realizarea educatiei
de gen (9,1%)
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In concluzie mentionam c eficienta cursului Gender educational in formarea competentelor profesional-

pedagogice prin prisma valorificarii componentei de gen este inaltd. Argumentele sunt urmétoarele:

— este un curs util, necesar si formativ;

— cunostintele acumulate in cadrul acestei discipline sunt necesare specializarii studentilor de la facultatile
cu profil pedagogic;

- temele predate in cadrul disciplinei sunt valorice in formarea competentelor profesionale;

— competentele enumerate de catre respondenti, ca formate in rezultatul realizarii cursului, corespund in
mare parte cu cele proiectate in documentul curricular;

— din spectrul competentelor formate ca rezultat al realizarii cursului in mare parte prevaleaza competen-
tele la nivel de atitudini;

- competentele formate in cadrul acestui curs au un rol important in formarea competentelor generale la
studentii de la facultatile cu profil pedagogic.

Cu alte cuvinte, prin realizarea cursului Gender educational viitorul cadru didactic poate sa-si dezvolte un

comportament sensibil la gen, promovand cultura de gen si educatia de gen in sistemul educational.

N
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