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ROLUL STRATEGIILOR DE INTEGRALIZARE iN DECLANSAREA
ACTIVITATII EDUCATIVE
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Este prezentata o viziune asupra strategiilor de integralizare in declansarea activititii educative. in cadrul strategiilor
au fost analizate mai multe metode propuse activitatilor educative, care vin din practica educationald. De subliniat ca
activitatea educativa are scopul de a promova dezvoltarea integrala a personalitatii elevului.
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THE ROLE OF INTEGRALIZING STRATEGIES IN LAUNCHING EDUCATIVE ACTIVITIES

The article outlines the role of integralizing strategies in launching educative activities. Several educative activities
were analyzed as strategies which come from educational practice. It is important to note that the educative activity
aims to promote the integral development of student’s personality.
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Dezvoltarea §i maturizarea personald sunt mai bine conturate, precum si definirea unor interese se exprima
printr-o participare mai sustinuta a elevilor la activitatile educative. Principalii factori implicati in activitatea
de dirigentie, la nivelul scolii, sunt: profesorul diriginte, profesorii de toate disciplinele, precum si admini-
stratia institutiei de Tnvatdmant. Dirigintele are sarcina si obligatia sa desfasoare activitati educative n cadrul
procesului educational, s elaboreze continuturi si strategii de lucru, toate acestea contribuind la formarea-
dezvoltarea personalititii elevului. In cadrul acestor activitati elevii se pot confrunta cu diverse probleme
motivationale: unii se angajeaza greu in activitate, incearca foarte putine exercitii, probleme sau sarcini noi.
Altii, dimpotriva, incep cu usurintd o sarcind, insd 0 abandoneaza Tnainte de a o finaliza. Sunt si elevi care au
probleme in a abandona o sarcind si a incepe altceva. Un rol deosebit au strategiile de integralizare cu rol in
declansarea activitatii educative care se aplica in cazul copiilor submotivati, care manifestd comportamente de
evitare si de evaziune din sarcind, lipsa de concentrare, emotii negative disfunctionale asociate cu activitatile
observate (de exemplu, anxietate, depresie, stres, furie, blocaje s.a.). Propunem cateva strategii de acest tip:

« explorarea unor alternative potrivite (luarea in considerare chiar a unei perioade de pauza decizionala —

in cazul elevilor mai mari);

e congtientizarea consecintelor neimplicarii in sarcind (de exemplu, pentru activitati educative — incul-
tura, somajul, izolarea din anumite grupuri sociale, dezamagirea pe care o poate provoca celor dragi);

e manipularea consecintelor: oferirea de recompense pentru angajarea in activitate, respectiv de pena-
lizdri pentru evitarea lor. Penalizarea nu inseamnd pedeapsa (corporald). Penalizarea poate fi tocmai
consecinta logica a neimplicarii n sarcina (de exemplu, imposibilitatea de a obtine succes sau compe-
tentd Intr-o activitate). Utilizarea recompenselor necesita cunoasterea unor reguli de baza: sa se reali-
zeze imediat dupa efectuarea comportamentului asteptat, sd nu vizeze persoana, ci comportamentul
(de exemplu, se poate discuta cu elevul rolul consecintelor si se pot stabili de comun acord cu el pena-
lizarile si recompensele etc.);

e activarea sau crearea unui context favorabil specific activitatii asteptate (de exemplu, intr-0 biblio-
teca exista sanse mari sa apard motivatii pozitive pentru lectura, iar intr-un laborator de informatica —
motivatii pentru perfectionarea competentelor de a opera pe calculator);

o modelarea — motivatiile pozitive pentru anumite conduite se declanseaza, de asemenea, prin modela-
rea comportamentald (de exemplu, daca membrii de prestigiu ai grupului sau persoanele semnificative
se angajeaza intr-o activitate, exista sanse mari sa se declanseze motivatii pozitive pentru acea activi-
tate la toti apartinatorii acelui grup);

o explorarea preferintelor §i a intereselor elevilor si crearea unor legaturi motivationale pornind de la
acestea [4, p.45].
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In cadrul strategiilor analizate sunt propuse mai multe metode care se utilizeazi in activititile educative
si care sunt preluate din practica educationald. Dirigintele utilizeaza aceste metode in activitatile pe care le
organizeaza, tinand cont de urmatoarele cerinte:

o realizarea activitatilor pe grupe de lucru;

o utilizarea exercitiilor scrise in cadrul fiecarei activitati;

o furnizarea unui feedback adaptat la specificul activitatii propuse.

1. Brainstorming — este o metoda de solutionare a unei probleme, prin emiterea cat mai multor idei, intr-0
atmosfera stimulativa. Sunt de accentuat doud aspecte fundamentale 1n cadrul brainstormingului:

— orice persoand este capabild sd produca solutii;

— cantitatea de informatie vehiculatd contribuie la cresterea calitatii solutiei.

De exemplu, rezolvarea conflictului cu parintii legat de alegerea scolii.

In literatura de specialitate se mentioneaza si unele variante ale brainstormingului:

a) Brainstorming cu atribuiri de roluri — consta in atribuirea de roluri diferite elevilor pentru a produce

idei din mai multe perspective.

De exemplu: cum este apreciata fuga de la ore din punctul de vedere al profesorului, al parintilor, al diri-
gintelui, al directorului scolii, al colegilor mai mari/mici etc.

b) Philips 6 — 6 presupune divizarea clasei in grupuri a cate sase elevi, care incearcd sa gaseasca solutii
la o problema datd timp de 6 minute, la sfarsitul carora moderatorul fiecarui grup prezinta lista cu
solutiile obtinute.

De exemplu: ce sa facem cand suntem stresati/tristi/iritati etc.

2. Dezbaterea — prezentarea argumentelor pro si contra unei idei. Elevii sunt impartiti in douad grupe sau

pot sa lucreze in perechi pentru a prezenta si argumenta pozitiile diferite fatd de o anumita problema.

Exemplu de dezbateri: argumente pro si contra unei afaceri; argumente pro si contra unui stil sanatos de
viata etc.

3. Interviul reprezinta o lista de intrebari formulate pentru a obtine informatii cu privire la atitudini,
cunostinte si opinii ale unor persoane fatd de anumite probleme. Ele pot fi realizate individual sau in grup,
direct sau prin telefon. Exista trei tipuri de interviuri:

— structurate, unde toate intrebarile care vor fi adresate de profesorul diriginte sunt dinainte stabilite;

- semistructurate, unde profesorul diriginte poate adresa si alte intrebari decat cele stabilite;

— nestructurate, unde profesorul diriginte are o listd de probleme pe care le va aborda in conversatie fara

a avea intrebari clar stabilite de la inceput.

Exemple de probleme care pot face obiectul unui interviu: explorarea unor profesii sau trasee educationale,
analiza atitudinii persoanelor fatd de consumul de tutun, alcool, drog etc.

4. Realizarea de postere, dictionare, afise presupune utilizarea unor mijloace artistice (colaj, pictura,
graficd) pentru transmiterea unei idei la care adera grupul. Elevii pot folosi: decupaje din ziare, slogane scrise
pe buciti de hartie, fotografii, diverse materiale si obiecte care pot fi cuprinse in astfel de produse.

Exemple de postere, dictionare, afige: efectele consumului de tutun, mijloace de comunicare, explorarea
ocupatiilor etc.

5. Portofoliul cuprinde cele mai relevante produse ale activitatii elevului in raport cu un anumit scop.
In cadrul activitatilor educative se recomandi utilizarea portofoliului de dezvoltare. Acesta cuprinde produse
ale elevului, care evidentiaza procesul ce a avut loc in dezvoltarea sa, in relatie cu atingerea unui scop
[4, p.15-17].

Portofoliul personal cuprinde cele mai relevante produse ale activitatii unui elev in raport cu un anumit
scop si poate lua diverse forme:

Scop Tip de portofoliu Continut Utilitate
Sa evidentieze Portofoliu de Produse din diverse etape ale dezvoltarii | In cadrul activita-
evolutia elevului in | dezvoltare elevului, care sa evidentieze procesul ce | tilor educative,
formarea/dezvoltarea a avut loc in dezvoltarea sa (de exemplu, | pentru a urmari
unei competente sau in dezvoltarea intereselor: activitati progresul n
in identificarea realizate, carti citite, cursuri alese, achizitia unor
intereselor acestuia certificate obtinute, produse ale muncii, | competente.

rezultatul inventarelor de interese etc.).
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Sa evidentieze
nivelul actual de
performanta sau
interesele actuale ale
elevului

Portofoliu de
performanta

Produsele cele mai recente si
semnificative privind nivelul de
dezvoltare a elevului (de exemplu: in
domeniul jurnalistic — articole in gazeta
de perete a clasei/scolii, reportaje,
eseuri, compuneri etc.).

In situatii de con-
curs pentru o pozi-
tie sau un post de
munca, Intrucat
ofera o imagine
asupra nivelului
actual de dezvol-
tare a elevului.

Sa evidentieze
realizarile elevului
pe 0 anumita
perioada de timp
(1-5ani)

Portofoliu de
celebrare

Realizarile si produsele deosebite ale
activitatii elevului in diverse domenii
(de exemplu: premii, diplome,
nominalizari, recompense, produse
deosebite etc.).

In situatii de con-
curs pentru un post/
pozitie; in situatii
de autoevaluare
pentru cresterea
stimei de sine.

Pentru elev, construirea unui portofoliu personal contribuie la:
e constientizarea nivelului sau de dezvoltare intr-un domeniu academic sau profesional (daca este inca-

drat In anumite activitati profesionale);
o evidentierea competentelor sale;

o dezvoltarea stimei de sine si a autoeficacitatii percepute;
o clarificarea aspiratiilor si a scopurilor de viitor, prin analiza produselor activitatilor desfasurate;
e organizarea realizdrilor personale intr-un anumit domeniu (de exemplu, activitate sportiva, activitate

de cercetare Intr-un anumit domeniu etc.) sau a realizarilor personale n general;

o identificarea punctelor tari, care pot fi valorificate in promovarea personala;

o identificarea modalitatilor de dezvoltare a competentelor si de imbunatatire a produselor activitatii
realizate [4, p.188-189].

Componentele unui portofoliu:

a) pagina de introducere, care cuprinde numele persoanei si date de identificare (adresa, varsta, scoala —
acestea sunt actualizate atunci cand intervin modificari);

b) o sumarizare a continutului portofoliului;

c) produse ale activitatii sale, insotite de o scurta descriere privind:

Ce a invatat din activitatea respectiva?

— De ce a ales aceasta activitate pentru portofoliu?
— Suportul primit in realizarea activitatii (lucrul in echipa, asistenta din partea profesorilor, parintilor,

prietenilor).

— Perioada de timp 1n care a fost realizata activitatea;
d) planuri si scopuri de viitor.

Exemple de portofolii: dezvoltarea interesului pentru un domeniu (activitati realizate, carti citite, cursuri

alese, certificate obtinute), dezvoltarea unei competente (sarcini realizate, cursuri frecventate, tipuri de exer-
citii), cunoasterea unei ocupatii (materialele citite, interviurile realizate, experienta de munca etc.). Porto-
foliul personal se actualizeaza periodic, pentru a reflecta dezvoltarea elevului si pentru a stabili noi scopuri in
activitatea educativa.

6. Realizarea de proiecte presupune analiza unei situatii reale care poate fi imbunatatita, identificarea

situatiei dorite si specificarea modalitatilor prin care se poate ajunge la situatia dorita. In cadrul proiectului
se specifica strategiile de remediere, dar si resursele necesare: timp, suport, resurse personale etc. Din acest
punct de vedere, este important ca proiectul sa fie aplicabil si realist. Obiectivele realizarii proiectului vizeaza:
dezvoltarea capacititilor de proiectare a unei activitati; dezvoltarea capacitatilor de colectare si de prelucrare
a informatiei necesare pentru proiect; motivarea elevilor implicati in activitate [2, p.106]. Modul de pregatire
si desfagurare a proiectului este urmatorul:

v' Alegerea temei proiectului (elevii trebuie sa fie motivati pentru tema proiectului).
v" Stabilirea scopului si a obiectivelor proiectului.
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v" Planificarea activitatii (se formeaza grupurile de lucru, se aleg subiectele pentru fiecare grup, se distri-
buie responsabilitatile, se alcatuieste planul de actiune, se elaboreaza criterii de evaluare a proiectului).

v" Desfagurarea proiectului (are loc realizarea actiunii proiectate, elaborarea materialelor/produselor).

v' Evaluarea proiectului (se aplicd anumite instrumente de evaluare si se tine cont de criteriile de evaluare)
[3, p.102]. Exemple de proiecte: dezvoltarea strategiilor de invatare, dezvoltarea stimei de sine, redu-
cerea stresului etc.

7. Autoevaluarea reprezinta procesul de reflectie asupra comportamentelor proprii si a rezultatelor obti-
nute, in scopul monitorizarii progresului in atingerea unui obiectiv stabilit sau ca suport al procesului de auto-
cunoastere. In autoevaluare se pot utiliza diferite instrumente de evaluare: chestionare, reflectarea asupra
produselor proprii, activitdti de autocunoastere etc. Rezultatele autoevaluarii se discutd in grup doar in masura
in care elevul are nevoie de suportul colegilor sau este de acord sa impartaseasca reflectiile sale. Exemple de
situatii de autoevaluare: evaluarea intereselor, identificarea valorilor proprii etc.

8. Studiul de caz presupune analiza in grup a unor scenarii reale pe anumite teme sau probleme. Studiul
de caz se poate realiza in scris sau oral si vizeaza dezvoltarea competentelor de identificare a aspectelor rele-
vante ale unei situatii si a implicatiilor acestora. Exemple de studii de caz: cariera de succes, tipuri de comu-
nicare, negocierea etc.

9. Imageria mentala solicitd de la elevi sd isi imagineze anumite situatii si i ajutd sa se focalizeze pe
propriile dorinte, aspiratii si trairi relationate cu situatia imaginata. Exemple de situatii care pot face obiectul
imageriei mentale: ,, Cum va ardta o zi din viata ta peste 5 ani?” etc. [4, p.15-17].

Pentru realizarea acestor metode, specialistii propun mai multe exemple de tehnici care pot fi utilizate in
declansarea activitatii educative:

a) Imageria dirijatd — elevii 1si imagineaza ce le-ar placea sd devind in viitor §i de ce ar avea nevoie
pentru a urma traseul profesional ales. Acest exercitiu 1l ajuta pe elev sa se focalizeze pe propriile sale
dorinte/aspiratii si sd devind mai specific In legaturd cu ceea ce doreste sa obtind prin participarea la
anumite activitati.

b) Alegerea unui obiect — simbol al aspiratiilor sale —un elev poarta mereu cu sine un con de brad care-i
va reaminti dorinta lui de a deveni biolog.

C) Aplicarea subiectelor predate la situatii personale — presupune identificarea acelor aspecte ale temelor
predate, care se pot aplica la situatii curente sau de interes, pentru a creste astfel atractivitatea informatiei.

d) Crearea unei imagini mentale motivationale: exemple de imagini mentale cu rol motivational pe care
le-au utilizat unii elevi: ,,Ma vad in halat alb, examinand pacienti”; ,,Ma vad in fata clasei de elevi,
predand copiilor”; ,,Aud sonata mea preferatd si asta imi reaminteste ¢d vreau sd muncesc pentru a
avea o carierd in muzica” [4, p.45-46].

De asemenea, dirigintele identifica, pe parcursul activitatilor educative, care sunt strategiile pe care urmeaza
sd le realizeze elevii intr-o problema sau alta. Specialistii propun cateva recomandari cu privire la utilizarea
strategiilor de catre diriginte [1, p.34]:

— folosirea unui limbaj comun cu cel al elevului;

— transmiterea informatiilor corecte;

— explorarea alternativelor unei teme, fara a le oferi ca fiind singurele solutii pentru problema discutata;

— cautarea §i gasirea unei informatii, precum si evaluarea critica a acesteia;

— analiza si modificarea, impreuna cu elevii, a informatiilor corecte pe care ei le detin, oferind argumente
convingatoare;

— oferirea de informatii suficiente pentru realizarea activitatii educative.

In concluzie, strategiile de integralizare cu rol in declansarea activitatii educative se realizeaza in functie
de mai multe aspecte. Un aspect ar fi potentialul elevilor, precum si dorintele lor, dar toate acestea vor tine
cont de realitatile in plan socioeconomic. Pe langa aceste actiuni cu caracter permanent, scoala este cea care
poate si trebuie sa insiste si pe realizarea unor activititi cu caracter ocazional, dar care, de foarte multe ori,
au eficienta ca si cele organizate Tn mod constant. Avantajul activitatilor extracurriculare si extragcolare este
de a-1 aduce pe elev in contact direct cu problemele reale din societate, cu oamenii din domeniile spre care
aspira, cu specialistii dintr-un domeniu sau altul.
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